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A B S T R A C T 

The purpose of this study was to investigate the effect of peer assessment 

(PA) method on executive functions (EFs) and Students Engagement (SE) 

of fifth-grade elementary students in Piranshahr County in dictation. The 

research method was quasi-experimental with a pretest-post-test design and 

a control group. The statistical population included all fifth grade male 

students of Piranshahr County in the academic year 2023-2024, of which 30 

were selected as a sample through cluster sampling method and were 

randomly assigned to two experimental and control groups (15 people in 

each group). Data were collected using the SE Questionnaire by Veiga 

(2016) and the teacher form of the Behavior Rating Inventory of EFs by 

BRIEF (2000). Cronbach's alpha reliability coefficients for these 

questionnaires were 0.78 and 0.84, respectively. The results of the analysis 

of covariance (ANCOVA) showed that after using the PA method, there was 

a significant difference between the experimental and control groups in 

terms of SE (F = 815.52, p ≤.05) and EFs (F = 159.9, p ≤.05). The effect 

size for SE was 0.968, and for executive function, it was 0.856, indicating 

the effectiveness of the PA method. Based on the findings of this study, it 

can be concluded that PA should be incorporated as an effective and 

complementary strategy in teaching various subjects and skills, including 

spelling. By providing opportunities for reciprocal learning, this approach 

can contribute to the formation of a learning community within classrooms 

and create a foundation for lifelong learning. 
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 »مقاله پژوهشی«

 یلیتحص اقیو اشت  ییاجرا هایبر کارکرد یهمتاسنج  یابیروش ارزش ریتأث

 در درس املا شهرستان پیرانشهرآموزان دانش 

 
  2 و حمیدرضا مقامی   1 *مجتبی دانش

 
 چکیده 
آموزان دانش   ی ل یتحص   اق ی و اشت   يی اجرا   ی بر کارکردها   ی همتاسنج  روش ارزشیابی   ر ی تأث   بررسی پژوهش    ن ي هدف از ا 
آزمون  و پس   آزمون ش ی و از نوع پ   ی ش ي آزمامه ی روش پژوهش حاضر ن  در درس املا بود. شهرستان پیرانشهر    يی پنجم ابتدا

-1402در سال تحصیلی  آموزان پسر پايه پنجم شهرستان پیرانشهر کلیه دانش جامعه آماری شامل با گروه کنترل بود. 
صورت تصادفی  انتخاب شدند و به عنوان نمونه  ه ای ب طريق روش نمونه گیری خوشه نفر از    30ها  بین آن ز  بودند که ا   1403

  ی ل یاق تحصی اشت   های نامه ها از پرسش داده  ی آورجمع   ی برا   نفر( قرار گرفتند.   15گروه    در دو گروه آزمايش و کنترل )هر 
از   با استفاده  ها آن   يی ا يپا   ضريب که   فرم معلم استفاده شد   BRIEF-   يی اجرا  ی ( و کارکردها2016گا ) ي آموزان و دانش 

کرونباخ  آلفای  آمد به   0/ 84  و   0  / 78  ب ی ترت به   روش  تحل داده   ل ی وتحل ه ي تجز   ی برا .  دست  آزمون  از    انس يکووار   ل یها 
استفاده  نشان داد که پس از  انس ي کووار  ل ی تحل  ج ي نتا  استفاده شد.  27نسخه  Spssافزار نرم  ک کم)آنکوا( به  ره یمتغ تک 

،   = F  815/ 52)   ی ل ی تحص   اق ی اشت   زان ی و کنترل در م   ش ي گروه آزما   ن ی ب   ی تفاوت معنادار   ، ی همتاسنج   از روش ارزشیابی 
05 /0 ≥  pيی ( و کارکرد اجرا   (159/ 9  F =  ،05 /0 ≥  p وجود دارد. اندازه اثر برا ) ی و برا  0/ 968  یل ی تحص  اق یاشت   ی  

پژوهش    ج يبر اساس نتا   است.   روش ارزشیابی همتا سنجی   ری دهنده تأث دست آمد که نشان به   0/ 856  يی رااج   های کارکرد
مختلف، از    ی ها دروس و مهارت   س ي مؤثر و مکمل در تدر   ی عنوان استراتژ به   دي با   ی نمود که همتاسنج   ان ی ب   توان ی م 

  ی ا جامعه   ی ر ی گ به شکل   تواند ی متقابل، م   ی ری ادگ ي   ی ها کردن فرصت با فراهم   کرد يرو   ن ي جمله درس املا، گنجانده شود. ا 
 .د ي نما  جاد ي ا   ی شگ ی هم  ی ری ادگ ي   ی را برا   ی درس کمک کرده و بستر  ی هاس در کلا   رنده ی ادگي 
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علوم  ، ی آموزش آزاد    ، ی تی تربدانشکده  دانشگاه 
 . رانيا   ه، ی اروم  ، یاسلام
دانشکده    ، ی آموزش  یتکنولوژ  اریدانش  .2
علوم  یروانشناس علامه   ، ی تیتربو  دانشگاه 
 . رانيتهران، ا   ، يیطباطبا
 
 
 
 

 نویسنده مسئول: 
 مجتبی دانش 
    رايانامه:

jtaba.danesh72@gmail.commo 

 
 

 17/05/1403تاريخ دريافت:  

 17/08/1403تاريخ پذيرش: 
 
 
 

 استناد به این مقاله:

  ر یتأث(.  1403و مقامی، حمیدرضا. )  دانش، مجتبی
  يی اجرا   یبر کارکردها  یهمتاسنج  یابیروش ارزش
اشت شهرستان دانش  یل یتحص  اقیو  آموزان 
ی فناوری و  فصلنامه علم  ، در درس املا  رانشهریپ

 .67- 53(،  3) 4، دانش پژوهی در تعلیم و تربیت

  

 

 

 ی د ی کل ی هاواژه

 درس املا.  ،آموزاندانش  ،یلیتحص اقیاشت ،يیاجرا یکارکردها  ،یهمتاسنج

 

  

https://doi.org/10.30473/t-edu.2022.9002
file:///C:/Users/mojta/OneDrive/Desktop/mojtaba.danesh72@gmail.com
http://orcid.org/0000-0002-5659-1271
http://orcid.org/0000-0002-3820-0337


  (67- 53)  1403 پايیز  ،دهمز سیپیاپی  چهارم، شماره سوم،، سال فصلنامه فناوری و دانش پژوهی در تعلیم و تربیت            

 

 

 مقدمه 
درست  و  ما    یسينونگارش  عمر  مراحل  تمام  از    یکيدر 

زندگ  یه يبد  یازهاین مبرم  است    یاجتماع  -  یفرهنگ  یو 
بهشت  بر  یکل  ی)جعفر عل1401  ،یو  کل  رغمی(.    ی دیارتباط 

  ی آموزش  ستمیاست که س  ن ينوشتن در جامعه معاصر، توافق بر ا
ارتقا نوشتار  زیآمت یموفق  یدر  آموزان  دانش   یعملکرد 
(؛ لذا آموزش  2023و همکاران،    1وياست )لاندر  ردهخوشکست 
آموزش    نديدر فرا  ،يیربناي مهم و ز  اریاز اهداف بس  یک ينوشتن  

  ی است که با هماهنگ  دهیچیپ  یعصب  نديفرا  کياست. نوشتن  
ا  یهاسمیمکان است.  مرتبط  مغز  به   نيچندگانه   ل یدلعمل 
. شودیمدشوار محسوب   یت یکودکان فعال  یبودن آن برا  یانتزاع
رو  آموزان با آن روبه که دانش   ی مشکلات  سری  از  نوشتن  عمل  در
 (.1401 ،یاردکان يیو رضا یاردکان املا است )شاکر شوند، یم

جا املا  درس  یاژهيو  گاهيدرس  برنامه  ز  یدر  به    رايدارد، 
مدانش  کمک  مهارت  کندیآموزان  را    ینوشتار  یهاتا  خود 
  ر ی)م  ابنديدست    یکنند و به نوشتار استاندارد و قابل قبول  تيتقو

آموزش تمام    ی(. آموزش املا در واقع الفبا1401و همکاران،  
حرفهدانش  مهارتها،  و  فن  ها  )املا(   یسينودرست هاست. 
  وند یبه نوشتار است تا پ  هادهیشن  حیو صح  قیدق  ليتبد  يیتوانا
)جعفر  انیم شود  برقرار  نوشتار  و  بهشت  بر   یکل  یتلفظ   ،یو 

نوشتن  1401 بس  تیفعال  کي(.  شامل  که  است  از   یاریمهم 
هدفمند   تیو ماه  یدگیچیبه پ. باتوجه شودیسخت م  یندهايفرا

ا کارکردهابه   تیفعال  نينوشتن،  به  (  EFs)2يی اجرا  یشدت 
 (.2020و همکاران،  3رو ياست )کوردوابسته

مجموعه   4يی اجرا  کارکرد مهارت  یابه   ی شناخت  یهااز 
م اطلاق  بالا  پاسخ  شودی سطح  و  هدفمند  رفتار  از   یهاکه 

و    5)بوستامانته  کنندیم  یبانیپشت  ديجد  یهات یبه موقع  یانطباق
مجموعه  ن يا(.  2023همکاران،   فرا  یاکارکردها،   یندهاياز 
خودتنظ  ریدرگ  یشناخت آ  ،یمیدر  سازگار  نگرندهيرفتار  با    یو 
م  طیمح شامل  ا  ی برخ  . شوندی را  از:    ندهايفرا  نياز  عبارتند 

مجموعه،   رییتغ  ،یذهن  یر يپذانعطاف   ،یزيربرنامه  ،یحافظه کار 
چندوظ خود  یفگیتوجه،  کارکرد (.  2023،    6د ي)ر  ینظارت  و 

 میتقس  یبه سه جزء اصل  شده،میتقس  یهابر اساس مدل  ،يیاجرا

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Landrieu 
2 Executive Functions 
3 Cordeiro 
4 Executive Function 
5 Bustamante 
6 Reed 

کارشودیم حافظه  بازدارنده،  کنترل  و    یروزرسانبه/    ی: 
سه جزء کاملاً با هم   ني. اگرچه ایشناخت رییتغ/  یريپذانعطاف 

کنترل بازدارنده به (.  2023و همکاران،    7ی نی)روفمرتبط هستند  
پاسخ  يیتوانا قو  یهاسرکوب  ناد  یخودکار   گرفتن دهيو 
  دهد یبه فرد اجازه م  ی. حافظه کارشودیمگفته  های پرتحواس

برا را  اطلاعات  عمل  یتا  و    ،یذهن  اتیانجام  دارد  نگه  فعال 
  نیتوجه ب ريپذانعطاف  يیجاه امکان جاب ،یشناخت یريپذانعطاف 
 8انگوزي)  کندیرا فراهم م  ی ذهن  یهامجموعه  ايمختلف    فيوظا

همکاران،   اجرا2024و  عملکرد    ی لیتحص  شرفتیپ  یبرا  يی(. 
که   یزمان  یدبستانشیپ  نیسن  رد  ارتباط  نيمهم است. ا  اریبس

اجرا مهارت  اتیاضير  ،يیعملکرد  را    یسوادآموز  یهاو 
  ی در مراحل بعد  ن،يبر ا  افزون آشکار است،    کند،ی م  ینیبشیپ

بازدار فعال،  حافظه  انعطاف  یرشد،    ی همگ  یشناخت  یريپذو 
خواندن و املا در آموزش    ات،ی اضيدر( ر  ی)ناتوان  کنند ینیبشیپ
)هو  يیابتدا هستند  متوسطه  همکاران،    9نگايزيو  (.  2018و 

 ،آن  دهندهلیتشک  هایطور خاص مولفه و به  يیاجرا  یکارکردها
افراد را    یلیتحص  یهادر مهارت  شرفتیپ  یتا حدود  ندنتوایم
عبارت ديگر اين  به  (.1401و همکاران،    یلید )خلنکن  ینیبشیپ

تع  هامولفه م  یا کنندهن یینقش  مهارت  زانیدر    ی هارشد 
و    ی)نوده ئعملکرد فرد در مدرسه دارند    یطورکلو به   یلیتحص

برخ  ی (. طور1395همکاران،   مولفه   یکه    ی کارکردها  یهااز 
تحص  توانندی م  يیاجرا تحت   یلیعملکرد  بدهد    ریتأثرا  قرار 
  ی قو  کنندهینیبشیپ  کهی( تاحد 1402و همکاران،    ینیرحسی)م
  دنشو یکودکان و نوجوانان محسوب م  یلیعملکرد تحص  یبرا

از عوامل مهم و    گريد  ی کي ( اما  2016و همکاران،    10)ساموئلز
آموزان،  دانش   یریادگيو    یلیعملکرد تحص  ی که بر رو  رگذاریتأث
 (.1401 ،یمیو ابراه یماني است )بر یلیتحص اقیاشت

تعهد،    کي  11ی لیتحص  اقیاشت که  است  گسترده  مفهوم 
  یبرنامه درس  ،یاآموزان را با دروس مدرسه تعامل و ارتباط دانش

فعال از    يیهاتیو  پ  یریادگيکه    کنند، یم  تيحما  شرفتی و 
وافر    (.2023همکاران،  و    12)سانتوس   دهدیم  حیتوض علاقه 
تحصدانش  به  م  لیآموز  برا  زانیو  او  در   یریادگي  یتلاش 

اشت اشودیم  ده ینام  یلیتحص  اقیمدرسه،    اق یاشت  ني. 
آموز در برابر  دانش   یو روان  یکيزیف  یسطح انرژ  یدهندهنشان

7 Ruffini 
8 Yangüez 
9 Huizinga 
10 Samuels 
11 Student engagement 
12 Santos 
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وجود    (.1403و همکاران،    است )سلاجقه  یآموزش  یها تیفعال
فراگ  یلیتحص  اقیاشت به   ران،یدر  را  توجه  آنان  و  تمرکز  سمت 
مسائل  شتریب و  موضوعات  به  یبر  اهداف  که   یریادگيعنوان 

مشده انتخاب همچندهدی اند، سوق  م  ن،ی.  به    شودی باعث  که 
رفتار    نیقوان هرگونه  از  و  باشند  متعهدتر  مدرسه  مقررات  و 

ی و همکاران،  صالح)کنند    زیپره  اسازگارانهنامطلوب، ناهنجار و ن
است که معمولاً به   یچندبعد ایسازه یلیتحص اقیشتا (.1402
رفت  ،یعاطف  یریدرگ  م یتقس  یشناخت  یریو درگ  یرامشارکت 
 (.2023و همکاران،  1نن ي)همولا شودیم

 ی ابيدارد ارز  تیبه همان اندازه در آموزش واژه اهم  آنچه
 یریادگي  زان یبه م  توان یم  ی ابيارز  له یوسبه   تنها  را يآن است؛ ز
برد که مبنا و اساس آموزش    یاو پ  ی آموز و درک واژگانزبان 
 یابي(. در آموزش، ارز1401  ،یولن  يیاست )بابا  یزبان  یها مهارت
اجتناب  کي ز  ريناپذعنصر  و   یریادگيبر    تواندیم  راياست؛ 
)ر  ریتأث  سيتدر همکاران،     2تونگا يبگذارد  ارز2022و    ی ابي(. 
برا  ،یاخلاق  یابزار منصفانه  و  و  یمؤثر   یهایژگيسنجش 

  ی کي(.  2022  ،یوني)هما  شود یمآموزان محسوبمختلف دانش 
را انواع  )ر  3ی همتاسنج  ،یابيارز  جياز  و همکاران،    تونگاياست 
2022.) 

آن    یریادگي  یايخاطر مزابه   یاندهيطور فزابه   ،یهمتاسنج
قب   ت، یموفق  ،یریادگي  ،یشناخت   یریدرگ  یارتقا  لیاز 
درجه   یشناخت یهاو مهارت ینفس، تأمل، تفکر انتقاداعتمادبه
(  2023  ،5روس   و  4تاناکا )  است   گرفته   قرار  موردتوجه  …بالاتر و  

کار همسالان   رندگانیادگيکه    ینديفرا"عنوان  به   تواندی که م
همسالان خود نمرات    یبرا  نیو همچن  کنندی م  یابيخود را ارز

( در حال  2022  ،یشود )خدابنده و همت  فيتعر  "کنندیم  شنهادیپ
عنوان  و هم به   یابيابزار ارز  کيعنوان  هم به   یحاضر، همتاسنج

م  یریادگيابزار   هنگامشودیاستفاده  دانش   ی.  کار  که  آموزان 
 یشتریب  ليممکن است تما  کنند،یم  یابيارز  اهمسالان خود ر

از مطالب مرتبط با موضوعات   یباشند و برخداشته  یریادگيبه  
کنند    یابيارز اصلاح  همکاران،    6)هوآنگ را  ( 2022و 
دانش خود    توانند ی م  ،یآموزان هنگام شرکت در همتاسنجدانش 
بسازند   یصورت اجتماعتبادل بازخورد همسالان به  قيرا از طر
م  که اجازه  آنان  مهارت  دهدی به  به  مربوط   یهامشکلات 
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  ی تا برا کندی م بیکنند و آنها را ترغ يیخود را شناسا ینوشتار
تعارض شناخت  یاصلاح خطاها و حل  کنند    یخود  اقدام  خود 

 (. 2022، 7ادو ی تی)مل
پژیشژژژیژنژژه  پژژوهژش در  گژرفژتژژه  صژژژورت   پژژوهژش هژژای 
، )ارزشژیابی تراکمیهای ديگر ارزشژیابی  دهد که روشمینشژان

کارشژده    ارزشژیابی شژناختی( بر روی متغیر اشژتیاق تحصژیلی
کید بر روش ارزشژیابی  أصژورتی که در پژوهش حاضژر ت در  اسژت

های قبلی اين روش مورد اسژژت که در پژوهشهمتا سژژنجی 
و  های اشژتیاق تحصژیلیاسژت و نیز بر مولفهقرار نگرفتهبررسژی  

به   . بنابرايناسژتکارکردهای اجرايی پژوهشژی صژورت نگرفته
موضژژژوع اسژژژت،    نيا  یهژاریبژا متغرابطژه    کژه در  يیهژانمونژه

 :شودیپرداخته م
  ی( در پژوهش بژه ارائژه مژدل عل1403ّو همکژاران )  یحژافظ
 یاز اثربخشژ انيدانشژجو  یابیبر اسژاس ارزشژ یلیتحصژ  اقیاشژت
برخط    یریادگي یخودکارآمد یابرخط با نقش واسژژطه  سيتدر

 یهاشژاخ  رينشژان داد که، با توجه به مقاد  هاافتهيپرداختند. 
ها با مدل پژوهش برازش دارد. مطابق آمده، دادهدستهبرازش ب
برخط،    سيتدر یاز اثربخشژژ انيدانشژژجو  یابیارزشژژ ها،افتهيبا 
را  یلیتحصژ  اقیبرخط و اشژت  یریادگي  یخودکارآمد  یرهایمتغ
پژبژژه مژپژبژژت  هژمژچژنژکژنژژدیمژ  ینژیژبژشیژصژژژورت    ریژمژتژغژ  ن،یژ. 

را  یلیتحصژژ اقیبرخط قادر اسژژت اشژژت  یریادگي  یخودکارآمد
پبژه و معنژادار  ا  هکنژد. علاو  ینیبشیصژژژورت مپبژت   ن،يبر 
 قيبرخط از طر  سيتدر یاز اثربخشژژ انيدانشژژجو  یابیارزشژژ

 ینیبشیرا پ یلیتحصژژ  اقیبرخط، اشژژت  یریادگي  یخودکارآمد
 شيافزا  قيآمژده، از طردسژژژتبژه  جي. بژا توجژه بژه نتژاکنژدیم

  توانیبرخط م  سيتدر یاز اثربخشژژژ انيدانشژژژجو  یابیارزشژژژ
آنان  یلیصژتح  اقیبرخط را بهبود و اشژت  یریادگي  یخودکارآمد
با عنوان   ی( در پژوهشژ1402)  یبادآنصژر  انيموریت. را ارتقا داد

 اقیو اشژت  یلیبر عملکرد تحصژ  یتراکم  یابیارزشژ ریتأث  یبررسژ"

به   "یرضژژوخراسژژان  يیآموزان مقطع ابتدادانش لیبه تحصژژ
و  یلیبا عملکرد تحصژژ  یتراکم یابیارزشژژ  نیرابطه ب  یبررسژژ
پژوهش  یهاافتهيآموزان پرداخت. دانش  لیبه تحصژژ  اقیاشژژت
بر   یمپبژت و معنژادار  ریتژأث  یتراکم یابیژداد کژه ارزشژژژ  اننشژژژ

آموزان دارد. دانش لیبه تحصژژ اقیو اشژژت یلیعملکرد تحصژژ
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به بهبود   تواندیم یتراکم  یابیاسژتفاده از ارزشژ  گر،يعبارت دبه
آموزان  در دانش لیبه تحصژ اقیاشژت  شيو افزا یلیعملکرد تحصژ
  ( در پژوهشی به بررسی1402محمدی و همکاران )  منجر شود.
در   یمعرفژت شژژژنژاخت  یو کنجکژاو  یشژژژنژاخت  یابيژنقش ارز

نشژان  جينتاپرداختند.   آموزاندانش  یلیتحصژ اقیاشژت  ینیبشیپ
معرفت  یو کنجکاو یشژژناخت یابيارز  نیب یبسژژتگهم که داد

 در نتیجه  .بود داریمپبت و معن یلیتحصژژ  اقیبا اشژژت  یشژژناخت
 و یمعرفت شناخت یو کنجکاو یشناخت  یابيبا نقش ارز يیآشنا
در برنژامژه    یلیتحصژژژ  اقیژبر اشژژژت  رهژایمتغ  نيو ارتبژاط ا  ریتژأث
( 1402و همکاران ) یباقر  اسژت.  یضژرور  یآموزشژ  یهایزير

بر وب بر   یمبتن  یابيژهمتژاارز  ریتژأث یبژه بررسژژژ  یدر پژوهشژژژ
  یت یتربعلوم  انيژدانشژژژجو  یراهبر  خود  یریادگيژ  یهژامهژارت
پژوهش نشژان داد که آموزش همراه با  نيا  یهاافتهيپرداختند. 
 خود  یریادگيژ  یهژابر مهژارت  یمعنژادار  ریتژأث  یابيژهمتژاارز
  ، یریادگيژلژذت از    ،یتيريمژد  )خود  آن  یهژااسیژرمقيو ز  یراهبر
دارد.یریژادگژيژژکنژتژرل   )  پوریسژژژومو  (  بژژاقرپور  در 1399و   )
بر  یریادگي یسژژنجش برا کرديرو ریتأث  یبه بررسژژ یپژوهشژژ

آموزان دختر  دانش  یلیتحصژژ  اقیادراک از کلاس درس و اشژژت
 کرديرو نينشژان داد که ا هاافتهيدوره متوسژطه اول پرداختند. 

ادراک از کلاس درس   یهژابر مؤلفژه  یمپبژت و معنژادار  ریتژأث
احسژاس لذت، حق انتخاب( و   ،یچالشژ  یفتارهاعلاقه، ر زانی)م

  ،ی زشژژیانگ اقی)اشژژت  یلیتحصژژ  اقیاشژژت  یهامؤلفه نیهمچن
بژهیو رفتژار  یشژژژنژاخت دارد.  ا(  پژوهش   نيطور خلاصژژژژه، 
 یریادگي یسژژنجش برا  کرديرو یریکارگکه به دهدیمنشژژان
 شيآموزان از کلاس درس و افزابه بهبود ادراک دانش  تواندیم
 آنها منجر شود. یلیتحص اقیاشت

با هدف   ی( در پژوهش2024و همکاران ) سیس آباد آزموده
تشخ  ریتأث  یبررس روش  یصیسنجش  و   یابيخودارز  یهابه 
زبان  یابيهمتاارز مطلب  درک  و  خواندن  مهارت  آموزان بر 
که هر دو   دندیرس  جهینت  ن يبه ا  ،یعنوان زبان خارجبه   یسیانگل

مهارت خواندن    تيمنجر به تقو  یابيو همتاارز  یابيروش خودارز
(  2024)  همکاران   و   1سون  . شودیآموزان ممطلب زبان   درکو  
  سؤالات  اساس   بر  همتايان  آنلاين  ارزشیابی  تأثیر  پژوهشی  در

 نتايج.  کردند  بررسی   کره  در  آموزاندانش   يادگیری  بر   را   تشريحی
 دوره  آموزاندانش   همتايان  ارزشیابی   نمرات   بین   که   داد  نشان
  توافق   از   بالايی  سطح  معلمان،  نمرات   و   دوم  و   اول  متوسطه
  سؤالات  اساس   بر   همتايان  ارزشیابی  فعالیت.  دارد  وجود
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.  داد  افزايش  را  آموزاندانش   تحصیلی  پیشرفت  تشريحی،
  برای   همتايان  ارزشیابی   فعالیت  که  داشتند  اظهار  آموزاندانش 
  اثربخشی   پژوهش،  اين.  است  بوده  مؤثر  مفهومی  يادگیری
  در   را   تشريحی  سؤالات  اساس  بر   همتايان  ارزشیابی  هایفعالیت
همکاران    2اني  .کرد  تأيید  آموزاندانش  مفهومی  يادگیری و 

پژوهش2022) در  خودارز  ریتأث  بررسیبه    ی(  و    یابيمداخلات 
پرداختند که    لیتحل  فرا   ک ي:  یلیبر عملکرد تحص  یهمتاسنج

خودارز  یايمزا  ز یمتاآنال  نيا  یهاافتهي همتا   یابيمداخلات  و 
 .مختلف نشان داد یهانهیدر زم یلیرا بر عملکرد تحص یسنج

در  یسژژژينونگژارش و درسژژژت نيادیژبن تیژبژا توجژه بژه اهم
عملکرد  یارتقا ریموجود در مسژژ  یهامعاصژژر و چالش  یزندگ

از ارکژان   یکيآموزان، آموزش املا بژه مپژابژه  دانش  ینوشژژژتژار
. از آنجا که ابديیم  ريانکارناپذ یضژژرورت ند،يفرا نيا  یاسژژاسژژ
تام به    یسژتگو هدفمند اسژت، واب دهیچیپ  یتینوشژتن، فعال نديفرا

کارکردها،    نيذکر اسژژت که اانيدارد. شژژا  يیاجرا  یکارکردها
حافظه  ریسژژژطح بالا نظ یشژژژناخت  یهااز مهارت یامجموعه
که  رندیگیو توجه را در بر م یريپذانعطژاف ،یزيربرنامه ،یکار
عملکرد  یو ارتقژا یلیتحصژژژ  شژژژرفژتیدر پ يیسژژژزاه نقش بژ
 اقیاشت  ،يیاجرا یبر کارکردها  علاوه  .کنندیم  فايآموزان ادانش
  ی ریادگيژ  نژديدر فرا  یدیژکل  یعنوان عژاملبژه  زین  یلیتحصژژژ
و  یریمفهوم، ناظر بر تعهد، درگ نيآموزان مطرح اسژت. ادانش

 یاسژژژت و ابعژاد مختلف یآموزان بژا مبژاحژث درسژژژارتبژاط دانش
 یشژناخت یریو درگ  یمشژارکت رفتار  ،یعاطف یریهمچون درگ
 شود.یرا شامل م
آموزش،   نژدياز فرا  رينژاپژذيیجژدا  یعنوان جزئبژه  ،یابيژارز
آموزان  مختلف دانش یهایژگيسژژنجش و  یکارآمد برا  یابزار

 یبرخوردار لیدلبه  یهمتاسژنج ان،یم  ني. در اشژودیممحسژوب
  ، یریادگيژ ،یشژژژنژاخت یریدرگ  یمتعژدد از جملژه ارتقژا  یايژاز مزا
قرار  یاندهيفزامورد توجه  ،یو تفکر انتقاد  یلیتحصژژژ تیموفق

 یهاروش ریتأث ن،یشژژیپ یهادر پژوهش اگرچه  گرفته اسژژت.
 اقیاز جمله اشژژت  یریادگيمختلف بر عوامل مؤثر در   یابیارزشژژ
بر   یهمتاسژنج ریقرار گرفته اسژت، اما تأث  یمورد بررسژ یلیتحصژ

کمتر مورد  یلیتحصژژ اقیاشژژت یهاو مولفه  يیاجرا  یکارکردها
پژوهش در صدد آن است    نيا  لذا توجه پژوهشگران بوده است.

 اقیژو اشژژژت  يیکژارکرد اجرا شيبر افزا یهمتژا سژژژنج ریثأکژه تژ
 نییدر درس املا را تب  يیآموزان پنجم ابتژدادانش  یلیتحصژژژ
 .دينما
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                      ی ل یتحص   اق یو اشت   يی اجرا   ی بر کارکردها  ی همتاسنج   روش ارزشیابی   ر ی تأث : دانش و مقامی     .... 

 

 

 اند از:پژوهش عبارت هایال ؤسبنابراين 
اشتیاق تحصیلی  بر    یهمتاسنج آيا کاربرد روش ارزشیابی    .1
  اق یاشتی،  عاطف  اقیاشتی،  شناخت  قایاشت)آن    یهامولفه و  
ابتدادانش   (تیعامل  اقیاشتی،  رفتار پنجم  در درس    يیآموزان 
 ؟ دارد ریثأاملا ت
ارزش  ايآ  .2   های کارکرد  بر  یهمتا سنج  یابیکاربرد روش 
 ؟ دارد ریثأدر درس املا ت يیآموزان پنجم ابتدادانش  يیاجرا

 روش
نپ حاضر  پ  یشيآزما مهیژوهش  نوع  از  و   آزمونشیو 
موردبحث،پس طرح  در  که  بود  کنترل  گروه  با  جامعه    آزمون 
کل   یآمار پادانش   هیشامل  پسر  شهرستان   هيآموزان  پنجم 
آذربايجان(  رانشهریپ تحص  )استان  سال    1403-1402  یلیدر 

ب از  که  طر  30آنها    نیبودند  از  گ  قينفر  نمونه    یریروش 
در    یصورت تصادفعنوان نمونه انتخاب شدند و به به   یاخوشه 

.  شدند  نيگزيجانفر(    15گروه    و کنترل )هر  شيدو گروه آزما
از   اجرا  آغازقبل  )همتاسنج  ریمتغ  یو  آزمون یمستقل   )
آزمون اجرا  ش یعنوان پبه   یلیتحص  اقیو اشت  يیاجرا  یکارکردها

اجرا مدت  در  آزما  یشدند. سپس  گروه  معرض    شيطرح،  در 
)همتاسنج  ریمتغ اجرایمستقل  از  پس  گرفتند.  قرار  دوره   ی( 
آزمون  مجدداً بههمان  پس ها  براعنوان  اجرا ه گرو  یآزمون  ها 
 شدند. 
 : انجام شد  ريبا توجه مراحل ز یهمتا سنج یاجرا نديفرا
  یو نحوه اجرا  یهمتا سنج  یاول: ابتدا هدف از اجرا  مرحله
به    یليکه تما  ی دانش آموزان.  ديگرد  یآموزان معرفآن به دانش 

از   نيی و پا  فیضع  یابيارز  افتياز در  اينداشتند و    یهمتاسنج
شدند.   یسو خارج  مطالعه  از  بودند،  نگران  خود  همسالان 
 يی های ابيارز  ،یهمتاسنج  نديکه در فرا  یآموزاندانش   ن،یهمچن
  ز ین کردند،ی مپبت به همسالان خود ارائه م اي یاز حد منف شیب

مطالع م  هاز  تماشدندی خارج  مطالعه،  به  ورود  ملاک  به    لي. 
فرا در  ارز  یهمتاسنج  نديشرکت  ارائه  و   یهایابيو  منصفانه 

شرکت   یهمتاسنج  نديکه در فرا  یبود. به دانش آموزان  نانهیبواقع
  ی توسط معلم بررس  يینها  ی ابيداده شد که ارز  نانیکردند، اطم

از حد بالا    شی ب  یصورت عمدکه به   يیهای ابيخواهد شد و ارز
  ی ابیدر ارزش  ی منف  ریثأاعمال شده باشد، ت   نيیاز حد پا  ش یب  اي

 آنها خواهد داشت 
املا که قرار   یعني  یمرحله ماده درس   ن يدوم: در ا  مرحله

آموزان ارائه  در آن اجرا شود، به دانش   یبود برنامه همتا سنج
توسط    ق یدق  ی ابيارز  روش. در ادامه مراحل آزمون املا تا  ديگرد
 شرح داده شد.   انيهمتا

معلم    ینمونه از متن املا توسط معلم و همراه  کيدر ادامه  
 . مورد بحث قرار گرفت یابيشد و نکات لازم در ارز یابيارز

ا در  سوم:  به   نيمرحله  آزمامرحله  به    يیاملا  یشيصورت 
معلم نکات لازم در    یآموزان گفته شد سپس به همراهدانش 
آموزان قرار داده شده بود  دانش   اریآزمون املا که در اخت  یابيارز

کنند، به   ی ابيموضوع املا ارز یخود را طبق متن اصل یتا همتا
 .  ديآموزان ارائه گرددانش 

ط  مرحله معلم  گفتن ششش    یچهارم:  به    ی هاوه یجلسه 
 .پرداخت یبرنامه همتا سنج یمختلف املا و اجرا

 

 شيدر گروه آزما  یهمتاسنج يی برنامه اجرا. 1جدول 

 روش ارزیابی توسط همتایان روش اراِئه  رویکرد املا جلسه:

 محور معلم  جلسه اول 

معلم قسمتی از متن کتاب را انتخاب کرده 
 آموزان قرائت کرد. و برای دانش 

املای   معلم  املا  آزمون  اتمام  از  پس 
آوری کرده و صورت رندوم بین آموزان را جمع دانش 
آموزان پخش گرديد تا املای همتای خود را  دانش 

ارزيابی هويت  که  طوری  کنند  و ارزيابی  کننده 
 ارزيابی شونده پنهان شد. 

 آموز محور دانش  جلسه دوم 

گروه   3بندی کلاس به  معلم پس از گروه 
نفره، قسمتی از متن کتاب را مشخ  کرده  پنج

ها، طبق متن  و به سرگروه داد. سپس سرگروه
مشخ  شده به اعضای گروه خود املا گفتند.  

ها قسمتی از  يکی از اعضای آن گروه  انيپادر  
های خود قرائت متن مشخ  شده را به سرگروه 

پس از اتمام آزمون املای هر گروه توسط گروه 
ديگر مورد ارزيابی قرار گرفت. طوری هويت گروه  

تا ارزيابی  شونده  ارزيابی  گروه  و  امکان   حد کننده 
 پنهان شد. 
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( و پرسشنامه  2000)  ها شامل پرسشنامه بريف  دادهابزار گردآوری  

 ( بود: 2016ويگا )
کارکردهاپرسشالف(   )يبر يی اجرا  ینامه  معلم   (2000ف  :  1فرم 
)فرم معلم(، توسط    يیاجرا  یکارکردها  یرفتار  یبندنامه درجه پرسش
است.  نوشته شده   2000در سال    یو کنورس  یگا  س،یسکوئيا  ا،يویج
  86  یو دارا  نیو معلم  نيوالد  یبنددو فرم درجه   ینامه داراپرسش   نيا

باتوجه  که  است  شراسؤال  وضع  دثحا  ط يبه  کودک   یبرا  تیشدن 

تا    1از    بیترتبه  "شهیهم"و    "اوقات    یگاه"و    "وقتچیه"عنوان  به 
کودک را در مدرسه   یو رفتارها  شودیم  یگذارنمره  نيتوسط والد  3
عملکرد  یرفتار ریمنظور تفسو به  دهدی قرار م یمنزل مورد بررس ايو 
طراح   18تا    5کودکان    يیاجرا )گاشده   یساله    همکاران، و    یاست 
. هر کدام شودیم  یگذارنمره  کرتیل  اسیپرسشنامه با مق  ني(. ا2000

  ن يو ا  باشدیپرسشنامه م  یهارمجموعه ياز ز  ی کياز سؤالات مربوط به  
اصل  هارمجموعهيز قسمت  دو  و   میتنظ  یهامهارت  یبه  رفتار 

 -است )الف    ليکه به شرح ذ  شودی م  میفراشناخت تقس  یها مهارت
بازدار  میظتن  یها مهارت ه  ،یرفتار:  کنترل    -ب    جان،یانتقال، 
مواد، نظارت، حافظه   ،یدهسازمان  ،یزيرفراشناخت: برنامه   یها مهارت
آنها در فرم درجه   دن یالات و گنجانؤ( نحوه انتخاب سیآغازگر ،یکار
  ی بستگداوران و هم  نیب  يیايپا  یهایبستگبر اساس هم   فيبر  یبند
به روان    ی بخش  یاحتمال آگاه  نيتربالا  یبود که دارا  اسیمق-الؤس

 یخوب  يیايپا  یدارا  يیاجرا  یکارکردها  یدرمانگران بود. فرم درجه بند

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Behavior Rating Inventory of Executive Function( 

BRIEF – Teacher Form) 

  ی برا  88/0آزمون )  باز  -آزمون  يیاينمره پا  نيبالاتر  کهیطوره است، ب
کرونباخ   ی)آلفا  یدرون  یهمسان  بي( و ضرنيوالد  یبرا  82/0معلمان و  
)سال  یبرا  88/0 است.  پژوهش    (.2007  ،یجرم  و  وانیمعلمان(  در 

فای لروش آضريب پايايی کل پرسشنامه به(  1402)  مصطفائی و اورکی
پايايی کل  در پژوهش حاضر نیز ضريب  .  دست آمدبه   82/0کرونباخ  
 دست آمد.به  0/ 84 روش آلفای کرونباخبه  پرسشنامه
تحصیاشت  پرسشنامهب(   ودانش  یلیاق  (: 2016)  2گايآموزان 

اشت تحصیپرسشنامه  و   یلیاق  به 2016)  گايتوسط  سنجش (  منظور 
تحصیاشت تدو  ی طراح  یلیاق  اشتشده   ن يو  پرسشنامه  اق  یاست. 
  یرفتار  ،یعاطف  ،یمؤلفه شامل شناخت  4سؤال و    20  یدارا  یلیتحص
مانند )مقدار    ی با سؤالات  کرتیل  فیو بر اساس ط  باشدی م  تیو عامل
جستجو  یاديز صرف  را  آزادم  وقت  ب  یاز  مورد    شتریاطلاعات  در 
م  نيعناو در کلاس  شده  اشتکنمی بحث  سنجش  به  تحصی(    ی لیاق 
اپردازدیم ط  اسیمق  ني.  اساس  از    کرتیل  فی بر  که    6تا    1است 
مخالفم   ی؛ تا حد2=    م؛ مخالف1است )کاملاً مخالفم =  شده   یگذارنمره
  ی ها(. عبارت 6موافقم = املاً ک؛ 5موافقم =  4موافقم =  ی؛ تا حد3=
  شوند یم  یگذارصورت معکوس نمره به   15و    14،  13،  12،  11،  10،  6

موافقم    ی؛ تا حد4مخالفم =    ی؛ تاحد 5؛ مخالفم =  6)کاملاً مخالفم =  
 یهاعبارت  یازهای(. مجموع امت1؛ کاملاً موافقم =  2؛ موافقم =  3=  
ز امتنشان   اس یمق  ريهر  امت  ازیدهنده  و مجموع کل  فرد    یازهایفرد 
نامه  پرسش  يیايپا  نییتع  ی. برادهدیمبه مدرسه را نشان   اق یاشت  زانیم

2 The Student Engagement Questionnaire Veiga 

 کردند. 

 محور معلم  جلسه سوم 
معلم واژگانی را که ارزش املايی دارند را  

 برای کل کلاس قرائت کرد.  
پس از اتمام آزمون، هر يک از املاها توسط دو  

 صورت رندوم ارزيابی گرديد ارزياب به 

 آموز محور دانش  جلسه چهارم 

معلم تعدادی از واژگانی که ارزش املايی 
های کلاس  داشتند را انتخاب کرد و به سرگروه 

ها واژگان را به اعضای گروه خود  داد. سرگروه 
قرائت کردند. پس از اتمام يکی از اعضای گروه 

به سرگروه را  واژگان  تا  همان  ها قرائت کردند 
 اين بار سرگروه املا بنويسند.

گروه خود  در  ارزيابی  آزمون،  اتمام  از  ها پس 
از   يک  هر  املای  که  طوری  گرفت،  صورت 

ارزيابی  دانش  گروه  اعضای  همه  نظارت  با  آموزان 
دانش می يک  املای  و  هرشد  توسط  از    آموز  يک 

 اعضای گروه خودارزيابی شد. 

 آموز محور دانش  جلسه پنجم 

متن  سرگروه از  قسمتی  خود  اختیار  به  ها 
درسی را انتخاب کرده و به اعضای گروه کتاب 

اعضای   از  اتمام يکی  از  خود قرائت کرد. پس 
به  و  کرده  انتخاب  را  متن  از  قسمتی  گروه 

 ها املا گفت.سرگروه

گروه خود  در  ارزيابی  آزمون،  اتمام  از  ها پس 
از   يک  هر  املای  که  طوری  گرفت،  صورت 

ارزيابی  دانش  گروه  اعضای  همه  نظارت  با  آموزان 
دانش می يک  املای  و  هرشد  توسط  از    آموز  يک 

 اعضای گروه خودارزيابی شد.

 جلسه ششم 
 آموز محور دانش 
 

آموزان خواسته شد که حدود  ابتدا از دانش 
کنند،    20 انتخاب  خودشان  نظر  از  دشوار  واژه 

نفره تقسیم گرديد.   3گروه    5سپس کلاس به  
هايی را که  آموزان به نوبت واژه هر يک از دانش 
 نفر بعدی قرائت کردند.  بودند برای دو پیدا کرده 

ارزيابی  آزمون،  از  همان پس  درون  در  ها 
آموزان  نفره انجام شد، هر يک از دانش های سه گروه

از هم  های گروهیعلاوه بر سنجش املای دو نفر 
 ها نیز مورد ارزيابی قرار گرفت. خود، توسط همان 



                      ی ل یتحص   اق یو اشت   يی اجرا   ی بر کارکردها  ی همتاسنج   روش ارزشیابی   ر ی تأث : دانش و مقامی     .... 

 

 

کرونباخ    یآلفا  بيپژوهش از ضر  نيآموزان در مدرسه در ادانش   اقیاشت
آن   مقدار  که  شد  نشان به   71/0استفاده  که  آمد  اعتبار   هدهنددست 

اقابل همچنپرسش  نيقبول  است.    يیروا  نییتع  یبرا  نینامه 
رواپرسش از  سؤال   يیمحتوا  يینامه  انطباق  و  شد    ی هااستفاده 
تأپرسش متخصصان  را  پژوهش  هدف  و  موضوع  با  کردند    ديینامه 

  ی و عسکر  یسروستان   یعی(. در پژوهش شف1390)سرمد و همکاران،  
روا1398) مناسب  پرسش   نيا  یملاک  و  یو صور  يیمحتوا  يی(  نامه 
پايايی کل پرسشنامه    در پژوهش حاضر نیز ضريب  است. شده   یابيارز
 دست آمد.به 78/0روش آلفای کرونباخ به 

 

 ها یافته
داده حاضر  پژوهش  آمار    یآور جمع  یهادر  سطح  دو  در  شده 

استنباط  یفیتوص آمار  بررس  یو  به   یمورد  افزار  نرم  ککمو 
قرار گرفت. در بخش    لیوتحله يمورد تجز  27نسخه    1اساس پیاس

توص به  آمار  فیاول  داده   ینمونه  متغ  یهاو  از  حاصل    ی رهایخام 
شده پرداخته  تجزپژوهش  در    اطلاعات،   ی فیتوص  لیوتحلهياست، 

توص  یهاشاخ  اجرا  یفیآمار  از  حاصل  برا  ی نمرات  هر    یآزمون 
به  شده گروه  گزارش  و  محاسبه  جداگانه  با  طور  دوم  بخش  در  است. 

مورد آزمون قرار    قیتحق  هیفرض  یآمار استنباط  یهااستفاده از روش
 میتعم  پژوهش  یآمده از نمونه به جامعه آماردستبه   جيگرفت تا نتا
استفاده شد که   انسيکووار  لیکار از آزمون تحل  نيا  یراداده شود. ب

 است.در جداول جداگانه آورده شده  جينتا

 

 

 
 

 در دو گروه يیو کارکرد اجرا یلیتحص اقیاشت یرهایو انحراف استاندارد متغ نیانگیم .2جدول 

 انحراف استاندارد میانگین  تعداد مرحله گروه متغیر

 اشتیاق شناختی 

 کنترل 
 79/1 73/9 15 آزمون شیپ

 64/1 00/11 15 آزمون پس

 آزمايش
 97/1 8/9 15 آزمون شیپ

 95/1 33/19 15 آزمون پس

 اشتیاق عاطفی 

 کنترل 
 53/1 26/9 15 آزمون شیپ

 33/1 93/9 15 آزمون پس

 آزمايش
 88/1 53/9 15 آزمون شیپ

 74/1 2/17 15 آزمون پس

 اشتیاق رفتاری 

 کنترل 
 57/1 73/9 15 آزمون شیپ

 20/1 8/8 15 آزمون پس

 آزمايش
 1/2 73/9 15 آزمون شیپ

 44/1 66/17 15 آزمون پس

 اشتیاق عاملی 

 کنترل 
 38/1 26/9 15 آزمون شیپ

 75/1 33/9 15 آزمون پس

 آزمايش
 38/1 86/9 15 آزمون شیپ

 75/1 20/19 15 آزمون پس

 اشتیاق تحصیلی *

 کنترل 
 69/2 38 15 آزمون شیپ

 21/3 06/39 15 آزمون پس

 آزمايش
 55/3 93/38 15 آزمون شیپ

 41/3 40/73 15 آزمون پس

 *کارکرد اجرايی 

 کنترل 
 14/1 2/86 15 آزمون پیش

 007/2 2/87 15 آزمون پس

 آزمايش
 35/1 13/86 15 آزمون پیش

 66/1 06/81 15 آزمون پس

جدولهمان که  انحراف   ن یانگیم  دهد،یمنشان   2  طور    ار یمعو 
آزما  یشناخت  اقیاشت گروه  همتاسنج  شیپدر    شيدر  برابر    یاز 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 spss 

و   نیانگمی   و  33/19±95/1  همتاسنجی  از  بعد  97/1±80/9
  در   و  53/9±33/1  یاز همتاسنج  شیپدر    یعاطف  اقیاشت  اریمعانحراف 
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ا   نیانگمی  2/17±74/1   سنجی  همتا  از  بعد  اقیاشت  اریمعنحراف و 
  همتاسنجی   از   بعد  در  و  73/9  ±  1/2  یاز همتاسنج  شیپدر    یرفتار

انحراف   نیانگمی  و  44/1±66/17 از   شیپدر    یعامل  اقیاشت  اریمعو 

  و   20/19±75/1  همتاسنجی  از  بعد   در   و  86/9±38/1  یهمتاسنج
انحراف   نیانگمی همتاسنج  یلیتحص  اقیاشت  اریمعو  از  قبل    ی در 

همتاسنج  و  55/3±93/38 از  بعد  که  می  40/73±41/3  یدر  باشد 
اشت  یهمتاسنج  ر یتأث  انگر یب .  است  آموزاندانش   یلیتحص  اق یبر 

در قبل    شيانتقال توجه در گروه آزما   اریمعو انحراف  نیانگیم  نهمچنی

  و   86/8±59/1  یاز همتاسنج  بعد  66/10±44/1برابر    یاز همتاسنج
انحراف   نیانگمی کار  اریمعو  همتاسنج  رد  یحافظه  از   یقبل 

و    نیانگمی  و  93/8±66/1   سنجی  همتا  از  بعد  در  و27/06±1/10

 از  بعد  در  و  13/11±187/1  ینظارت در قبل از همتاسنج  اریمعانحراف 
در    يیکارکرد اجرا  اریمعو انحراف   نیانگمی  و  73/8±09/1  سنجی  همتا

همتاسنج از   همتاسنجی  از  بعد  در  و  13/86±35/1  یقبل 

پس آمون نسبت    نيیباشد که نشان دهنده نمره پامی  66/1±06/81
آزماش یبه پ ا  شيآزمون در گروه  و  مشکلات کارکرد   یعني  ن ياست 
نمرات بالاتر در پرسشنامه  ذاخ  را ياست؛ زگزارش شده   یکمتر  يیاجرا
  ر یتأث  انگر یکه ب  باشدی م  يی در کارکرد اجرا  شتریدهنده مشکلات بنشان

 .  است آموزاندانش  يی جراکارکرد ا شيبر افزا یهمتاسنج

 

 

 

 
 هانتايج آزمون نرمالیته داده .3جدول 

 df مرحله گروه متغیر
 اسمیرنف  -لموگروف وک شاپیرو ویلک 
 معناداری  آماره آزمون  معناداری  آماره آزمون 

 اشتیاق شناختی 

 کنترل 
 200/0 173/0 380/0 940/0 15 آزمون شیپ

 027/0 233/0 253/0 928/0 15 آزمون پس

 آزمايش
 128/0 195/0 405/0 942/0 15 آزمون شیپ

 200/0 101/0 952/0 978/0 15 آزمون پس

 اشتیاق عاطفی 

 کنترل 
 200/0 164/0 138/0 911/0 15 آزمون شیپ

 001/0 291/0 013/0 841/0 15 آزمون پس

 آزمايش
 200/0 131/0 399/0 941/0 15 آزمون شیپ

 200/0 146/0 845/0 969/0 15 آزمون پس

 اشتیاق رفتاری 

 کنترل 
 068/0 212/0 022/0 857/0 15 آزمون شیپ

 066/0 213/0 184/0 919/0 15 آزمون پس

 آزمايش
 200/0 150/0 728/0 962/0 15 آزمون شیپ

 200/0 144/0 579/0 953/0 15 آزمون پس

 اشتیاق عاملی 

 کنترل 
 026/0 235/0 038/0 874/0 15 آزمون شیپ

 200/0 176/0 301/0 933/0 15 آزمون پس

 آزمايش
 200/0 138/0 516/0 949/0 15 آزمون شیپ

 200/0 154/0 560/0 952/0 15 آزمون پس

 اشتیاق تحصیلی 

 کنترل 
 200/0 104/0 757/0 964/0 15 آزمون شیپ

 200/0 163/0 114/0 905/0 15 آزمون پس

 آزمايش
 054/0 218/0 749/0 966/0 15 آزمون شیپ

 141/0 192/0 275/0 930/0 15 آزمون پس

نرمال  جينتا آزمون  به  کولموگروفداده  تهیمربوط  )آزمون  - ها 

 ینرمال بودن داده  عيتوز  انگریکه ب  P>05/0( با توجه به  رنوفیسما
  نياز آن دارد که در ا  یحاک  جي. نتاديگرد  ه ئپژوهش است ارا   یرهایمتغ

تر از  بزرگ  قیتحق  یرهایمتغ  هی( در کل Pآزمون، سطوح احتمال مقدار )
صفر،    هیو عدم رد فرض  P. با توجه به مقدار  باشدی م  05/0سطح خطا  

توزداده  عيتوز بر  منطبق  م  عيها  قلمداد  نتگرددینرمال  در  در    جه، ی. 

آزمون   قیتحق  اتیآزمون فرض استفاده شد. جهت    کيپارامتر  ی هااز 
نشان    جياستفاده شد که نتا  نياز آزمون لو  هاانس يوار  یهمگن  ی بررس

بنابراP>05/0)  دارد  هاانسيوار  یاز وجود فرض تساو   ی هاداده  ني( 
قابل  نيا تحل  تیپژوهش  به  م  انسيکووار  لیورود  دارا  و    باشندی را 
 . قرار داد یوابسته مورد بررس ریدو گروه را در متغ یهاتفاوت   توانیم
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 اجرايی هایکارکرد وهای آن( )مولفه تحصیلی اشتیاق متغیرهای برای کوواريانس تحلیل نتايج .4 جدول

 

اول   نتا پژوهش:  فرضیه  به  توجه  فرض3جدول    جيبا  دوم    هی، 
مبن تأث  یپژوهش  افزا  یهمتاسنج   ریبر  اجرا  ش يبر    يی کارکرد 
 جيقرار گرفت. نتا  ی در درس املا مورد بررس  يیآموزان پنجم ابتدادانش 
در مولفه   (P    ،547/158=  F  ≥05/0)نشان داد که    انسيکووار  لیتحل
 در  (P  ،71/390= F ≥05/0) و 85/0با اندازه اثر   یشناخت اقیاشت

  =P    ،159/320  ≥05/0)  و  85/0با اندازه اثر    یعاطف  اقیمولفه اشت
F)  05/0)  و   92/0با اندازه اثر    یرفتار  اقیدر مولفه اشت≤  P    ،247/254 

F= ) 05/0)  نیو همچن  904/0با اندازه اثر    تیعامل  اق یدر مولفه اشت≤ 
P  ،525/815 = F) 968/0با اندازه اثر  یلیتحص اق یاشت ریدر متغ   

و کنترل   شيگروه آزما  نیآزمون تفاوت بش ینمرات پ  ليپس از تعد

گرفت که    جهینت توانی م ن،يبنابرااست.  معنادار 05/0 یسطح آلفا در
معناداربه  یهمتاسنج افزا  یطور  و   یلیتحص  اقیاشت  شيباعث 
آموزان ( در دانش تیو عامل  یرفتار  ،یعاطف   ،یآن )شناخت  یهامؤلفه

   .شودی کلاس پنجم در درس املا م
پژوهش:    هیفرض نتادوم  به  توجه  فرض3جدول    جيبا  دوم    هی، 

مبن تأث  یپژوهش  افزا  یهمتاسنج   ریبر  اجرا  ش يبر    يی کارکرد 
 جينتا  قرار گرفت.  ی در درس املا مورد بررس  يیآموزان پنجم ابتدادانش 
تعد  انسيکووار  لیتحل از  پس  که  داد  پ  لينشان    آزمون، شینمرات 

  يی کارکرد اجرا  زانیو کنترل در م  شيگروه آزما  نیب  یتفاوت معنادار
مداخله   نياندازه اثر ا  ن،یمچنه  (P  ،9/159=  F  ≥05/0)  وجود دارد

 درجه آزادی مجموع مربعات شاخص آماری متغیر
ن  میانگیر

 مربعات
F اندازه اثر سطح معناداری 

ی 
خت
شنا
ق 
تیا
اش

 

 032/0 354/0 888/0 909/2 1 909/9 آزمون پیش

 85/0 000/0 54/158 23/519 1 23/519 گروه 

    27/3 27 42/88 خطا

     30 7513 کل

ی 
طف
عا
ق 
تیا
اش

 

 013/0 548/0 36/0 909/0 1 909/0 آزمون پیش

 85/0 000/0 71/390 47/390 1 47/390 گروه 

    46/2 27 42/66 خطا

     30 5985 کل

ی 
تار
 رف
اق
شتی
ا

 

 000/0 949/0 004/0 008/0 1 008/0 آزمون پیش

 92/0 000/0 15/320 63/589 1 63/589 گروه 

    84/1 27 72/49 خطا

     30 5893 کل

ت 
ملی
عا
ق 
تیا
اش

 

 000/0 931/0 008/0 021/0 1 021/0 آزمون پیش

 904/0 000/0 24/254 11/694 1 11/694 گروه 

    73/2 27 71/73 خطا

     30 9610 کل

 * 
ی
صیل
تح
ق 
تیا
اش

 

 089/0 116/0 630/2 38/27 1 38/27 آزمون پیش

 968/0 000/0 52/815 96/8491 1 96/8491 گروه 

    41/10 27 14/281 خطا

     30 104015 کل
ی* 
راي
 اج
رد
رک
کا

 

 414/0 000/0 102/19 73/36 1 73/36 آزمون پیش

 856/0 000/0 9/159 52/307 1 52/307 گروه 

     27 92/51 خطا

     30 213597 کل
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  ش يبر افزا  یهمتاسنج  بالای  ریدهنده تأث که نشان محاسبه شد    856/0
گرفت که    جهینت  توانیم  ن،يبنابرا  آموزان است.دانش  يیکارکرد اجرا
 يیآموزان پنجم ابتدادر دانش  يیکارکرد اجرا  شيباعث افزا  یهمتاسنج

 .ردیگی قرار م ديیدوم پژوهش مورد تأ هیو فرض شودی در درس املا م

 

 بحثنتیجه گیری و 
تأث باهدف  حاضر  سنج  ر یپژوهش  افزا  یهمتا  کارکرد   شيبر 

شهرستان    يیپنجم ابتدا  پايه  آموزاندانش   یلیتحص  اقیو اشت  يیاجرا
غربی( آذربايجان  )استان  تحصیلی    پیرانشهر  در   1403-1402سال 

پژوهش   یهاهیفرض  لیحاصل از تحل  جينتادرس املا انجام گرفت.  
   نشان داد که:

تحت  هیفرض پژوهش  سنج"عنوان  اول  افزا  یهمتا    شيبر 
در درس املا    يیآموزان پنجم ابتدادانش   یلیتحص  اقیاشت  یهامولفه

 انی به ارتباط معنادار مقرار گرفت که باتوجه  بررسیمورد    "دارد  ریتأث
افزا  یهمتاسنج عامل  یرفتار  ، یعاطف  ،یشناخت  اق یاشت  شيو    ت، یو 

و رغبت   لیمؤثر در بهبود م  کردي رو  کي  عنوانابزار را به   نيا  توانیم
ادانش   یلیتحص کرد.  قلمداد  با    راتیتأث  ني آموزان   یهاافتهيهمسو 

( همکاران  و  اشت2023سانتوس  که  است  عامل  یلیتحص  اق ی(    یرا 
 نديآموزان در فرادانش  یریدرگ  ت یاند و بر اهمکرده  فیتوص  یچندبعد
 یهاافتهيبا    نیهمچن  ژوهشپ  ن يا  یهاافته يدارند.    دیتأک  یریادگي

  (، محمدی و همکاران 1402)  (، نصرآبادی1403)  همکاران   وحافظی  
(  1399( و موسوی پور و باقر پور )1402، باقری و همکاران )(1402)

پژوهش   نيا  یهاافتهي  .باشدمی  همسو با  ا  یقبل  یهاپژوهش   نياز 
 یابي مختلف ارز یهامپبت روش  ریبه تأث یجنبه همسو است که همگ

در   .آموزان اشاره دارنددانش   یلیو عملکرد تحص  یلیتحص  اقیبر اشت
هنگام  توان یم  هاافتهي  نيا  نییتب دانش   یگفت،  اکه  به    ی ابيرزآموز 
از مشارکت خود در گروه   یدرک بهتر  پردازدیخود م  یهایکلاسهم
آنها را در    یریادگيکه موجب ارتقا مشارکت آنها شده و    کندیم  دایپ
  ق ياز طر  ی(. همتاسنج2024و همکاران،    ی)کرن  کندی م  یگروه غن  کي
  ت يبه تقو  ،یریادگي  نديآموزان در فرامشارکت و تعامل دانش   شيافزا
علمیاشت نت  یاق  در  و  پ  زهیانگ  جه یمنجر شده  را    یلیتحص  شرفتیو 
و باقرپور   پوری پژوهش موس  جيبر اساس نتا  ن،ی. همچندهدی م  شيافزا
فرا1399) م   یابيارز  یندهاي(،  ادراک    یمپبت  ر یتأث  تواند یهمتا  بر 

داشته دانش  درس  از کلاس  به  آموزان  را  آنها  تعهد  و   یریادگيباشد 
 شيآموزان گروه آزماتوجه است که دانش جالب  نیدهد. همچن  شيافزا

مؤلفه  عامل  یرفتار  ، یعاطف  ،یشناخت  یهادر    ی لیتحص  اقیاشت  تیو 
 یها براآن ليو تما زهیانگ شيافزا انگریاند که بداشته یعملکرد بهتر

  ی است. نقش همتاسنج  یدرس  یها تیدر فعال  نهیمشارکت فعالانه و به 
ارز بازخ  یابيدر  ارائه  و  دانش   یکيپداگوژ  ورد متقابل  آموزان  مؤثر 
ا  دهدیمنشان مسئول  تواندیم  نديفرا  نيکه  در    یريپذتیحس  را 
مستقل و   یریادگي  یکه برا  يیها کرده و مهارت  تيآموزان تقودانش 
مطابق    زین  کيتئور  دگاهيهستند را پرورش دهد. از د  یالعمر ضرورمادام

  ی بستگ  دل  شيافزا ثباع  یهمتاسنج  ندي(، فرا2016)  گايو  اتيبا نظر
دانش تعامل  محتواو  با  نها  یآموزش   یآموز  در  و  تقو  تيشده    ت يبه 

  د يیمطلب را تأ  نيا  ز یها نپژوهش  ر ي. ساگرددی منجر م  یلیتحص  اقیاشت
  اقیاشت  تواند ی م  ،یریادگي  یعنوان استراتژبه   ی اند که همتاسنجکرده
و   ی سورگکند ) تيآموزان را تقودانش  یو مشارکت کلاس یریادگيبه 

پژوهش   نيا  یهاافتهي(.  1399و همکاران،    ی؛ رزم1400همکاران،  
مؤثر   یاستراتژ  کيعنوان  را به   یهمتاسنج  توانیکه م  دهدیمنشان

شناخت بهبود  بهدانش   ی در  طراح آموزان  در  را  آن  و  گرفت    ی کار 
 کرد. یسازادهیاملا پ یدرس یهابرنامه 

بر    یهمتا سنج"عنوان  دوم پژوهش تحت  ه یفرض  گر،ي د  یاز سو
  ر یدر درس املا تأث  يیآموزان پنجم ابتدادانش   يیکارکرد اجرا  شيافزا

م  بررسیمورد    "دارد نظر  به  گرفت.  موجب   نديفرا  نيا  رسدیقرار 
کارپاسخ  یبازدار  شيافزا حافظه  بهبود  تقو  یها،    ر ییتغ  تيو 

  ی هاافته ياست که مطابق با  آموزان شدهدر دانش   یذهن  یهامجموعه
  ج ينتا  نيا  نی( است. همچن2023و همکاران )   ینی حاصل از پژوهش روف

( و 2016ساموئلز و همکاران )  قاتیاز جمله تحق  ،نیشیپ  یهاافتهيبا  
  ی ( و پور نادر2019و همکاران )  یوسفي(، 1391پور و همکاران )ملک

گفت    توان یم  هاافتهي  نيا  نییدارد. در تب  ی ( همخوان1392و همکاران )
  شرفت ینشان از پ  یتوجه طور قابلآمده که بهدستبه  یهابه دادهباتوجه 
انجام همتاسنجدانش  يیاجرا  یکارکردها از  ا  یآموزان پس   نيدارد، 

پ  یمداخلات  یابيارز  وهیش اجرا  شرفتیدر  م  يیکارکرد  . آوردیفراهم 
آموزان  دانش  يیاجرا  یبر بهبود کارکردها  یهمتاسنج  یاثربخش  بارهدر

  تواند ی م  یاز آن است که همتاسنج  یپژوهش حاک  جيدر درس املا، نتا
آموزان کمک کند. دانش  یو خودکنترل  یتوجه، حافظه کار  تيبه تقو

داده نشان  فعالمطالعات  که  افزا  یهمتاسنج  یهاتی اند    شيبا 
انتقاد  یهافرصت دانش   یتفکر  به  متقابل،  بازخورد  کمک و  آموزان 
مهارت  کنندیم بخشند. همچن  یشناخت  یهاتا  بهبود  را    ن يا  نیخود 

  ی نیبازب  ن،يتمر  ی فراهم شده برا  یهاعلت فرصتبه   تواندی م  یاثربخش
همتا بازخورد  و  جر  انيمستمر  ملک  ی همتاسنج  انيدر  و  باشد.  پور 

( ن1391همکاران  تقو  زی(  که  دادند  کار  تينشان    لهیوسبه  یحافظه 
 يیاجرا  یدر کارکردها  یتوجه بهبود قابل  تواند ی م  یآموزش  یها تیفعال

تحص عملکرد  ا  جاديا  یلیو  که  مهارت  نيکند  در  خصوصاً    ی هاامر 
به    توانندیارتباطات م نيمهم است. ا اریبس  یسيمانند املانو ینوشتار
مرتبط با درس   یر یادگي  یهاو رفع چالش  يیآموزان در شناسادانش 

فرا کنند.  کمک  ابزار    کيعنوان  به   تواندی م  یهمتاسنج  ندياملا 
  يی هاتیآموزان را در موقععمل کند، چراکه دانش   یشناخت  یسازیغن

م با  دهدیقرار  فرا  ديکه  کار  یدرون  یندهايبر  حافظه  مانند   ،یخود 
بازدار  یشناخت  یريپذانعطاف  )  یکنترل  یو  کنند  و    یوسفيتمرکز 
ها  به بهبود مشارکت آن تواندیم   تيامر در نها  ني(. ا2019  ن،همکارا
فرا افزا  یریادگي  یندهايدر  در   ژهيوبه   ،ینوشتار  یهايیتوانا  شيو 
 منجر شود.  ،یسياملانو

  ی نوشتار  یهابر مهارت  يیاجرا   یکارکردها  ریکه تأث  يیهاپژوهش
بررس  به کرده  یرا  اهماند،  به  گسترده   ، یبازدار  یهايی توانا  تیطور 



                      ی ل یتحص   اق یو اشت   يی اجرا   ی بر کارکردها  ی همتاسنج   روش ارزشیابی   ر ی تأث : دانش و مقامی     .... 

 

 

کار  یزيربرنامه  حافظه  املانو  یو  )روف  یسيدر  دارند  و    ینیاشاره 
  ی اتیح  ی نقش  یسياملانو  نديدر فرا  يی(. کارکرد اجرا2023همکاران،  

دانش   اچر  کندیم  فايا نکه  و    یسازمانده  يیتوانا  ازمندیآموزان 
تکانه  یزيربرنامه  کنترل  و  تمرکز  حفظ  برا  یهامطالب،    ی نامرتبط 
ارتقا  یهستند. همتاسنج   حیصح  یسندگينو و    یشناخت  ی ریدرگ  یبا 

بررس  نيتمر  یبرا  یآوردن فرصتفراهم به    ، یمواد درس  ترق یعم  یو 
م املانو  رسدینظر  داشته   ریتأثآموزان  دانش   یسيبر  امپبت    نيباشد. 
 دی( مطابقت دارد که تأک2023تاناکا و روس ) یهاافتهيبا  یریگجه ینت
فراهم  یهمتاسنج  کنندیم مبا  از همسالان  بازخورد  به    تواندیکردن 

و همکاران    اني  قیتحق  ن،یاملا کمک کند. همچن  یها بهبود مهارت
  ی هادر مهارت  یلیعملکرد تحص  ی را برا  یهمتاسنج  یاي( مزا2022)

 يیاجرا  یکارکردها  یرگذاریو تأث  می. رابطه مستقکندی م  ديیتأ  ینوشتار
مهارت زمبه   ،ینوشتار  یهابر  در  امکانات  روشناملا،    نهیخصوص   .
  ی دیکل  یهامهارت  یکنترل  یتوجه و بازدار  ،یحافظه کار  رینظ  یشناخت
فرا مهارت  نديدر  و  )روف  یزبان   یهانوشتن  هم  ینیهستند   کاران،و 
  ق ياز طر  هايیتوانا  نيا  تي(. با تقو2024و همکاران،    انگوزي؛  2023
املادانش   ،یهمتاسنج  یهابرنامه  عملکرد  بهبود  به  قادر    يی آموزان 
آمده در قالب نگارش مؤثرتر  دست تازه به  یهايی بوده و از توانا شيخو
 .  شوندیمند مبهره  ترقیو دق
تأث  نيا همتاسنج  راتیپژوهش  اشت  یمپبت  و    یلیتحص  اقیبر 

نما  يیاجرا  یکارکردها به  تأکگذاردیم  شيرا  همتاسنج  دی.    یبر 
عاملبه   تواندیم فرا  یعنوان  بهبود  در  تعلم،   نديموفق  و  آموزش 
 یارزشمند  هاافته ي  نيخصوص در درس املا، به کار گرفته شود. ابه 

  جاد يمتقابل همسالان در ا  یرگذاریتأثآموز محور و  دانش  یهامشارکت
نتا  کنندیم  ديیرا تأ  سيتر در تدرنوآورانه   یکردهايرو  ج يدر خلاصه، 
فرا  نيا که  داد  نشان  تقو  یهمتاسنج  نديپژوهش  اشت  تيبه    اق یهم 

در درس    يی آموزان پنجم ابتدادانش  يیاجرا  یو هم کارکردها  یلیتحص
فبه  ی است. همتاسنج  املا کمک کرده تنها نه   ،یتعامل  ینديراعنوان 

به   ،یفرد   یهامهارت  یارتقا  یبرا کبلکه  بهبود    نديفرا  تیفیمنظور 
ارتقا  یکل  یریادگي مف  یلیتحص  تیموفق  یو  نوجوانان  و    د یکودکان 

ا بر لزوم توجه به    یدیتأک  ی مپبت همتاسنج  راتیتأث  نياست.  است 
  ی ریادگي  نينو  یهايی که توانا  یهمسو در مداخلات آموزش   یهاوهیش

  ی هاتا مهارت دهدیکرده و به آنها امکان م ت يآموزان تقورا در دانش 
که    شودی م  دیتأک  ان،يخود را توسعه بدهند. در پا  یو شناخت  ینوشتار

  تواند یآموزان مدانش   انیمتقابل م  یبانیو پشت  یهمکار  ه یتوجه به روح
شود؛    یلیعملکرد تحص  یو بهبود کل  یلیتحص  اق یاشت  ش يمنجر به افزا

  س يمؤثر و مکمل در تدر  یعنوان استراتژبه  ديبا  ی همتاسنج  ن،يبنابرا
  نيمختلف، از جمله درس املا، گنجانده شود. ا  یهادروس و مهارت

فراهم  کرديرو فرصتبا  م  یریادگي  ی هاکردن  به    تواندیمتقابل، 
و   یهادر کلاس   رندهیادگي  یاجامعه  یریگشکل  کرده  درس کمک 
 د ينما جادي ا یشگیهم یریادگي یرا برا یبستر
  مناطق   از  گیرینمونه   عدم  مانند  هايیمحدوديت   با  پژوهش  اين

 تمرکز  و  جنسیت  تأثیر  بررسی  عدم  ها،نمونه   محدود  تعداد  ،گوناگون
  اين   همچنین،.  بود  روه روب  درس  يک  و  تحصیلی  مقطع  يک  بر  صرف
 هایجنبه   است  ممکن   و   شده  انجام  کمی  هایروش   برتکیه   با   پژوهش
 . باشد نکرده بررسی کامل طوربه  را همتاسنجی کیفی
تحق  در ب  شودیم  شنهادیپ  قات،یادامه  مطالعات   ی برا  یشتر یکه 
 یو کارکردها   یلیبر عملکرد تحص  یاثرات بلندمدت همتاسنج  یابيارز
استفاده    ن،ی. همچنردیتر انجام گتر و متنوعبزرگ  یهادر نمونه   يیاجرا
 ی لیتکم یهاکیو تکن میشامل مشاهده مستق ،یبیترک یکردهاياز رو
 خواهد بود.  دیمف هاافتهيدقت  یارتقا رمنظوبه  یابيارز
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