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A B S T R A C T   

The present study aimed to examine a structural model of self-actualization 

based on creative thinking and perceived empowerment, with problem-solving 

ability as a mediating variable among university students.  This descriptive-

correlational study was conducted among students of Payame Noor University, 

Varamin Branch, during the 2023–2024 academic year. A total of 350 students 

were selected through convenience sampling, which met the recommended 

sample size for structural equation modeling (SEM). Data were collected using 

the Self-Actualization Questionnaire (Soleimani et al., 2017), the Creative 

Thinking Skills Questionnaire (Welch & Dwyer, 2002), Spreitzer's Psychological 

Empowerment Scale (1995), and the Problem-Solving Inventory (Cassidy & 

Long, 1996). Descriptive statistics were calculated using SPSS version 26, and 

the hypothesized model was tested using structural equation modeling in AMOS 

version 24. The findings demonstrated that the proposed structural model 

exhibited a satisfactory fit to the data. Creative thinking, perceived 

empowerment, and problem-solving ability each had significant direct effects on 

students' self-actualization. Furthermore, creative thinking and perceived 

empowerment significantly and positively predicted problem-solving ability, 

which, in turn, mediated their relationships with self-actualization. The findings 

highlight the pivotal role of creative thinking, perceived empowerment, and 

problem-solving ability in promoting self-actualization among university 

students. Higher education institutions are encouraged to design and implement 

educational interventions aimed at strengthening these psychological resources to 

facilitate students' personal growth, academic success, and future professional 

competence. 
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Introduction 

Self-actualization is recognized as one of the central concepts in positive psychology and refers 

to the realization of an individual’s talents, abilities, and inherent capacities. It represents a 

continuous process through which individuals strive to achieve psychological growth, 

fulfillment, and personal excellence. In educational settings, especially at the university level, 

self-actualization plays a significant role in students’ academic success, psychological well-

being, creativity, and social adjustment. University students are in a critical developmental 

period during which cognitive, emotional, and social characteristics are shaped; therefore, 

identifying the factors related to self-actualization is highly important. 
Among the psychological variables associated with self-actualization, creative thinking has 

received considerable attention. Creative thinking refers to the ability to produce novel, flexible, 

and useful ideas for dealing with problems and life challenges. Creative individuals tend to 

analyze situations from different perspectives, seek innovative solutions, and adapt more 

effectively to environmental changes. Educational systems that encourage creativity can 

contribute significantly to students’ personal development and self-realization. Previous studies 

have demonstrated that creative thinking is positively associated with academic achievement, 

self-confidence, innovation, and psychological growth. According to humanistic theorists such 

as Rogers and Maslow, creativity is considered one of the essential characteristics of self-

actualized individuals . 
Another important variable influencing self-actualization is perceived empowerment. 

Perceived empowerment is a psychological and cognitive process through which individuals 

perceive themselves as competent, autonomous, effective, and capable of influencing their 

environment. Empowered individuals usually possess higher levels of self-efficacy, intrinsic 

motivation, and confidence in their abilities. In academic contexts, students who perceive 

themselves as empowered are more likely to participate actively in learning activities, cope 

effectively with academic challenges, and pursue their personal and educational goals. Previous 

studies have also shown that empowerment is associated with creativity, innovation, 

psychological well-being, and improved academic performance . 
Problem-solving ability is another important factor that may contribute to students’ self-

actualization. Problem-solving ability refers to the cognitive and behavioral processes used to 

identify, analyze, and resolve problems effectively. Individuals with strong problem-solving 

skills are generally better able to cope with stress, overcome obstacles, and make effective 

decisions in challenging situations. In educational environments, problem-solving ability 

enhances students’ adaptability, independence, and confidence. It also enables students to apply 

creative ideas in practical situations and to transform challenges into opportunities for growth 

and development. 
Previous studies have separately confirmed the relationships among creativity, 

empowerment, problem-solving skills, and self-actualization. However, limited studies have 

investigated these variables simultaneously within a structural framework, particularly among 

Iranian university students. Therefore, the present study aimed to investigate the structural 

model of self-actualization based on creative thinking and perceived empowerment with the 

mediating role of problem-solving ability among students of Payam Noor University in 

Varamin during the academic year 2023–2024. The study attempted to determine whether 

creative thinking and perceived empowerment could directly and indirectly influence self-

actualization through problem-solving ability . 
 

Methodology 

The present study employed a descriptive-correlational research design using structural equation 

modeling (SEM). The statistical population consisted of all students studying at Payam Noor 

University in Varamin during the academic year 2023–2024. Considering the requirements of 

structural equation modeling and recommendations provided in methodological literature, the 
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sample size was initially estimated at 350 participants. After eliminating incomplete 

questionnaires, data from 202 students were analyzed. The participants included 159 female 

students and 43 male students ranging in age from 21 to 35 years. In terms of educational level, 

10 participants were studying at the associate degree level, 121 at the bachelor’s level, and 71 at 

postgraduate levels. 
Sampling was conducted using the convenience sampling method. Data collection was 

carried out using four standardized questionnaires. Self-actualization was measured using the 

Self-Actualization Questionnaire developed by Soleimani et al. (2017), which consists of 28 

items assessing positive emotions, relationships, meaningfulness, and achievement. Creative 

thinking was measured using the Creative Thinking Questionnaire developed by Welch and 

McDowall (2002), containing 20 items designed to assess creative thinking skills. Perceived 

empowerment was assessed using Spreitzer’s Psychological Empowerment Questionnaire 

(1995), consisting of 20 items measuring dimensions such as competence, autonomy, 

meaningfulness, and effectiveness. Problem-solving ability was evaluated using the Cassidy and 

Long Problem-Solving Questionnaire (1996), which contains 24 items assessing constructive 

and non-constructive problem-solving styles. 
The reliability of the research instruments was confirmed using Cronbach’s alpha 

coefficients. The alpha coefficients were 0.90 for self-actualization, 0.82 for creative thinking, 

0.85 for perceived empowerment, and 0.80 for problem-solving ability, indicating acceptable 

internal consistency for all measures . 
Data analysis was conducted using SPSS version 26 and AMOS version 24. Descriptive 

statistics, including mean and standard deviation, were first calculated. Pearson correlation 

coefficients were then used to examine the relationships among variables. Structural equation 

modeling was subsequently employed to test the proposed conceptual model and evaluate the 

direct and indirect relationships among variables . 
Before conducting structural equation modeling, the assumptions of normality and 

multicollinearity were examined. The skewness and kurtosis values for all variables were within 

the acceptable range of ±2, indicating that the data followed a normal distribution. Furthermore, 

tolerance coefficients and variance inflation factor (VIF) values confirmed the absence of 

multicollinearity among predictor variables. 
Several fit indices were used to evaluate the adequacy of the proposed model, including chi-

square divided by degrees of freedom (X²/df), Root Mean Square Error of Approximation 

(RMSEA), Goodness of Fit Index (GFI), Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI), Normed Fit 

Index (NFI), and Parsimonious Normed Fit Index (PNFI.) 
 

Results 

The findings of the study indicated that the proposed structural model demonstrated a 

satisfactory and acceptable fit with the collected data. The value of chi-square divided by 

degrees of freedom (X²/df) was 2.331, which was below the acceptable threshold of 3. The 

RMSEA value was 0.041, indicating a very good model fit. Additionally, the GFI, AGFI, NFI, 

and PNFI indices were all within acceptable ranges, further confirming the adequacy of the 

proposed structural model. 
The results of structural equation modeling showed that creative thinking had a positive and 

statistically significant direct effect on self-actualization. The standardized beta coefficient for 

this relationship was 0.551 (P = 0.001), indicating that students with higher levels of creative 

thinking experienced greater self-actualization. Creative thinking also had a significant positive 

effect on problem-solving ability, with a standardized beta coefficient of 0.742 (P = 0.001). This 

finding suggests that creative students are more capable of identifying and solving problems 

effectively . 
Perceived empowerment also demonstrated a positive and statistically significant direct 

effect on self-actualization. The standardized beta coefficient for this relationship was 0.671 (P 
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= 0.001), indicating that students with stronger perceptions of competence, autonomy, and 

effectiveness reported higher levels of self-actualization. Furthermore, perceived empowerment 

had a significant positive effect on problem-solving ability, with a standardized beta coefficient 

of 0.654 (P = 0.001). This finding demonstrates that empowered students tend to possess greater 

confidence and competence in dealing with academic and personal challenges. 
The results additionally revealed that problem-solving ability had a positive and significant 

direct effect on self-actualization. The standardized beta coefficient for this relationship was 

0.153 (P = 0.001). This finding indicates that students who are better able to solve problems 

effectively are more likely to achieve psychological growth and fulfillment. 
Moreover, problem-solving ability played a mediating role in the relationships between 

creative thinking and self-actualization as well as between perceived empowerment and self-

actualization. In other words, creative thinking and perceived empowerment contributed to self-

actualization not only directly but also indirectly through enhancing students’ problem-solving 

abilities. 
Overall, the findings supported the proposed structural model and demonstrated that creative 

thinking, perceived empowerment, and problem-solving ability are significant predictors of self-

actualization among university students . 
 

Conclusions 

The present study aimed to investigate the structural model of self-actualization based on 

creative thinking and perceived empowerment with the mediating role of problem-solving 

ability among university students. The findings confirmed that the proposed model had an 

acceptable fit and that creative thinking, perceived empowerment, and problem-solving ability 

significantly contributed to students’ self-actualization. 
The results demonstrated that students with higher levels of creative thinking are more 

capable of generating innovative ideas, adapting to challenges, and utilizing their talents 

effectively. Creativity enables individuals to view problems as opportunities for development 

and to seek constructive and flexible solutions in difficult situations. This process ultimately 

contributes to greater psychological growth and self-actualization. 
The findings also emphasized the important role of perceived empowerment in students’ 

personal development. Students who perceive themselves as competent, autonomous, and 

effective tend to possess stronger motivation, higher self-confidence, and greater persistence in 

pursuing personal and academic goals. Such characteristics facilitate self-development and 

enable students to realize their full potential. 
Problem-solving ability was identified as another important factor influencing self-

actualization. Students with effective problem-solving skills are better able to cope with stress, 

manage challenges, and adapt to changing circumstances. Problem-solving ability also 

strengthened the effects of creative thinking and perceived empowerment on self-actualization 

by enabling students to apply their cognitive and psychological resources more effectively in 

real-life situations . 
The findings of this study have important implications for universities and higher education 

institutions. Educational environments should encourage creativity, independent thinking, and 

active problem-solving among students. Universities are recommended to organize workshops 

and training programs aimed at improving creative thinking skills, empowerment, and problem-

solving abilities. In addition, teaching methods should be designed in ways that support 

students’ autonomy, participation, and psychological growth. 
Despite the valuable findings, several limitations should be acknowledged. The study was 

conducted only among students of Payam Noor University in Varamin, which may limit the 

generalizability of the findings to other student populations. Furthermore, data collection 

through online questionnaires reduced the researcher’s control over the accuracy and honesty of 

participants’ responses . 
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Future research is recommended to examine the relationships among self-actualization, 

emotional intelligence, self-regulation, psychological well-being, and social skills in different 

educational and cultural contexts. Researchers may also investigate the effectiveness of 

educational interventions designed to enhance creativity, empowerment, and problem-solving 

skills among university students. 
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 مقدمه
از جمله متغیرهای مورد توجه در يکی از رويکردهاای جدياد 
روانشناسی به نام روانشناسی مثبات )خرماايی، صاابرلاری و 

 بارآوردن  باه   میالکه    است،  1(، خودشکوفايی1401پورسید،  
 خاود فرد که  است چیزی آن هر و  شخصی  امیال  وها  خواسته 

در   (.2021  همکااران،  و  2پااوای)  بیندمی  آن  انجام  به   قادر  را
 و  انسان،  برای  ه خودشکوفايی بازنمايی حالت روانی بهینواقع  
حداکثر رساندن استعدادهای فردی   به   برای  درونزادی  کوشش

اساات و يکاای از اجاازای رشااد شخصاای  بااوده تعريااش شااده 
 4خالاق  تفکر  رابطه   اين  (. در2017،  3کريمس، کنريک و نل)
باه خصاود در   افاراد  خودشکوفايی  در  مهمی  نقش  تواندیم

 پیشرفت  زمان  باشد که بهترين  سنین جوانی و نوجوانی داشته 
. (2017،  5نگولاايزنبار  و جاااسات )  تخیل  و  خلاقیت  برای

ارتباااط بااین تفکاار خاالاق و خودشااکوفايی از اهااداف عااالی 
آموزش در مقاطع مختلش از جمله دانشگاه است )میخالچنکو، 

 در دانشااگاه  در تحصایل (. دوره 2021، 6کووالنکاو و کودنکااو
 باا  روزماره   زندگی  در  جوانان  که   اموری  معانی  و  مفاهیم  رشد
 در  رشد  اثر  بر  و  کندیم  بازی  مهمی  نقش  دارد،  سروکار  هاآن
 و  اساسای  مفااهیم  درک  باا  آناان  فکار  تربیتی،  محیط  چنین
 باازی  آناان  خلاقیات  در  مهمای  نقش  فکری  مبانی  بر  تسلط
 باه عناوان  قلاتفکر خ  (.1401  آبادی،نجش  محمدی)  کندیم
 تخیال و شاهود  مبناای  بر  ذهن آدمی  یهاجلوه   نيترده یچیپ

ايفا   انسان  یهاشرفتیپو    هاتیموفقاست که نقش مهمی در  
 عنوان فرايند ذهنی برای ايجااد اياده به    آن  کرده و انسان از
 (.1398)سلطانی قربانی،  دينمایمذهنی نو استفاده 

از سوی ديگر، ادراک توانمندی يکی از مفااهیمی اسات 
که با تفکر خلاق و خودشکوفايی در افراد ارتباط دارد )هاشام 

 ذهنای،  فرآيناد  ادراک توانمندی يک.  (1393نیا و همکاران،  
 احساس  تا  کندمی  کمک  افراد  به   که   است  نگرشی  و  شناختی

داشته   خود  وظايش  انجام  برای  اختیار  و  شايستگی  مؤثر بودن،
(. ادراک 2024،  7آئال و توپاا-آلونساو، گارسایا-باشند )يورنته 

ی خودکارآمادی اسات و باه ادراک هامؤلفه توانمندی شامل  
آمیز وظاايفش بارای انجاام موفقیات  شيهایتوانمنادفرد از  

اشاره دارد. ادراک توانمندی با مفاهیمی نظیر خودمختاری ياا 

 
1. self-actualization 

2. Pavai 

3. Krems, Kenrick and Neel 

4. Creative Thinking 

5. Isenberg and Jalongo 

6. Mikhalchenko, Kovalenko and Kodenko 

7. Llorente-Alonso, García-Ael and Topa 

خودسامانی، داشتن حق انتخاا  مارتبط باوده و متارادف باا 
انتخا  و استقلال در کار است. همچناین ايان اصاطلاه باه 

و در رابطاه   شودیمی فعالیتی مربوط  هاآرمانارزش هدف و  
 ردیاگیمی شخصی مورد قضااوت قارار  هاده يابا استاندارد و  

 (.1391)نصیری و همکاران، 
مقابله باا مشاکلات و يکی ديگر از متغیرهای مؤثر برای  

در سالامت روانای و   که نقاش مهمای رازندگی    یهاچالش
پاژوه، ، حال مسائله اسات )دانشکنادیمايفا  اجتماعی افراد  

مهارت حل مسئله شامل ساطح .  (1399پورمحمد و مهدوی،  
 حل مسائله   به   منجر  که   پاسخی  شود تابالاتری از تحلیل می

(. استفاده از مهارت 2018، 8شود )بلنسیا و خوزه   دريافت  است،
 در  مسائله   و  مشاکل  منباع  ساازیتعديل  هدف  با  مسئله   حل
 جساتجوی  شامل  و  گیردمی  انجام  زاتنش  خطر  کاهش  جهت
 ريزیبرناماه   گشايیمسئله   پذيری،مسئولیت  اجتماعی،  حمايت
(. 1398علیپور و همکاران،  )  است  مثبت  مجدد  ارزيابی  و  شده 

اساات کااه مسااتلزم   یاده یچیحل مسئله مهارت شناختی پ
مناد ساطوه بالايی از سالامت روان اسات و فرآينادی نظام

(. 2016، 9)ساايمن تمرکاز دارد است که در تحلیال مشااکل
 با  روزمره   زندگی  در  که   آفرينیهای مشکلموقعیت  افراد برای

 را ماؤثرتری  و  يافتاه   سازش  هایحلشوند راه مواجه می  هاآن
 مهاارت  آموزش  مثل  هايیمداخله   .کنندمی  کشش  و  شناسايی
 قارار هادف ماورد را شناختی فراگیران توانايی که  مسئله   حل
دهاد   يااری  خاود  مشاکل  مديريت  در  را  هاآن  تواندمی  دهد،

وقتای شاخب باا موقعیات ياا (.  2019،  10والایس  -)مايورز  
توانااد از طريااق کاااربرد شااود کااه نمیرو میتکلیفاای روبااه 

اختیار دارد به آن  هايی که در آن لحظه درعات و مهارتلااط
شاود کاه او باا دهد، گفته می  خموقعیت يا تکلیش سريعاً پاس

توجاه باه تعرياش  با (2021 ،11تئوبالد)رو است ای روبه مسئله 
توان گفت حل مسئله، تشخیب و کاربرد داناش و مسئله می
موقعیت ياا و    فرددرست    خهايی است که منجر به پاسمهارت

 .(1401سیش، )شود رسیدن او به هدف موردنظرش می
 برای  (2021و همکاران )  12ساری  توسط  که   در پژوهشی

 تجزيه   شد، پس از  انجام  شیمی  در  مسئله   حل  مهارت  و  ثبات
 باه   مرباوط  هایداده   که   رسیدند  نتیجه   اين  به   هاآن  تحلیل،  و

 دارد  قرار  پايین  رده   در  آموزاندانش  مسئله   حل  مهارت  و  سواد
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 را در مسائله  حال مهارت  آموزاندانش  که   و دلیلش اين است
 مناابع  و  ياادگیری  روش  بناابراين  بینناد.نمی  آموزش  کلاس
 ضاروری و  لازم  دهد،  آموزش  را  مسئله   حل  بتواند  که   آموزش
 در را مساائله  حاال مهااارت سااواد تااا از اياان طريااق، اساات
 1دهااد. در پااژوهش بلسااکی و بااراون افاازايش آمااوزاندانش
 بار  TRIZ  آلايده   نهايی  نتیجه   تأثیر  عنوان  تحت  ( که 2020)

 انجاام  دانشاجويان  واگارا  و  همگرا  و تفکر  مسئله   حل  مهارت
 درک آيااا پرداختااه شااد کااه  موضااوع اياان بررساای بااه  شااد،
 را  مسائله   حال  مهاارت  و  واگرا  و  همگرا  تفکر  از  آموزاندانش
 اکتشاافی تماايلات آيا کرد و بررسی جداگانه  طور  به   توانمی
 مطالعاه   اين  خیر؟  يا  موثر است  مورد  سه   اين  از  يک  هر  بر  نیز
 را  ماوثر  اکتشافی  ايده   آموزاندانش  که   زمانی  تا  که   داد  نشان
 تفکار  و  مسائله   حل  هایبتوانند مهارت  است  نگیرند، بعید  ياد
با عناوان   یدر پژوهش(  2019)  2پوپوفدهند.    افزايش  را  واگرا
، باه «خودشکوفايی دانشجويان در چارچو  روناد آموزشای»

اين نتیجه رسید که خودشکوفايی يک وضعیت ايستا نیسات، 
بلکااه يااک وضااعیت فرآيناادی فعااال اساات کااه در آن از 

قیات، لاشود. خهای شخب به طور کامل استفاده میظرفیت
های اصلی افارادی کوشی از ويژگیذکاوت، شجاعت و سخت

پاژوهش   .است که توانايی تحقق بخشیدن به خاود را دارناد
آماوزان باا ( نشاان داد کاه باین خلاقیات دانش2019)  3تور

هاای تحصایلی در پیشرفت تحصیلی آناان و کساب موفقیت
 کاه   تحقیقای  مدرسه رابطه مثبت و معناداری وجاود دارد. در

 و حال  تفکار  آماوزش  عناوان  ، تحات(2009)بلسکی    توسط
 ايان  باه   انجاام شاد،  TRIZ  دوره   يک  در  دانشگاه   در  مسئله 
 تحصایلات  با  مسئله   و حل  تفکر  هایمهارت  که   رسید  نتیجه 
 از بايااد آن کنااار و در ياباادنمی افاازايش دانشااگاهی صاارف
 اساتفاده   هاامهارت  ايان  افازايش  جهت  هم  TRIZ  ابزارهای
رابطه »در پژوهشی با عنوان  (2000) 4فرانسیس و رابینزکرد. 

بااین نگاارش مااذهبی بااا شااادکامی و خودشااکوفايی بااین 
به بررسی پرداختند. نتااي  نشاان داد کاه باین   «دانشجويان

نگرش مذهبی و شاادکامی و خودشاکوفايی رابطاه مثبات و 
 .داری وجود داردمعنی

بررسای تجربای تاأثیر ( با هدف  1401پژوهش کريمی )
اجتماااعی باار توانمندسااازی  ه آمااوزش مهااارت حاال مساائل

متوساطه و پاياداری آن در طاول   ه شناختی معلمان دورروان

 
1. Belski and Brown 

2. Popof 

3. Toor 

4. Francis and Robbins 

شناختی معلمانی کاه آماوزش ، نشان داد توانمندی روانزمان
مهارت حل مسئله اجتماعی را دريافت نموده بودناد باه طاور 

داری بالاتر از معلمانی است کاه آماوزش مهاارت حال معنی
مساائله اجتماااعی را دريافاات نکردنااد. اياان آمااوزش در 

شناختی در ابعاد شايستگی، حاق انتخاا ، توانمندسازی روان
مؤثر بودن، ارزشمند بودن و اعتماد به ديگران مؤثر است و در 

کاظمی، طول زمان از پايداری مناسبی برخوردار بود. پژوهش  
تأثیر هاوش معناوی و ( با موضوع »1401)  مهنی و جناآبادی
قیت باا نقاش میاانجی خودشاکوفايی لاهوش هیجانی بر خ

نتااي  نشاان داد باین   « نتاي  حاصل از پژوهشآموزاندانش
قیات باا نقاش میاانجی خودشاکوفايی لاهوش معناوی و خ

 رد.دار وجود داآموزان رابطه مستقیم و غیرمستقیم معنیدانش
قیات باا نقاش میاانجی لاهمچنین بین هوش هیجاانی و خ

آمااوزان رابطااه مسااتقیم و غیرمسااتقیم خودشااکوفايی دانش
( باا 1400وجود دارد. پاژوهش وفاايی و همکااران )دار  معنی
ارائه مدل کارآفرينی با رويکرد خلاقیت و خودشکوفايی هدف  

نشاان   هاانجام شد. يافتاه   با استفاده از روش نظريه داده بنیاد
شارايط علای )آمادگی برای تغییر، پیچیادگی فراينادهای   داد

 1/53کاارآفرينی و الزاماات محایط فراينادهای کاارآفرينی(  
هااای رفتاااری، محوری )نگرشاز تغییاارات مقولااه  درصااد
بینای های سااختاری( را پیشهای کارگزاران و نگرشنگرش
گر )شیوه تفکر مديران عالی، آگاهی از کند. شرايط مداخله می

ای ابزارهای مختلش و ثبااات مااديريتی( و شااارايط زمیناه 
)پااارادايم فکااری بخااش دولتاای، مسااااائل ساااااختاری 

و درصاد    7/10ترتیااب    و مقررات( بااه   فرايناادی و قوانین
از تغییااارات راهبردهاااا )تغییاارات فرايناادی، درصااد  4/67

کناد. بینی میبخشی کارآفرينی( را پیشگذاری و آگاهیارزش
از تغییرات راهبردهاا و راهبردهاا درصد    2/77مقوله محوری  

از تغییرات پیامدها )خودشکوفايی، نوآوری و  درصد 2/73نیاز 
. کننادبینای میخلاقیات و تفکار مااديران جديااد( را پیش

مادل ( با هدف  1400پژوهش نورشاهی، تیزدست و رحمانی )
علّی انگیزه تحصیلی براساس خودشکوفايی و خودتنظیمی باا 

انجاام   گری معنای تحصیلی در شرايط پاندمی کروناامیانجی
نتااي  نشاان داد کاه معناای تحصایلی در رابطاه باین   شد.

خودشکوفايی تحصیلی، خودتنظیمی با انگیزه تحصیلی نقاش 
خودشاکوفايی تحصایلی بار انگیازه تحصایلی   .میانجی دارد

و بااین معنااای  آمااوزان تااأثیر مثباات و معناااداری دارددانش
تحصیلی و انگیزش تحصیلی رابطه مثبت و معنااداری وجاود 

های پیشرفت با انگیزش تحصایلی همچنین بین هیجان .دارد
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و خودشاکوفايی تحصایلی،  آموزان رابطه وجاود دارددر دانش
گری معنااای خااودتنظیمی باار انگیاازه تحصاایلی بااا میااانجی

. پاژوهش آموزان مقطع متوسطه تأثیر داردتحصیلی در دانش
تبیاین خودشاکوفايی از ( با هادف  1400حیدری و سعیديان )

دبیاران مادارس دختراناه   در  قیتلاطريق هوش معنوی و خ
نتاي  نشان داد که بین همه انجام شد    کاردانش شهر اصفهان
قیات باا خودشاکوفايی رابطاه لاابعاد خو    ابعاد هوش معنوی

 باین،باین متغیرهاای پیش  مساتقیم وجاود دارد. از  و  معنادار
بیناای باارای ترين تااوان پیشلامعنااوی دارای بااا هااوش

 .خودشکوفايی بوده است
  افاراد   کاه   شاود می   محقق   زمانی   خو    زندگی   يک   تجربه 
  کشاش   را   خاود   فارد   باه   منحصر   قوت   نقاط   و   استعدادها   بتوانند 
  باه   بتوانناد   تا   نمايند   استفاده   ها آن   از   خلاقانه  صورت  به  و  نموده 
  در   خودشاکوفايی .  ببخشاند   بهباود   را   خاود   زنادگی   وسایله   اين 

  اهمیاات   از   و   اساات   زناادگی   در   انسااان   تکاماال   مرحلااه   حقیقاات 
  باالقوه   استعدادهای   نمودن   شکوفا   است. برای   برخوردار   ای ويژه 
  و   داشته   خود   های توانمندی   از   درستی   درک   افراد   که   است   لازم 
  باارای   مساائله   حاال   و   خاالاق   تفکاار   های شاایوه   از   اسااتفاده   بااا 

  در   کاه   دانشاجويان   نمايناد. بناابراين   اقادام   خود   توانمندسازی 
  شکوفاساازی   باا   هساتند   تعاالی   و   رشاد   جهات   در   خود   زندگی 
  و  زنادگی   اهداف   به   بود   خواهند   قادر   خود   های توانايی   و   استعداد 
  ايان   در   پاژوهش   انجاام   رو   ايان   از .  يابناد   دست   خود   تحصیلی 
  با توجه به خلأ پژوهشی در خصود موضاوع تحقیاق از  زمینه 
  سااختاری   الگوی   تواند به ارائه که می   بوده   برخوردار   زياد   اهمیت 

  در   توانمناادی   ادراک   و   خاالاق   تفکاار   براساااس   خودشااکوفايی 
  در  منجر شاده و  مسئله  حل  توان   ای واسطه   نقش   با   دانشجويان 
 . باشد  مؤثر  دانشجويان   خودشکوفايی   عوامل  شناخت 

 شناسی پژوهشروش
يابی و مادل  روش پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبساتگی

 مطالعاات  از  نظاری  تادوين  بارایاسات.    معادلات ساختاری
 زمیناه   اطلاعات در  گردآوری  جهت  و  اکتشافی  و  ایکتابخانه 
 ایکتابخاناه  از مناابع موضاوع، تحقیق ادبیات  و  نظری  مبانی
و   اينترنات  شابکه   از  نیز  و(  های موردنیازنامه مقالات و پايان)

 و  تحلیال  و  تجزياه   بارای  اطلاعات  و  هاداده   گردآوری  جهت
 .شد ابزار پرسشنامه استفاده  از  تحقیق هایفرضیه   آزمون

شاامل کلیاه دانشاجويان   ،جامعه آماری پژوهش حاضار
-1403دانشگاه پیام نور شهرستان ورامین در سال تحصایلی  

. با توجاه باه اينکاه روش پاژوهش مادل ياابی است  1402

معادلات ساختاری است، برابر نظر پژوهشگران حداقل حجام 
نفر در نظر گرفته شده است و بارای   350نمونه در اين روش  

 ی پژوهش از نمونه در دسترس استفاده شد.هاداده آوری جمع

 ابزار پژوهش

 پرسشانامه خودشاکوفايی :پرسشنامه خودشکوفایی الف(
بر مبنای مادل سالیگمن (  1396)  سلیمانی و همکارانتوسط  

و   سؤال  28اين پرسشنامه دارای    شده است.  طراحی و تدوين
هیجان مثبت، روابط، معنايابی و پیشرفت است و بار   مؤلفه   4

 یجانیهوش های لیکرت به سنجش  اساس طیش شش درجه 
 طرياق  از  خودشکوفايی  پرسشنامه   همگرايی  پردازد. روايیمی

 اهاواز  های خودشاکوفايیپرسشانامه   باا  آن  همزماان  اجرای
(82/0=r،)  شکوفايی  ( 90/0داينر=rو )  از  آن  واگارای  روايای 

شاده   ( گازارشr=-66/0باک )  افساردگی  پرسشنامه   طريق
(. همچناین در 1402است )سلیمانی، کارشکی و امین يزدی،  

روايی محتاوايی و صاوری و   (1398پژوهش حسینقلی زاده )
ملاکی اين پرسشنامه مناساب ارزياابی شاده اسات. ضاريب 

زاده هاای حساینقلیآلفای کرونباخ محاسبه شاده در پژوهش
( برای اين 1402( و سلیمانی، کارشکی و امین يزدی )1398)

باارآورد شااد. در پااژوهش  88/0و  75/0پرسشاانامه بترتیااب 
 برآورد شد.  90/0حاضر نیز ضريب پايايی پرسشنامه، 

ايان :  خاق   تفکار  مهاار   ارزیابی  ب( پرسشنامه
 20( سااخته شاده و از 2002)  1پرسشنامه توسط ولاچ و دوال

گويه تشکیل شده است که به منظور ارزياابی مهاارت تفکار 
صاورت گاذاری پرسشانامه به رود. نمره یمخلاق در فرد بکار  
( روايای 2002ی است. ولاچ و دوال )انقطه طیش لیکرت پن   

اين پرسشنامه را مطلو  گزارش کرده و پاياايی آن را طباق 
 منظااور . بااه اناادکرده ذکاار  80/0آلفااای کرونباااخ بااالای 

. شاد  اساتفاده   بازآزمايی  روش  از  پرسشنامه   پايايی  گیریاندازه 
 دانشاجويان  از  نفار  20  باین  پرسشانامه   ابتادا  که   گونه   بدين
 هماان  باین  پرسشانامه   دوبااره   روز  20  از  پاس  و  شاد  توزيع

 آزماون  مرحلاه   دو  بین  همبستگی  ضريب  و  توزيع  دانشجويان
 گوياای  کاه   باود  درصاد  85  باالای  ضريب  اين.  شد  محاسبه 
(. 1392  عیوضای،  و  دوسترن )  است  پرسشنامه   بالای  پايايی
( 1401( و بابائی و همکااران )1402)  رحمتی  هایپژوهش  در

 85/0  خلاق به ترتیاب  تفکر  پرسشنامه   کرونباخ   آلفای  ضريب
 ضريب پايايی پرسشنامه ارزيابی  .است  آمده   دست  به   79/0و  

 برآورد شد. 82/0خلاق در اين پژوهش،   تفکر مهارت

 
1. Welch and McDowall 
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توانمندساازی اسایریتزر  پرسشانامه  :  پ( پرسشنامه 
  20( تهیاه شاده اسات،  1995)   1يتزر اساپر توانمندسازی توسط  

ی لیکارت قارار  ا درجاه سؤال دارد و سؤالات آن در طیش چهار 
روايااای پرسشااانامه  (.  1391دارد )نصااایری و همکااااران،  

( در پژوهشای  1384توسط باقرزاده )  قبلًاتوانمندسازی کارکنان 
با عنوان بررسی رابطه بین جو توانمندسازی با ادراک توانمندی  
اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی باا اساتفاده از نظار  
اساتید تعیین شاده اسات. پاياايی پرسشانامه توساط بااقرزاده  

  0/ 84(، با استفاده از آلفای کرونباخ محاسابه و برابار باا  1384) 
هااای مراماای، اکبااری و ابوالقاساامی  شااد. در پژوهش   گاازارش 

مقیااااس    نیاااز پاياااايی   ( 1386( و غیااااثی ندوشااان ) 1398) 
آلفاای کرونبااخ    ضريب   از   استفاده   با   شناختی روان   توانمندسازی 
ضريب پايايی پرسشانامه    به دست آمد.  0/ 84و  0/ 88به ترتیب 

 برآورد شد.   0/ 85توانمندسازی اسپريتزر در پژوهش حاضر، 

دی یاين مقیاس توسط کس:  پرسشنامه حل مسئله (  
 24طای دو مرحلاه، سااخته شاده و دارای  (  1996)  2لانگو  

که سه زيار مقیااس   سنجدیکه شش عامل را م  ،سؤال است
اول در دسته عوامل غیرسازنده حل مسئله و ساه زيرمقیااس 

گیرنااد یمدوم در دسااته عواماال سااازنده حاال مساائله قاارار 
درمانادگی، مهاارگری و   هااییاسزير مق(.  1377  ی،د)محم

هاای یاساجتنا  از عوامل غیرسازنده حال مسائله و زيار مق
از عوامل سازنده   آوردسبک خلاقیت و اعتماد به نفس و روی

توانااد یمنامه بااه خااوبی هسااتند. اياان پرسااش حاال مساائله 
 ی،د)محماپذيری فرد در مقابل استرس را نشان دهاد  آسیب
 دانمیخیار و نما  اين پرسشنامه باا ساه گزيناه بلاه،(.  1377

 ( در جديدترين مطالعاه خاود2009)کسیدی    .شودیتکمیل م
، 75/0لفااای کرونباااخ اياان پرسشاانامه را باارای خلاقیاات آ 

 71/0اجتنا     ،78/0د  اعتما،  80/0ی  ، درماندگ71/0  مهارگری
( 1382کرده است. بابااپور و همکااران )ذکر    73/0و گرايش  

/ گازارش 87و   77/0ضرايب پايايی و روايی آن را به ترتیاب  
 سابک  بارای  کرونبااخ   آلفاای  کردند. در پژوهش حاضر نیاز

 حال  درمانادگی  ،67/0  مسائله   حل  مهارگری  ،67/0  خلاقیت
 و 65/0 اجتناا  سبک ،65/0  اعتماد  هایسبک  ،69/0  مسئله 
 .آمد بدست 74/0 گرايش سبک

 هادادهروش تجزیه و تحلیل 
بااه دساات آمااده توسااط    ی هااا جهاات تجزيااه و تحلیاال داده 

 
1. Spritzer 

2. Cassidy and Lang 

آماار توصایفی    ی هاا ها و روش فوق، از شااخب   ی ها پرسشنامه 
برای به دست آوردن فراوانی، درصد، میانگین، انحراف استاندارد  
استفاده شد و سپس از آماار اساتنباطی بارای باه دسات آوردن  

باه    مدل يابی معاادلات سااختاری ضريب همبستگی پیرسون و  
 شد. استفاده    Amos 24و    SPSS 26  افزارهای کمک نرم 

 های پژوهشیافته
 202شااناختی، حجاام نمونااه را هااای جمعیتاز نظاار ويژگی
دانشجوی پسار در   43دانشجوی دختر و    159دانشجو شامل  
 10سال تشکیل دادند. از اعضاای نموناه    35تا    21بازه سنی  

نفر   71نفر در مقطع کارشناسی و    121نفر در مقطع کاردانی،  
در مقطع کارشناسی ارشد و دکتری مشغول به تحصیل بودند. 

کمینه، بیشینه، میانگین، انحراف معیاار، دهنده  نشان  1جدول  
کجاای، کشاایدگی و هاام خطاای چندگانااه متغیرهااای اصاالی 

 نرماال  فار   بررسای  جهات  1پژوهش است. طبق جادول  
. شاد اساتفاده  کشیدگی و کجی آزمون  از  متغیرها  توزيع  بودن

 اسات،(  -2  ،2)  باازه   در  کشایدگی  و  کجای  با توجه به اينکه 
 مفروضه   بررسی  هستند. برای  برخوردار  نرمال  توزيع  از  هاداده 
 وارياانس تاورم و تاولرنس آزماون از چندگانه  هم خطی  عدم

 صافر  به   تولرنس  ضريب  مقدار  اگر  که اين  به   نظر.  شد  استفاده 
 باین زياادی تاولرنس کاه  اسات آن باه معنای  شود،  نزديک
 دهنده نشاان  کاه   1جادول    نتاي   بنابراين  دارد،  وجود  متغیرها
 نشاان  را  تاولرنس  وجاود  عادم  صفر است،  از  تربزر   مقادير
 تاورم  ضاريب  مقادار  اگار  کاه اين  باه   نظر  همچنین.  دهدمی

 تاورم  کاه   اسات  آن  باه معنای  شود،  10  از  تربزر   واريانس
 کاه   فاوق  نتاي   به   توجه   با  دارد و  وجود  متغیرها  بین  واريانس
 وارياانس  تورم  نتیجه   در  است،  10  از  کمتر  مقادير  دهنده نشان
 تأيیاد  چندگاناه   هم خطای  عدم  مفروضه   بنابراين.  ندارد  وجود
 .شودمی

 بررسی فرضیه پژوهش
 و مثبات رابطه  تعیین برای  پژوهش و  فرضیه   آزمون  منظور  به 

 باا  توانمنادی  ادراک  و  خالاق  تفکار  باا  خودشکوفايی  معنادار
 مادل  بارازش  همچناین  و  مسائله   حال  تاوان  میانجی  نقش

ايمااوس  برنامااه  در ساااختاری معااادلات روش از مفهااومی،
 .شد استفاده 
 روش  مادل  ايماوس،  برناماه   در  معاادلات  اجرای  از  پس
 تفکار رابطه  دهدیم نشان که  گرديد ارائه  2  شکل  به   پژوهش
 معنادار  غیرمستقیم  و  مستقیم  صورتبه   خودشکوفايی  با  خلاق
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 و  مساتقیم  صاورتبه   توانمنادی  ادراک  رابطه   همچنین.  است
 مسائله   حال  توان  و  است  معنادار  خودشکوفايی  با  غیرمستقیم

 خالاق  تفکر  بین  رابطه   در  خودشکوفايی  با  مثبت  رابطه   ضمن
 .دارد یاواسطه  نقش خودشکوفايی با توانمندی ادراک و

 متغیرهای پژوهش  ی آماری مربوط بهها شاخب .1جدول 

 

 
 مسئله  حل میانجی نقش با دانشجويان خودشکوفايی با توانمندی ادراک و خلاق تفکر بین رابطه مدل .2 شکل

 

 نيترمتاااداولو  تااارينمهمدهنده نشاااان 2جااادول 
ی برازش و مقادير مجااز و باه دسات آماده بارای هاشاخب
در اين پژوهش است. طبق اين جادول مقادار شااخب   هاآن
باود.  3اسات کاه کمتار از   331/2( برابر با  df/2Xدو )–خی  

همچنااین مقاادار ريشااه میااانگین مربعااات خطااای باارآورد 
(RMSEA  )  08/0است که کمتر از حاد مجااز    041/0مقدار 

نیز در محدوده مجاز قرارگرفته و کفايات   هاشاخببود. ساير  
باه   هاشاخبدريافت که در مورد اين    توانیمآماری دارند و  

استنباط کرد   توانیم. پس  مياافته برازش نسبتاً کاملی دست ي
که خودشکوفايی همبستگی مثبات باا تفکار خالاق و ادراک 

 توانمندی از طريق توان حل مسئله دارد.

 با نقش میانجی حل مسئله  با خودشکوفايی دانشجويان ی برازندگی مدل رابطه بین تفکر خلاق و ادراک توانمندیهاشاخبنتاي   .2جدول 

 نتیجه  مقدار به دست آمده  حد مجاز  نوع شاخب برازش  ی برازش هاشاخب

/df2X قبول  331/2 3از  ترکوچک ی مقتصد هاشاخب 

RMSEA قبول  041/0 08/0از  ترکوچک ی مقتصد هاشاخب 

PNFI قبول  651/0 5/0از  تربزر  ی مقتصد هاشاخب 

GFI قبول  907/0 8/0از  تربزر  ی مطلق هاشاخب 

AGFI قبول  904/0 8/0از  تربزر  ی مطلق هاشاخب 

NFI قبول  908/0 9/0از  تربزر  ایيسهمقای هاشاخب 

 

 کشیدگی  کجی انحراف معیار  میانگین  بیشترين  کمترين  متغیرهای پژوهش 
 هم خطی چندگانه 

 واريانس  تورم ضريب تحمل )تولرنس(

 2/ 47 405/0 210/1 -1/ 10 3/ 25 14/ 84 24 0 حل مسئله 

 4/ 96 201/0 797/1 -1/ 96 16/ 67 71/ 63 100 0 تفکر خلاق 

 - - 604/1 -1/ 49 25/ 09 130/ 99 168 28 خودشکوفايی 

 3/ 62 276/0 858/1 -1/ 09 9/ 18 63/ 98 80 19 ادراک توانمندی 
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 اثرات  رگرسیون  برآورد  یهاشاخبدهنده  نشان  3جدول  
 توانمنادی  ادراک  و  خلاق  تفکر  بین  مدل  در  متغیرها  مستقیم

است.   مسئله   حل  میانجی  نقش  با  دانشجويان  خودشکوفايی  با
طبق نتاي  اين جدول اثر مساتقیم تفکار خالاق باا ضاريب 

( بر خودشکوفايی و بر حل مسئله =551/0Betaاستاندارد بتا )
(742/0Beta= بطااور مثباات و مسااتقیم معنااادار اساات )

(001/0P=  همچنین اثر مستقیم .)ی با ضريب ادراک توانمند
( بر خودشکوفايی و بر حل مسئله =671/0Betaاستاندارد بتا )

(654/0Beta= بطااور مثباات و مسااتقیم معنااادار اساات )
(001/0P= همچنین اثار مساتقیم حال مسائله باا ضاريب .)

بطاور مثبات و   يیخودشکوفا( بر  =153/0Betaاستاندارد بتا )
 (.=001/0Pمستقیم معنادار است )

با نقش  با خودشکوفايی دانشجويان بین تفکر خلاق و ادراک توانمندیمدل ی برآورد رگرسیون اثرات مستقیم متغیرها در ها شاخب .3جدول 
 میانجی حل مسئله 

 معناداری  tارزش  خطا  B ضريب Beta ضريب اثرات مستقیم متغیرها 

/742 حل مسئله  ---> تفکر خلاق   905/1  475/  010/4  001/0 ** 

/654 حل مسئله  ---> ادراک توانمندی   885/1  455/  142/4  001/0 ** 

/551 خودشکوفايی  ---> تفکر خلاق   522/  119/  386/4  001/0 ** 

/153 خودشکوفايی  ---> حل مسئله   355/  106/  349/3  001/0 ** 

/671 خودشکوفايی  ---> ادراک توانمندی   915/1  405/  728/4  001/0 ** 

(**) 0/ 0 1معناداری در سطح    

 

، فرضایه 3و    2ی  هاجادولبنابراين باا توجاه باه نتااي   
پژوهش مبنی رابطه معنادار خودشکوفايی باا تفکار خالاق و 

 ديیاتأادراک توانمندی با نقاش میاانجی تاوان حال مسائله  
و الگوی ساختاری خودشکوفايی براساس تفکر خلاق   شودیم

ی توان حل اواسطه و ادراک توانمندی در دانشجويان با نقش  
 مسئله از برازش مناسب برخوردار است.

 گیریبحث و نتیجه
 خودشاکوفايی  سااختاری  الگاوی  ارائاه   هدف  با  پژوهش  اين

 باا دانشاجويان در توانمنادی ادراک و  خالاق  تفکار  براساس
 دانشاجويان  آماری  جامعه   در  مسئله   حل  توان  یاواسطه   نقش
-1403  تحصایلی  سال  در  ورامین  شهرستان  نور  پیام  دانشگاه 
هاای آمااری و آزمون  نتااي   باه   توجاه   باا  .شاد  انجام  1402

 الگاوی  و  شد  ديیتأ  پژوهش  اصلی  فرضیه   معادلات ساختاری،
 ادراک و خاالاق تفکاار براساااس خودشااکوفايی ساااختاری
 از  مسئله   حل  توان  یاواسطه   نقش  با  دانشجويان  در  توانمندی
 باا  پاژوهش  ايان  هایيافتاه   .اسات  برخوردار  مناسب  برازش
 باه   شاده   انجاام  هاایپژوهش  جملاه   از  خارجی  هایپژوهش
 بلسااکی ،(2019) پوپااوف ،(2020) بااراون و بلسااکی وساایله 

 هاایپژوهش  همچنین  و(  2000)  رابینز  و  فرانسیس  ،(2009)
 و  مهنی  کاظمی،  ،(1401)  کريمی  وسیله   به   شده   انجام  داخلی
 و اخلاقخوش ،(1400)  سعیديان  و  حیدری  ،(1401)  جناآبادی

 پااژوه،دانش ،(1399) قبااادی و ماارادی ،(1399) زاده شاافیع
 ،(1398) داورپناااه  و هوياادا ،(1399) مهاادوی و پورمحمااد
 و  لطفی  راد،  ايرجی  ،(1398)  یآبادابراهیم  اصغری  و  محمدی
 .نمايندمی  تأيید  را  آن هایيافته   و بوده  همسو( 1398) آباد

 تاوان باه گفتاه ماازلودر تبیین نتااي  ايان پاژوهش می
 شاکوفايی  منزلاه   باه   را  اشاره کرد که خودشاکوفايی(  1977)

 و ترکامال داناش اساتعدادها، و هااظرفیت و  هاتوانايی  مداوم
 وحدت  سمت  به   وقفه بی  گرايش  و  خود  باطنی  فطرت  پذيرش

 تفکار(.  1382  شااملو،)  کندمی  بیان  خود  درونی  يکپارچگی  و
 تولیاد  و  کشاش  قادرت  کاه   اسات  تفکار  نیز ناوعی از  خلاق
و   ساخت  مسائل  به حل  و  کندمی  فراهم  را  جديد  هایانديشه 
 عااملی  گااه هیچ  مشاکل  تفکار،  ايان  در.  پردازدمی  نشده حل
 و ناو هاایحلراه  فرصت کشش  بلکه   آيد،نمی  به شمار  مزاحم
 خالاق  افاراد  کاه   اسات  دلیال  به هماین  شود؛می  تلقی  بديع
باه   باه مشاکلات  خالاق  افاراد.  اشتباهاتشان هستند  پذيرای
 اباراز  مختلاش  هاایباه راه   نسابت  و  نگرنادمی  جدياد  شیوه 

 گرايانیانساان  نظر  طبق.  دارند  نوآوری  عمل،  و  هیجان، تفکر
 باالايی  ساطح  از خلاقیات  خودشاکوفا  افاراد  راجرز،  همچون
 خالاق  تفکار  باا  جهت  اين  از  افراد  خودشکوفايی  .برخوردارند

 شاکوفايی و رشاد  از  ایمرحلاه   باه   آناان  که   دارد  ارتباط  آنان
 مفیاد  برای  را  خود  توانايی  و  استعداد  تمام  قادرند  که   اندرسیده 
 در جديد هايیايده   خلق  با  و  گیرند  بکار  جامعه   در  بودن  مؤثر  و
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 وجوجسات  موفقیات  برای  مؤثرتری  و  ترکوتاه   هایراه   زندگی
ادراک . (1399آبااااد، نماينااد )محماادی و اصااغری ابراهیم

هاا و توانمندی نیز باوری فردی است که به وسیله آن مهارت
کنناد يابد و بر اساس آن عمال میهای افراد بهبود میدانش

 يااک  بااه   فارد  حالت  ايان  در  (.1391)نصیری و همکاران،  
 انجاااام در مثبااات باورهاااای و خودکارآمااادی احسااااس
(. 2010 ،1و بارتاال ژانااگ) ياباادمی دسااات خاااود وظاااايش
 به   نسبت  شدن  بهتر  به   میل  خودشکوفايی  که   آنجا  از  بنابراين
 فارد  ياک  کاااه   چیازی  آن  و  هسااات  فارد  يک  که   چه   آن

 باه   رسیدن  برای  توانمند  افراد  است،  دارد،  را  آن  شدن  ظرفیت
 تالاش  بیشاتر  دارناد  را  آن  استعداد  که   شکوفايی  از  ایمرحله 
 ايان  از.  گارددمی  آنان  خودشکوفايی  سبب  امر  اين  و  کنندمی
 طااور بااه  دانشااجويان توانمناادی ادراک و خاالاق تفکاار رو
 باا  و  است  مرتبط  آنان  یهایتوانمند  شکوفايی  با  یتوجهقابل
 نفاس  باه   اعتمااد  و  دانشجويان  خلاق  رفتارهای  خلاق  تفکر
 شااکوفايی باارای مناساابی زمینااه  و يافتااه  افاازايش آنااان

 خلاقیات زيارا(. 2021 ،2گااگلیون) اسات هااآن  استعدادهای
 باه   آن  از  خودشکوفايی  پردازاننظريه   اکثر  که   است  ایويژگی
 افاراد(.  1400  نجاار،)  کننادمی  يااد  افاراد  اين  ويژگی  عنوان

 که   اندرسیده   فردی  خلاقیت  و  رشد  از  ایمرحله   به   خودشکوفا
 يکای و نمايد ايفا جامعه  در را مؤثری و مفید هاینقش  قادرند
 هاا،آن باودن مفید میزان  را  افراد  خودشکوفايی  خصوصیات  از

 اناادنموده  عنااوان جامعااه  باارای عملکردهايشااان و هااانقش
 عملکاارد  بهباود  موجاب  توانمندی  ادراک(.  2015  ،3شاتنکو)

 هايیساازمان.  شاودمی  ساازمانتوسعه    نتیجه   در  و  کارکناان
 براباار در هسااتند بااالا توانمناادی باا کارکناانی دارای  که 

 ايان.  دهنادمی  نشاان  خاود  از  پاذيرانعطاف  حاالتی  تغییارات
 اثربخشاای  قادرت  باا  کارمنادانی  دارای  همچناین  هاسازمان

 تاأثیر  شناختی  توانمندی  اين،  بر  علاوه .  هستند  بالا  نوآوری  و
 ساازمان  محاایط  در  کارکناان  ازه یانگ  میازان  در  توجهیقابل
 آناان  در  عملکارد  کیفیت  رفتن  بالا  به   منجر  امر  همین  و  دارد
 قابلیات  ادراک توانمنادی،  تقويات(.  2015  ،4کیمولو)  شودمی

نیا و دهد )هاشامافزايش می  نیز را  خلاقانه   افکار  شدن  بالفعل
 در  مهمای  نقاش  کاه   ديگاری  توانمنادی.  (1393همکاران،  
 تواناايی.  است  مسئله   حل  توان  دارد  دانشجويان  خودشکوفايی

 نظاام  در  مهم  هایشاخب  از  يکی  دانشجويان  در  مسئله   حل

 
1. Zhang and Bartol 

2. Gaglione 

3. Shutenko 

4. Kimolo 

 در  نظاام،  ايان  هایکشش  و  هاکوشش  تمام  و  است  آموزشی
 عباارتی،  باه .  است  امر  اين  به   پوشاندن  عمل  جامه   برای  واقع
 رشاد  سرنوشت،  به   نسبت  آموزشی  نظام  ويژه   طور  به   و  جامعه 
 است  مندعلاقه   جامعه،  در  فرد  جايگاه   و  آمیزموفقیت  تکامل  و
 و  شاناختی  ابعااد  از  اعم  گوناگون  جوانب  در  فرد  دارد  انتظار  و

 و  عااطفی  شخصایتی،  ابعااد  در  نیز  و  توانايی  و  مهارت  کسب
. يابااد تعااالی و کنااد پیشاارفت بايااد، کااه  چنااان آن رفتاااری،
 فرآينادهای  تارينمهم  از  يکای  مسائله   توانايی حل  همچنین
 باا ماؤثری  مقابلاه   تاا  کنادمی  کماک  افراد  به   که   است  تفکر

 سالامت  در  و  باشاند  داشاته   زنادگی  هایچالش  و  مشکلات
 برای  انسان.  کندمی  بازی  مهمی  نقش  افراد  اجتماعی  و  روانی
 و  کار  هایکشمکش  و  زاتنش  هایموقعیت  با  سازگارانه   مقابله 
 باا  مواجهه   برای.  دارد  هامهارت  برخی  آموختن  به   نیاز  زندگی،
 کاه   اسات  مشکل  و  مسئله   حل  توان  آنان  از  عبور  و  مشکلات

(. 1399  مهادوی،  و  پورمحمد  پژوه،دانش)  کندمی  کمک  او  به 
 هاایچالش  و  مشکلات  با  مواجهه   مسیر  در  دانشجويان  وقتی

 کاه   رساندمی  توانمنادی  از  ایمرحلاه   باه   زندگی  و  تحصیلی
 حالراه  نمودن پیدا  به دنبال  و  داده   تشخیب  را  مشکل  قادرند
 حال  مسایر  در  را  خاود  توانمنادی  و  استعداد  آنان  باشند.  آنان
 ايان  در  هاايیموفقیت  باه   و  کارده   شکوفا  مشکلات  و  مسئله 
 آناان خودشاکوفايی احسااس باعا  که  يابندمی دست  زمینه 
 مسئله   حل  توانايی  و  خلاقیت  با توجه به اينکه میزان  .شودمی
 و  کشاش  اسات،  آموزشای  نظاام  کاارآيی  هایملاک  از  يکی
 کااهش  و  تحصایلی  عملکارد  بار  تأثیرگذار  متغیرهای  مطالعه 
 متغیرهاای  بینایپیش  و  بهتار  شاناخت  به   تحصیلی،  استرس
 و  خلاقیات  نقاش  میان  .انجامدمی  دانشگاه   و  مدرسه   در  مؤثر
 و  شغلی  هایموفقیت  در  مؤثری  نقش  مسئله   حل  هایمهارت
 تاورنس(.  1401  رضاازاده،)  دارد  دانشجويان  شکوفايی  و  رشد
 گشاايیمسئله   ناوعی  عناوان  باه   را  خلاقیات  ياا  خلاق  تفکر
 از  اسات  عباارت  خلاق  تفکر  او  نظر  به .  است  داده   قرار  مدنظر
 اطلاعات،  در  موجود  های  کاستی  يا  مسائل  کردن  حس  فرايند
 و  ارزياابی  ها،کاساتی  رفاع  و  مسائل  حل  درباره   سازیفرضیه 
 سارانجام  و  هااآن  بازآزماايی  و  باازنگری  ها،فرضایه   آزمودن
 شاهقلیان،  و  عباداللهی  زاده،حساینی)  ديگران  به   نتاي   انتقال
 برجساته   از  يکای  خالاق  تفکار  که   شده   گفته   رو  اين  (.1398
 تفکار  هایجلوه   زيباترين  از  يکی  و  شناختی  هایتوانايی  ترين
 بسایار  نقش  انسانی  بالای  بسیار  خصوصیت  اين  و  است  واگرا
 و  سخت  مسائل  از  عبور)  مشکلات  حل  و  نوآوری  در  ایعمده 
 پیشارفته   تا  آن  ترين  ابتدايی  و  ترينکوچک  از  بشری(  غامض
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 فلساافی، مختلااش هااایحوزه  در بشااری هایيافتااه  تاارين
 عالی  ويژگی  اين  مرهون  غیره   و  هنری  فنی،  علمی،  فرهنگی،
 خلاقیات  و  فکار  با  و(.  1399  پیری،  و  ضرابیان)  است  انسانی
 حال  بارای  جدياد  و  نو  راه   همیشه   است  قادر  انسان  که   است
 نزديکای  ارتبااط  که   است  جهت  اين  از  نمايد  پیدا  خود  مسائل
 پاژوهش  .دارد  وجاود  خالاق  تفکار  و  مسائله   حل  توان  میان
 و  توانمنادی  ادراک  خالاق،  تفکر  معنادار  و  مستقیم  اثر  حاضر
 .است داده  نشان را خودشکوفايی با  مسئله   حل توان

 توان به موارد زير اشاره کرد:های میاز محدوديت
 پیاام  دانشگاه   دانشجويان  آماری  جامعه   در  حاضر  پژوهش  -1

 جهات ايان از  اسات  گرفته   صورت  ورامین  شهرستان  نور
 مقااطع  در  و  کشاور  دانشاجويان  کلیه   به   آن  دادن  تعمیم
 .رسدمی  نظر به  دشوار  مختلش

 آنلاين  صورتبه   پژوهش  هایپرسشنامه   اينکه   به   توجه   با  -2
 و  تکمیال  نحاوه   بر  پژوهشگر  نظارت  امکان  شده   تکمیل
 پار  نموناه   افراد  وسیله   به   دقیقاً  پرسشنامه   اينکه   همچنین
 .است  نداشته  وجود باشد  شده 

 هایپرسشنامه  ارسال برای پژوهشگر زياد تلاش  رغمعلی  -3

 باه   دانشاجويان  ولای  آمااری  جامعه   نمونه   برای  پژوهش
 .ننمودند تکمیل را پژوهش هایپرسشنامه  کافی تعداد

همچنین با توجه به نقش تفکر خلاق، ادراک توانمندی و 
شود توان حل مسئله بر خودشکوفايی دانشجويان پیشنهاد می

 براساس خودشکوفايی  بینیپیش»  موضوع  هايی باپژوهش  که 
 رابطااه »، «دانشااجويان خااودتنظیمی و مساائله  حاال تااوان

 مادل»زندگی«، و    از  رضايت  و  خودکارآمدی  با  خودشکوفايی
 مهاارت  و  روانای  بهزيساتی  براساس  خودشکوفايی  ساختاری
شاود کاه همچنین پیشانهاد می  .انجام شود  «اجتماعی  روابط
 بارای  آموزشای  یهااکارگاه   برگازاری  با  عالی  آموزش  مراکز

 آناان  در  را  مسئله   حل  توان  و  خلاق  تفکر  مهارت  دانشجويان
 باه   دانشاگاه   درسای  یهابرنامه   درها  دانشگاه بخشند و    ارتقاء
 دانشاجويان در مسئله  حل توان و خلاق تفکر  مهارت  افزايش
 .گاردد  لحاظ  دانشجويان  آموزش  در  مسئله   اين  و  داشته   توجه 

 و  دانشاگاه   و  درس  کالاس  شود فضایهمچنین پیشنهاد می
 رشاد  زمینه   که   باشد  نحوی  به   اساتید  تدريس  سبک  همچنین

 .نمايد فراهم را دانشجويان شکوفايی و
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