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A B S T R A C T   

The rapid and widespread advancement of artificial intelligence technology in the 21st century has led 

to the emergence of the concept of AI literacy.The present study purposed to explain the role of 

artificial intelligence literacy in enhancing the higher-order thinking skills of pre-service teachers, 

mediated by behavioral engagement and peer interaction, and was conducted using a descriptive 

correlational method.  The statistical population of the study  included  all male and female pre-service 

teachers at Farhangian University in Chaharmahal and Bakhtiari Province, totaling 2003 individuals, 

from whom 322 individuals were selected using the stratified random sampling method based on the 

Krejcie and Morgan table. Data were collected using four questionnaires: Artificial Intelligence 

Literacy (Wang et al., 2023), Behavioral Engagement (Lu et al., 2024), Peer Interaction (Hwang et al., 

2018), and Higher-Order Thinking Skills (Hwang et al., 2018).  Content validity of the questionnaires 

was assessed and confirmed using the Content Validity Ratio (CVR) and the Content Validity Index 

(CVI). Convergent and discriminant validity of the questionnaires were evaluated and confirmed using 

the Average Variance Extracted (AVE) and the Fornell-Larcker test, respectively. Reliability of the 

questionnaires was also examined using Cronbach's alpha and composite reliability, with all values 

obtained being above 0.70.  Data analysis was conducted using structural equation modeling (SEM) 

techniques  and SPSS and Amos software. The research findings indicated that artificial intelligence 

literacy has a positive and significant effect on the higher-order thinking skills of pre-service teachers, 

both directly and indirectly (through behavioral engagement and peer interaction).  Accordingly, 

serious planning and appropriate investment to develop artificial intelligence literacy in all pre-service 

teachers appear to be important and necessary. 
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 »مقاله پژوهشی«

 های تفکر مرتبه بالاتر دانشجوتبیین نقش سواد هوش مصنوعی در تقویت مهارت

 معلمان با میانجیگری درگیری رفتاری و تعامل همتایان 
 

   1*نیره حسینی

 
 چکیده 

، باعث ظهور مفهوم سواد هوش مصنوعی شده است.  21پیشرفت سريع و گستردة فناوری هوش مصنوعی در قرن 
های تفکر مرتبه بالاتر دانشجومعلمان با  سواد هوش مصنوعی در تقويت مهارت مطالعه حاضر با هدف تبیین نقش  

میانجیگری درگیری رفتاری و تعامل همتايان و با روش توصیفی از نوع همبستگی انجام شد. جامعة آماری پژوهش  
نفر بودند که از    2003شامل کلیة دانشجومعلمان دختر و پسر دانشگاه فرهنگیان استان چهارمحال و بختیاری به تعداد  

ای انتخاب شدند. برای  گیری تصادفی طبقه نفر به روش نمونه   322اساس جدول کرجسی و مورگان  میان آنها بر  
(، درگیری رفتاری )لو و همکاران،  2023ار پرسشنامة سواد هوش مصنوعی )وانگ و همکاران،  ها از چه گردآوری داده 

( استفاده  2018های تفکر مرتبه بالاتر )هوانگ و همکاران،  ( و مهارت 2018(، تعامل همتايان )هوانگ و همکاران،  2024
( و روايی  CVI( و شاخص روايی محتوا ) CVRها با استفاده از  نسبت روايی محتوا ) روايی محتوايی پرسشنامه شد.  

( و آزمون فورنل و لارکر  AVEها به ترتیب با استفاده از میانگین واريانس استخراج شده ) همگرا و واگرای پرسشنامه 
به دست    0/ 70ها نیز با آلفای کرونباخ و پايايی ترکیبی بررسی و همة مقادير بالای  بررسی و تأيید شد. پايايی پرسشنامه 

  Amos  و SPSS افزارهای  سازی معادلات ساختاری و نرم ها با استفاده از تکنیک مدل آمد. تجزيه و تحلیل داده 
انجام شد.    Amosافزار  سازی معادلات ساختاری و نرم ها با استفاده از تکنیک مدل تجزيه و تحلیل داده انجام شد 

های پژوهش نشان داد سواد هوش مصنوعی هم به صورت مستقیم و هم به صورت غیرمستقیم )از طريق  يافته 
های تفکر مرتبه بالاتر دانشجومعلمان تأثیر مثبت و معنادار دارد. بر اين  درگیری رفتاری و تعامل همتايان( بر مهارت 

گذاری مناسب به منظور توسعه سواد هوش مصنوعی در همة دانشجومعلمان امری  ريزی جدی و سرمايه اساس، برنامه 
 رسد.  مهم و ضروری به نظر می 
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 مقدمه 
در   1یهوش مصنوع  یگسترده فناور   رشيو پذ  عيسر  شرفتیپ

 یاو حرفه   یشخص  یرا در زندگ  یاسابقه ی ب  راتیی، تغ21قرن  
آورده ارمغان  به  همکاران   است  افراد  و      (. 2024،  2)آيانواله 

مصنوع عنوان    یهوش  دگرگون  کيبه  با عامل  کننده 
عصر حاضر ظهور    مختلف  یهاگسترده در بخش  یامدها یپ

است مصنوعی    (. 2024،  3)آسیو   کرده  هر    اًبيتقرهوش  در 
 ، نفوذ گسترده و فراگیر  اين  و  نفوذ کرده است  یاز زندگ  یاجنبه
  4)نگبخشد  افراد را بهبود می   و کار  یریادگي  ،ی زندگ  اتیتجرب

همکاران،   حوزه  (.2022و  از  يکی  که  آموزش  است  هايی 
های هوش مصنوعی در آن مورد توجه زيادی  کاربرد فناوری

قرار گرفته است و اين امر، منجر به ظهور يک حوزة مطالعاتی 
عنوان   تحت  دنیا  در  گسترش  به  مصنوعرو  در    ی هوش 

است  5آموزش همکاران،    6هولمز)  شده  از    (.2023و  يکی 
، به قابلیت اين  در آموزش  یهوش مصنوع  کاربردهای مهم

شخصفناوری   اساس    یریادگي  ات یتجرب  یسازیدر  بر 
می   یفرد  یازهاین مربوط  شارما)  شوديادگیرنده،  و  ، 7باجاج 

مصنوع   یهاتميالگور(.  2018 با  هوش  تحل  هيتجزی    لیو 
  م یو تنظ  وی  نقاط قوت و ضعف  يیشناسای يادگیرنده،  هاداده

ا بر   ی ر یادگي  یرهایمس  توانند ی م،  اساس  نيمحتوا 
  را برای يادگیرنده  یریادگيتجربه    که  کنند  جاديا  شدهی سفارش
اثرب  نمودهتر  جذاب می را    یآموزش   یخشو  دهد افزايش 

   (. 2021و همکاران،  8هوانگ )
)از  حوزه  بهگستردة هوش مصنوعی    ورود های مختلف 

  9« سواد هوش مصنوعی» جمله آموزش( باعث ظهور مفهوم  
دانش  اين مفهوم، بیانگر    (.2021)نگ و همکاران،    است شده  

استفاده مؤثر از    یبراافراد  که    باشد می   یاساس  یهاو مهارت
 پیشرفت و    یر یادگدر جهت ي  یبه عنوان ابزار  یمصنوع  شهو

نگ و همکاران،  به آن نیاز دارند )  ،امروز  تالیجيد  یایدر دن
آسیو،  2021 مصنوع  (. 2024؛  هوش  م  یسواد  به    توانی را 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Artificial Intelligence (AI)  

2 Ayanwale  
3 Asio 
4 Ng 
5 AI in Education (AIED) 

6 Holmes 
7 Bajaj & Sharma 
8 Huang 
9 Artificial Intelligence literacy 

10 Long & Magerko 

11 Artificial Intelligence Awareness 

کرد که افراد را قادر    في تعر  هایستگياز شا  یاعنوان مجموعه 
فناور  سازدیم مصنوع  یهایتا  انتقاد  یهوش  طور  به    یرا 

با هوش مصنوع  یابيارز مؤثر  به طور  برقرار    یکنند؛  ارتباط 
  یبه عنوان ابزار  یکنند؛ و از هوش مصنوع  یو همکار  نموده
خانه و های آنلاين،  های مختلف نظیر پلتفرممحیطدر    ،مؤثر
استفاده  های  محل ماجرکو  نمايندکار  و    (. 2020،  10)لانگ 

بُعد   چهار  از  مصنوعی  هوش  سواد  محققان،  نظر  مطابق 
 / 11گردد که عبارتند از: آگاهی از هوش مصنوعی تشکیل می 

مصنوعی هوش  درک  و  هوش  12شناخت  از  استفاده   ،
مصنوعی  13مصنوعی هوش  بکارگیری  هوش  14/  ارزيابی   ،
و همکاران،    17کنگ)  16و اخلاق هوش مصنوعی   15مصنوعی

؛  2023و همکاران،    19وانگ ؛  2022و همکاران،    18ژائو ؛  2021
و   22لو   ؛ 2023و همکاران،    21؛ چلبی2023،  20پلاتگیل و گولر

( چهار بُعد  1403انوری و رمضانی )حاجی (.  2024همکاران،  
انتقادی ارزيابی  مصنوعی،  هوش  از  استفاده  سواد  ،  توانايی 

مصنوعی هوش  اخلاق  و  مصنوعی  هوش  را    متقاعدسازی 
برای سواد هوش مصنوعی معرفی نمودند. در پژوهش حاضر 

آگاهی    بُعد  4( مشتمل بر  2023وانگ و همکاران )  چارچوب
از هوش مصنوعی، استفاده از هوش مصنوعی، ارزيابی هوش  
هوش   سواد  برای  مصنوعی  هوش  اخلاق  و  مصنوعی 

آگاهی از هوش مصنوعی    مصنوعی درنظر گرفته شده است.
است    یشناخت  نديفرآ  ک)شناخت و درک هوش مصنوعی( ي

)وانگ و   دهدیخاص رخ م یفناور کيکه قبل از استفاده از 
به و    (2023همکاران،   کلّی  طور  و    به  اطلاعات  و  دانش 

نیاز نگرش  مصنوعی  هوش  فناوری  شناخت  برای  که  هايی 
هوش   یهایو درک فناور  يیشناسا  يیناتوا  اشاره دارد و  است

پشت آنها    یاساس  میو مفاه  هاکیتکن  نیو همچن  ،یمصنوع
فرآ برنامه  نديدر  از  هوش استفاده  با  مرتبط  خدمات  و  ها 
دربرمی   یمصنوع همکاران،    گیردرا  و  و  2023)وانگ  لو  ؛ 

به عبارت ديگر، سواد هوش مصنوعی در    . (2024همکاران،  

12 Knowing and Understanding AI 

13 Artificial Intelligence Usage  

14 Applying AI 

15 Artificial Intelligence Evaluation 

16 Artificial Intelligence Ethics 

17 Kong 

18 Zhao 

19 Wang 

20 Polatgil & Guler 

21 Celebi 

22 Lu 
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اول توانا  درجة  عنوان  تکن  يی به  مفاه  هاکیشناخت    میو 
مصنوع  یاساس در    ی هوش  مختلفِ  هابرنامهکه  خدمات    و 

با هوش مصنوعی   است  ه یتعبمرتبط   گرددمی   فيتعر  ، شده 
. در واقع اين بُعد از سواد هوش  (2024)آيانواله و همکاران،  

هوش   یهاکاربران برنامهمصنوعی بیانگر اين نکته است که 
از   یو بدون قصد قبلی  تصادف   ةاستفاد  یبه جا  ديبا  یمصنوع

مصنوع  یکردهايرو نظر  یر یادگي  ،یهوش  هوش    یدانش 
اولو  یمصنوع   . (2022)ژائو و همکاران،    قرار دهند  تيرا در 

 ی هايیتواناخودپنداره و  به    نیهمچنآگاهی هوش مصنوعی  
آمادگدرک و  نفس  به  اعتماد  افرادشده،    یریادگي  برای  ی 

؛ لو و  2022)ژائو و همکاران،    مرتبط است  یهوش مصنوع
مصنوع  (.2024همکاران،   هوش  از  )بکارگیری   یاستفاده 

  فناوریاز    یبرداراستفاده و بهره  يیبه توانا  هوش مصنوعی(
)وانگ    اشاره دارد  فيوظا  ةانجام ماهران  یبرا  یهوش مصنوع
ا(2023و همکاران،   عمل  ني.  بر سطوح  از جمله   ،یاتیسازه 

تسلط    ، یهوش مصنوع  یها و ابزارهاآسان به برنامه   ی دسترس
  مناسب و ادغام    یهوش مصنوع  یها و ابزارهابرنامه   کار بادر  

  تمرکز دارد   یهوش مصنوع  یها و ابزارهاانواع مختلف برنامه
منبع( مصنوع   یابيارز.  )همان  توانا  یهوش  و    هيتجز  يیبه 

ارزانتخاب،  ،  لیتحل و  برنامه  یانتقاد  یابيو  و  خروجیها  ها 
و    اشاره دارد  های آنو درک محدوديت  یهوش مصنوع  جينتا

می قادر  را  تاکاربران  مناسب  سازد  مؤثرتریاستفادة  و  از    تر 
،  1)درنتی و کوربین  داشته باشندهای هوش مصنوعی  فناوری
است   نيمستلزم ا  یابي. ارز (2023؛ وانگ و همکاران،  2022

نظرات    کيکه   و  کاربر  برنامه   یق یدقدرست  مورد  و  در  ها 
مصنوع هوش  باشد  یمحصولات  همکاران،  )  داشته  و  ژائو 

همکاران،  ؛  2022 و  هوش  (.  2024لو   اخلاق  نهايت،  در 
و خطرات مرتبط با استفاده   هاتیاز مسئول  یبه آگاهمصنوعی  

  ، یملاحظات اخلاقی و توجه به  هوش مصنوع  یهایاز فناور
  تیلکو ما  یقانون  تیمسئول  ،یدر هوش مصنوع  یریمانند سوگ

 یاخلاق  یهاو دستورالعمل  یمنيبه ا  ازیو ن  اشاره دارد  ،یمعنو
را برجسته    یهوش مصنوع  یهایفناور  یدر استفاده و طراح

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Deranty & Corbin 

2 Osasona 

3 Promma 

4 Higher-Order Thinking Skills (HOTS) 

5 Huang 

6 Collins 
7 Di 

8 Elfeky 

(.  2024؛ آيانواله و همکاران،  2023د )وانگ و همکاران،  کنیم
کند تا در هنگام اخلاق هوش مصنوعی به کاربران کمک می

 2بگیرند )اسُاسونا تصمیم  استفاده از هوش مصنوعی، مسئولانه  
   (. 2024و همکاران، 

روزافزون   گسترش  هوش  به  توجه  علیرغم  موضوع 
مصنوعی،   هوش  سواد  مفهوم  و  آموزش  در  مصنوعی 

تحقیقات تجربی در خصوص تأثیر سواد  پژوهشگران  معتقدند  
  باشد محدود می   هوش مصنوعی بر نتايج يادگیری دانشجويان

نتايج   چه  مصنوعی  هوش  سواد  که  سؤال  اين  به  پاسخ  و 
يادگیری را برای دانشجويان به همراه دارد و چگونه اين نتايج 

می رقم  )پروما را  است  مانده  باقی  مبهم  همکاران،    3زند،  و 
همکاران،  2025 و  لو  مرتبه  مهارتالف(.  2021؛  تفکر  های 
يادگیری4ِبالاتر نتايج  مهمترين  از  يکی  برای    ،  موردانتظار 

ب؛  2021لو  و همکاران،  دانشجويان در دنیای امروز است )
( که مربیان و محققان بر اهمیت  2022و همکاران،    5هوانگ 

کنگ و همکاران،   ؛2014، 6اند )کالینز فزايندة آن تأکید نموده
دی2014 همکاران،    7؛  الفکی 2019و  و  2019،  8؛  لو  ؛ 

در دنیای   تفکر مرتبه بالاتر  هایمهارت(.  الف2021همکاران،  
در کلاس درس و محل کار    به عنوان الزامات اساسی   امروز

توسعه اين  .  (2019شوند )دی و همکاران،  درنظر گرفته می
ها برای عملکرد مؤثر دانشجويان چه از نظر تحصیلی  مهارت

حرفه  نظر  از  چه  همکاران،    9)راموس   است ای ضروری  و  و 
و از جمله اهداف آموزشی    (2020و همکاران،    10؛ کیم 2013

هوانگ و همکاران،  رود )مؤسسات آموزش عالی به شمار می 
مهارت2022 حلّ  (.  بُعد  سه  شامل  بالاتر  مرتبه  تفکر  های 
انتقادی11مسئله  تفکر  و   14باشد )هوانگ می  13و خلاقیت  12، 

لو و همکاران،  2018همکاران،   لو و همکاران،  2021؛  الف، 
(. حلّ مسئله به توانايی  2022ب؛ هوانگ و همکاران،  2021

اطلاعات    لیو تحل  هيو تجز  یآورجمع شناسايی يک مسئله،  
پ انتخاب  یاحتمال   یها حلراه  شنهادیمرتبط،  اجرای  و    و 

براراه  نيمؤثرتر دارد  یحل  اشاره  ،  15)هوانگ و لای  مسئله 
همکاران،  ؛  2017 و  همکاران،  ؛  2018هوانگ  و  هوانگ 

9 Ramos 

10 Kim 

11 Problem‑Solving 

12 Critical Thinking 

13 Creativity 

14 Hwang 
15 Hwang & Lai 
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اطلاعات به   لیو تحل هيتجز  يیبه توانا یادتفکر انتق (.2022
  های و اتخاذ قضاوت   شفاف و منطقی انديشیدن  ، ینیعصورت  
؛ لو و  2022)هوانگ و همکاران،    اشاره دارد  و منطقی  معقول

توانا  تیخلاق.  الف(2021همکاران،     ءیش  کي  جاديا  يیبه 
شرح و    ق ينوآورانه از طر  یهاو روش   هاده يو توسعه ا  ديجد

 هادهيا  ی ابيو ارز  لیو تحل  ه يتجزو    ، و اصلاح  شيپالا  ح،یتوض
روش موارد  هاو  دارد  و  اشاره  همکاران،    موجود  و  )هوانگ 

         (. 2022؛ هوانگ و همکاران، 2018
که   باورند  اين  بر  مصنوعی  پژوهشگران  هوش  سواد 

مهارتمی تقويت  به  در  تواند  بالاتر  مرتبه  تفکر  های 
همکاران،   و  )لو  نمايد  کمک  نظر  2024دانشجويان  به   .)

  ی برا  یابزار  نه تنها به عنوان  ی ، هوش مصنوعپژوهشگران
محتوا  تجزگریپرسش  تواند می بلکه    باشد،می   ارائه  و    هي، 

  ق يتشونیز  درباره اطلاعات ارائه شده را    قیو تفکر عم  لیتحل
پلسیسدن)وان  نمايد و  مثال،  (  2023،  1برگ  عنوان  به 

 ی وهايمشکلات و سنار  توانند یم  یهوش مصنوع  یهاستمیس
دانشجو  یادهیچیپ از  که  دهند  ارائه  از    خواهندیم  انيرا 

  ی ابيارز  ل،یو تحل  هيتفکر مرتبه بالاتر مانند تجز  یها مهارت
  ی هانه يگز  نیاز ب  ويسنار  نيترانتخاب مناسب   یبرا  ،جاديو ا

به عبارت  (.  2024و همکاران،    2ر کد )ديلاستفاده کنن  دهیچیپ
مصنوع  گر،يد که   کندیم  جاديا  يیهاچالش  یهوش 

وادار   انيدانشجو مهارتتا    سازدمی   را  مرتبه    یهااز  تفکر 
بنابراين داشتن    استفاده نمايند.حل مسئله    ی خود برا  بالاتر ِ

سواد هوش مصنوعی برای دانشجويان به منظور استفاده از  
مندی از مزايای مذکور بسیار مهم است )لو اين فناوری و بهره 

همکاران،   مطالعات  2024و  برخی  نتايج  راستا  همین  در   .)
می  مهارتنشان  بر  مصنوعی  هوش  سواد  تفکر  دهد  های 

سیستمی و تفکر شهودی و مهارت حلّ مسئله در دانشجويان 
؛ پروما و همکاران،  2021  3تأثیرگذار است )ِاستنکو و دوتسکو، 

توان اين فرضیه را درنظرگرفت که بر اين اساس، می   (.2025
مهارت بر  مصنوعی  هوش  در سواد  بالاتر  مرتبه  تفکر  های 

های برخی  يافتهگذارد. به علاوه، از آنجا که  دانشجويان اثر می

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Van den Berg & Plessis 

2 Delcker 

3 Stancu & Dutescu 

4 Fosnacht 

5 Bergdahl 

6 Avcı & Ergun 
7 Tugtekin & Koc 

8 Behavioral Engagement 
9 Lai & Hwang 

پژوهشگران از تأثیر مثبت سواد هوش مصنوعی بر دو عامل  
( رفتاری  برگدال2020،  4فُسناشت درگیری  همکاران،    5؛  و 

( و تعامل همتايان )توگتکین و 2022،  6ی و اِرگون کو؛ ا2020َ
همکاران،  ؛  2020،  7کوک  و  دانشجويان  2024لو  میان  در   )

های مطالعات ديگر نیز حاکی از تأثیر و يافته  کندحمايت می
رفتاری  درگیری  هوانگ  8مثبت  و  لین2014،  9)لای  و    10؛ 

کیم و همکاران،  ؛  2016و همکاران،    11؛ گو 2016همکاران،  
)کنگ،    12و تعامل همتايان   (2022؛ هوانگ و همکاران،  2020
هکاران،  2014 و  لو  همکاران،  2021؛  و  لو  ب؛  2021الف؛ 

های تفکر مرتبه بالاتر  بر مهارت  (2018هوانگ و همکاران،  
رسد متغیرهای درگیری  باشد لذا به نظر می در دانشجويان می

سواد هوش    تأثیرنقش میانجی را در    ،رفتاری و تعامل همتايان
 نمايند. های تفکر مرتیه بالاتر ايفا می مهارت برمصنوعی 

درگیری رفتاری يکی از انواع مهم درگیری در يادگیری 
و رود  به شمار می مشارکت  و  پشتکار  و  تلاش  توجه،  به  و 

فعالیت در  دانشجويان  پررنگ  يادگیریِحضور  و    های  داخل 
در   شرکت  سؤالات،  پرسیدن  )نظیر  درس  کلاس  از  خارج 

فردريکزبحث   ( دارد  اشاره  خودآموزی(  و  همکاران،    13ها  و 
همکاران،  2004 و  هوانگ  معتقدند  (2022؛  محققان   .

توانند  گیری از فناوری هوش مصنوعی می دانشجويان با بهره
هايی جديد و نوآورانه، با  در هر زمان و هر مکان و با روش

اين  و    شوندتعامل داشته و درگیر    محتوا و مواد آموزشی از 
های يادگیری مشارکت بیشتری داشته باشند  در فعالیتطريق  

(. تعامل همتايان به تعامل بین 2024و همکاران،    14نگوين)
 15دانشجويان در پرداختن به وظايف يادگیری اشاره دارد )جونز

که و شکلی از يادگیری مشارکتی است    (2013و همکاران،  
دهد و منجر به دانشجو به دانشجو را افزايش میارزش تعامل  

،  16شود )کريستوداسونمزايای مختلفی در نتايج يادگیری می
:  باشد که عبارتند از (. تعامل همتايان شامل دو بُعد می2025
همکاری   17ارتباط همکاران،  18و  و  و  2018)هوانگ  لو  ؛ 

. ارتباط، به توانايی يادگیرنده برای بیان  الف(2021همکاران،  
ايده و  افکار  زمینه  هامؤثر  مختلفدر  از    های  استفاده  با 

10 Lein 

11 Guo 

12 Peer Interaction 
13 Fredricks 

14 Nguyen 
15 Jones 

16 Christudason 

17 Communication 

18 Collaboration 
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ارتباطیِمهارت غیرکلامی    های  و  نوشتاری  شاره  اکلامی، 
همکاری، به توانايی دو يا چند نفر برای کار با هم و به    .دارد

های خود در راستای دستیابی  ها و ايدهاشتراک گذاشتن ديدگاه
دارد  اشاره  يادگیری  وظايف  تکمیل  يا  يادگیری  اهداف  به 

رينولدز و  هوش  2012،  1)فريزير  معتقدند  پژوهشگران   .)
کند یم لیرا تسه  یمجاز یریادگي یفضاها جاديامصنوعی، 

را با    نيجلسات آنلا  یسازد تا به راحتی را قادر م  دانشجويان و  
های شرايط، فرصت   نيآغاز کنند. ا  یخود از هر مکان  همتايان

می  افزايش  را  دانشجويان  بین  همکاری  و   دهد ارتباط 
همکاران،    2وُرث)سات هوش    یمبتن  یابزارها(.  2023و  بر 

دان  یمصنوع تشو  جويانشهمچنین  دانش  یم  قيرا  تا  کنند 
ثر از آن استفاده کنند ؤکنند، به طور م   انیخود را به وضوح ب

 ی ایدن یهاچالش حلّ ی برا تالیجيد یو با استفاده از ابزارها
(.  2023نمايند )نگ و همکاران،    یهمکاربا يکديگر    یواقع

می مصنوعی  هوش  سواد  از  برخورداری  به  طبیعتاً  تواند 
 مندی بیشتر دانشجويان از مزايای مذکور کمک نمايد. بهره

يافته و  پژوهشگران  نظرات  به  عنايت  مطالعات با  های 
توان چنین فرض کرد  قبلی که تاکنون به آنها اشاره شد می

به  هم  و  مستقیم  به صورت  هم  مصنوعی  هوش  سواد  که 
صورت غیرمستقیم و با میانجیگری درگیری رفتاری و تعامل 

های تفکر مرتبه بالاتر دانشجومعلمان تأثیر همتايان بر مهارت
گذارد. بنابراين توجه به اين عامل )سواد هوش مصنوعی(  می

های تقويت مهارتو توسعة آن در دانشجومعلمان به منظور  
رسد )آيانواله  تفکر مرتبه بالاتر آنها مهم و ضروری به نظر می 

(. انجام مطالعات و 2024؛ لو و همکاران،  2024و همکاران،  
سازی اهمیت نقش  ستهتواند با برج ها در اين زمینه میپژوهش

های تفکر مرتبه بالاتر،  سواد هوش مصنوعی در توسعة مهارت
ريزی فردی برای افزايش  دانشجومعلمان را به تلاش و برنامه 

سواد هوش مصنوعی خويش و سیاستگذاران را به تدوين و  
ها و اقدامات لازم در راستای توسعة سواد هوش  اجرای برنامه 

و  پروما  راستا  همین  در  برانگیزد.  دانشجومعلمان  مصنوعی 
دارند ادغام سريع هوش مصنوعی ( اظهار می2025همکاران )

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Frazier & Reynolds 

2 Southworth 

های مختلف، نیاز به انجام مطالعات برای درک تأثیر حوزهدر 
های شناختی و حلّ مسئله در سواد هوش مصنوعی بر مهارت 

دانشجويان را افزايش داده است. مطابق نظر لو و همکاران  
ها با هدف درک رابطه بین سواد ( نیز انجام پژوهش2024)

برای مربیان  های تفکر مرتبه بالاتر  هوش مصنوعی و مهارت
پرورش  توجه بیشتر به  و محققان و سیاستگذاران به منظور  

های که به نوبة خود مهارت  دانشجويان  سواد هوش مصنوعی
بخشد، بسیار مهم است. با اين تفکر مرتبه بالاتر را بهبود می 

پژوهشگران،  حال،   نظر  در خصوص  طبق  تجربی  مطالعات 
مرتبه بالاتر  های تفکر  تأثیر سواد هوش مصنوعی بر مهارت

؛ آيانواله و  2022و همکاران،  3لاپیچلر باشد )هنوز محدود می
در داخل کشور  (.  2025؛ پروما و همکاران،  2024همکاران،  

نیز وضعیت مشابهی از اين لحاظ برقرار است و بررسی ادبیات  
داخلی پژوهش حاکی از فقدان وجود پژوهشی در زمینة تأثیر 

مهارت  بر  مصنوعی  هوش  بالاتر  سواد  مرتبه  تفکر  های 
باشد. بر اين اساس، پژوهش حاضر با هدف تبیین نقش  می

های تفکر مرتبه بالاتر  سواد هوش مصنوعی در تقويت مهارت
دانشجومعلمان با درنظرگرفتن نقش میانجی درگیری رفتاری  
و تعامل همتايان انجام شد. به اين ترتیب، فرضیات به صورت 
زير تدوين گرديد و مدل مفهومی پژوهش به صورت شکل  

 ( ترسیم شد. 1شماره )

بر  .1 مستقیم  صورت  به  مصنوعی  هوش  سواد 
 گذارد.های تفکر مرتبه بالاتر تأثیر میمهارت

تأثیر   .2 رفتاری،  بر  درگیری  مصنوعی  هوش  سواد 
بالاتر  مهارت مرتبه  تفکر  میانجیهای  گری را 

 .کندمی

تأثیر   .3 همتايان،  مصنوعتعامل  هوش  بر    یسواد 

بالاتر    یها مهارت مرتبه  میانجیتفکر  گری را 

 کند.می

 

3 Laupichler  
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 مدل مفهومی پژوهش  .1شکل 

 

 روش 
گرايی و با رويکرد  پارادايم فرا اثباتپژوهش حاضر بر اساس  

(. اين پژوهش از  27:  1394کمّی انجام شده است )کرسول،  
  انجام آن،   هدف، يک پژوهش کاربردی بوده و روشلحاظ  

همبستگی   نوع  از  مدلتوصیفی  استراتژی  بر  سازی  مبتنی 
. جامعه آماری (38باشد )همان منبع:  معادلات ساختاری می

دانشگاه  پسر  و  دختر  دانشجومعلمان  کلیة  شامل  پژوهش 
نفر    2003فرهنگیان استان چهارمحال و بختیاری به تعداد   

باشد. حجم نمونه با استفاده از  دختر( می   815پسر و    1188)
نمونه   322جدول مورگان   با روش  تعیین شد که  گیری نفر 

ابزار  دختر( انتخاب شدند.    131پسر و    191ای )تصادفی طبقه
پرسشنامه به شرح زير    4گردآوری اطلاعات در اين پژوهش  

مصنوعی    الف(باشد:  می هوش  سواد  استاندارد  پرسشنامه 

( که شامل چهار مؤلفه )آگاهی از  2023)وانگ و همکاران،  
ارزيابی هوش   از هوش مصنوعی،  استفاده  هوش مصنوعی، 

اين   باشد.گويه می 12مصنوعی و اخلاق هوش مصنوعی( و 
( همکاران  و  وانگ  توسط  و2023پرسشنامه  طراحی   ) 

( آن تأيید گرديد.  α= 0/83روايی و پايايی )اعتباريابی شد و 
از جمله  هایپرسشنامه مذکور در پژوهش پلاتگیل و    ديگر 

( استفاده و روايی و 2023چلبی و همکاران ) ( و 2023گولر )
با استفاده از تحلیل عاملی تأيیدی و آلفای    مجددا  پايايی آن

گرديد تأيید  و  بررسی  استکرونباخ  کرونباخ .  ه  آلفای 
( و   2023های پلاتگیل و گولر )پرسشنامه مذکور در پژوهش

بدست   85/0و    939/0( به ترتیب  2023چلبی و همکاران )

استآمد همکاران،   ب(.  ه  و  )لو  رفتاری  درگیری  مقیاس 

باشد و روايی آن در پژوهش لو  ( که شامل سه گويه می 2024
( بر روی دانشجويان بررسی و تأيید گرديد  2024و همکاران )

و   آلفای کرونباخ محاسبه  با  نیز  آن  پايايی  بدست    811/0و 

همکاران،    ج(آمد.   و  )هوانگ  همتايان  تعامل  پرسشنامه 

گويه    11( که شامل دو مؤلفه )ارتباط و همکاری( و  2018
آن   و باشد  می )  روايی  همکاران  و  هوانگ  با    (2018توسط 

استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی و تأيیدی بررسی و تأيید و  
کرونباخ   آلفای  با  آن  اين    89/0پايايی  گرديد.  محاسبه 

پژوهش در  )پرسشنامه  همکاران  و  لو  الف، 2021های 
ب( مورد استفاده قرار گرفته و روايی آن مجدداً بررسی  2021

آن   پايايی  و  شده  تأيید  بالای  و  پژوهش،  دو  هر   80/0در 

های تفکر مرتبه بالاتر  پرسشنامه مهارت  د( بدست آمده است.  

( که شامل سه مؤلفه )حلّ مسئله،  2018)هوانگ و همکاران،  
و   و خلاقیت(  انتقادی  می  11تفکر  آن  گويه  روايی  و  باشد 

( با استفاده از تحلیل عاملی  2018توسط هوانگ و همکاران )
پايايی آن با آلفای کرونباخ   اکتشافی و تأيیدی بررسی و تأيید و

گرديد  86/0 پژوهش محاسبه  در  پرسشنامه  اين  و  .  لو  های 
( استفاده و  2022الف( و هوانگ و همکاران )2021همکاران )

     ه است.روايی و پايايی آن مجدداً بررسی و تايید شد
هر  گويه در  پژوهش  نامشپرس  4ها  در  استفاده  مورد  ة 

گزينه  حاضر پنج  لیکرت  طیف  از  استفاده  کاملاً با  )از  ای 
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از کلّ    اند. بندی شده ( درجه5تا کاملاً موافقم =    1مخالفم =  
گويه در پرسشنامة سواد    3پرسشنامه، تنها    4های هر  گويه

گذاری شده است که  هوش مصنوعی به صورت معکوس نمره
هوش  از  آگاهی  مؤلفة  سه  از  يکی  به  مربوط  کدام  هر 
هوش   اخلاق  و  مصنوعی  هوش  از  استفاده  مصنوعی، 

  هاروايی محتوايی پرسشنامهبرای بررسی  باشند.  مصنوعی می 
نفر از اساتید و متخصصان مربوط به هر پرسشنامه   10نظرات  

و مرتبط، واضح و ساده بودن  در خصوص میزان ضروری بودن  
هر گويه در پرسشنامة مربوطه، دريافت گرديد و بر اساس آن  

( CVIروايی محتوا ) شاخص( و CVRروايی محتوا ) نسبت
برای هر پرسشنامه محاسبه شد که مقادير به دست آمده برای  

بود و بر    79/0و    62/0ها به ترتیب بالاتر از  هر يک از گويه 
  و نیز مرتبط، واضح و ساده بودن   اين اساس، ضروری بودن

گويه هر  تمامی  در  شد  4ها  تأيید  سازه     .پرسشنامه  روايی 
معیار میانگین واريانس استخراج  با استفاده از  ها نیز  پرسشنامه

آزمون فورنل و    برای بررسی روايی همگرا و  1( AVEشده )
)چوی،    بررسی و تأيید شدبرای بررسی روايی واگرا    2لارکر 

  4و    3ول شماره  اکه نتايج آن در جد  (2023،  3جانگ و کیم
با ها نیز  ها ارائه شده است. پايايی پرسشنامهيافته  در قسمت

بررسی شد    (CR)  آلفای کرونباخ و پايايی ترکیبیاز  استفاده  
ارائه شده است و بر اساس    3که نتايج آن در جدول شمارة  

کرونباخ آلفای  مقدار  مؤلفه  آن  همة  متغیرهای برای  های 
باشد. همچنین مقادير و قابل قبول می  7/0پژوهش بالاتر از  

 7/0پايايی ترکیبی برای تمامی متغیرهای پژوهش بالاتر از  
گزارش شده است. بنابراين با توجه به مقادير آلفای کرونباخ  

 گردد. و پايايی ترکیبی، پايايی متغیرهای پژوهش تأيید می 
های آمار  های پژوهش از روش برای تجزيه و تحلیل داده

استنباطی  آمار  و  استاندارد(  انحراف  و  )میانگین  توصیفی 

و  ساختاری(  معادلات  مدل  و  پیرسون  )همبستگی 
 استفاده گرديد.  24Amosو  26SPSSافزارهای نرم

اطمینان داده  جهت  بودن  مناسب  تحلیل از  برای  ها 
( و کرويت بارتلت KMOزمون کفايت حجم نمونه )آعاملی،  

 ارائه شده است.  1انجام شد که نتايج آن در جدول شمارة 
 

  و کرويت بارتلت KMOآزمون . 1جدول

متغیرهای  

 پژوهش 
آزمون 
KMO 

 آزمون کرویت بارتلت 

مجذور  

 کای 

سطح 

 معناداری 

سواد هوش  
 مصنوعی

92/0 54/1673 0001/0 

 0001/0 69/1655 90/0 درگیری رفتاری 

 0001/0 91/1547 91/0 تعامل همتايان 
های  مهارت 

تفکر مرتبه 
 بالاتر

93/0 88/1694 0001/0 

 
با توجه به جدول فوق، هر دو آزمون آماری، مناسب بودن  

بزرگتر از    KMOها برای تحلیل عاملی را به ترتیب با  داده
پرسشنامة مورد استفاده در اين پژوهش    4برای هر يک از    7/0

 دهد. ( نشان می  > 0001/0P)و معنادار بودن آزمون بارتلت 
 

 ها  یافته
های پژوهش ارائه  در اين قسمت نتايج تجزيه و تحلیل داده

شماره  می جدول  پراکندگی آماره  2گردد.  و  مرکزی  های 
  دهد:متغیرهای پژوهش را نشان می

 

   های مرکزی و پراکندگی متغیرهای پژوهش آماره   . 2جدول 

 میانگین  مؤلفه متغیر 
انحراف  

 معیار 

 کشیدگی  چولگی 

 انحراف استاندارد  مقدار انحراف استاندارد  مقدار

سواد هوش  

 مصنوعی 

از هوش   یآگاه
 ی مصنوع

10/3 38/0 56/0 22/0 49/0 24/0 

از هوش   استفاده
 ی مصنوع

98/2 59/0 72/0 54/0 60/0 34/0 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Average Variance Extracted  

2 Fornell & Larcker 
3 Choi, Jang & Kim 
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هوش  یابيارز
 ی مصنوع

03/3 63/0 84/0 - 62/0 99/0 74/0 

هوش    اخلاق
 ی مصنوع

91/2 44/0 32/0 19/0 56/0 29/0 

کل  نیانگیم
 ر یمتغ

97/2 51/0 70/0 - 55/0 59/0 - 45/0 

 44/0 65/0 60/0 - 89/0 57/0 53/3 تاری فدرگیری ر

تعامل 

 همتایان

 32/0 40/0 25/0 - 44/0 82/0 69/3 ی همکار

 22/0 30/0 25/0 - 32/0 77/0 87/3 ارتباط

کل  نیانگیم
 ر یمتغ

78/3 71/0 42/0 - 35/0 38/0 26/0 

های مهارت

تفکر مرتبه  

 بالاتر 

 47/0 - 55/0 40/0 - 52/0 83/0 56/3 حل مسئله 

 41/0 - 37/0 69/0 - 97/0 76/0 49/3 ی تفکر انتقاد

 62/0 89/0 34/0 57/0 88/0 80/3 ت یخلاق

کل  نیانگیم
 ر یمتغ

61/3 74/0 65/0 39/0 87/0 72/0 

 
شمارة   جدول  نتايج  به  توجه  متغ،  2با   ن يا  یرهایدر 

چولگ نسبت  مقدار  خطا  یپژوهش  مقدار   یبه  و  استاندارد 
)  یبه خطا  یدگیکش  نسبت بازه  قرار  -2تا    2استاندارد در   )

بنابرا کل  توان ی م  نيدارد،  در   یرهایمتغ  هیگفت  شده  مطرح 
 .باشندی نرمال و متقارن م عيتوز یپژوهش دارا نيا

پژوهش    یریگاندازه  یهابرازش مدل  یبررس  جينتادر ادامه،  
از   استفاده  آلفای   4با  عاملی، ضرايب  بارهای  معیار ضرايب 

استخراج    انس يوار  نیانگیمو  (  CRکرونباخ، پايايی ترکیبی )
 ارائه شده است.  3در جدول شماره  (AVEشده )

     

 گیری پژوهش در تحلیل عاملی تأيیدیپارامترهای مدل اندازه . 3جدول 

 هامؤلفه متغیر 
شماره 

 گویه

بار عاملی 

 گویه 

سطح 

 معناداری 

بار عاملی 

 مؤلفه

سطح 

 معناداری 
 آلفامقدار 

سواد هوش  
 مصنوعی 

 آگاهی از هوش مصنوعی 

1 61/0 0001 /0 

64/0 0001 /0 75/0 2 60/0 0001 /0 

3 66/0 0001 /0 

 استفاده از هوش مصنوعی 

1 62/0 0001 /0 

66/0 0001 /0 76/0 2 68/0 0001 /0 

3 65/0 0001 /0 

 ارزيابی هوش مصنوعی 

1 71/0 0001 /0 

69/0 0001 /0 78/0 2 68/0 0001 /0 

3 63/0 0001 /0 

 اخلاق هوش مصنوعی 

1 58/0 0001 /0 

63/0 0001 /0 79/0 2 61/0 0001 /0 

3 66/0 0001 /0 

 کل
 (AVE) میانگین واریانس استخراجی ( CR) پایایی ترکیبی

79/0 69/0 

 ارتباط تعامل همتايان 
1 69/0 0001 /0 

71/0 0001 /0 77/0 
2 73/0 0001 /0 
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3 75/0 0001 /0 

4 66/0 0001 /0 

5 76/0 0001 /0 

6 70/0 0001 /0 

 همکاری 

1 77/0 0001 /0 

76/0 0001 /0 79/0 

2 71/0 0001 /0 

3 68/0 0001 /0 

4 75/0 0001 /0 

5 64/0 0001 /0 

 کل
 ( AVE) میانگین واریانس استخراجی ( CR) پایایی ترکیبی

80/0 65/0 

های تفکر  مهارت
 مرتبه بالاتر 

 حلّ مسئله 

1 62/0 0001 /0 

64/0 0001 /0 76/0 
2 66/0 0001 /0 

3 63/0 0001 /0 

4 60/0 0001 /0 

 تفکر انتقادی 

1 67/0 0001 /0 

63/0 0001 /0 77/0 
2 61/0 0001 /0 

3 66/0 0001 /0 

4 70/0 0001 /0 

 خلاقیت 

1 81/0 0001 /0 

78/0 0001 /0 80/0 2 79/0 0001 /0 

3 83/0 0001 /0 

 کل
 ( AVE) میانگین واریانس استخراجی ( CR) پایایی ترکیبی

80/0 67/0 

 مؤلفه ندارد  درگیری رفتاری

 (AVE) (CR) مقدار آلفا 0/ 0001 69/0 1

2 65/0 0001 /0 
75/0 76/0 63/0 

3 62/0 0001/0 

 
شمارة   جدول  نتايج  به  توجه   اکثر   یعامل  یبارها  ،3با 

هر    یهاه يگو  بیانگر آن است که بوده و   6/0بالاتر از    هاهيگو
سازة موردنظر از دقت لازم برخوردارند.    یریگاندازه   یسازه برا

آلفامقادير    نیهمچن ترکیبی  یضريب  پايايی  و   از  ،کرونباخ 
نشان   باشدی مبالاتر    (70/0) قبول که  قابل  پايايی  دهندة 

برای    (.2023)چوی، جانگ و کیم    باشدمتغیرهای پژوهش می
روايی   شده    همگرا بررسی  استخراج  واريانس  میانگین  از 

(AVE)  که مقادير   (2023)چوی، جانگ و کیم،    استفاده شد
بوده و درنتیجه    50/0آن برای همة متغیرهای پژوهش بالای  

تأيید می پژوهش  و    گرددروايی همگرای متغیرهای  )فورنل 

 ارهایتمام مع  ی شده برا  ان یب  ريمقاددر مجموع،    (.1981لارکر،  
تطب استانداردها  مدل  قیبا  برازش  و   یریگاندازه  یهاداشته 

معیار ضرايب بارهای عاملی، ضرايب   4با استفاده از    پژوهش
 ( ترکیبی  پايايی  کرونباخ،   انسيوار  نیانگیمو  (  CRآلفای 

 . باشدیدر حد مطلوب م (AVEاستخراج شده )
مدل واگرای  روايی  بررسی  منظور  اندازهبه  گیری  های 

پژوهش از معیار فورنل و لارکر استفاده شد که نتايج آن در  
 گزارش شده است.  4جدول شماره 
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 نتايج ارزيابی روايی واگرا . 4جدول 
 4 3 2 1 متغیرها 

    83/0 سواد هوش مصنوعی 

   79/0 50/0 درگیری رفتاری

57/0 تعامل همتايان   68/0 80/0  

45/0 61/0 های تفکر مرتبه بالاتر مهارت  70/0 81/0 

 
  4برای هر    AVEجذر    4با توجه به نتايج جدول شمارة  

 متغیر پژوهش از ضرايب همبستگی بین آنها و ساير متغیرهای
می  پژوهش نشان  بیشتر  را  مناسب  واگرای  روايی  که  باشد 

   (.1981دهد )فورنل و لارکر، می

، نتايج بررسی فرضیات 5و جدول شمارة  2شکل شمارة 
از   استفاده  با  پژوهش  مفهومی  مدل  آزمون  و  پژوهش 

 دهد:سازی معادلات ساختاری را نشان میمدل
 

   مدل نهايی پژوهشـ 2شکل 

 

 

 پژوهش( یدر مدل ساختار  میرمستقیو غ میمستق ریتأث بيپژوهش )ضرا یهاه ی آزمون فرض جينتا. 5جدول 

 های پژوهش فرضیه
اثر 

 مستقیم 

اثر 

 غیرمستقیم 

نسبت  

 بحرانی 

(C.R) 

2R 

سطح 

 معناداری 

(Sig) 

 63/0  *** 83/7 46/0 0001 /0 ( H1)تفکر مرتبه بالاتر  یهابر مهارت یسواد هوش مصنوع تأثیر 



 66    ر ...های تفکتبیین نقش سواد هوش مصنوعی در تقويت مهارت : نیره حسینی

 

بر   یرفتار یریدرگ  یگریانجیبا م یسواد هوش مصنوع تأثیر 
 ( H2)تفکر مرتبه بالاتر  یهامهارت

 *** 24/0 59/6  *** 0001 /0 

بر  تعامل همتايان یگریانجیبا م یسواد هوش مصنوع تأثیر 
 ( H3)تفکر مرتبه بالاتر  یهامهارت

 *** 40/0 70/6  *** 0001 /0 

 

های استاندارد شده با توجه به مدل فوق و خروجی وزن 
می مدل  در  رگرسیونی(  تأثیرات  )ضريب  توان رگرسیونی 

 یهابر مهارت  یسواد هوش مصنوعمستقیم    ریتأثدريافت که  
بالاتر مرتبه  با    تفکر  معنادار   63/0برابر  و  مثبت  و 

(C.R=7.83 >1.96    وP=0.0001 <0.05 می باشد.  ( 
بوده و بیانگر آنست    46/0آن نیز برابر با      2Rضريب تعیین  

تفکر مرتبه    یها مهارتدرصد واريانس متغیر وابسته )   46که  
ی( تبیین شده  سواد هوش مصنوع( توسط متغیر مستقل )بالاتر

غیرمستقیم   اثرات  نتايج  مصنوعاست.  هوش  بر    ی سواد 
بالاتر    یها مهارت مرتبه  می تفکر  که  نشان   ر یتأثدهد 

تفکر مرتبه    یها بر مهارت  یسواد هوش مصنوعغیرمستقیم  
متغیرهای  بالاتر   واسطه   یرفتار  یریدرگبه 

(24/0P=0.0001 <0.05, ß=)    همتايان و تعامل 
(40/0P=0.0001 <0.05, ß=معنادار می ).توجه   با  باشد  

  اين  در ارزيابی  که  سازیخودگردان   يا  استرپبوت   آزمون  به
با توجه به اصول حاکم   است و همچنین  گرديده  استفاده  مدل

سازی معادلات ساختاری به طور  بر بحث میانجیگری در مدل
نمود که در اين مدل چون هر دو اثر   توان استنباطکلی می

و غیرمستقیم    ی هابر مهارت  یسواد هوش مصنوعمستقیم 
ده است، لذا میانجیگری  شمعنادار گزارش  تفکر مرتبه بالاتر  

متغیرهای   و  دارد  همتا  و  یرفتار  یریدرگوجود    ان يتعامل 
بر    یسواد هوش مصنوع  ریتأث  دارای نقش میانجی جزئی در

های دوم و باشند و فرضیهمی   تفکر مرتبه بالاتر   یها مهارت

اينکه  بر  مبنی  پژوهش  مصنوع  سوم  هوش  با    یسواد 
  ی ها بر مهارت ی و تعامل همتايانرفتار یریدرگ یگریانجیم

مرتبه   تأثتفکر  غ  ریبالاتر  و  تأيید   دارد  میرمستقیمثبت  نیز 
 .گرددمی

ارائه شده    6يابی برازش مدل در جدول شماره  ارز  نتايج
 است. 

 
 های برازش مدل پژوهش شاخص . 6جدول 

 حد مطلوب  برازش  شاخص
دست  مقدار به

 آمده

CMIN/DF 53/3 5تر از کوچک 

RMSEA 06/0 08/0تر از کوچک 

CFI 95/0 90/0تر از بزرگ 

TLI 94/0 90/0تر از بزرگ 

PCFI 55/0 50/0تر از بزرگ 

PNFI 53/0 50/0تر از بزرگ 

 

شماره   جدول  نتايج  به  توجه  ش،  6با  های  اخص مقادير 
برازش همگی در دامنة قابل قبول بوده و برازش خوب مدل 

می نشان  طاهری،  )  دهدرا  و  پهلوان ؛  58:  1398عبدالهی 
 (. 152: 1403نیا، شريف و شريف 

 
 

 گیری و بحثنتیجه
مهارت اهمیت  به  توجه  )با  بالاتر  مرتبه  تفکر  و  های  کنگ 

؛ کیم 2019دی و همکاران،    ؛ 2019الفکی،  ؛  2014همکاران،  
همکاران،   همکاران،  2020و  و  لو  گسترش   ب(2021؛  و 

  نسبت به موضوع هوش مصنوعی در آموزشروزافزون توجه  
)مطلبی يادگیری  همکاران،  و  و  وانگ 1402نژاد  و  يائو  ،  1؛ 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1Yao & Wang 

و 2024 )آيانواله  دانشجويان  در  مصنوعی  هوش  سواد  و   )
( درک روابط بین سواد هوش  2024؛ آسیو،  2024همکاران،  

های تفکر مرتبه بالاتر دانشجويان اهمیت  مصنوعی و مهارت
)می و همکاران،  يابد  با هدف    (.2025پروما  پژوهش حاضر 

های تفکر نقش سواد هوش مصنوعی در تقويت مهارتتبیین  
مرتبه بالاتر دانشجومعلمان با میانجیگری درگیری رفتاری و  
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اول تحقیق   بررسی فرضیه  نتايج  انجام شد.  تعامل همتايان 
و  مثبت  مستقیم،  تأثیر  مصنوعی  هوش  سواد  داد  نشان 

مهارت بر  دانشجومعلمان معناداری  بالاتر  مرتبه  تفکر  های 
نتايج نتیجه،  اين  با  پروما  دارد. همراستا  و همکاران    مطالعه 

رابطه مثبت و  2025) نیز نشان داد سواد هوش مصنوعی،   )
مهارت با  مهارتمعناداری  سیستمی،  تفکر  تفکر  های  های 

دارد.   دانشجويان  مسئله  حلّ  مهارت  و  و  شهودی  لاپیچلر 
به  (  2022همکاران ) نیز دريافتند که سواد هوش مصنوعی 

هايی که  گیری در زمینهطور قابل توجهی عملکرد و تصمیم
ه طور  بخشد. بها دارند را بهبود مینیاز به تحلیل عمیق داده 

رابطة مثبتی    نشان دادند کهنیز  (  2023)  1بُزيک و پولامشابه،  
ابزارهای هوش مصنوعی و مهارت   مهارت در استفاده ازبین  

توان  در تبیین يافتة پژوهش حاضر میحلّ مسئله وجود دارد. 
تواند به  سواد هوش مصنوعی میبه اين نکته اشاره نمود که  

دانشجويان در تشخیص ارتباطات متقابل بین عوامل مختلف 
های خلاقانه و حلکمک نموده و درنتیجه منجر به توسعه راه

(. علاوه بر  2025مؤثر توسط آنان گردد )پروما و همکاران،  
  ع یداده وس  ی هاگاهيپا  که به  یهوش مصنوع  یهاستمیسآن،  

قابل می   یلیتحل  یهاتیو    یریادگي  طی مح  باشند،مجهز 
  یسنت های يادگیریموقعیترا نسبت به  یاتريتر و پودهیچیپ

  ی دهند. به عنوان مثال، هوش مصنوعی ارائه م  شجويانبه دان
  ی فرد  یهايیها و توانارا با سبک  یریادگي  اتیتواند تجربیم

ای صورت  به گونه   یسازی شخص  ن يق دهد. ایتطب  شجوياندان
مطابقت  شجو  هر دانتوان  نه تنها محتوا را با سطح    گیرد کهمی

  ی شناختهای  توانايی کند تا  ی را وادار م  دانشجودهد، بلکه  یم
با    ،همچنین(.  2024ر و همکاران،  کديلخود را گسترش دهد )

هوش   یهامکرر برنامه   یهای و به روزرسان  ی دگیچیتوجه به پ
مختلف   یهاها را در نسخهمهارت  ديبا  دانشجويان  ،یمصنوع

مستلزم   يیوهايسنار  نی داده و منتقل کنند. چن  قی افزار تطبنرم
تفکر  یهامهارت ريحل مسئله و سا ،یاستفاده از تفکر انتقاد

ثر ؤم  و حلّ  شيمایپ  یرا برا   شجويانمرتبه بالاتر است و دان
بديهی   (.2022،  و همکاران  2مُثمینا کشد )ی مسائل به چالش م

است که داشتن سواد هوش مصنوعی بويژه در بُعد استفاده از 
بهره به  مزايای مذکور  هوش مصنوعی  از  دانشجويان  مندی 

وهش حاضر همچنین  ژکند. در ادامة تبیین يافتة پ کمک می
ارزيابی  می نظیر  مصنوعی  هوش  سواد  ابعاد  برخی  به  توان 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Bozic & Poola 
2 Muthmainnah  

هوش مصنوعی، استفاده از هوش مصنوعی و اخلاق هوش  
مصنوعی    ارزيابی هوش از آنجايی که  مصنوعی توجه نمود.  

ها برنامه   یانتقادبه توانايی انتخاب، تجزيه و تحلیل و ارزيابی  
اساساً    توانی را می ابياشاره دارد، ارز  یهوش مصنوع  جيو نتا

مهارت  عدربُيز  کي بالاتر  یهااز  مرتبه  درنظرگرفت    تفکر 
هوش    یهافعال برنامه   ی ابيبا ارز(.  2018)هوانگ و همکاران،  

فناور  انيدانشجو  ،یمصنوع از  منفعل  استفاده  از    ی فراتر 
  توانند یکه م  شوندیم  ليتبد  یانتقاد  یو به کاربران  روندیم

محدود و  قوت  مصنوع  یابزارها   یهاتينقاط  را    یهوش 
تفکر مرتبه بالاتر    یهاتنها مهارتنه   کردي رو  نيکنند. ا  یابيارز

افزا را  برا  دهد،ی م  ش يآنها  را  آنها   یندهايفرآ  یبلکه 
 یاو حرفه  کی آکادم  یها نهیکه در زم  یا دهیچیپ  یریگمیتصم

.  (2024)لو و همکاران،    کندیشد، آماده م  هندبا آن مواجه خوا
تواند با  مصنوعی می هوش    آن استفاده از ابزارهایعلاوه بر  

های خلاقانه حلها و راه ارائة دانش و اطلاعات مؤثر و روش 
الهام دانشجو،  به  نوآورانه  ايدهو  و  افکار  برای  بخش  نو  های 

متنوع و  راهکارهای جديد،  تولید  را در  باشد و وی  دانشجو 
مؤثر در حلّ مسئله ياری نمايد. تحقیقات نیز حاکی از آن است  
که آموزش ابزارهای هوش مصنوعی به دانشجويان، آنان را  

 3رُبرت سازد تا به مسائل پیچیده بهتر رسیدگی کنند )قادر می
از    اخلاق هوش(.  2024و همکاران،   بُعد ديگری  مصنوعی، 

تواند به منظور تبیین تأثیر سواد هوش مصنوعی است که می
های تفکر مرتبه بالاتر مورد سواد هوش مصنوعی بر مهارت

توجه قرار گیرد. در همین راستا نتايج مطالعة لو و همکاران  
از 2024) استفاده  بُعد  بین  معنادار  و  ( يک همبستگی منفی 

مهارت و  مصنوعی  نشان  هوش  را  بالاتر  مرتبه  تفکر  های 
با يافتة پژوهش حاضر در خصوص تأثیر مثبت و  دهد که  می

های تفکر مرتبه بالاتر  معنادار سواد هوش مصنوعی بر مهارت
می میناهمسو  را  منفی  همبستگی  اين  تکیة  باشد.  به  توان 

روية دانشجويان به هوش مصنوعی  بیش از حد و وابستگی بی 
های يادگیری خويش نسبت داد که و فعالیتدر انجام تکالیف  

های شناختی دانشجو شده و  تواند منجر به کاهش تلاش می
پرورش مهارت  بالاتر وی گرددمانع  تفکر مرتبه  و    های  )لو 

هوش  (2024همکاران،   اخلاق  بُعد  به  توجه  حال،  اين  با   .
مصنوعی و استفادة مناسب، مسئولانه و متعادل از اين فناوری  
با درنظر گرفتن ملاحظات اخلاقی و مالکیت معنوی و ايفای  

3 Robert 
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فعالیت و  تکالیف  انجام  در  خويش  مسئولیت  و  های نقش 
از فناوری هوش مصنوعی  ه  تواند تأثیر منفی استفادمذکور، می
های تفکر مرتبه بالاتر را خنثی نموده و اتفاقاً اين بر مهارت

های خوبی برای دانشجويان جهت شرکت  تهديد را به فرصت 
تفکر  در تلاش  تحلیل،  و  تجزيه  مانند  معنادار  شناختی  های 

ن تبديل  مسئله  و حلّ  و  2023،  1)ايگبوکوه  مايدانتقادی  لو  ؛ 
همکاران،  2024همکاران،   و  آيانواله  الهام 2024؛  با  و   )

های يادگیرنده از  های واگرا و گسترش ديدگاهبخشیدن ايده 
های مختلف، خلاقیت دانشجو را بهبود بخشد )هوانگ  جنبه

(. بر اين اساس، ناهمسويی نتايج مطالعة  2022و همکاران،  
توان به  ( و پژوهش حاضر را احتمالاً می 2024لو و همکاران )

بافت اجتماعی و فرهنگی جامعة آماری پژوهش حاضر نسبت  
داد. از آنجا که پژوهش حاضر بر روی دانشجومعلمان دانشگاه 
و   است  شده  انجام  بختیاری  و  استان چهارمحال  فرهنگیان 
اين دانشجومعلمان عمدتاً از مناطق کمتر برخوردار و با تلاش  

به حمايت اتکا  به  فردی و بدون  های مادی و مالی خانواده 
فت تحصیلی را به و اکثراً موفقیت و پیشر  انددانشگاه راه يافته

نوعی تنها راه تغییر طبقة اجتماعی و حتی اقتصادی خويش 
بینند، لذا انگیزة زيادی برای دستیابی به اين هدف دارند و  می

می  و  سعی  مفاهیم  در  شدن  درگیر  و  واقعی  تلاش  با  کنند 
پیشرفت  و  موفقیت  به  يادگیری،  برای  آموزشی  محتوای 
تحصیلی موردنظر دست يابند که بالتبع چنین تلاشی با اتکا  
به هوش مصنوعی   غیرمسئولانه  و  از حد  بیش  وابستگی  و 
و   اجتماعی  بافت  به  توجه  با  مجموع،  در  ندارد.  همخوانی 

آماری پژوهش، تلاش و پشتکار در زندگی فرهنگی جامعه  
رويه و رفتار نهادينه شده در اين دانشجومعلمان يک  عمدتاً به  

برند که حاصل  تبديل شده است و گويی از موفقیتی لذت می
است  ها نکاتی  دسترنج و تلاش واقعی خودشان باشد و اين

دانشجومعلمان  را در  آن  نزديک  از  بارها  پژوهشگر خود  که 
توان احتمال خويش مشاهده نموده است. به اين ترتیب می 

گونه  به  حاضر  پژوهش  نمونة  دانشجومعلمان  که  ای داد 
انجام تکالیف و  از هوش مصنوعی در  منصفانه و مسئولانه 

میفعالیت استفاده  خويش  يادگیری  بنابراين نمايند  های  و 
های تفکر  احتمالاً تأثیر مثبت سواد هوش مصنوعی بر مهارت

مرتبه بالاتر در پژوهش حاضر و ناهمسويی اين نتیجه با يافتة  
توان به نظام ارزشی و رفتاری ( را می 2024لو و همکاران )

پژوهش  آماری  جامعة  فرهنگی  و  اجتماعی  بافت  از  ناشی 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Igbokwe 

های حاضر نسبت داد. مضافاً بر اينکه تفاوت سطح محدوديت
به   آسان  دسترسی  در  مذکور  پژوهش  دو  آماری  جامعه 

به دلايل  برنامه  های و محصولات مختلف هوش مصنوعی 
مختلف )نظیر مسائل مربوط به اينترنت يا عدم پوشش زبان  

برنامه  از  انواعی  در  ...(فارسی  و  مصنوعی  هوش  نیز    های 
سويی نتايج تأثیرگذار بوده باشد. چرا  مممکن است در اين ناه

رويه  ها خود ممکن است استفادة بیکه بعضاً اين محدوديت
 و اتکا نامناسب دانشجويان به هوش مصنوعی را تعديل نمايد.
نتايج بررسی فرضیه دوم پژوهش حاضر حاکی از آن است  
که سواد هوش مصنوعی به صورت غیرمستقیم و از طريق  

های تفکر مرتبه بالاتر  تقويت درگیری رفتاری نیز بر مهارت
دانشجومعلمان تأثیر مثبت و معناداری دارد. محققان معتقدند  

فرصت پیشرفت ايجاد  با  اطلاعات  فناوری  و های  ها 
برایانعطاف  بیشتر  در  پذيری  يادگیرندگان    درگیرشدن 

توانايی  پرورش  زمینة  مشارکتی،  و  خودراهبر  های يادگیری 
شناختی و فکری دانشجويان را فراهم نموده است )هوانگ و  

نتايج  (.  2018همکاران،   حاضر،  پژوهش  يافتة  با  همراستا 
برخی مطالعات، با تأثیرگذاریِ مثبت سواد هوش مصنوعی بر  

های برخی  باشد و يافتهی رفتاری همسو و سازگار میدرگیر
مطالعات ديگر نیز از ارتباط مثبت و معنادار درگیری رفتاری  

نمايد که در ادامه  های تفکر مرتبه بالاتر حمايت میبا مهارت
(  2024گردد. لو و همکاران )ها اشاره میبه اين نتايج و يافته 

بر درگیری   نتیجه رسیدند که سواد هوش مصنوعی  اين  به 
گذارد. نتايج برخی  رفتاری در میان دانشجويان تأثیر مثبت می 

مطالعات نیز به طور ضمنی از تأثیر سواد هوش مصنوعی بر  
می حمايت  رفتاری  مطالعات درگیری  مثال  عنوان  به  کنند. 

تواند  آموزان میاند که سواد اطلاعاتی دانش قبلی نشان داده
را پیش برگدال و همکاران،  بینی کند )درگیری در يادگیری 

ا2020َ اِرگون،  کو؛  و  هوش  2022ی  سواد  تأثیر  تبیین  در   .)
از  که  دانشجويانی  گفت  بايد  رفتاری  درگیری  بر  مصنوعی 
از   استفاده  برای  برخوردارند  بالاتری  مصنوعی  هوش  سواد 

فعالیت انجام  در  مصنوعی  و  هوش  خود  يادگیری  های 
گیری از اين فناوری به منظور خودآموزی و ارتقا سطح  بهره

انگیزة   و  خودکارآمدی  احساس  خويش،  تحصیلی  عملکرد 
که درنتیجه    ( 2025و همکاران،    2  ورسدورف یببیشتری دارند )

بر میزان بکارگیری و استفادة آنها از هوش مصنوعی در اين  

2 Bewersdorff 
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و   2؛ هويا 2023و همکاران،    1گذارد )لیراستا تأثیر مثبت می 
با توجه به تعريف درگیری رفتاری مبنی بر   (.2024همکاران،  

فعالیت در  فعال  مشارکت  و  پشتکار  و  يادگیری  تلاش  های 
؛ هوانگ  2004فردريکز و همکاران، داخل و خارج از کلاس )

توان گفت اقدام دانشجويان به استفاده ( می 2022و همکاران،  
انجام   و  يادگیری  سطح  ارتقاء  برای  مصنوعی  هوش  از 

رفتاری فعالیت درگیری  نوعی  واقع  در  خود  يادگیری،  های 
بیان شد، سواد هوش  محسوب می آنچه  به  عنايت  با  گردد. 

فعالیت در  مشارکت  و  خودآموزی  احتمال  های  مصنوعی 
ديگر   عبارت  به  يا  مصنوعی  هوش  از  استفاده  با  يادگیری 

می افزايش  را  رفتاری  پژوهشگران  درگیری  به علاوه،  دهد. 
شخص يادگیریِ  هوش یمعتقدند  بر  مبتنی  شدة  سازی 

فعالیت توانايیمصنوعی،  و  نیازها  با  را  فردی ها  های 
محتوا و سرعت را با توجه به  دهد و  يادگیرندگان تطبیق می 

تواند  سازی می کند. اين سفارشی پیشرفت يادگیرنده تنظیم می
نمايد  تسهیل  را  رفتاری  درگیری  توجهی  قابل  طور  به 

طبیعتاً برخورداری دانشجويان  (.  2023وُرث و همکاران،  )سات
مندیِ بیشتر آنان از تواند به بهرهاز سواد هوش مصنوعی می 

شان کمک مزايای مذکور و درنتیجه تقويت درگیری رفتاری
ديگر،  نمايد.   سوی  معتقدند  از  بر  محققان  رفتاری  درگیری 

تفکر مرتبه بالاتر يادگیرندگان تأثیرگذار  تقويت مهارت  های 
و همکاران،    3روس ـ کاساس؛  2020همکاران،    کیم واست )
( نیز حاکی از  2022(. نتايج مطالعة هوانگ و همکاران )2020

رويکردی   عنوان  به  معکوس  درس  کلاس  که  است  آن 
در  دانشجويان  درگیری  که  يادگیری  به  محور  ـ  دانشجو 

می  افزايش  را  بالاتر    هایمهارت  ،دهديادگیری  مرتبه  تفکر 
،  نمايد. مطابق نظر اين پژوهشگراندانشجويان را تقويت می 

فعالیت در  دانشجويان  کردنِ  برای درگیر  يادگیری  های 
  های تفکر مرتبه بالاتر ضروری است. تحريک توسعة مهارت

مهارت بر  رفتاری  درگیری  را  تأثیر  بالاتر  مرتبه  تفکر  های 
های مربوط به متغیر درگیری رفتاری نظیر  توان به جنبه می

پرسشگری و جستجوی اطلاعات جديد و تلاش برای بسط  
اين اطلاعات در راستای انجام تکالیف  سازماندهی    و تحلیل و

های يادگیری موردنظر نسبت داد )نگوين آکادمیک و فعالیت
های فکری ( که تبعاً برای توسعه مهارت2018و همکاران،  

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Li 
2 Hoya 

3 Rus-Casas 
4 Prior 

و   )لو  است  مفید  انتقادی و خلاقیت  تفکر  مسئله،  نظیر حلّ 
   (.2024همکاران، 

يافته اساس  سوم  بر  فرضیه  بررسی  از  حاصل  های 
نیز  همتايان  تعامل  رفتاری،  درگیری  بر  علاوه  پژوهش، 

های تفکر مرتبه  تواند رابطة سواد هوش مصنوعی و مهارتمی
و همکاران   4بالاتر را میانجیگری نمايد. در همین راستا پريور

اثرات مثبتی   5( به اين نتیجه رسیدند که سواد ديجیتال 2016)
بر تعامل همتايان در بین دانشجويان دارد. نتايج يک مطالعة 

به طور مثبت و    6ای نويندهد سواد رسانه ديگر نیز نشان می
بر مهارتامعناد تأثیر میری  ارتباطی دانشجويان  گذارد  های 

کوک،  ) و  يافته2020توگتکین  ديگر  طرف  از  برخی  (.  های 
های مهارتمطالعات نیز بیانگر تأثیر مثبت تعامل همتايان بر 

؛ لو و  2014باشد )کنگ، تفکر مرتبه بالاتر در دانشجويان می 
همکاران،  2021هکاران،   و  لو  و  2021الف؛  هوانگ  ب؛ 
مطالعات قبلی در کنار   (. مجموع اين نتايج2018ِهمکاران،  

يکديگر، از يافتة پژوهش حاضر مبنی بر نقش میانجی تعامل  
های تفکر  سواد هوش مصنوعی و مهارت  ةهمتايان در رابط

کند. با عنايت به نزديکی مفاهیم سواد  مرتبه بالاتر حمايت می
توان در  زير را می   هوش مصنوعی و سواد ديجیتال اظهارات

تعامل همتايان مدنظر  بر  تأثیر سواد هوش مصنوعی  تبیین 
( سواد ديجیتال به مواردی 2006قرار داد: مطابق نظر مارتین )

نظیر آگاهی، نگرش و توانايی افراد برای استفادة مناسب از  
و   ديجیتال  ابزارها  منظور  امکانات  دسترسی،  به  شناسايی، 

ارزيابی منابع ديجیتال و ساخت دانش جديد    و  مديريت، ادغام
می مذکور  موارد  پژوهشگران،  نظر  به  که  دارد  تواند اشاره 

همکلاسی  با  تعامل  برای  را  طول  دانشجويان  در  خود  های 
يادگیری، غنی و مجهز نموده افزايش    فرايند  به  درنتیجه  و 

و  )پريور  گردد  منجر  دانشجويان  میان  در  همتايان  تعامل 
( 2003) 7در همین راستا گرين و بورلسون(. 2016همکاران، 

خودی نیست، يک فرايند خودبه   ،معتقدند که ارتباط و تعامل
اجتماعی   عملکرد  يک  بايد    و است  ماهرانه  بلکه  افراد 

را    های ارتباطی لازم برای شروع و مديريت اين فرايندمهارت
مهارت جمله  از  باشند.  می داشته  ارتباطی،  به  های  توان 

ارتباطات کلامی مهارت در  نظیر    در تعامل  های اساسیمهارت
غیرکلامی،   و  و  برداشت  مديريت  و  پیام  دريافت  و  تولید 

5 Digital Literacy 

6 New media Literacy 
7 Greene and Burleson 
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مهارت مانند  همچنین  عملکرد  بر  متمرکز  ارتباطیِ  های 
رسانی و توضیح، استدلال، ترغیب و مديريت تعارض  اطلاع

بورلسون،   و  )گرين  نمود  عقیدة  2003اشاره  به  که   )
فناوری از  استفاده  با  پژوهشگران  هم  اطلاعاتی  نوين  های 

ايجاد با  ارتباطی    فراهم کردن منابع اطلاعات و هم  فضای 
های ارتباطی افراد را  ها و مهارتبرای بحث و گفتگو، توانايی 

می )تورگوتافزايش  همکاران،    1دهد  همین  2018و  به   .)
توانند  منوال، دانشجويانِ دارای سواد هوش مصنوعی نیز می 

محدودة دانش و اطلاعات خود را    ،با بکارگیری اين فناوری
با   تعامل  برای  بیشتری  از ظرفیت اطلاعاتی  افزايش داده و 

های يادگیری برخوردار گردند. به  همتايان در جريان فعالیت
دلیل  به  مصنوعی  هوش  سواد  دارای  دانشجويانِ  علاوه، 
احتمال   دارند،  فناوری  اين  از  که  بیشتری  آگاهی  و  شناخت 
بیشتری دارد که در مورد موضوعات مرتبط با هوش مصنوعی  
زمینة   در  و  يادگیری  و  آموزش  حوزة  در  آن  کاربردهای  و 

های خود  شان با همتايان و همکلاسی های تحصیلیفعالیت
گفتگوهايی   چنین  است  بديهی  که  کنند  گفتگو  و  صحبت 

می تعامل   افزايش  را  نیز  دهد.  همتايان  پیشتر  که  همانگونه 
يافته  مطابق  شد،  سوم  اشاره  فرضیه  بررسی  از  حاصل  های 

های تفکر  پژوهش حاضر، تعامل همتايان به نوبة خود مهارت
دهد. در واقع هنگامی  مرتبه بالاتر دانشجويان را پرورش می

می تعامل  خود  همتايان  با  دانشجويان  معرض کنندکه  در   ،
شوند که  گیرند و اغلب تشويق می های متنوع قرار میديدگاه

های خود را بیان و از آنها دفاع کنند. اين جنبة  افکار و ايده
دهد تر را ارتقا می اجتماعی يادگیری، پردازش شناختیِ عمیق

هايی مانند تحلیل انتقادی، ترکیب اطلاعات و حلّ  و مهارت
مهارت کلیدی  اجزای  که  خلاقانه  مرتبه  مسئلة  تفکر  های 

می  شمار  به  میبالاتر  تقويت  را  همکاروند  و  )لو  ران،  نمايد 
2024  .)( همکاران  و  با 2018هوانگ  تعامل  معتقدند  نیز   )

همتايان و بحث و تبادل نظر با اعضای گروه، يادگیرندگان را  
می قضاوت  و  ارزيابی  را  درگیر  آنها  انتقادی  تفکر  و  نمايد 

دهد. همچنین هنگاهی که فراگیران با يکديگر در  پرورش می
میفعالیت يادگیری همکاری  و های  تجزيه  فرايند  در  کنند، 

حل برای مسائل با  پردازی و ارائة راهتحلیل مشکلات و ايده 
گیرند و اين تجربیات،  شوند و از يکديگر ياد میهم سهیم می

دهد )هوانگ خلاقیت و توانايی حلّ مسئلة آنان را افزايش می
(. ارتباط و همکاری دانشجويان با يکديگر  2018و همکاران، 
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1 Turgut 

در   شدن  درگیر  برای  فرصتی  يادگیری،  فرايند  جريان  در 
های تفکر  خودانديشی و کاوش عمیق دانش و توسعه مهارت

می فراهم  دانشجويان  بالاتر  لاو مرتبه  و  )چئونگ  ،  2نمايد 
الف( نیز هنگامی که  2021مطابق نظر لو و همکاران )  .(2013

های يادگیری به طور فعال با دانشجويان برای انجام فعالیت
نمايند، با احتمال کنند و همکاری میيکديگر ارتباط برقرار می 

های تفکر انتقادی، حلّ مسئله و خلاقیت خود  بیشتری مهارت
 بخشند.آن را بهبود میدرنتیجه، گیرند و را به کار می 

سواد   حاضر،  پژوهش  نتايج  مبنای  بر  اينکه  به  توجه  با 
صورت   به  چه  و  مستقیم  صورت  به  )چه  مصنوعی  هوش 
تعامل همتايان( در   از طريق درگیری رفتاری و  غیرمستقیم 

مهارت نقش  توسعه  دانشجومعلمان  بالاتر  مرتبه  تفکر  های 
دانشجومعلمان   مصنوعی  هوش  سواد  ارتقای  لذا  بايد دارد، 

بیشتر مورد توجه سیاستگذاران و مسئولان دانشگاه فرهنگیان  
های آموزشی گردد دوره. در اين راستا پیشنهاد میقرار گیرد

مراحل   از  که  مصنوعی  هوش  زمینة  در  جامع  و  بلندمدت 
دربرمی  را  مصنوعی  هوش  سواد  پیشرفتة  تا  گیرد، مقدماتی 

تواند به  هايی میچنین دورهبرای دانشجومعلمان برگزار شود.  
نابرابری  تفاوترفع  و  دانشجومعلمان ها  آشنايی  در سطح  ها 

هوش مصنوعی و ابزارها و کاربردهای آن   مختلف با فناوری
شان کمک نموده و فرصت برابر  ایدر حوزة تحصیلی و حرفه

مندی از مزايای اين فناوری را برای همة  برای استفاده و بهره
برنامه نمايد.  فراهم  سیاستگذاران  دانشجومعلمان  و  ريزان 

ای با توانند برای جايگزينیِ چنین دوره دانشگاه فرهنگیان می 
مدت، منفرد و پراکنده در زمینة هوش جلسات آموزشی کوتاه

برنامه  سرمايه مصنوعی،  و  همچنین ريزی  نمايند.  گذاری 
ادغام سواد   به منظور  دانشجومعلمان  برنامه درسی  بازنگری 

د مدنظر قرار گیرد. به علاوه،  توانهوش مصنوعی در آن نیز می 
می راهپیشنهاد  آموزشی  گردد  مرکز  يک  تأسیس  و  اندازی 

اساتید و   برای  اختصاصی در زمینة آموزش هوش مصنوعی 
دانشجويان در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مورد نقد و 
بررسی قرار گیرد. ايجاد چنین مرکزی در صورت امکان، به  

آموزش دريافت  جهت  باکیفیت  و  معتبر  مرجعی  های عنوان 
تواند دسترسی اساتید و دانشجويان در هر زمان مورد نیاز، می
گیری و اقدام آنان  تر نموده و تصمیمها را راحت به اين آموزش 

انجام   همچنین،  بخشد.  کیفیت  و  سرعت  را  راستا  اين  در 
  سواد هوش مصنوعیمفهوم و ابعاد تحقیقات بیشتر در زمینة 

2 Cheung and Lau 
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تواند به توسعة ادبیات داخلی  می  در حوزة آموزش و يادگیری
کمک نمايد که خود مبنايی برای ارتقاء  زمینه  پژوهش در اين  

  باشد.سطح دانش اساتید و دانشجويان کشور در اين زمینه می 
.  

دا به  محدود  حاضر  پژوهش  آماری  نشجومعلمان جامعة 
باشد که  دانشگاه فرهنگیان استان چهارمحال و بختیاری می 

تعمیممی از  تواند  دانشجومعلمان کشور  به کلّ  نتايج  پذيری 
های کشور را های مختلف يا دانشجويان ساير دانشگاهاستان 

می پیشنهاد  رو  اين  از  نمايد.  مواجه  محدوديت  گردد  با 
بعدی آماری   ،تحقیقات  جوامع  در  را  حاضر  پژوهش  نتايج 
محدوديت ديگر اين  تر مورد بررسی قرار دهد.  متفاوت و وسیع 

جمع و  آن  کمّی  رويکرد  به  دادهپژوهش  های  آوری 
می مربوط  پرسشنامه  ابزار  با  انجام  خودگزارشی  که  گردد 

تجربیات،  پژوهش واکاوی  و  خصوص  اين  در  کیفی  های 

های عمیق دانشجومعلمان در زمینة موضوع  يدگاهادراکات و د
         تواند مدنظر محققان در آينده قرار گیرد.پژوهش می

 ملاحظات اخلاقی
 قوانین   کلیه  مقاله  تهیه  و  پژوهش  اين  اجرای  جريان  در

پژوهش   مرتبط  ایحرفه   اخلاق   اصول  و  کشوری   رعايت  با 
   .است شده

 

 مالی تامین 

   .استاين مقاله هیچگونه حامی مالی نداشته 
 

 منافع  تعارض

 منافع  تعارض  هرگونه  فاقد  حاضر  مقاله  نويسندگان،  اظهار  بنابر
  يا  داخلی  از  اعم  ایهیچ نشريه  در  قبلاً  مقاله  اين.  است  بوده

 است.  نشده پچا خارجی
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