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A B S T R A C T 

The aim of the present study was to predict academic engagement based on 

teachers’ quantum skills in the teaching-learning process of high school 

students in District Four of Tehran. The research was applied, and its method 

was descriptive-correlational. The statistical population of the study included 

all high school students in District Four of Tehran in the academic year 2023-

2024, from which 384 students selected as a sample using Cochran’s sample 

size formula, and stratified random sampling. The data collection tools were 

the Academic Engagement Questionnaire of Pintrich et al. (1991) and the 

Quantum Skills Questionnaire of Azimi-Sanavi (2011). The validity of the 

questionnaires confirmed, and their reliability estimated using Cronbach’s 

alpha, which was 0.928 for the Academic Engagement Questionnaire and 0.87 

for the Quantum Skills Questionnaire. Descriptive statistics (mean and 

standard deviation) and inferential statistics (Pearson correlation coefficient 

and regression) used to analyze the data. The findings of the study showed that 

teachers’ quantum skills explain 40.4% of the variance in students’ academic 

engagement, with the explanation being 48.4% among students in the 

experimental sciences field and 52% among students in the humanities field. 

There was also a significant relationship between all dimensions of quantum 

skills (seeing, thinking, feeling, knowing, acting, trust, and being) and 

students’ academic engagement. The final result is that academic engagement 

of high school students in District Four of Tehran can be predicted based on 

teachers’ quantum skills in the teaching-learning process.  
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علمی  نشریه    

 ی مجاز و  آموزشگاهی  ی ریادگی در پژوهش
 

 

 پژوهشی« »مقاله
 

 ندیفرآ  در  معلمان  یکوانتوم  یهامهارت  اساس  بر  یلیتحص  اقیاشت  ینیبشیپ

 تهران شهر چهار منطقه  دوم متوسطه مقطع انآموزدانش   یر یادگی-یاددهی
 

 3فرد معصومی مرجان ، 2پور ی عل هی سم  ،*1مهرجو پروانه
 

 چکیده

 ندیفرآ   در   معلمان   ی کوانتوم   ی ها مهارت   اساس   بر   ی ل یتحص   اق یاشت   ی ن ی ب ش ی پ   حاضر   پژوهش   هدف 
 یکاربرد   نوع   از  پژوهش   . بود   تهران   شهر   چهار   منطقه   دوم  متوسطه   مقطع   ان آموز دانش   ی ری ادگ ی   -یادده ی 
 دوم   متوسطه   مقطع   ان آموز دانش   ه ی کل   پژوهش،   ی آمار   جامعه   . است   بوده  ی همبستگ   -ی ف ی توص   آن   روش   و 

 حجم   فرمول   از   استفاده   با   آنها   ن ی ب   از   که   بودند   1402-1403  ی ل ی تحص   سال   در   تهران   شهر   چهار   منطقه 
 یابزارها   . شدند   انتخاب   ای طبقه   ی تصادف   روش   با   و   ن یی تع   نمونه   عنوان به   نفر   384  تعداد   کوکران   نمونه 
 ی کوانتوم   های مهارت   و   ( 1991)  همکاران   و   چ یپنتر   ی ل یتحص   اق ی اشت   ی ها ه نام پرسش   اطلاعات   ی آور جمع 
 یبرا   کرونباخ   ی آلفا  از   استفاده   با   ز ی ن   آنها   یی ا یپا   و   د یی تأ   ها ه نام پرسش   یی روا   . بود   ( 1390)   ی ثانو  ی م ی عظ 

 جهت  . شد   برآورد   0/ 87  ی کوانتوم  یها مهارت   ه نام پرسش   و   0/ 928  ی ل یتحص   اق یاشت   ه نام پرسش 
  و   رسون ی پ   ی همبستگ   ب یضر )   ی استنباط   و   ( اری مع   انحراف   و   ن ی انگ ی م )  ی ف ی توص  آمار   از   دادها   ل ی وتحل ه ی تجز 

 انس ی وار  درصد   40/ 4  معلم   ی کوانتوم  ی هامهارت   که   داد   نشان   پژوهش   ی هاافته ی   . شد   استفاده   ( ون ی رگرس 
  ن ییتب   مقدار   ی تجرب   علوم   ۀ رشت   ان آموز دانش   ن ی ب   در   که   کنند ی م   ن ییتب   را   ان آموز دانش   ی ل یتحص   اق ی اشت 
 یها مهارت   ابعاد   ه ی کل   ن ی ب   ن یهمچن   . است   بوده     % 52  ی انسان   علوم   ۀ رشت   ان آموز دانش   ن ی ب   در   و   %   48/ 4

 رابطه   ان آموز دانش   ی ل ی تحص   اقی اشت   با   وجود   و   اعتماد   عمل،   شناخت،   احساس،   تفکر،   دن، ید   ی کوانتوم 
 شهرچهار    منطقه   دوم   متوسطه   مقطع   ان آموز دانش   ی ل ی تحص   اق ی اشت   ، آنکه   یی نها   جه ی نت   . است   بوده   معنادار 
 .ی دارد ن ی ب ش ی پ قابلیت   ی ر ی ادگی  -ی ادده ی  ند یفرآ  در   معلمان  ی کوانتوم   ی هامهارت   اساس   بر   تهران 

 

 
 علوم  دانشکده  ،یتی ترب  علوم  گروه  ار،یاستاد  1

   .ران ی ا تهران، نور، امیپ  دانشگاه ،یانسان
 علوم  گروه   ،یدرس  ی زیربرنامه  ،ارشد  یکارشناس  2

 نور،  امیپ   دانشگاه  ،یانسان  علوم  دانشکده  ،یتیترب
 .ران ی ا تهران،

 علوم  دانشکده  ،یتیترب   علوم  گروه   ار،دانشی  3
 . ایران  تهران، نور، امیپ  دانشگاه ،یانسان

 

 مسئول:  نویسنده

 مهرجو  پروانه
 p.mehrjoo@pnu.ac.ir ایانامه:ر

  

 کلیدی   های واژه 
 

  .ی ری ادگ ی-یادده ی   معلمان،   ، یکوانتوم  ی ها مهارت   ، ی ل یتحص   اق ی اشت 
 

 

 مقاله: این به استناد

 مقطع  آموزاندانش  یریادگی  -یاددهی  ندیفرآ  در  معلمان  یکوانتوم  یهامهارت  اساس  بر  یلیتحص   اقیاشت  ینیبشی پ  (.1404)  فرد  معصومی  مرجان  ، پور  یعل  هی سم  مهرجو،   پروانه
 . 88-77 (، 2)13 ی، مجاز و یآموزشگاه یریادگی در پژوهش فصلنامه .تهران شهر چهار  منطقه دوم متوسطه

https://etl.journals.pnu.ac.ir/ 

  

https://doi.org/10.30473/etl.2025.73186.4319
https://etl.journals.pnu.ac.ir/


 79 (88-77)  1404تابستان  ،سیزدهم، شماره دوم سال  ی،مجاز و  آموزشگاهی یریادگی در  پژوهش فصلنامه

 

 مقدمه 
  تحصیلی   پیشرفت  به  آموزشی  نظام  کارآیی  و  موفقیت

  درواقع   دارد.  بستگی  تحصیلی  هایدوره   در  انآموزدانش
  های ملاک  نیترمهم  از  یکی  انآموزدانش  تحصیلی  پیشرفت
  (. 2020  ،1دوان   و  )یانگ  شودمی  تلقی  آموزشی  نظام  کارآیی
  پیشرفت   با  متعددی  متغیرهای  که  است  داده  نشان  هابررسی

  اشتیاق   متغیرها  این  از  یکی  هستند.  ارتباط  در  تحصیلی
 ( 1984)  3آستین   لهیوسبه   تحصیلی   اشتیاق  است.  2تحصیلی 

 است   کاری  در  شدن  درگیر  معنای  به  لغوی  نظر   از  و  شده  مطرح
 تعریف  کاری  در  رغبتیبی  یا  میلیبی   مقابل   در  معمولًا  که
 شی لات  کیفیت  به  تحصیلی  اشتیاق  (.1401  )ابوطالبی،  شودمی

 آموزشی   هدفمندهای  فعالیت  صرف  انآموزدانش  که  دارد  اشاره
  نقش   مطلوب  نتایج  به  دستیابی  در  مستقیم  صورتبه  تا  کنندمی

 5شناختی   ،4رفتاری   مختلف  هایمؤلفه   از  متشکل  و  باشند  داشته
   (.2023 همکاران،  و 7)هونگ  است 6عاطفی  و

  کنند، می  مشارکت  کلاس   هایبحث  در  مشتاق  انآموزدانش
  خود   از  یادگیری  به  نسبت  و  هستند   فعال  کلاس   هایفعالیت  در

 که  انیآموزدانش   مقابل،   در  و  دهندمی   نشان  انگیزش   و  علاقه
 دست   آموزشی  بالای  اهداف  به  ندارند،  مدرسه  به  اشتیاقی

 ادیز  احتمالبه  و  کنندمی  کسب  تریضعیف  نمرات  یابند،نمی
  احساس  هستند،  منفعل  انیآموزدانش  ؛کنندمی  رها  را  مدرسه

  درس،   کلاس   در   حضور  از  حتی  و  دارند  خستگی  و  اضطراب
  و  نقش   به   توجه  با  (.2022  ،8همکاران   و  )ریز  کنندمی  شکایت
  اهداف  به یاب یدست و تحصیل ادامه در تحصیلی اشتیاق اهمیت
  عوامل   شناساییباره  در  متعددیهای  پژوهش  ،آموزشی   بالای
 و  گرفته  صورت  تحصیلی  اشتیاق  کننده  بینیپیش   یا  مرتبط

 اند.نموده معرفی را متعددی  عوامل زمینه  این در محققین
  مدرسه   محیط  و  معلم  مادر،  و  پدر  مانند  اجتماعی  هایزمینه
  سرسختی   و  معنوی  هوش   ،(2022  ،9آرو -سالملا  و  )یوپادیایا

  در   زندگی  کیفیت  ،( 1401  همکاران،  و  )صفری  شناختیروان
  پور،   کریمیان  و  )زاهدبابلان  تحصیلی  خودپنداره  و  مدرسه
  همکاران،  و )چمنی تحصیلی انگیزش و اجتماعی هوش  ،( 1396
 ، (1400  همکاران،  و  )عباسی  معلم  هایمهارت  ،( 1396
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  در   انممعل  تدریس  کیفیت  و   یادگیری  -ییادده  هایروش 
 .دکر اشاره توانمی را (1397 همکاران، و پور)تقی کلاس 

 کمک  و  رهبری  اصلی  وظیفه  ،رهبر  یک  عنوان   به  معلمان
  کردن   بالفعل  و  انرژی  یآزادساز  منظوربه  انآموزدانش   به

  برقراری   طریق  از  شدن  رها  به   کمک  و  افراد  بالقوه  هایقابلیت
  با   زمینه  این  در  .دارد  عهده  بر  را  انآموزدانش  با  پایدار  ارتباط

  و  نیات  بود  خواهند  قادر  کوانتومی  یهامهارت  یریکارگبه
 اندازچشم  بینش،  از  برخورداری  با   و  نموده   وارسی  را  خود   مقاصد

 هاآن  از  و  کرده  درک  یدرستبه  را  هافرصت  روشن  مقاصد  و
 تواندمی   قابلیت  یک  عنوانبه  کوانتومیهای  مهارت  گیرد.  بهره
  و   اردکانی  )کمالی  کند  فراهم  معلم  برای  را  فرصت  این

 توانایی   کوانتومی،  هایمهارت  دارای  معلمان  (.1401  همکاران،
  رفتار  ایجاد  کردن،  برقرار  ارتباط  جوگر،  و  پرس   شخصیت
 ،مسائل  با  پخته  برخورد  مخاطب،  در  انگیزه  ایجاد  محترمانه،

  شرایطی،   چنین  در  هستند.  یخودکنترل  و  آن   حفظ  و  فکر  آزادی
  آن  سنتی  نوع   از  متفاوت  معلمان  وظایف  و  هاویژگی  ها،مهارت

  مدرسه   شدن  سرآمد  و  توسعه و  موفقیت  موجب  توانندمی  و  است
 موفقیت  طورنیهم  و  یادگیری  -یاددهی  حیطه  در  سازمان  و

  . (1399  همکاران،  و  )سلیمی  گردند   خود   انآموزدانش
  دیدن   (1  از:  است  عبارت  کوانتومی  گانههفت  هایمهارت

 کوانتومی:  تفکر  (2  هدفمند؛  دیدن  برای  توانایی  کوانتومی:
 کوانتومی:  احساس   (3  متناقض؛  شیوه   به   کردن  فکر  توانایی
 کوانتومی:   شناخت  (4  ؛بخشاتیح  و  زنده  احساس   توانایی
  کوانتومی:  عمل  (5  شهودی؛  و  خلاقانه  شیوه  به  دانستن  توانایی
  توانایی   کوانتومی:  اعتماد  (6  مسئولانه؛  شیوه  به   عمل  توانایی
  برای  توانایی  کوانتومی:  وجود  (7  زندگی؛  فرایند  به  اعتماد

  و   میرکمالی  از  نقل  به  ؛2001  ،10)شیلتون  مستمر  ارتباط  برقراری
  سابقه   و  ادبیات  مرور  میان  این  در  (.1400  خزیمه،  حاج

  همکاران   و  سلمانی  جمله  آن   از  است.  ضروری  هاپژوهش
 اشتیاق  و  ریاضی  خودپنداشت  علی   مدل  بررسی  به  (1404)

 میانجی   نقش  بر  دیتأک  با  ریاضی  اضطراب  با  تحصیلی
  معادلات   بر  مبتنی  همبستگی  روش   با  یادگیری  راهبردهای

 خودپنداشت   میرمستقیغ  اثرات  بیانگر  نتایج  پرداختند.  ساختاری
 طریق   از  ریاضی  اضطراب  به  تحصیلی  اشتیاق  و  ریاضی

  در   (1403)  پور  باقر  و  قزل  نیز  بود.  معنادار  یادگیری  راهبردهای
 بر یچندبعد  یزیربرنامه  بر مبتنی آموزش  اثربخشی به پژوهشی

 نیمه  روش   با   انآموزدانش  تحصیلی  سرزندگی  و  اشتیاق
  بر   آموزش   نوع  این  داد  نشان   نتایج  پرداختند.  آزمایشی

  )رفتاری،   تحصیلی  اشتیاق  و   تحصیلی  سرزندگی  یهامؤلفه
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  دیگر   دارد.  معنادار  و  مثبت  اثرات  شناختی(  و  عاطفی
  که   گرفتند  نتیجه  (1402)  موسوی  و   حیرانی  چون  پژوهشگران

  و   انتخاب  ،لاس ک  محیط  در  شل چا   س،لاک  محیط  به  لاقهع  بین
  باشد(  یکوانتوم  هایمهارت   نتیجه   تواندمی  )که  س لا ک  از  ذتل

 دوم  متوسطه   دوره  انآموزدانش  بین   در  تحصیل  به  اشتیاق  با
 همچنین  .دارد  وجود  یمعنادار  و  مثبت  هرابط  کرمانشاه   رهش

  از  استفاده   که  دادند  نشان  ( 1401)  حسینی  کامیاب  و  سبزه
  جوی   ایجاد  و  معلمان  توسط  تدریس  در  خلاقانه  هایشیوه

 تحصیلی   اشتیاق  سطح  ارتقاء  سبب  کلاس   در  خلاقانه
 در   (1400)  همکاران  و  پوربهی   نیز   است.  شده   انآموزدانش

  کاری   خلاقیت  در  سیستمی  تفکر  نقش  عنوان  با  پژوهشی
 و   سیستمی  تفکر  از  استفادهبا    که  گرفتند  نتیجه  معلمان
  پیدا   دست  تازه  راهبرد  یک  به   توانندمی  خلاقانه  هاینگرش 

 پیاده و خود  خلاقیت از استفاده با آموزشی مربیان درواقع و کنند
  به   دستیابی  پی  در  خود،  هایبرنامه   در  سیستمی  نگرش   کردن
 ند. هست  آن  پیرامون  و  آموزشی  موضوعات  از  جامع  و  کامل  درک
  که  داد  نشان  (  1401)  همکاران  و  یالاسلامخیش  مطالعه  نتایج
  شغلی   رضایت  و  شغلی  اشتیاق  سازمان،  به  تعلق  احساس   بین

  معناداری   مثبت   ۀرابط  مدرسه  با  انآموزدانش  پیوند  با  معلمان
  عنوان   با  پژوهشی  طی  (2023)  همکاران  و  1ناهر  .دارد  وجود
 یالگو   یاجرا  تحت  انآموزدانش  یمشارکت  تفکر  مهارت  بهبود

 س یتدر  یالگو  یاجرا  که  کردند  یریگجهینت  یکوانتوم  آموزش 
 ی هامهارت  تواندمی  معلمان  کوانتومی  یهامهارت  و  یکوانتوم

  ت یترب  و  میتعل  یریادگی  در  را  انآموزدانش  یمشارکت  تفکر
 در   معلمان  یهامهارت   شیافزا  ن یبنابرا  بخشد.  بهبود  یاسلام
  ق یطر  از   زمانهم  طوربه  دیبا  یکوانتوم  یریادگی  مواد  توسعه
 یها تی فعال قیطر از مستقل طور به ای دولت یاستیس یهابرنامه 
 ( 2023)  همکاران  و  2  تری  راستا  همین  در   . ابدی  بهبود   یمشورت

  در  آموزدانش  تی فعال  و  شرفتیپ  که  رسیدند  نتیجه   این  به
 رویکرد  و   کوانتومی  تدریس  راهبردهای  از  استفاده   با   یریادگی

 .است  کرده  افتیدر  مثبت  پاسخ  و  افتهی  شیافزا  چندگانه  هوش 
 و   ینوآور  که   کردند  بیان   هم   (2023)  همکاران  و  3پلتونن 

  ی هاروش   از  استفاده  با  یمثبت  رابطه  معلم  یریپذسکیر  ییتوانا
  انآموزدانش  یهایستگیشا  توسعه   بر  که  دارد  خلاقانه  سیتدر

  .گذاردیم تأثیر
  که   گرفته  صورت  خارجی  و  داخلی  هایپژوهش  به  توجه  با

 ها آن   اکثریت  در  که  گفت  توانمی  ،شد  اشاره  هاآن   به
 فرآیند   در  تحصیلی  اشتیاق  بر  معلمان  کوانتومی  هایمهارت

 
1 Nahar 

2 Tri Harnoto 

3 Peltonen 

 مشاهده   نیچنهم  .داشت  تأثیر  انآموزدانش  یادگیری  -یاددهی
  با   معلمان  کوانتومی  هایمهارت  هاپژوهش  از  بسیاری  در  گردید

 پژوهش  چند  در  است.  داشته  مثبت  همبستگی  نیز   یادگیری
  پرداخته   یادگیری  و  تحصیلی  اشتیاق  بین   رابطه   به   هم  دیگر
  اساس  بر  تحصیلی  اشتیاق  بینی پیش  که  پژوهشی  اما  شده؛

 یادگیری-یاددهی  فرآیند  در  معلمان  کوانتومی  هایمهارت
  بنابراین   نشد.  یافت  ،کند  بررسی  را   متوسطه  مقطع  انآموزدانش

  کرد. لحاظ پژوهش عنوان نوآوری جنبه توانمی را ویژگی این
  در   حضور  از  پس  یفرد  که  گرددیم  سبب  آنچه  است  روشن

  اقیاشت  دهد  انجام   تیموفق  ی برا  را  خود  تلاش   تمام  مدرسه
 یکاریب  همچون  مشکلات  یبرخ  وجود  امروزه  است.  یل یتحص
  اق یاشت  سطح  که  شده  سبب  جامعه  در  کردهلیتحص  افراد
 ی ل یتحص  اقیاشت  کاهش  .ابدی  کاهش  انآموزدانش  در  یل یتحص

 کمبود  ازجمله  یمتعدد  مشکلات  با   نده یآ  در  را  جامعه  تواندیم
  نظام   امروزه  یطرف   از  کند.  مواجه  متخصص  و  یعلم   یروهاین

 فرزندان   لیتحص  صرف  را  یگزاف  نهیهز  هاخانواده  و  یآموزش
 را   یخوب  ندهیآ  لهیوسنیبد  بتوانند  که  دیام  بدان  ندینمایم  خود
  که  کرد   فراموش   را  نکته   نی ا  دینبا  اما   ؛بزنند  رقم  هاآن   یبرا

 است.  ی ریادگی  و   لیتحص  به  آنان   اقیاشت  گرو  در  هاآن   تیموفق
  با   مرتبط  و  کننده  ینیبش یپ  عوامل   ییشناسا  با   یستی با  نیبنابرا
 ی ل یتحص  اقیاشت  سطح  مثبت  عوامل  تیتقو  و  یل یتحص  اقیاشت

 و  معلمان  تواندی م  عوامل   نیا   از  یکی  .داد  ارتقاء  را   انآموزدانش
 توجه   با  لذا  باشد.  یکوانتوم  یهامهارت  ژهیوبه  آنان  یهامهارت

  ارتباط   به   که  یپژوهش  یخال   یجا  نکه یا  و   مسئله   تیاهم  به
 انآموزدانش  یلیتحص  اقیاشت  با   معلم  یکوانتوم  یهامهارت
  تلاش  پژوهش  نیا  در  نیبنابرا  گردد؛می  احساس   باشد  پرداخته

  ی اهمهارت   ا یآ  که   شود   داده  پاسخ  سؤال   ن یا  به   تا  شده
  ی لیتحص  اقیاشت  ینیبشی پ  به   قادر  معلمان  یکوانتوم
 هستند؟  یریادگی- یاددهی ندیفرا در انآموزدانش
 

 روش
  اشتیاق   بینیپیش  حاضر  پژوهش  هدف  کهنیا  به  توجه  با

  فرآیند   در  معلمان  کوانتومی  هایمهارت  اساس   بر  تحصیلی
  چهار   منطقه  دوم  متوسطه  مقطع  انآموزدانش  یادگیری-یاددهی

  زمره  در  هدف  ازنظر  پژوهش  این  لذا؛  است  بوده  تهران  شهر
 -توصیفی  پژوهش  نوع  ازنظر  است.  کاربردی  تحقیقات

  کلیه  پژوهش  این   درشده  مطالعه  ۀجامع  .هست  همبستگی
  چهار  منطقه  مدارس   دوم  متوسطه  تحصیلی  ۀدور  انآموزدانش
 سال  در  انسانی  علوم  و  تجربی  علوم  هایرشته  در  تهران  شهر

 از  شدهاعلام  آمار  اساس   بر  که  بودند.  1402  -1403  تحصیلی

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1%20%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%AA/
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  شهر   چهار   منطقه  وپرورش آموزش   کل   اداره   بودجه   و  آمار  واحد
  تعیین  برای  است.  بوده   نفر  1970  انآموزدانش   تعداد  تهران
  پژوهش   این  در  شد.  استفاده  کوکران  فرمول  از  نمونه  حجم
 برخی   است  ممکن  کهییازآنجا  بود.  نفر  339  نمونه  حجم

  به   تعداد  ،نباشد  استفادهقابل  یا   و  بوده  مخدوش   هاهنامپرسش
  و   تجربی  علوم  )رشته  گروه  هر  سهم  که  شد  داده  ارتقاء  نفر  384
 در   یریگنمونه  روش   گردید.  تعیین  نیز  نمونه  از  انسانی(  علوم
 بین   از  ابتدا  که  ترتیب  بدین  بود.  ایطبقه  تصادفی  پژوهش  این

  ناحیه   یک  تهران  شهر  وپرورش آموزش   شهر  چهار  منطقه  نواحی
 متوسطه   مدارس   از  یفهرست  آنگاه  شد.  انتخاب  تصادفی  طوربه

  علوم   و   تجربی  علوم  هایرشته  دارای  که  دولتی  نمونه   نظری
 مدارس   بین  از  سپس  شد.  تهیه  جنسیت  تفکیک  به   بودند  انسانی
  طور به  مدرسه  دو  نیز  دخترانه  مدارس  بین  از  و  مدرسه  دو  پسرانه

 از   شدند  مشخص  مدارس   که  آن  از  پس  شد.  انتخاب  تصادفی
  ازیموردن  نمونه  تعداد  و   شد  استفاده  ایطبقه  تصادفی  یریگنمونه

 شدند.  انتخاب مدرسه هر از

 

 سنجش  ابزارهای
 اشتیاق   هایهنامپرسش  پژوهش  این   دراستفاده  استفاده  ابزارهای
 کوانتومیهای  مهارت  و  (1991)  همکاران  و  پنتریچ  تحصیلی
  تحصیلی   اشتیاق  هنامپرسش  بودند.  (1390)  ثانوی  عظیمی
  هنامپرسش   است.  شده  هیته  ( 1991)  همکاران  و  پنتریچ  توسط
 ای درجه  پنج  طیف  قالب  در  پاسخ   بسته   گویه   36  شامل  مزبور

 کاملاً  و  موافقم  ندارم،  نظری  مخالفم،  مخالفم،  کاملاً)  لیکرت
 و   شناختی  اشتیاق  عاطفی،  اشتیاق  اس یمق  خرده   سه   در  (موافقم
  نمرات   ترتیب  به  دهیمقیاس   در   .است  شده  هیته  رفتاری  اشتیاق

  33  تا  21  سؤالات  در  گرفت.  تعلق  مزبور  طیف  به  5  تا  1
  های مهارت  هنامپرسش  .است  معکوس   یگذارنمره   هنامپرسش

  کمالی   پژوهش  از  استفاده  با  ساختهمحقق  معلمان،  کوانتومی
 مذکور  هنامپرسش  است.  شده  هیته  (1401)  همکاران  و  اردکانی

 طیف   قالب  در  و  پاسخ  بسته  صورتبه  سؤال  34  شامل
 ندارم،   نظری  مخالفم،  مخالفم،  کاملاً)  لیکرت  یادرجهپنج

 تفکر  ،کوانتومی  دیدن  مهارت  هفت  در  موافقم(  کاملاً  و  موافقم
  عمل   کوانتومی،  شناخت  ،یکوانتوم  احساس   کوانتومی،

 است.   شده  هیته  کوانتومی  وجود  و  کوانتومی  اعتماد  کوانتومی،
 تعلق   مزبور   طیف  به   5  تا  1  نمرات   ترتیب  به  دهیمقیاس   در

  است. گرفته
 استاندارد   پژوهش  این  درشده  استفاده  ابزارهای  ازآنجاکه

 هاآن  روایی  لذا  ؛اندشده   استفاده  محققین   توسط  هاربا  و  ندهست
 برای  پژوهش  آماری  جامعه  به  توجه  با  اما  است.  رسیده  دیتائ  به

  استفاده   محتوا   به   وابسته  روایی  از  هاهنامپرسش  روایی  سنجش
 در  پژوهش  اهداف  همراه  به  هاهنامپرسش  که  ترتیب  بدین  شد.

 قرار  آموزشی  مدیریت  کارشناس   نفر  5  و  راهنما  استاد  اختیار
  گردید.  اعمال  هاآن  اصلاحی  نظرات  بررسی  از  پس  و  گرفت

 ؛اندبوده  استاندارد  پژوهش  این  درشده  استفاده  ابزارهای  ازآنجاکه
 . است شده یبررس  هاآن پایایی دفعاتبه قبلاً لذا

 کلی   پایای  (1400)  همکاران  و  چمنی  تحصیلی:  اشتیاق
  کرونباخ   آلفای  از  استفاده  با  را  تحصیلی  اشتیاق  هنامپرسش

 با را آزمون این کلی اعتبار (1399) کردی اند.نموده اعلام 92/0
 رفتاری  اشتیاق  مقیاس   خرده   برای  و  0/ 90  کرونباخ  آلفای  روش 

 دست   به80/0  عاطفی  اشتیاق  و0/ 85  شناختی  اشتیاق  ،73/0
  با   را  ه نامپرسش  کل   پایایی  ضریب   نیز  (1400)  جدیدی  آورد.

  است. نموده اعلام 0/ 89 کرونباخ آلفای از استفاده
  ( 1393)  رضوی  و  ثانوی  عظیمی  کوانتومی:  یهامهارت

 اعلام   7/0  کرونباخ  آلفای  کمک   به  را  هنامپرسش  پایایی
  اند.نموده
  یک   در  هاه نامپرسش  روایی  تأیید  از   پس   نیز   پژوهش  این   در
 جامعه  افراد  از  نفر  30  روی  مذکور  هنامپرسش  مقدماتی  مطالعه

 کرونباخ  آلفای  فرمول   و  SPSS  افزارنرم   از   استفاده  با   و  اجرا
   گردید. برآورد هاآن پایایی ضریب

 

 پژوهش  یها افتهی
 افزار نرم   از  استفاده  با  حاضر  پژوهش   در  هاداده   لیوتحل هیتجز

SPSS23   سطح  دو  در  است،  آماری  تحلیل  افزارنرم   یک  که 
  از   توصیفی  سطح  در  که  گرفت  انجام  استنباطی  و  توصیفی
  درصد  و  فراوانی )استاندارد(، معیار انحراف میانگین، هایشاخص
  و  همزمان متغیره چند رگرسیون از استنباطی سطح در و  فراوانی
 شد. استفاده پیرسون همبستگی ضریب

 تحصیلی اشتیاق به  مربوط توصیفی هایآماره   . 1 جدول

 ها مقیاس  خرده
 انآموز دانش   کل انسانی  علوم رشته تجربی  علوم رشته

 معیار  انحراف میانگین  معیار  انحراف میانگین  معیار  انحراف میانگین 

 581/0 96/3 561/0 9/3 597/0 01/4 عاطفی  اشتیاق
 457/0 83/3 405/0 86/3 503/0 8/3 شناختی اشتیاق
 501/0 68/3 449/0 71/3 446/0 64/3 رفتاری  اشتیاق
 455/0 82/3 449/0 83/3 461/0 81/3 تحصیلی  اشتیاق



 ...  یریادگی-یاددهی ندیفرآ در معلمان  یکوانتوم یهامهارت   اساس بر یلیتحص  اقیاشت ینیبش ی و همکاران: مهرجو 82

 

 اشتیاق  میانگین  که  دهدیم  نشان  1  جدول  هایداده 
  نمونه   مدارس   دوم  متوسطه  دوره  انآموزدانش  بین  در  تحصیلی

  455/0  معیار  انحراف  با  82/3  تهران   شهر   چهار   منطقه  دولتی
 مقیاس   خرده   به   مربوط  96/3  میانگین   بالاترین  است.  بوده

 میانگین  کمترین  و  0/ 581  معیار   انحراف  با  عاطفی  اشتیاق
 معیار  انحراف  با  رفتاری  اشتیاق  مقیاس   خرده   به   مربوط  68/3

 بین   در  تحصیلی  اشتیاق  میانگین  همچنین  است.  0/ 501
  و   461/0  معیار  انحراف  با  81/3  تجربی  علوم  رشته  انآموزدانش

   است. بوده 0/ 449 معیار انحراف با 83/3 انسانی علوم رشته در
 ی هامهارت  میانگین  که  دهد یم  نشان  2  جدول  هایداده 

  دوم  متوسطه  دوره  انآموزدانش  دیدگاه  از  معلمان  کوانتومی
  انحراف   با  42/3  تهران  شهر  چهار  منطقه  دولتی  نمونه  مدارس 

  ی هامهارت  یهااس یمق  خرده  بین  در  است.  بوده  32/0  معیار
  خرده   به   مربوط   3/ 62  هاپاسخ  میانگین   بالاترین  کوانتومی

 2/3  میانگین  کمترین  و  495/0  معیار  انحراف  با  احساس   مقیاس 
  است.  بوده   47/0  معیار  انحراف  با   وجود   مقیاس   خرده   به   مربوط 

 نظر   از  معلمان  کوانتومی  ی هامهارت  میانگین  همچنین
  و   323/0  معیار  انحراف  با  37/3  تجربی  علوم  رشته  انآموزدانش

  انآموزدانش   دیدگاه   از  معلمان  کوانتومی  یهامهارت  میانگین
 است.  بوده 32/0 معیار انحراف با 47/3 انسانی علوم رشته

 
   اصلی فرضیه

  تحصیلی   اشتیاق  ینیبشیپ  قابلیت  معلمان  کوانتومی  یهامهارت
  دوره  انسانی  علوم  و  یتجرب  علوم  یهارشته   انآموزدانش

   دارد. را یادگیری-یاددهی فرآیند در دوم متوسطه
  بین   رگرسیون   آماری  ۀمشخص  و  واریانس  تحلیل  نتایج

  بین   در  یل یتحص  اشتیاق  با   معلمان  کوانتومی  یهامهارت
  در   تهران   شهر   چهار  منطقه  دوم  متوسطه   دوره  انآموزدانش
 F  میزان  نتایج،  این  اساس   بر  است.  شده  ارائه  7  جدول

 4/40  و  بوده  معنادار  p<0.01  سطح  در  (35/36)  شدهمشاهده
 ی ها مهارت  لهیوسبه  تحصیلی  اشتیاق  به  مربوط  واریانس  درصد

 رگرسیون  ضرایب  .(2R=0/ 404)  شودمی  تبیین  کوانتومی
 ها مقیاس   خرده   بین   در  که  دهندمی  نشان   بینپیش  متغیرهای

  تاثیر   ضریب  با   دیدن  مقیاس   خرده   کوانتومی  یهامهارت
(305/0 =  Beta)،   تاثیر  ضریب  با  احساس  (0/ 144=  Beta)، 

  ضریب  با   اعتماد   و  ( Beta  = 128/0)  ر یتأث  ضریب  با  شناخت
 را  تحصیلی  اشتیاق  واریانس  توانندمی  (Beta  =0/ 313)  ریتأث
  خرده   t  هایآماره   به  توجه  با  کنند.  تبیین  معناداری  طوربه

  خرده  و  درصد  99  اطمینان  با   اعتماد  و  احساس   دیدن،  مقیاس 
  به  مربوط تغییرات تواندمی درصد 95 اطمینان با شناخت مقیاس 

  دوم  متوسطه   دوره   انآموزدانش  بین   در  را  یلیتحص  اقیاشت
  کنند. بینیپیش  تهران شهر چهار منطقه دولتی نمونه مدارس 
 رگرسیون   ضرایب  تجربی  علوم  رشته  انآموزدانش   بین  در

 ها مقیاس   خرده   بین   در  که  دهندمی  نشان   بینپیش  متغیرهای
  تاثیر   ضریب  با   دیدن  مقیاس   خرده   کوانتومی  یهامهارت

(595/0=  Beta)،  ریتأث  ضریب  با  تفکر  (222/0=  Beta)، 

 کوانتومی   های مهارت   به   مربوط   توصیفی   های آماره   . 2  جدول 

 ها مقیاس   خرده 
 ان آموز دانش   کل  انسانی   علوم   رشته  تجربی   علوم   رشته 

 میانگین 
  انحراف 
 معیار 

 میانگین 
  انحراف 
 معیار 

 میانگین 
  انحراف 
 معیار 

 0/ 519 3/ 36 0/ 577 3/ 35 0/ 455 3/ 37 دیدن 
 0/ 599 3/ 38 0/ 702 3/ 42 0/ 472 3/ 34 تفکر 

 0/ 495 3/ 62 0/ 492 3/ 75 0/ 464 3/ 5 احساس 
 0/ 418 3/ 43 0/ 427 3/ 49 0/ 4 3/ 36 شناخت 
 0/ 459 3/ 43 0/ 421 3/ 5 0/ 486 3/ 36 عمل 
 0/ 371 3/ 43 0/ 366 3/ 47 0/ 373 3/ 4 اعتماد 
 0/ 47 3/ 2 0/ 466 3/ 24 0/ 47 3/ 15 وجود 
  های مهارت 

 کوانتومی 
37 /3 323 /0 47 /3 32 /0 42 /3 32 /0 

 تحصیلی  اشتیاق با کوانتومی یهامهارت  بین همبستگی ضریب  . 3 جدول

 متغیر

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 ضریب

 همبستگی

 ضریب
 همبستگی

 ضریب
 همبستگی

 ضریب
 همبستگی

 ضریب
 همبستگی

 ضریب
 همبستگی

 ضریب
 همبستگی

 ضریب
 همبستگی

 ضریب
 همبستگی

         1 دیدن (1

        1 599/0** تفکر (2

       1 371/0** 246/0** احساس  (3

       279/0** 466/0** 379/0** شناخت  (4

     1 53/0** 353/0** 468/0** 405/0** عمل  (5

    1 649/0** 468/0** 425/0** 485/0** 505/0** اعتماد  (6

   1 46/0** 373/0** 38/0** 184/0** 446/0** 379/0** وجود (7

  1 626/0** 843/0** 755/0** 691/0** 6/0** 744/0** 694/0** کوانتومی   یهامهارت  (8
 1 594/0** 37/0** 537/0** 361/0** 39/0** 362/0** 425/0** 521/0** تحصیلی  اشتیاق (9

0.01>P = ** 
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 ریتأث  ضریب  با  وجود  و  (Beta  =164/0)  ریتأث  ضریب  با  شناخت
(242/0=  Beta)   طور به   را  تحصیلی  اشتیاق  واریانس  توانندمی 

   کنند. تبیین معناداری
  رگرسیون   ضرایب  انسانی  علوم  رشته  انآموزدانش   بین  در

 ها مقیاس   خرده   بین   در  که  دهندمی  نشان   بینپیش  متغیرهای
  تاثیر   ضریب  با   دیدن  مقیاس   خرده   کوانتومی  یهامهارت

(243/0=  Beta)،   ریتأث  ضریب  با  احساس  (0/ 227=  Beta)، 
  ضریب  با   اعتماد   و  ( Beta  = 308/0)  ر یتأث  ضریب  با  شناخت

 را  تحصیلی  اشتیاق  واریانس  توانندمی  (Beta  =0/ 293)  ریتأث
   کنند. تبیین معناداری طوربه

 

 فرعی یهاه یفرض

  انآموزدانش  تحصیلی  اشتیاق  با   کوانتومی  دیدن   مهارت  بین  .1
-یاددهی  فرآیند  در   انسانی  علوم   و  تجربی  علوم  یهارشته

  دارد. وجود معناداری رابطه یادگیری
 

  اشتیاق با دیدن مهارت  بین پیرسون همبستگی آزمون نتایج . 5 جدول

 تحصیلی

 
 متغیرها 

 تحصیلی   اشتیاق 
 ان آموز دانش   کل  انسانی   علوم  تجربی   علوم 

r  معناداری r  معناداری r  معناداری 

  دیدن   مهارت 
 کوانتومی 

625 /0 000 /0 447 /0 000 /0 521 /0 000 /0 

 ضریب   ،شودیم  مشاهده  5  جدول  در  که  گونههمان
 تحصیلی  اشتیاق  با  دیدن  کوانتومی  مهارت  بین  همبستگی

(521/0=r)  0/ 01  سطح  در  که  بوده>P  بین  یعنیاست؛    معنادار 
  در   تحصیلی  اشتیاق  و  معلمان  دیدن   کوانتومی  مهارت
 منطقه   دولتی  نمونه  مدارس   دوم  متوسطه  دوره  انآموزدانش
 همچنین   است.  بوده   معنادار  و   مستقیم  رابطه  تهران  شهر  چهار

  اشتیاق  یها اس یمق خرده و دیدن مهارت بین همبستگی ضریب
  در   و  (r=625/0)  تجربی  رشته  انآموزدانش  بین  در  تحصیلی

  هر  در  که  بوده  (r=447/0)  انسانی  علوم  رشته  انآموزدانش   بین

  دیدن  مهارت  بین   بنابراین   . است  معنادار  P<01/0  سطح  دو
 علوم  یهارشته   انآموزدانش  تحصیلی  اشتیاق   و  کوانتومی

   است. بوده معنادار رابطه تجربی علوم و انسانی
 تحصیلی  اشتیاق  با  کوانتومی  تفکر   مهارت  بین  .2
  فرآیند   در  انسانی  علوم  و  تجربی  علوم  یهارشته  انآموزدانش

  دارد. وجود معناداری رابطه یادگیری -یاددهی
 

 تحصیلی  اشتیاق با تفکر مهارت  بین پیرسون همبستگی آزمون نتایج . 6 جدول

 
   متغیرها

   تحصیلی اشتیاق
   انآموز دانش   کل   انسانی علوم تجربی  علوم
R ی معنادار r ی معنادار r ی معنادار 

 000/0 425/0 000/0 395/0 000/0 491/0   کوانتومی  تفکر مهارت

 ضریب   ،شودیم  مشاهده  6  جدول  در  که  گونههمان
 تحصیلی   اشتیاق  با   کوانتومی  تفکر   مهارت  بین  همبستگی

(425/0=r)  0/ 01  سطح  در  که  بوده>P  بین  یعنیاست؛    معنادار 
  در  تحصیلی  اشتیاق  و  معلمان  کوانتومی  تفکر  مهارت
 منطقه   دولتی  نمونه  مدارس   دوم  متوسطه  دوره  انآموزدانش

  همچنین   است.  بوده  معنادار  و  مستقیم  رابطه  تهران  شهر  چهار4

 انسانی   علوم   و   تجربی های  رشته   ان آموز دانش   در   تحصیلی   اشتیاق   با   کوانتومی   ی ها مهارت   بین   رابطه   رگرسیون   تحلیل   نتایج   . 4  جدول 

 B Beta t p R 2R F p بین پیش   متغییرهای  تحصیلی   رشته 

 تجربی   رشته 

 0/ 000 7/ 9 0/ 595 0/ 603 دیدن   ( 1

696 /0 484 /0 6 /24 000 /0 

 0/ 004 2/ 9 0/ 222 0/ 217 تفکر   ( 2
 0/ 881 0/ 15 0/ 012 0/ 012 احساس   ( 3
 0/ 013 -2/ 5 -0/ 164 -0/ 19 شناخت   ( 4

 0/ 5 0/ 675 0/ 058 0/ 055 عمل   ( 5
 0/ 382 0/ 858 0/ 09 0/ 111 اعتماد   ( 6
 0/ 000 -3/ 82 -0/ 242 0/ 237 وجود   ( 7

 انسانی   رشته 

 0/ 000 3/ 55 0/ 243 0/ 189 دیدن   ( 1

721 /0 52 /0 51 /28 000 /0 

 0/ 14 1/ 48 0/ 117 0-/ 075 تفکر   ( 2
 0/ 000 4/ 19 0/ 227 0/ 207 احساس   ( 3
 0/ 000 4/ 39 0/ 308 0/ 324 شناخت   ( 4

 0/ 44 0/ 774 0/ 057 0/ 061 عمل   ( 5
 0/ 000 3/ 94 0/ 293 0/ 359 اعتماد   ( 6
 0/ 073 1/ 8 0/ 132 0/ 127 وجود   ( 7

 ان آموز دانش   کل 

 0/ 000 5/ 79 0/ 305 0/ 26 دیدن   ( 1

635 / 404 /0 35 /36 000 /0 

 0/ 682 0/ 41 0/ 023 0/ 017 تفکر   ( 2
 0/ 002 3/ 168 / 144 0/ 132 احساس   ( 3
 0/ 011 2/ 57 0/ 128 0/ 14 شناخت   ( 4

 0/ 097 -1/ 66 -0/ 094 -0/ 093 عمل   ( 5
 0/ 000 5/ 24 0/ 313 0/ 383 اعتماد   ( 6
 0/ 953 -0/ 059 -0/ 033 -0/ 003 وجود   ( 7



 ...  یریادگی-یاددهی ندیفرآ در معلمان  یکوانتوم یهامهارت   اساس بر یلیتحص  اقیاشت ینیبش ی و همکاران: مهرجو 84

 

  اشتیاق   و  کوانتومی  تفکر  مهارت  بین  همبستگی  ضریب
 و  (r=0/ 491)  تجربی  رشته  انآموزدانش   در  تحصیلی

  دو   هر  در  که  بوده  (r=0/ 395)  انسانی  علوم  رشته  انآموزدانش

 تفکر  مهارت  بین  بنابراین  .است  معنادار  P<01/0  سطح
 علوم  یهارشته   آموزاندانش  تحصیلی  اشتیاق   و  کوانتومی

   است. بوده معنادار رابطه تجربی علوم و انسانی
  تحصیلی   اشتیاق  با  کوانتومی  احساس   مهارت  بین  .3
  فرآیند   در  انسانی  علوم  و  تجربی  علوم  یهارشته  انآموزدانش

 دارد. وجود معناداری رابطه یادگیری-یاددهی

 ضریب   ،شودیم  مشاهده  7  جدول  در  که  گونههمان
 تحصیلی  اشتیاق  با   کوانتومی  احساس   مهارت   بین  همبستگی

(362/0=r)  0/ 01  سطح  در  که  بوده>P  بین  یعنیاست؛    معنادار 
  در   تحصیلی  اشتیاق  و  معلمان  کوانتومی  احساس   مهارت
 منطقه   دولتی  نمونه  مدارس   دوم  متوسطه  دوره  انآموزدانش
 همچنین   است.  بوده   معنادار  و   مستقیم  رابطه  تهران  شهرچهار  
  اشتیاق   و  کوانتومی  احساس   مهارت  بین  همبستگی  ضریب

 و  (r=0/ 416)  تجربی  رشته  انآموزدانش   در  تحصیلی
  دو   هر  در  که   بوده  (r=33/0)   انسانی  علوم  رشته  انآموزدانش

 احساس   مهارت  بین  بنابراین  .است  معنادار  P<01/0  سطح
 علوم  یهارشته   انآموزدانش  تحصیلی  اشتیاق   و  کوانتومی

   است. بوده معنادار رابطه تجربی علوم و انسانی
 تحصیلی   اشتیاق  با  کوانتومی  شناخت  مهارت  بین  .4
  فرآیند   در  انسانی  علوم  و  تجربی  علوم  یهارشته  انآموزدانش

  دارد. وجود معناداری رابطه یادگیری-یاددهی
 ضریب   ،شودیم  مشاهده  8  جدول  در  که  گونههمان
  تحصیلی   اشتیاق  با  کوانتومی  شناخت  مهارت  بین  همبستگی

(39 /0=r)  0/ 01  سطح  در  که  بوده>P  بین   یعنیاست؛    معنادار 
  در   تحصیلی  اشتیاق  و  معلمان  کوانتومی  شناخت  مهارت

  4  منطقه  دولتی  نمونه  مدارس   دوم  متوسطه  دوره  انآموزدانش
  ضریب  همچنین  است.  بوده   معنادار  و  مستقیم   رابطه  تهران   شهر

  در   تحصیلی  اشتیاق  و  کوانتومی  شناخت  مهارت  بین  همبستگی
 رشته  انآموزدانش  و  (r=253/0)  تجربی  رشته  انآموزدانش

  P<01/0  سطح  دو  هر  در  که  بوده  (r=0/ 528)  انسانی  علوم
  اشتیاق   و  کوانتومی  شناخت  مهارت  بین  بنابراین  .است  معنادار

 تجربی   علوم  و  انسانی  علوم  یهارشته  انآموزدانش  تحصیلی
  است. بوده  معنادار رابطه
 تحصیلی   اشتیاق  با  کوانتومی  عمل  مهارت  بین  .5
  فرآیند   در  انسانی  علوم  و  تجربی  علوم  یهارشته  انآموزدانش

  دارد. وجود معناداری رابطه یادگیری-یاددهی
 ضریب   ،شودیم  مشاهده  9  جدول  در  که  گونههمان
  تحصیلی   اشتیاق  با   کوانتومی  عمل  مهارت  بین  همبستگی

(361/0=r)  0/ 01  سطح  در  که  بوده>P  بین  یعنی  است؛  معنادار 
 در  تحصیلی  اشتیاق  و  معلمان  کوانتومی  عمل  مهارت
  4  منطقه  دولتی  نمونه  مدارس   دوم  متوسطه  دوره  انآموزدانش
  ضریب  همچنین  است.  بوده   معنادار  و  مستقیم   رابطه  تهران   شهر

 در  تحصیلی  اشتیاق  و  کوانتومی  عمل  مهارت  بین  همبستگی
 رشته  انآموزدانش  و  (r=346/0)  تجربی  رشته  انآموزدانش

  P<01/0  سطح  دو  هر  در  که  بوده  (r=0/ 385)  انسانی  علوم
  اشتیاق   و  کوانتومی  عمل  مهارت  بین  بنابراین  .است  معنادار

 تجربی   علوم  و  انسانی  علوم  هایرشته  انآموزدانش  تحصیلی
  است. بوده  معنادار رابطه
 تحصیلی   اشتیاق  با  کوانتومی  اعتماد  مهارت  بین  .6
  فرآیند   در  انسانی  علوم  و  تجربی  علوم  یهارشته  انآموزدانش

 دارد. وجود معناداری رابطه یادگیری-یاددهی
 

  اشتیاق  با احساس مهارت  بین پیرسون همبستگی آزمون نتایج . 7 جدول

 تحصیلی

 متغیرها 
 تحصیلی   اشتیاق 

 ان آموز دانش   کل  انسانی   علوم  تجربی   علوم 

r  معناداری r  معناداری r  معناداری 

 0/ 000 0/ 362 0/ 000 0/ 33 0/ 000 0/ 416 کوانتومی   احساس   مهارت 

  اشتیاق   با   شناخت   مهارت   بین   پیرسون   همبستگی   آزمون   نتایج   . 8  جدول 

 تحصیلی 

 متغیرها 
 تحصیلی   اشتیاق 

 ان آموز دانش   کل  انسانی   علوم  تجربی   علوم 

r  معناداری r  معناداری r  معناداری 

 0/ 000 0/ 39 0/ 000 0/ 528 0/ 000 0/ 253 کوانتومی   شناخت   مهارت 

  اشتیاق   با   عمل   مهارت   بین   پیرسون   همبستگی   آزمون   نتایج   . 9  جدول 

 تحصیلی 

 متغیرها 
 تحصیلی   اشتیاق 

 ان آموز دانش   کل  انسانی   علوم  تجربی   علوم 

r  معناداری r  معناداری r  معناداری 

 0/ 000 0/ 361 0/ 000 0/ 385 0/ 000 0/ 346 کوانتومی   عمل   مهارت 

  اشتیاق با  اعتماد مهارت بین پیرسون همبستگی آزمون نتایج . 10 جدول

 تحصیلی

 متغیرها 
 تحصیلی  اشتیاق

 انآموز دانش   کل انسانی  علوم تجربی  علوم

r ی معنادار r ی معنادار r ی معنادار 

 000/0 537/0 000/0 592/0 000/0 485/0 کوانتومی   اعتماد   مهارت 
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 ضریب   ،شودیم  مشاهده  10  جدول  در  که  گونههمان
  تحصیلی   اشتیاق  با   کوانتومی  اعتماد  مهارت  بین  همبستگی

(537/0=r)  0/ 01  سطح  در  که  بوده>P  بین  یعنیاست؛    معنادار 
 در  تحصیلی  اشتیاق  و  معلمان  کوانتومی  اعتماد  مهارت
 منطقه   دولتی  نمونه  مدارس   دوم  متوسطه  دوره  انآموزدانش
 همچنین   است.  بوده   معنادار  و   مستقیم  رابطه  تهران  شهر  چهار

  اشتیاق   و  کوانتومی  اعتماد  مهارت  بین  همبستگی  ضریب
 و  (r=0/ 485)  تجربی  رشته  انآموزدانش   در  تحصیلی

  دو   هر  در  که  بوده  (r=0/ 592)  انسانی  علوم  رشته  انآموزدانش

  تفکر   مهارت  بین  بنابراین  .استمعنادار  P<0/ 01  سطح
 علوم  یهارشته   انآموزدانش  تحصیلی  اشتیاق   و  کوانتومی

   است. بوده معنادار رابطه تجربی علوم و انسانی
  تحصیلی   اشتیاق  با  کوانتومی  وجود  مهارت  بین  .7
  فرآیند   در  انسانی  علوم  و  تجربی  علوم  یهارشته  انآموزدانش

  دارد. وجود معناداری رابطه یادگیری -یاددهی
 ضریب   ،شودیم  مشاهده  11  جدول  در  که  گونههمان
  تحصیلی   اشتیاق  با   کوانتومی  وجود  مهارت  بین  همبستگی

(307/0=r)  0/ 01  سطح  در  که  بوده>P  بین  یعنی  است؛  معنادار 
 در   تحصیلی  اشتیاق  و  معلمان  کوانتومی  وجود  مهارت
 منطقه   دولتی  نمونه  مدارس   دوم  متوسطه  دوره  انآموزدانش
 همچنین   است.  بوده   معنادار  و   مستقیم  رابطه  تهران  شهر  چهار

  اشتیاق   و  کوانتومی  وجود  مهارت  بین  همبستگی  ضریب
  در  که  بوده   (r=0/ 097)  تجربی  رشته  انآموزدانش   در  تحصیلی

  وجود   مهارت  بین   بنابراین   .یستن  معنادار  P<0/ 05  سطح
 تجربی  علوم   ۀ رشت  انآموزدانش  تحصیلی  اشتیاق   و  کوانتومی

 مهارت  بین  همبستگی  ضریب  اما  است.  نبوده   معنادار  رابطه
 علوم  رشته  انآموزدانش  در  تحصیلی  اشتیاق  و  کوانتومی  وجود

 . است  معنادار  P<0/ 01  سطح  در  که   بوده  (r=0/ 525)  انسانی
  تحصیلی   اشتیاق  و  کوانتومی  وجود  مهارت  بین  بنابراین

  است. بوده  معنادار رابطه انسانی علوم  ۀرشت انآموزدانش
 

 بحث و گیرینتیجه
  نشان   اصلی  فرضیه   با   رابطه  در  پژوهش  یهاافتهی  که  طورهمان
  تحصیلی   اشتیاق  و  معلمان  کوانتومی  یهامهارت  بین  است  داده

 همبستگی  ضریب  مقدار  و  بوده   معنادار  رابطه  انآموزدانش
 4/40  کل  در  .است  رابطه  بالای  شدت  دهندهنشان  شدهمحاسبه

 کمک  به   انآموزدانش  تحصیلی  اشتیاق  واریانس  درصد
  ابعاد   بین  در  .گرددیم  تبیین  معلمان  کوانتومی  یهامهارت
 احساس   مهارت  کوانتومی،  دیدن  مهارت  کوانتومی  یهامهارت

 کوانتومی  اعتماد  مهارت  و  کوانتومی  شناخت  مهارت  کوانتومی،
 ند.هست  انآموزدانش  در  تحصیلی  اشتیاق  بینیشیپ  به  قادر

 کوانتومی  دیدن  و  کوانتومی  اعتماد  را  ریتأث  ضریب  بیشترین
 4/48  نیز   تجربی  علوم  رشته  انآموزدانش   بین   در  است.  داشته
 کوانتومی  یهامهارت  کمک  به  تحصیلی  اشتیاق  واریانس  درصد
  کوانتومی   شناخت  کوانتومی،  تفکر   کوانتومی،  دیدن  و  شده  تبیین

  اشتیاق   که  هستند  ییهامهارت  ازجمله  کوانتومی  وجود  و
  را   ر یتأث  ضریب  بیشترین   ن یب  ن یا  در  .کنندیم  تبیین  را  تحصیلی

  علوم   رشته   انآموزدانش   بین  در   است.  داشته  کوانتومی   دیدن
 کمک   به  تحصیلی  اشتیاق  واریانس  درصد  52  نیز  انسانی
  دیدن  نیب  ن یا  در  که  گرددیم  تبیین  کوانتومی  یهامهارت

  اعتماد   کوانتومی،  شناخت  کوانتومی،  احساس   کوانتومی،
  ر یتأث  ضریب  بیشترین   .کنندی م  تبیین   را  ر یتأث  این   کوانتومی

  این   توانی م  بنابراین   است.  بوده   کوانتومی  شناخت  به  متعلق
  اساس   بر  انآموزدانش  تحصیلی  اشتیاق  که  گرفت  را  کلی  نتیجه

  در   متوسطه  دوم  و   اول  دوره  معلمان  کوانتومی  یهامهارت
 دارد.  ینیبشیپ قابلیت یادگیری -یاددهی فرآیند
 (، 1401)  موسوی  و  حیرانی  یها افتهی  با  پژوهش  یهاافتهی
 یالاسلام خی ش  (،1400)   چنانی  (، 1401)  حسینی  کامیاب  و  سبزه

 همکاران  و  عباسی  ،( 1398)   میرصفیان  (1399)  همکاران  و
  (، 1395)  دهقانی  ،(1398)  عبدالتاجدینی  و  آذری  ساکن  ،(1398)

  ایپک   و  اوزلم  ، (2021)  همکاران  و  هارنوتو  تری  ،(1394)  رنجبر
  کینگ   و  جاناتیک  و  (2015)  همکاران  و  کادیما  ،(2017)
   دارد. همخوانی میرمستقیغ و مستقیم طوربه (2013)

  علمم   کالبد   در   شده دمیده   جدید  است   روحی   کوانتومی   ظریه ن 
  به  جبری   و   گرا ل ی تقل   ماشینی،   رفتارهای   و   تفکرات   از   را   او   که 

 مهارت  نتیجه   . سازدی م   رهنمون  اثربخش  و   خلاق   پویا،   رفتارهای 
 در  معلمان   که   زمانی   . است  معلمان   در   افزایی توان   ، کوانتومی

  و   اعتماد   ، عمل  ، شناخت  ،احساس  ، تفکر  دیدن،  مختلف  ی هاطه ی ح 
  بر   علاوه   حتم   طور به   باشند،   کوانتومی   مهارت   دارای   وجود 

 با  آنها،   در   تدریس   کیفیت   افزایش   و   بالا   شغلی   عملکرد 
  و  امنیت  ایجاد  موجب  و  داشته   بهتری  و   مثبت  ارتباط  ان آموز دانش 
 فرعی  ی دستاوردها  از   شد.   خواهند   آموز دانش   با   رابطه   در   اعتماد 

 مهارت  ن ی ب   . 1  کرد:   اشاره   ذیل   موارد   به   توان ی م   حاضر   پژوهش 
 معنادار  رابطه   ان آموز دانش   ی لی تحص   اق ی اشت   و   ی کوانتوم   دن ی د 

  اشتیاق با وجود مهارت بین پیرسون همبستگی آزمون نتایج . 11 جدول

 تحصیلی

 متغیرها 
 تحصیلی  اشتیاق

 انآموز دانش   کل انسانی  علوم تجربی  علوم

r ی معنادار r ی معنادار r ی معنادار 

 000/0 307/0 000/0 525/0 179/0 097/0 کوانتومی  وجود مهارت
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 موجود  پژوهشی   شواهد   . است  برخوردار   ز ی ن   یی بالا   شدت   از   و   بوده 
 مهمی  نقش   او   ی نگرنده ی آ   و   معلم   شناسی فرصت   دهد ی م   نشان 

 باید  معلمان   دارد.  موفقیت   برای   ان آموز دانش   اراده  و  خلاقیت   در 
  مهارت  دیگر   طرف   از   ببرند.   بهره   کلاس   در   جادشده یا   فرصت   از 

 جهان  اینکه   به   باور   هدفمند.   دیدن  توانایی   یعنی   کوانتومی   دیدن 
  اگر   ماست.   خود   درونی   ی ها داشته   پیش   و   باورها   از   تابعی   ما 

 با  دهند   تغییر   اساس   این   بر   را  خود   تربیتی   مقصودهای   معلمان 
  عمل  دیگری   شیوه   به   توانند ی م   و   دارند   سروکار   دیگری   دنیای 
 که  شد   خواهند   قادر   کوانتومی   دیدن   مهارت   تقویت   با   آنها   کنند. 

 فردای  و   امروز   نیاز   و   کرده   انتخاب   را   خود   تربیتی   مقاصد   آگاهانه 
 از  شیوه   این   که   معلمانی   طبیعتاً   کنند.   لحاظ   را   خود   ان آموز دانش 

 اشتیاق  مؤلفه   بر   توانند ی م   خوددارند   با   را   ابنده ی   رشد   خلاقیت 
 بین  . 2  ؛ باشند   داشته   شگرفی   ر ی تأث   خود   ان آموز دانش   تحصیلی 

 رابطه  ان آموزدانش   تحصیلی   اشتیاق  و   کوانتومی   تفکر   مهارت 
  کاربرد  و   کوانتومی   تفکر   سطح   افزایش   با   عبارتی   به   است.   معنادار 

 انآموز دانش   در   تحصیلی   اشتیاق   معلم   توسط   درس   کلاس   در   آن 
  نظرات  و   ها ده ی ا   به  معلم   کلاس   فضای   در   چون   . شود ی م   تقویت

 شادی  احساس   شاگردان   و   نهد ی م  ارج   خود   ان آموز دانش   فرد   فرد 
  تحصیلی  شوق   افزایش   موجب   خود خودبه   امر   این   کرده   رضایت   و 

 اشتیاق  و   کوانتومی   احساس   مهارت   بین   . 3  ؛ گرددی م   ان آموز دانش 
 پژوهشی  ی ها ت یواقع   است.   معنادار   رابطه   ان آموز دانش   تحصیلی 

  برای  مهم   مهارت   یک   احساسات   تنظیم   توانایی   که   دهد ی م   نشان 
 است.  آینده   در   موفقیت   به   حصول   جهت   ان آموز دانش   و   معلمان 

 از  اندیشی مثبت   و   نشاط   و   شور   دهد ی م  نشان   هم   دیگری   نتایج 
 تحت  احساسات   آنکه  بر   افزون   . است   کوانتومی   احساس   مصادیق 

  علاقه،   انگیزه،   توجه،   ازجمله   یادگیری   ی هاجنبه   تمام   ر ی تأث 
 از  که  معلمانی  . رد ی گ ی م قرار  اجتماعی  تعاملات  و   خلاقیت   حافظه، 
 هنر  و   تخصص   به   توجه   با   برخوردارند   کوانتمی   احساس   مهارت 
 ایجاد  خود   شاگردان   در   را   شادابی   ی، دلزنده   احساس   خود   معلمی 
 دید  معرض   در   نو   ی هاافق   و  اندازها چشم   فضا   این   در   کنند. 

 خواهد قرار  دارند،   روزافزونی   تحصیلی  اشتیاق   همواره  که   شاگردان 
  یلی تحص  اق ی اشت   و   ی کوانتوم   شناخت   مهارت   ن ی ب   . 4  ؛ گرفت
  نی ب   در   ن همچنی   است   بوده   معنادار   رابطه   ان آموز دانش 
 یهمبستگ  ب ی ضر   ز ی ن   ی تجرب  علوم   رشته   ان آموز دانش 

 انآموز دانش   در   رابطه   این   و  است   بوده   معنادار   شده محاسبه 
  توانی م  یافته   این   تبیین   در   است.   تر ی قو   انسانی   علوم   ی هارشته 
 توانایی  از   است   عبارت   کوانتومی   شناخت   مهارت   که   کرد   بیان 

 است  انرژی   میدان   شناخت  نوع   این   در   جهان   و   شهودی   شناخت 
  هم  ی آگاه  کسب   است.   شده   فراهم   شناخت   بستر   این   جا همه   و 

 این  رسد ی م   نظر   به   دارد.   شهودی   حالت   نیست،   خطی   فرایند 

  ماهیت  جهت   به   انسانی   علوم   ی ها رشته   ان آموز دانش   در   وضعیت 
 حالت  این   آنها شده  طالعه م   دروس   ساختار   و   تحصیلی   رشته 

 اشتیاق  و   کوانتومی   عمل   مهارت   بین   . 5  است؛   تر ی قو   شهودی 
 بین  در   همچنین   است.   بوده   معنادار  رابطه   ان آموز دانش   تحصیلی 

 همبستگی  ضریب   نیز   ی تجرب  علوم   رشته   ان آموز دانش 
 بیان  توان ی م  یافته   این   تبیین   در   است.   بوده   معنادار  شده محاسبه 

 است  سیستمی   تفکر   مهارت   درواقع   کوانتومی   عمل   مهارت   داشت 
 کندی م   بررسی   را   کل   یک   اجرای   روابط   ماهیت   کلی   دیدگاه   با   که 
  کاملًا  ن ی بنابرا   . داندی م   آن   کلی   اجزای   مجموعه   از   فراتر   را   کل   و 

 مورد  هر   است.   قاعده   و   نظم   دارای   و   امور   تحلیل   در   مند روش 
 .سنجد ی م  هدف   با   آن   روابط   و  شرایط   برحسب  را   آینده   به   مربوط 

 هویت  حفظ   با   مدرسه   در   تربیتی  عناصر   مجموعه   بنابراین 
 تشکیل  جامع   درک   با   همراه   را   هدفی هم   و  هماهنگ   ی امجموعه 

 نوآوری  و   خلاقیت   یادگیری،   شوق   باعث   خود   امر   این   و   داده 
 اشتیاق  و   کوانتومی   اعتماد   مهارت   بین   . 6  ؛ گردد ی م  ان آموز دانش 

 پژوهشی  ی ها ت یواقع   است.   معنادار   رابطه   ان آموز دانش   تحصیلی 
 اعتماد  مصادیق   از   ییافزاهم   و   خودسازماندهی   که   دهند ی م   نشان 

  توانندی م   موارد   این   بر   د ی تأک   با   معلمان   بنابراین   هستند.   کوانتومی 
 و  تحصیلی   اشتیاق   دهنده توسعه   آموزشی   ی هاط ی مح   طراحی   در 

 یادگیری  تجارب   و   ها فرصت   از   بهتری   احساسات   کننده ل ی تکم
 معلمان  رفتارهای   این که    است   روشن   باشند.   خود   ان آموز دانش 

 وجود  مهارت   بین   . 7  ؛ بود   خواهند   می و کوانت   اعتماد   کننده ل ی تکم
  بوده  معنادار   رابطه   ان آموز دانش   تحصیلی   اشتیاق   و   کوانتومی 

 کار  و   ی ر ی پذانعطاف   که   است   آن   نشانگر   پژوهشی   شواهد   است. 
  معلمان  این   بر  علاوه   . است  کوانتمی   وجود   مصادیق   از   تیمی 

  برای  و   داشته   بیشتری   انعطاف   قابلیت   خود   شغل   در   یادگیرنده 
  ضمن  . کنند ی م   عمل   توانمندتر   خود   شغلی   ی هاچالش   با   غلبه 
  و  انرژی   تجارب   تبادل   در   فراوانی   اثرات   تواند ی م   تیمی   کار   آنکه 

 احساس   کاهش   و   شخصی   انزوای  کاهش   ارتباطات،   افزایش 
  د یتائ   هم   دیگری   شواهد   . گردد ی م  ان آموز دانش   میان   بیگانگی 

 یهامهارت   و   می و کوانت   تدریس   الگوی   اجرای   که   کنند ی م 
 مشارکتی  تفکر  ی ها مهارت   تواند ی م  معلمان   می و کوانت 

  و   میل   ی بخشفزون   به   نهایتاً  و   داده   گسترش   را   ان آموز دانش 
 شود.  منجر   ان آموز دانش   در   تحصیلی   اشتیاق 
  هایمهارت   تقویت   کرد   اذعان   توان ی م   خلاصه   طور به 

  تحصیلی  اشتیاق   سطح   ارتقاء   سبب  تواند ی م  معلمان   در   کوانتومی 
 در  حاضر   پژوهش   محدودیت  ن ی بنابرا   گردد.   ان آموزدانش   در 

  نیز   و   بود   همبستگی   روش   کاربرد   و   ه نام پرسش   ابزار   از   استفاده 
 شهر  چهار   منطقه   دوم   متوسطه   مقطع   ان آموز دانش   به   محدود 
 سطح  ارتقاء   منظور به   پیشنهادهایی   راستا   همین   در   . است   تهران 
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 زمینه  ایجاد   شامل   که   شود می   بیان   معلمان   کوانتومی   های مهارت 
 برگزاری  و   کوانتومی   هایمهارت   با   معلمان  بیشتر   هرچه   آشنایی 
 باشد.  گشا راه   بسیار   توان می   زمینه  این   در   آموزشی   ی هاکارگاه 

 محیط  از   ان آموز دانش   ادراک   تا   گردد   فراهم   شرایطی   همچنین 
  اشتیاق  در   مهمی   نقش   زیرا   یابد  ارتقاء   زندگی   کیفیت   و   مدرسه 

 دارد.  آنان   تحصیلی 
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