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A B S T R A C T   

The purpose of this study is to identify the obstacles to implementing technical and 

vocational training in primary education and to provide solutions for its development.The 

research approach was qualitative and thematic analysis.The sampling method was 

purposive and snowball, based on which 14 experts and scholars were selected and semi-

structured interviews were conducted. The validity of the findings was confirmed using the 

peer review method.The research findings were analyzed using thematic analysis technique 

in MAXQDA software.Analysis of the research results led to the extraction of 134 

descriptive codes, 33 sub-themes, and 10 main themes to identify obstacles and solutions to 

implementing technical and vocational training in the primary school. According to the 

findings, the obstacles to implementing technical and vocational training at the primary level 

included 6 main themes: "Cultural and attitudinal challenges, economic and financial, 

executive and structural, educational, technical and infrastructure challenges, and 

professional ability challenges, and also the strategies for developing technical and skills 

education at the primary level were categorized into 4 main themes: "Financial and 

infrastructure affairs, cultural development and skill development, managerial and executive 

affairs, and education and skill development".According to the results, the lack of effective 

coordination and collaboration among educational and cultural institutions is one of the main 

obstacles affecting the development of skill-based training. Additionally, economic 

limitations and a shortage of equipment are major barriers to implementing technical and 

vocational education programs, which require the provision of proper facilities and financial 

resources. Changing families' attitudes and promoting a culture of skill-based education 

within the community play a significant role in establishing and advancing this type of 

education and can help improve the overall state of technical and vocational training. 
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 »مقاله پژوهشی«

ی و ارائه  ابتدائ  دورهدر  های فنی و مهارتیشناسایی موانع اجرای آموزش

 راهکارهایی برای آن

 
 2 نفیسه صادقی و   1*ندو زهرا معارف

 چکیده 
 يی و ارائه راهکارها  ی ابتدائ  دورهدر    یو مهارت  یفن  یهاآموزش  یموانع اجرا  يیشناسا  به دنبال  پژوهش  نيا

به    رییگنمونه   ش روانجام شد.    تم   لیتحل  وه یو به ش  ی فیپژوهش ک  کرديروانجام شد.  آن  جهت توسعه  

نفر از خبرگان و صاحب نظران انتخاب و مورد    14که بر مبنای آن    بود  یصورت هدفمند و از نوع گلوله برف

تايید قرار اعتبار يافتهقرارگرفتند.    نیمه ساختار يافتهمصاحبه   بررسی همکار مورد  از روش  استفاده  با  ها 

تحلیل  .  شد  لیتحل  MAXQDA  بستر نرم افزار  در  تم  لیتحل  کیتکناستفاه از  پژوهش با    یهاافتهگرفت. ي

و  موانع  برای شناسايی    یتم اصل  10و    یتم فرع  33  ی،فیکد توص  134منجر به استخراج    قیتحق  جينتا

اجرایراهکارها مهارت  یفن  یهاآموزش  ی  شدابتدائدوره  در  ی  و  با    .ی  اجراافته يمطابق  موانع    ی ها 

 یاقتصاد  ،یو نگرش  یفرهنگ  ی اهچالش  "  یتم اصل  6  شامل  یدر مقطع ابتدائ  یو مهارت  یفن  یهاآموزش

مال اجرایو  ساختار  يی ،  فنیآموزش   ،یو  ز  ی ،  همچن  "یاحرفه   يیتوانا  یهاچالش   ، یساخت  ر يو    ن یو 

  ، یرساختيو ز  یامور مال  "  یتم اصل  4در    ی در مقطع ابتدائ  یو مهارت  یفن  یهاآموزش  یتوسعه   یراهکارها

  با  ديگرد  یدسته بند  "توسعه آموزش و مهارت  ،يیو اجرا  یتيريامور مد  ،یو مهارت پرور  یتوسعه فرهنگ

نتايج نبود هماهنگی و همکاری مؤثر بین نهادهای آموزشی و فرهنگی، به عنوان يکی از موانع  توجه به  

می   ،اصلی قرار  تاثیر  تحت  را  مهارتی  آموزش  همچنیندهدتوسعه  کمبود  محدوديت  .  و  اقتصادی  های 

ای هستند که نیازمند تامین امکانات و  های آموزش فنی و حرفه تجهیزات، از موانع عمده در اجرای برنامه

ها و ترويج فرهنگ آموزش مهارتی در جامعه نقش مهمی تغییر نگرش خانواده  ت.منابع مالی مناسب اس

ای کمک  های فنی و حرفه تواند به بهبود وضعیت آموزشدر تثبیت و ترويج اين نوع آموزش داشته و می

 .کند

 
ادبیات    انشکده  ، دگروه علوم تربیتی استاديار .  ر 1
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 مقدمه 

کشورها به   ،یخدمات  عيبا گذر کشورها از صنعت به سـوی صنا
 امع های کامل و جدارند که دارای مهارت  ازیماهر ن  ی انسان  رویین

همکـاران،   و  تقاضای (.  2012باشـند)پرنـد  فناوری،  صنعت 
و  روبه  دارد  ماهر  استعدادهای  و  متخصصان  برای  رشدی 

های جديدی را برای ايجاد شغل و کسب و کار در آينده  زمینه
(. مجمع عمومی سازمان ملل 2024،  1کالرستیگسازد )فراهم می

های فنی و مهارتی را به عنوان ابزار مهمی جهت  متحد برنامه 
است   شناخته  رسمیت  به  پايدار  توسعه  اهداف  به  دستیابی 

آموزش مهارتی به عنوان مسیری حیاتی برای   (.2023،  2مايومب )
کند و به آموزش عملی پرورش استعدادهای فنی و ماهر عمل می

ويژه میاهمیت  )لانگ ای  آموزش  (  2024و همکاران،    3بخشد 
مهارت  یفن ا  یگام  یو  جهت  و    یروین  جاديدر  سودبخش  کار 

ها  ت یفعال  تیفیک  را يباشد، ز  ی جوامع م  یمل  ق یتوف  ی برا  یشاخص
  ی روین  يیو کارا  تیفیبه ک  مایمستق  یو مهارت  یفن  یهادر آموزش

(. به  1999،  4)کورنفورد  جامعه وابسته است  داتیتول  شيو افزا کار
( آموزش فنی و مهارتی به عنوان آموزش  2021)  5از نظر اروستات 

ها و تدريس دانش مرتبط با يک تجارت، شغل يا حرفه  مهارت
می تعريف  دانشخاصی  يک  که  به شود  مايل  کارمند  يا  آموز 
و   یآموزش فن.(2024و همکاران،  6باشد )نوگر شرکت در آن می 

ابعاد  یاصطلاح  یمهارت به  که  است  فرا  یجامع  آموزش   ندياز 
عموم  نديگویم آموزش  بر  علاوه   ، یعمل  یهامهارت  ،یکه 

 ی هاها، ادراک و دانش ها و علوم مرتبط، نگرشیمطالعه فناور
  یاجتماع  یو زندگ  یاقتصاد  یهاها را در بخش مربوط به حرفه 

می   زین فن .(2017  فرد،  یشود)مشاهرشامل  و    یآموزش 
 یآموزش  یهابرنامه   يیعبارت جامع در جهت شناسا  کییمهارت

و    یو شغل  یآموزش  یهاکسب مهارت  یآموزان برادانش   تیترب
برا آنها  ساختن  محض    یقادر  به  بازارکار  و  حرفه  به  ورود 

توسعه،  یکشورها  کثرا  یبرا است.  یلی التحصفارغ حال   در 
و   کیراکادمیغ  یبه آموزش فن  یو مهارت  ی اصطلاح آموزش فن

ها و دانش  اشاره دارد که به منظور توسعه مهارت  یآموزش عمل
 است.ی  و دانش آموز  یمختلف صنعت  یهاکارآموزان در بخش

اقتصاد فن  يینها  یهدف  با   نیتام  یو مهارت  یآموزش  بازارکار 
شا تانکیسو  ستهاستيکارگران  و  هرچند   (.2021،  7)ورايدزو 

های حیاتی همچون موسسات آموزش فنی و مهارتی بايد بر حوزه
يکپارچگی فناوری، توسعه برنامه درسی، توسعه مهارت، همکاری  

آموزش و  تا  صنعتی  باشند  متمرکز  قانونی  و  اخلاقی  های 
آماده دانش  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  دنیای  برای  را  آموزان 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1Callerstig 

2 Mayombe 

3Long et al 

4 Cornford 

5 Eurostat 

اهداف آموزش  (. از نظر يونسکو  2024و همکاران،    8کنند)جیانی
مهارت  یفن مهارت  یو  آموزش  برا  یهاشامل    تیترب یمحدود 

مهارت  یافراد شغل  یبرا  ،یشغل  یهابا  در    ا ي  ژهيو  یها کار 
شغل   یادسته عموماز  آموزش  سطح  ارتقا  جهت    یها 
آموزش .  (2015ونسکو،ياست) اين  خصیصه  واقع  نوعی  در  ها، 

پرورش کارآفرين است به اين معنی که افراد پس از کسب مهارت 
بود که فرصت  قادر خواهند  فنی،  دانش  های شغلی و تخصص 

داشته   دائمی  شغل  نهايت  در  و  آورند  دست  به  را  مناسبی 
 . (1402)مصاحب طلب و همکاران، باشند

ن  تیاهم در س  ی رویآموزش  که  موجب شد    ی ها است یکار 
ای و حرفه   یاز نظـام آموزش فن  ،یاشتغال، مقام معظم رهبر  یکل

عنوان   دارا  کيبه  ن  تيهو  ی نظام  دو  کنار  نظام    گر يد  ظامدر 
کنند که همگام با هم   ادي یآموزش و پرورش و نظام آموزش عال

ن  تیمسئول را   یانسان  یرویآموزش  کارآمد  و  ماهر  متخصص، 
پژوهش باشند)مرکز  دار  شورا  ی هاعهده    ، یاسلام  یمجلس 

با   .(2012 بنمطابق  تحول  سند  و    نيادیاهداف  آموزش  نظام 
  هايی است انسان سند، پرورش    نياز اهداف ا  یکي »نیز:  پرورش  
معاش حلال باشند    نیمأت  یبرا   مؤثرمهارت    کيحداقل    یکه دارا

 ی هامهارت  ،یدر هر سطح  یرسم  یتا با خروج از نظام آموزش
برا مد  ی لازم  و  معاش  باشند)سند    تيريامرار  داشته  را  خانواده 

بن وآ نيادیتحول  دانش (2011  پرورش،  موزش  از  .  بايد  آموز 
حرفه  و  عمومی  انعطاف آموزش  و  مطلوب  برخوردار  ای  پذيری 

)محمدی،   سال(.  2022باشد  از  پس  تربیت  و  تعلیم  ها علمای 
اند که مؤثرترين روش آموزش فعال پژوهش به اين مهم رسیده

دانش  اکردن  يادگیری  فرايند  در  و  صباغ  )ست  آموز  زاده  حسن 
پور،   آموزش  ا (.1401فرزاد  که  شدهاست  ثابت  علمی  نظر  ز 

عات برای  لاآموزان به آنها در حفظ اط های عملی به دانش مهارت
طو زمان  می  لانیمدت  مهارتکمک  آموزش  عملی کند.  های 

تربیت   (.1403زارع و همکاران،  )بخشددرک مفهوم را بهبود می
ای است که بايد در  ها در کنار انتقال دانش و علوم مسئلهمهارت

  یکهای تحصیلی يک نظام آموزشی مدنظر قرار گیرد. يتمام دوره
تحصاين  از   مهم  ابتدائ  یلیمقاطع  دوره  است.    یدوران  اهمیت 

ابتدايی در جهت رشد و شکوفايی استعداد دانش آموزان تا اين 
دوره   به  آموزشی  جديد  نظام  تعريف  در  که  دارد  اهمیت  اندازه 

از آن   (.2023اساس نام گرفته است )شیخ احمدی و همکاران،  
و همه جانبه    داريپا  شرفتیجهت که عمل و علم باهم عامل پ

علم و    یحاکم بر نظام فعل  یکی تفک  یالگو  ديباشند بایکشور م
  دن یرس  ی. براابديتحول    یق یتلف  يیالگو  هتدر ج  عايسر  یفناور

6 Noguer et al 

7 Varaidzo and Tankiso 

8 Gianni et al 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10639-024-13197-7#auth-Yunan-Long-Aff1
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ا تلف  نيبه  ابتدا  ديبا  قیمنظور    یشروع و در تمام  يیاز آموزش 
ها پ  یآموزش  یدوره  نت  داکندیادامه  در   یآموزش  ی الگو  جه یو 

دانش   یریادگيبر    یمبتن  یالگو  نيگزيجا یبر حافظه فعل  یمبتن
)سند ودها و پژوهش شها و پرورش مهارتانسان   تیبه همراه ترب

علم جامع  از    یزمان.   (2010  کشور،  ینقشه  صحبت  که 
نگاه  شود،یم  یآموزمهارت سواکثر  به  فن  یها  و    ی مدارس 
است که اگر    ني. تصور بر اشودی و کار و دانش دوخته م  یاحرفه
و بر آن مسلط شوند،    اموزندیمهارت را ب  کيآموزان بتوانند  دانش 
. اما نديخود دست و پا نما  یبرا  یخواهند توانست شغل  ندهيدر آ

اهم حائز  شناسا  نيا  تینکته  که  استعداد   يیاست  پرورش  و 
.  خواهد داشت  یپربارتر  جهی آغاز گردد نت  یچنانچه از دوران ابتدائ

ها در دانش آموزان  ها و مهارتها، نگرش و رشد شناخت  جاديا
مختلف و متنوع   یریادگي یها ها از فرصتآن  یمستلزم برخوردار

ثمربخش و معنادار    ی ها، زمانمهارت  یریادگيباشد.آموزش و  یم
رشد   مختلف  مراحل  به  مربوط  ملاحظات  درآن  که  است 

قرارگدانش  توجه  مورد  های آموزش  . (2012  ،ینیمي)ردیآموزان 
 عملی هایمهارت درک برای کلیدی جنبه فنی مهارتی تنهايک

 پل يک بلکه  آموزان نیست، دانش ایحرفه هایکیفیت  ارتقای و

 را به  نظری است که بتوانند دانش  آموزاندانش  برای ضروری
همکارن،   کاربردی عملیاتی هایتوانايی  و  )لانگ  کنند  تبديل 
سبب    یدر دوران ابتدائ  یو مهارت یاستفاده از آموزش فن(. 2024

دانش می تا  کودکشود  دوران  همان  از  مهارت  یآموزان   ی هابا 
  ی ر یموجود در جامعه آشنا گردند و بتوانند استعداد خود را در مس

برا  ندينما  يی مناسب شناسا به جامعه آمادگ  ی و  را    یورود  لازم 
دانش   یفرد  یهابه تفاوت   یو مهارت  ی.آموزش فننديکسب نما

کند تا مهارت متناسب خود یها کمک مآموزان توجه دارد و به آن 
و در مس بشناسند  بردارند.  ریرا  ابتدايی درست قدم  بستر     دوره 
شکل  برای  مهارتمناسبی  پايهگیری  و  اساسی  به  ای  های 

کند تا برای موفقیت در مراحل  کودکان است و به آنها کمک می
آموزی در اين  مهارت بعدی زندگی و ورود به اجتماع آماده شوند.

واستقلال،  سن،   توانايی حل مسئله  به نفس، خلاقیت،    اعتماد 
آيندههدف به  نسبت  بهتر  انداز  چشم  وکسب  در   محوری  را 

می تقويت  مهارت.  کندکودکان  فنیآموزش  همچون  های 
دست کارهای  مهارت  یطراحی،  فناوری،  و  را  آموزان  دانش های 

آموزش  . کندبرای مراحل بعدی آموزش و آينده شغلی آماده می
زمان پرورش  زمی م  یو  در  و    یروین  تیترب  نهیتواند  ماهر  کار 

  یاز موانع اجرا ی شفاف و روشن  ريکه تصو ديمتخصص اقدام نما
فن مهارت  یآموزش  دورهو  تحصیلییدر  باشد  های  وجود  .  داشته 

فن آموزش  ارائه  در  مهارت  ی موانع  دورا  یو  باعث    یابتدائ  ن در 
بهبود آن    یاز آن داشت و برا  یمناسب  یورشود نتوان بهرهمی

داد.   یدرست  یزيربرنامه  دانش   انجام  انگیزه  و  تقويت  آموزان 
های آموزشی در شناسايی و رسیدگی به موانع موجود در محیط
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تضمین  اينها  که  چرا  است  مهم  بسیار  يادگیری  فرايندهای 
ها و دانشی را که کسب  توانند مهارتآموزان میکنند که دانشمی
کنند در آينده شغلی خود به طور موثر به کار ببرند )چنگ و می

میبا  .(2024،  1نگوين  موجود مشخص  پیشینه  که  مطالعه  شود 
  یآموزش فن  یموانع اجرا  يیشناساتاکنون مطالعه چندانی جهت  

های تحصیلی خصوصا دوره ی و راهکارهای آن در دورهو مهارت
 ابتدايی انجام نشده است.  

کار   یروین  یوربهره  داريپا  شيکه افزااعتقاد دارند  اقتصاددانان  
و    شتریم با آموزش بأتو  یاهيبهتر منابع سرما  تیفیاز مقدار و ک

 یمهارت و فناور  یراهبرد  د سنگردد)ی م  پديدار  دیتول  نديبهبود فرآ
عام در    یتوسعه به معنا(.  2011ی،  او حرفه   ی سازمان آموزش فن

آموزش    ژهيامروز بدون توجه به آموزش، به و  یجهان فرا صنعت
انقلاب    ، یکنون  یاینخواهد داشت. در دن  يیای ، معناو حرفه   یفن

زاده    نیماهر و کاردان است)ام  یانسان  یروین  ازمندین  یو فن  یعلم
لحاظ   یاو حرفه  یموزش فنآر در  يموارد ز.  (2019  ،گرانيو د

 یسازآماده  لهیوس ب(  ی؛از آموزش عموم  یشده است: الف( قسمت
ج(   ؛کار  یایدر دن  رگذاریثأو مشارکت ت  یاحرفه  یهارشته   یبرا

پا  یریادگياز    یبخش آمادگ  یزندگ  انيتا   ی برا  یو 
زندگ  یر يپذتیمسئول  یارتقا  یبرا  یالهید(وس  ی؛ اجتماع  یدر 

 لیتسه   ی برا  ی(روشستيز  ط یو متعادل از نظر مح  داريتوسعه پا
(. از موارد مهم در تامین نیروی  2017  فرد،ی« )مشاهريیفقرزدا

های  انسانی شايسته و مورد نیاز کشور توجه به آموزش مهارت
دوره   نيمهمتر يی ابتدا  دورهباشد.  های تحصیلی میفنی در دوره 

جهان   یهانظام   سراسر در    یلیتحص پرورش  و   ؛است  آموزش 
ها انسان  جانبهو رشد همه   تیشخص  یریگشکل   جهت که اينبه 
 یفن  یهاآموزش   هرچه(.  2011)صافی،    است   شتریدوره ب  نيا  در

خواهد    یشتریب  یآغاز گردد اثرگذار  یترنيیپا  نیاز سن  یو مهارت
هستند که    يیها  یژگيو  یدارا دوره ابتدايی    کودکان در  .  داشت

دوره   نيکند و از همه مهمتر ا یم زيدوره ها متما ريآنها را از سا
که   متی قیذ  یفرصتنامند.  یرا »پنجره فرصت« در آموزش م

د برود،  دست  از  ن  گرياگر  جبران  پستیقابل    بارهدر  امبراکرمی. 
ابتدا  نيا  تیاهم آموزش  و    ت،یشخص  یریگدر شکل   يی دوران 
علم    یريپذت یترب کسب  »حکااندفرمودهو  در  فردی    تي:  که 

نقش کندن بر سنگ است و    همچون  ؛آموزدکودکى مى سنین  
کسى   همچون ؛آموزدبزرگسالى مىسنین  کسى که در    تيحکا

 .(1998،ی)هند «سدينواست که بر آب مى 

های فنی  اطلاع از کم و کیف و چگونگی اجرای بهتر آموزش 
های انجام شده  مهارتی در دوره ابتدايی نیازمند مطالعه پژوهش 

تا راهکارها و مشکلات آن شناسايی و زمینه    در اين حوزه است
متاسفانه علی رغم اين که  های بهتر فراهم آيد.  ريزیبرای برنامه 
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يادگیری  آموزش در  سزايی  به  اهمیت  مهارتی  و  فنی  های 
دانش مهارت استعداد  توسعه  و  با  ها  رابطه  در  اما  دارد  آموزان 

ی تحصیلی ابتدايی چندان مطالعاتی چگونگی اجرای آنها در دوره
پژوهش عمده  و  نگرفته  عام صورت  زمینه  شده  انجام  های 

اند. برای مثال  د بررسی قرار دادههای فنی و مهارتی را مورآموزش
هانگ  و  دادهبه  (  2025)  1ژنگ  ارزيابی  تحلیل  برنامه  های 

بیندانش  نمونه   (PISA)2018المللیآموزان  روی  از بر  ای 
 آموزانبین دانش های  تا نابرابریآموزان چینی انجام شد  دانش 

حرفه و  فنی  نتايج مدارس  شود.  بررسی  عمومی  مدارس  و  ای 
سطحان  آموزان مدارس عمومی نسبت به همنشان داد که دانش 

کنند، و فشارهای آموزشی ای، رفاه کمتری تجربه میفنی و حرفه 
ها نقش دارند.  های اجتماعی در اين نابرابری مند و دينامیکنظام

اين نتايج بر نیاز به اصلاحات جامع در نظام آموزش و پرورش  
آموزان  کنند که اولويت را به رفاه و سلامت روان دانش تاکید می

بوچبرگر  .دهند و  پژوهشی  2025)  2کوراتای  به  نیز  عنوان    با( 
 تدريس برای تفکر انتقادی در آموزش فنی و مهارتی پرداختند.

شايستگی تفکر انتقادی به عنوان قابلیتی برجسته    مطابق با نتايج
دانش  قادر می است که  را  به عنوان متخصصان  آموزان  تا  سازد 

مستقل، شايسته، خودکفا و متفکر عمل کنند که مايل به تغییر 
ارائه يک مدل   آنها بهوضع موجود تقاضاهای بازار کار نیز هستند.  

آموزش   در  انتقادی  تفکر  برای  تدريس  و  نظری  فنی 
ای مدل پیشنهادی حمايت از معلمان حرفه هدف  .  مهارتیپرداختند

است انتقادی  تفکر  برای  تدريس  همکاران  3ونشواندر نئ .در  و 
تلاش نوجوانان در آموزش و   مطالعه( نیز در پژوهشی به 2024)

فنی و حرفه آموزش عمومی متوستربیت  و  تحلیلطهای  های : 
تفاوت با   های گروهیپايداری، عوامل مؤثر و  پرداختند. مطابق 

ح  یهاتلاش نتايج   نقش  ترک   یات ینوجوانان  خطر  کاهش  در 
دارد و بر شانس    یاو حرفه  یزودهنگام در آموزش فن  لیتحص
تأث  یلی التحصفارغ بالاتر  متوسطه  آموزش  در  است.    رگذاریآنان 
 طیمح-و تطابق فرد  یرابطه با مرب  ،یمانند خودکارآمد  یعوامل

غ طور  ا  میرمستقیبه  تأتلاش   نيبر  ا  گذارند،یم  ریثها    نياما 
 متفاوت است.  یمختلف آموزش یهانه یدر زم راتیتأث

 ( به پژوهشی با عنوان تحلیل2024و همکاران) 4برانستین

 ای پرداختند. نتايج فنی و حرفه آموزش در تحصیل ترک تمايلات
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1.Zheng & Huang 

2.Korota& Buchberger 

3. Neuenschwander 

4 Braunstein 

 را تأثیر بیشترين آموزش سال و ایحرفه  هويت داد که  نشان

و  دارند تحصیل ترک نیت بر مدرسه  بین  ضعیف  همکاری   .
آموزشی نیز بر ترک تحصیل در جهات مختلف تأثیر   هایسازمان

دارد. پژوهشی2024)5سیمباب   منفی  در   هایزمینه تأثیر ( 

 ترک يا ادامه برای آلمانی آموزان جوان کار  تصمیم  بر اجتماعی

 نتايج.  کرد بررسی  را ایحرفه و فنی آموزش موقعیت اولین

 انتظارات و  دارند نجاری نقشه  دوستان  و والدين که داد نشان

 درحالی کند، کمک آموزش آمیزموفقیت  تکمیل به تواندمی آنها

 ترک ريسک است ممکن شغلی هایمقايسه با هاهمکلاسی که

 بالاتر شغلی باموقعیت والدين همچنین،.  افزايش دهند را آموزش

  . کنند تشويق را ترپیچیده مشاغل به مسیر تغییر است ممکن
)  6دوبیو همکاران   و شناختیروان  عوامل بررسی  به (2021و 
های  برنامه  در آموزاندانش  پايداری و موفقیت با مرتبط ایزمینه

 عواملی که داد نشان نتايج.  آموزش فنی و مهارتی کانادا پرداختند

 ادراکات و انگیزه آينده، به نسبت  ديدگاه شغلی، قطعیت چون

 و دارند تأثیر آموزاندانش  پايداری و موفقیت بر آموزشی محیط
آموزشی فنی و مهارتی   هایبرنامه  بهبود برای راهنمايی توانندمی

آموزش   ( به پژوهشی با عنوان2022)  7میرابل و همکاران   .باشند
آموزان دبیرستانی با سطح  فنی و مهارتی برای توانمندسازی دانش

های اجتماعی و اقتصادی پرداختند. مطابق با نتايج  پايین پیشینه
مهارت نیازهای  کافی  اندازه  به  سنتی  آکادمیک  های آموزش 

نمی  برآورده  را  جوانان  معرض عملی  در  گرفتن  قرار  و  کند 
های عملی، درک و دانش جوانان آسیب پذير را در مورد  آموزش
می مهارت گسترش  شغلی  توسعه  و  پاريونوها  ( 2017)8دهد. 

پژوهشی با عنوان اهمیت آموزش فنی و مهارتی و سهم آن در 
سیاست  تشريح  به  پژوهش  اين  داد.  انجام  پايدار  های توسعه 

می  مهارتی  و  فنی  آموزش  با  عنوان  مرتبط  به  که  پردازد 
های اصلی برای ترويج آموزش فنی و مهارتی در سطح  محرک

گرفته می نظر  در  و   .شوندجهانی  فنی  آموزش  همچنین سهم 
زيست   پايدار  توسعه  مورد  در  ويژه  به  پايدار  توسعه  در  مهارتی 

محیطی، از جمله مشاغل سبز را برجسته می کند و ادغام توسعه   
محتويات   مهارتی،  و  فنی  آموزش  درسی  برنامه  در  را  پايدار 

سیاست همچنین  و  شیوهيادگیری،  و  از ها  را  مدرسه  های 
با عنوان    ی( پژوهش2011)  9وهب شمارد.  های مهم میشاخص
در    یدر کشورها  یو مهارت  یآموزش فن  یهاتيها و اولوچالش

است که    ن ياز ا  یپژوهش حاک  نيا  جيحال توسعه انجام دادند. نتا
آموزش   یهاستمیبه اصلاح س  ازین  یو اقتصاد  یاجتماع  یروندها

( 2022يار و همکاران)پیشکند.  یم  ینیبش یای را پو حرفه  یفن
های فنی  به پژوهشی با عنوان عوامل مرتبط با اثربخشی آموزش

5 Siembab 

6 Dubeauet al 

7 Mirabel et al 

8 Paryono 

9 Wahba 
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حرفه آموزشو  اثربخشی  وضعیت  پرداختند.  و ای  فنی   های 
و سازمانی مورد  حرفه آموزشی  ای در سه حیطه عوامل فردی، 

بررسی قرار گرفت. مطابق با نتايج مشخص شد که عوامل فردی  
نسبت به عوامل ديگر از وضعیت بهتری برخوردار بود. رضايی و  

( عنوان  2019همکاران  با  پژوهشی  آموزش    يیشناسا(  موانع 
نشان داد که    هاافتهانجام دادند. ي  در مدارس کرمانشاه  ینيکارآفر

 یعلم  هیبودن بن  فیضع  ل،یبه تحص  یکاف زهینبود علاقه و انگ
ی  ها شاخه کاردانش، ارتباط کم علم و صنعت در شاخه  انيهنرجو

حرفه   یفن وضع  یاو  کاردانش،  نامناسب    یکيزیف  تیو 
بکارگهنرستان غ   یریها،  درریمدرسان   آموزش متخصص 

ـیاددهي یهاروش   یریبکارگ  ،ینيکارآفر نامناسب،    یریادگی 
و کاردانش،    یاو حرفه  یفن ی  هااختصاص بودجه کم به شاخه

از عمده   یو امکانات آموزش  زاتیتجه   تیفیو ک  تیبودن کم  نيیپا
است.  ینيکارآفر  یهادانش و مهارت  توسعه مشکلات و موانع
عوامل   آسیب شناسی ( پژوهشی با عنوان2014خاوری و گرزين )

به منظور تدوين برنامه راهبردی   های مهارتینظام آموزش  موثر
های  يافته   .ددادنها در استان مازندران انجام  توسعه اين آموزش

های متعدد در هر دو نوع بیرونی و پژوهش حاکی از وجود آسیب
حرفه و  فنی  آموزش  کل  اداره  بود.  درونی  عمران  ای  صالحی 

به 2014) نیز  شناسی (  آموزش آسیب  ی مهارت هایمديريت 
در  کشور و ارائه راهبردها و راهکارهای مطلوب در نظام آموزش  

ای ، محیطی و زمینه محتوايی رفتاری وابعاد ساختاری، شناختی، 
شود که های انجام شده مشخص میاز بررسی پژوهش .  پرداخت

ای در سطح کلان و  عمده مطالعات به مسائل آموزش فنی حرفه
دوره با  رابطه  پرداختهدر  متوسطه  دوره  به  تحصیلی  و  های  اند 

های فنی مهارتی در دوره ابتدايی  مطالعات جدی در حوزه آموزش
تحقیق است.  نشده  ا  انجام  به  تا  است  درصدد    خلأ  نيحاضر 

جهت   يیو راهکارها  يیآن را شناسا  یبپردازد و موانع اجرا  یدانش
 سوالات پژوهش شامل موارد زير است:  توسعه آن ارائه دهد.

ابتدايی  1 دوره  در  مهارتی  و  فنی  آموزش  اجرای  موانع   .
 چیست؟ 

. راهکارهای توسعه آموزش فنی و مهارتی در دوره ابتدايی 2
 کدام است؟ 

  روش

 تحقیق حاضر از نظر نوع هدف، کاربردی و از لحاظ گردآوری 
انجام شد. ابزار پژوهش    تم  لیتحل  وهیبه ش  یفیک  کرديبا روها  داده

تحق  . دبو ساختاريافتهنیمهمصاحبه   آماری  شامل    قی جامعه 
ی،  و مهارت  یصلاح در حوزه آموزش فنينظران و خبرگان ذصاحب

افراد  معلمان  مدارس،   رانيمد آموزش  و  درحوزه  دوره مطلع 
 ا استفاده از روشب  ،یفیهای کهيافتآوری  گرد  جهت بود. يیابتدا

نظران و  صاحب نفر از    14یبرفهدفمند از نوع گلوله  گیرینمونه 
صورت   انتخاب ونمونه آماری را تشکیل دادند.   خبرگان ذيصلاح

دارا )هدف،    بود: بخش دو  یمصاحبه  مقدمه  اول  بخش  در 
تعر و  چارچوب  فيدرخواست  ارائه  و  اصطلاحات   یمفهوم و 

 ها الؤ س  ان یبه ب  زیبخش دوم مصاحبه ن  و در   د ي( ارائه گردتحقیق
رابطه شناسا اجرا  يیدر  در    یو مهارت  یفن  یهاآموزش  یموانع 

ابتدا راهکارها  يیمدارس  ارائه  پرداخته    یبرا  يیو  آن  توسعه 
مصاحبهشد.مصاحبه   شرايط  به  توجه  صورت  با  به  شوندگان 

 .شدمی دو انجام   به  و دو  یبه صورت خصوصحضوری و مجازی،  
ها تا  روند مصاحبه   دقیقه بود.  60ها  میانگین طول زمان مصاحبه

اطلاعات مربوط    1در جدول   دستیابی به اشباع نظری ادامه يافت.
 شوندگان ارائه شده است. به مصاحبه

شوندگان اطلاعات مصاحبه . 1جدول   

سابقه  تحصیلات سن کد مصاحبه  ردیف 

 کار)سال( 

 آثار پژوهشی مرتبط با تحقیق حاضر 

1 B1 45 صاحب تألیف استاد دانشگاه  25 ی آموزش  تيريمدی دکتر ، 

2 B2 50 توسعه و   یشناسجامعه یدکتر
 اقتصاد 

و   یآموزش فنسازمان رکليمدی مشاور 20
 ی ا حرفه

3 B3 45  ای، آموزگار معاون هنرستان فنی و حرفه 8 ی میش یمهندسکارشناسی 

4 B4 25 ی و تکنولوژ یآموزش  یهاکارشناس گروه 6 ی تیعلوم ترب  کارشناسی 

5 B5 50 تيريارشد مد  یکارشناس  
 ی آموزش

 آموزگار، صاحب تألیف  18

6 B6 24 يی کارشناس آموزش ابتدا  2 ی تیعلوم ترب  یکارشناس 

7 B7 47 مدير مقطع ابتدايی 27 ی ت یارشد علوم ترب  یکارشناس 

8 B8 38 مدير مقطع ابتدايی 6 ی کاربرد یاضير سانسیفوق ل 

9 B9 44 و   یفنسازمان اداره آموزش و پژوهش  سیرئ 15 ی منابع انسان تيريمد یدکتر
 ی، صاحب تألیف ا حرفه

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8%20%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8%20%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7%DB%8C%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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10 B10 35  صاحب تألیف دانشگاه  یعلم  ئتیه 10 دکتری مديريت آموزشی ، 

11 B11 28 صاحب تألیف کارشناس  8 ی ارشد روانشناس  یکارشناس ، 

12 B12 35 استاد دانشگاه، صاحب تألیف  5 ی آموزش  تيريمدی دکتر 

13 B13 27  معاون آموزشی دبستان، صاحب تألیف  8 کارشناسی ارشد مديرت آموزشی 

14 B14 55  ی، صاحب تألیف ا و حرفه یمعاون هنرستان فن  35 دکتری مديريت آموزشی 

 

يافته استفادهاعتبار  با  مصاحبه  از  حاصل  تکن  های    کیاز 
و   1همکار ی بررس تحلیل  فرآيند  اعتبار  همچنین  شد.  تايید 

داده و  کدگذاری  بررسی  راهنما  استاد  توسط  تحقیق  های 
با  و  تأيیدگرديد. برای تحلیل نتايج مصاحبه از روش تحلیل تم  

،  تم لیتحلرای  د. بشانجام    « MAXQDA» افزار  استفاده از نرم 
و    یریتفس  یکدگذار  ،یفیتوص  یکدگذار  یاسه مرحله  ینديفرا

 ی اصل  یهاتم  يیظهور و شناسا  نديفرا  انجام شد. یسازکپارچهي
با رفت  و    فراوان  یهايیجابجا  با  صورت استقرا، توأم ذکرشده به 

 . و برگشت بوده است

 ها  یافته

بیانات   تحلیل  به  پژوهش  سوالات  به  پاسخ  برای 
ابتدا    شوندگانمصاحبه ابتدايی    200پرداخته شد. در  اولیه و  کد 

از   پرهیز  منظور  به  تحقیق  بعدی  مرحله  در  شد.  استخراج 
های موازی حذف و تعدادی نیز با يکديگر ترکیب  پراکندگی، کد

های مستخرج در معرض قضاوت قرار گرفت  گرديد. مجدداً تم
انتها پس از بازنگری، حذف تم های موازی و تکراری و  که در 

برای جامعه    کد توصیفی   134های مشابه درنهايت حدود  ادغام تم
موردنظر استخراج شد. در مرحله بعد پژوهشگر با ترکیب کدهايی  

تم   33کنند به رسید به يک معنای واحد اشاره میکه به نظر می 
و کرده  یم  لکامرا    گريکدي که    یفرع  یهاتمفرعی دست يافت.  

 ی اصل  تم   10وقرار گرفته    گريکدي  در کنار  مشابهبودندگريکديا ي
 د. نداد لیرا تشک

 های فنی و مهارتی در مقطع ابتدايیموانع اجرای آموزش 

 

يی در مقطع ابتدا یو مهارت یفن یهاآموزش  یاجرا موانع   فرعیو  یهای اصلتم  . 2جدول  

 تم فرعی  تم اصلی
های فرهنگی و نگرشی چالش های فنی و مهارتی نگاه منفی والدين به اجرای آموزش   

های فنی و مهارتی حمايت ناکافی صدا و سیما از آموزش  

 مخالفت سیاستگذاران آموزش و پرورش

مشاغل  یبرخ  یدر جامعه برا  یمناسب شغل گاهيجانبود   

های اقتصادی و مالی چالش در آموزش و پرورش  یکمبود منابع مال   

های اجرايی و ساختاری چالش مختلف  یدر نهادها یو مهارت یفن یهاآموزش یجهت اجرا  یا رهيحرکات مستقل و جز   

های آموزشی چالش ثمر در مقطع ابتدايی مدت و بیيی کوتاهاجرا  یهاطرح وجود   

در مدارس  یقیتلف یهاآموزشتوجهی به بی  

 ضعف محتوای کتب درسی 

يی مقطع ابتدا  یدر برنامه درس یمهارت  یهاعدم توجه به آموزش  

آموزان در دوره اول ابتدايی سن کم دانش  

های فنی و زير ساختی چالش های درستراکم جمعیت در کلاس   

امکانات و ابزار لازم در مدارس  نبود  

یا حرفه يیتوانا یهاچالش  کمبود معلمان و مربیان متخصص در حوزه آموزش فنی و مهارتی  
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1 Peer Review 
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 ی اجرا  موانعها  های حاصل از مصاحبهمطابق با تحلیل يافته
  14تم اصلی و   6يی از در مقطع ابتدا یو مهارت یفن یهاآموزش

در ادامه هريک از موانع به همراه    تم فرعی تشکیل شده است. 
 گیرد:های مرتبط با خود مورد بحث قرار میتم

 های فرهنگی و نگرشیچالش 

اجرای  چالش موانع  از  يکی  نگرشی  و  فرهنگی  های 
نتايج  آموزش ابتدايی است. طبق  های فنی و مهارتی در مقطع 

نگاه منفی  ترم فرعی تشکیل شد که شامل    4اين تم اصلی از  
های فنی و مهارتی، حمايت ناکافی صدا  والدين به اجرای آموزش

آموزش  از  سیما  سیاستگذاران  و  مخالفت  مهارتی،  و  فنی  های 
برای   نبود جايگاه مناسب شغلی در جامعه  آموزش و پرورش و 

ها با امر  نوع نگاه و نحوه برخورد خانواده  شود.برخی مشاغل می 
تواند  ای می تحصیل و ارزش بودن يا نبودن تحصیل در خانواده

شکل   فرزندان  ذهن  در  را  مخربی  يا  سازنده  باورهای 
اجرای  2022دهد)محمدی،   برای  والدين  از  برخی  مخالفت   .)

مطالعه  آموزش به  آنها  تأکید  و  مدارس  در  مهارتی  و  فنی  های 
های فرهنگی و نگرشی  صرف مواد درسی خود از مهمترين چالش

مهمترين  "دارد:  شوندگان بیان می مصاحبه   است. چنانکه يکی از
نکته، همراهی اولیا است و ممکن است بسیاری از اولیا با انجام  

های فنی و مهارتی در مدرسه مخالف باشند که چرا دادن فعالیت
که   ديگری  فعالیت  هر  يا  نجاری  نقاشی،  مکانیکی،  من  فرزند 
برای تحصیل به مدرسه   بگیرد؛ زيرا صرفاً  ياد  را  مدنظر ماست 
آمده است. فرهنگ جامعه ما هنوز پذيرش کامل اين موضوع را 

مصاحبه"ندارد از  يکی  ديگر  جايی  در  با  .  رابطه  در  شوندگان 
موانع ما عمدتاً  "سیاستگذاری در آموزش و پرورش بیان داشت:  

به نگرش عوامل آموزشی و سیستم مديريتی کلان )نگاه وزارتی( 
ردد که حوزه آموزش فنی و مهارتی  گو خرد )معلم و مدرسه( برمی

دانش می شغلی  آينده  ديد تواند  نمايد.  فراهم  را  آموزان 
تصمیم افراد  اين  زيرا  است؛  مهم  بسیار  گیرنده  سیاستگذاران 

هايی را در برنامه درسی دوره ابتدايی قرار  هستند که چه مهارت
 .  "دهند و مدرسهآن را اجرايی کند

 های اقتصادی و مالی چالش 

 هایهزينه مانند متعددی هایچالش با سنتی فنی آموزش
 در مشکلات  و  توجه  قابل ايمنی خطرات  تجهیزات،  بالای

)يانگ  مواجه  کار واقعی سناريوهای سازیشبیه  و    1است 
های  چالش   .(2024به نقل از لانگ و همکارن،    2024همکاران،  

از موانع ديگری است که شامل تم فرعی کمبود   اقتصادی و مالی
رابطه يکی از   اين شود. درمنابع مالی در آموزش و پرورش می 

نهاد آموزش و پرورش از منظر  "شوندگان  بیان داشت:  مصاحبه

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1Yang et al 

تواند تجهیزات و امکانات لازم را  مالی دچار مشکل است و نمی
يکی ديگر از مطلعین .  "آموزان قرار دهددر اختیار مدارس و دانش 

در می  اين نیز  در "گويد:  رابطه  بسیاری  مشکلات  و  کمبودها 
زمینه تأمین مالی و ناکارآمدی در صرف منابع مالی اندک برای  

هايی آموزش کیفی و کافی وجود دارد که خود منجر به چالش
های ناکافی مانند عدم پوشش تحصیلی صددرصدی، زيرساخت

 .و غیراستاندارد، کیفیت پايین عناصر آموزشی شده است

 های اجرایی و ساختاریچالش 

اجرای  شوندگان حرکات مستقل و جزيرهمصاحبه ای جهت 
های فنی و مهارتی در نهادهای مختلف را از موانع اجرای  آموزش
های فنی و مهارتی در مقطع ابتدايی قلمداد نمودند. يکی  آموزش

در خبرگان  داشت:   اين  از  بیان  که  "رابطه  اشکالاتی  از  يکی 
ايم در بحث آموزش فنی و مهارتی موفق باشیم تاکنون نتوانسته 

ها به صورت مستقل از  اين است که هم اکنون هر يک از حوزه
ای به کار لطمه وارد کنند و اين عملکرد جزيرهيکديگر کار می

فرهنگیان و اساتید حوزه آموزش فنی و مهارتی که بايد  کند.  می
به اين موضوع بپردازند در کار خود هماهنگ و منسجم نیستند؛ 

. يکی ديگر "ای برای خود تعريف کرده استجزيرهيعنی هرکس  
متأسفانه  "ای بیان داشت که  از مطلعین حوزه آموزش فنی و حرفه

شود؛ ها در سطوح مختلف انجام میها و طرحگاهی برخی برنامه 
ها به صورت مستقل؛ مثلاً از سمت  اما با توجه به اينکه اين برنامه 

نتیجه  شود و بی يک نهاد انجام شده و پس از مدتی منحل می
 ."ماند. اين نوع حرکات مستقل خود نیز از موانع هستندمی

 های آموزشی چالش 

های  های آموزشی يکی از موانع مهم اجرای آموزشچالش
تم شامل  چالش  اين  است.  مهارتی  و  وجود فنی  فرعی    های 

توجهی ثمر در مقطع ابتدايی، بی مدت و بیکوتاهيی  اجرا  یهاطرح
، ضعف محتوای کتب درسی،  در مدارس  یقیتلف  یهاآموزش به  

يی،  مقطع ابتدا  ی در برنامه درس  یمهارت  یهاعدم توجه به آموزش 
دانش  کم  سن  می و  ابتدايی  اول  دوره  در  از  آموزان  يکی  شود. 

های آموزشی که در آموزش و  شوندگان در رابطه با طرح مصاحبه
هايی که در مقاطع  طرح"دارد:  شود بیان می پرورش ايران اجرا می 

شود فقط صرف هزينه و وقت مختلف به صورت موقتی اجرا می
. يکی از فرهنگیان مطلع بر اهمیت اجرای  "ای ندارداست و نتیجه 

بیان داشت:  آموزش تأکید داشته و  بر مدارس  تلفیقی  در  "های 
نبود   به علت  ما  بالای کلاس مدارس  به  امکانات و جمعیت  ها 

ها برای  شود. اين نوع آموزش آموزش تلفیقی توجه بسیار کمی می
شروع مسیر آموزش فنی و مهارتی در مدارس بسیار مفید هستند.  

های اصلی مانند: رياضی، علوم و  تأکید مدارس ابتدايی بر درس 
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تواند اجرای آموزش فنی و مهارتی را کاهش داده و  فارسی می
 . "کمتر منابع و توجه را به اين زمینه اختصاص دهد

 های فنی و زیرساختی چالش 

اجرای  چالش موانع  از  ديگر  يکی  زيرساختی  و  فنی  های 
های فنی و مهارتی در مقطع ابتدايی است که از دو تم  آموزش

امکانات و ابزار    های درس و نبودفرعی تراکم جمعیت در کلاس 
مدارس در  است.  لازم  شده  از   تشکیل  )يکی  رابطه  اين  در 

می بیان  دانش   "دارد:  متخصصان  جمعیت  به  توجه  آموزی، با 
محور هم عمل کند موقعیت فیزيکی آموزگار حتی بخواهد مهارت

آموزش اجرای  اصلی  شرط  ندارد.  را  مهارتی لازم  و  فنی  های 
موضوع   اين  فاقد  ما  مدارس  که  است  امکانات  و  ابزار  داشتن 
آموزگار  نیست  دسترس  در  لازم  امکانات  وقتی  پس  هستند؛ 

تسهیلنمی يک  مانند  مجبتواند  کند  عمل  طور  گر  به  است  ور 
نمايد تدريس  از  "خطابی  ديگر  يکی  رابطه  اين  در   .

شوندگان )از خبرگان حوزه آموزش فنی و مهارتی( بیان  مصاحبه
بازده "دارد:  می ندارد  وجود  لازم  امکانات  ما  مدارس  در  وقتی 

ابتدايی طرح امکانات  زيرا  است؛  مختلف صفر  مرحله  های  ترين 
ارائه   برای  مناسب  تجهیزات  و  امکانات  وجود  است.عدم 

تواند يک مانع  های فنی و مهارتی در مدارس ابتدايی می آموزش
 .   "سازی باشدزمینه

 ایهای توانایی حرفه چالش 

مهارتی و ايفای نقش موثر آنها   هایاثربخش بودن آموزش 
صلاحیت  واجد  مربیان  وجود  مستلزم  کشور،  اقتصاد  های  در 

به دانش،  حرفه ای است، زيرا بقا و کارآمدی هر نظام آموزشی 
تخصص، توانايی و مهارت منابع انسانی به ويژه نیروی انسانی  

دارد)خلاقی و حج فروش،   بستگی  نظام  (.  2019آموزشی آن 
اين مانع از تم فرعی کمبود معلمان و مربیان متخصص در حوزه  

و مهارتی تشکیل می فنی  از خبرگان حوزه  آموزش  شود. يکی 
دارد: آموزش فنی و مهارتی در رابطه با نیروی انسانی بیان می 

يکی ديگر از موانعی که آموزش و پرورش را درگیر کرده است  "
توس نیروها  بايد  که  است  متخصص  مربیان  و  معلم  ط  کمبود 

آغاز   تحصیلی  سال  متأسفانه  گردد.  تأمین  پرورش  و  آموزش 
ها هنوز معلم ندارد؛ چه برسد به معلم گردد؛ اما برخی از کلاسمی

بحث اصلی همان آموزش معلمان است. معلمان ما   متخصص.
يکی    ."ورز داشته باشیمآموزان دستورز نیستند که ما دانش دست
ما در  "ای اظهار داشت که  خبرگان حوزه فنی و حرفه از  ديگر  

به  نبايد  فقط  هستیم  معلم  تربیت  حال  در  فرهنگیان  مراکز 
محتوای کتاب توجه کنیم، معلم بايد چند مهارت بلد باشد تا بتواند  

 . "آموز منتقل کندبه دانش 
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 مديريت منابع انسانی در آموزش و پرورش 

 تامین منابع مالی 

و   فرهنگی  توسعه 
 پروری مهارت

 ها آموزش به خانواده

 ترويج فرهنگ مهارت در جامعه 

 آموزی از طريق مدرسه ترويج مهارت
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 بررسی الگوهای جهانی  امور مديريتی و اجرايی 

 ايجاد اکوسیستم مهارتی 

 ارزيابی و پیگیری مداوم 

 تدوين برنامه درسی مناسب  توسعه آموزش و مهارت 

 فنی و مهارتی  هایهای جنسیتی در آموزشکاهش محدوديت

 ها و ابزار آشناسازی با مشاغل، مهارت

 های متنوع و اختیاریآموزش مهارت

 امتیازات ويژه نخبگان مهارتی 

 آموزش معلمان در مراکز تربیت معلم و فرهنگیان

 آموزش ضمن خدمت به معلمان 

 منابع آموزش به معلمان 

 

راهکارهای  ها  های حاصل از مصاحبهمطابق با تحلیل يافته 
تم اصلی    4يی از  در مقطع ابتدا  ی و مهارت  یفن  یهاآموزش   یاجرا
راهکارها  در ادامه هريک از    تم فرعی تشکیل شده است.  19و  

 گیرد:های مرتبط با خود مورد بحث قرار می به همراه تم 

 امور مالی و زیرساختی 

مصاحبه نظرات  و  بیانات  تحلیل  و  از  مالی  امور  شوندگان 
های فرعی تأمین منابع مالی، مديريت منابع  زيرساختی شامل تم

انسانی، و تأمین امکانات و فضای آموزشی مناسب برای اجرای  
میآموزش مهارتی  آموزشهای  حرفهشود.  و  فنی  در های  ای 

آموزش با  هزينهمقايسه  لحاظ  از  نظری  هستند های  گرانتر  ها 
شوندگان تأمین منابع مالی را يکی از (. مصاحبه2012)سلیمی،  

های فنی و مهارتی در مدارس مقطع  راهکارهای توسعه آموزش 
های فنی  ابتدايی قلمداد نمودند و بازده بیشتر در اجرای آموزش

دانند. چنانکه يکی از  و مهارتی را منوط به تأمین منابع مالی می
آموزش حرفه  خبرگان  و  میفنی  بهبود "  گويد:ای  و  اجرا  برای 

دولت مهارتی،  و  فنی  آموزش  سازمانکیفیت  و  جوامع  های ها، 
بايد   فراهم کنند،  را  انسانی  و  مالی، مادی  منابع  بايد  غیردولتی 

های فنی و مهارتی را شناخت  های تأمین مالی آموزشمکانیسم
بدهد افزايش  را  مهارت  بودجه  دولت  از  "و  يکی  همچنین   .

می بیان  مطلع  انسانی "  دارد:فرهنگیان  نیروی  روی  ما 
طرحسرمايه از  بسیاری  نداريم  سرانجام  گذاری  به  ما  های 

توجه  نمی انسانی  نیروی  يک  عنوان  به  آموزگار  به  زيرا  رسد؛ 

می نمی طرح  هزينه کنیم.  هیچ  اما  آموزگار  گذاريم؛  به  ای 
آموزش و پرورش    دهیم. تمام کارها بر دوش آموزگار است ونمی

بايد به آموزگاران توجه ويژه داشته باشد؛ زيرا درگیرترين افراد در 
حوزه آموزش فنی و مهارتی آموزگارانی است که نیروی انسانی  

. همچنین يکی از متخصصان آموزش "آموزش و پرورش هستند
می  بیان  پرورش  فضاهای اصلی"  کند:و  ساختن  راهکار  ترين 

مهارت آموزشی  فضای  در  بتوان  که  است  های آموزشی مجهز 
 . "آموزان تعلیم دادمناسب را به دانش 

 پروریتوسعه فرهنگی و مهارت 

و   فرهنگی  توسعه  لزوم  فرعی  تم  پنج  از  اصلی  تم  اين 
توزيع مهارتپروری، آموزش خانوادهمهارت از طريق  ها،  آموزی 

مدرسه، ترويج فرهنگ مهارت در جامعه، تغییر ديدگاه مديران و  
 معلمان و تغییر ديدگاه سیاستگذاران تشکیل شده است. 

از راهکارهای شوندگان، آموزش خانوادهمصاحبه را يکی  ها 
آموزش  قلمداد توسعه  ابتدايی  مقطع  در  مهارتی  و  فنی  های 

می خبرگان  از  يکی  چنانکه  اينکه  "گويد:نمودند.  به  توجه  با 
های فنی و مهارتی هنوز در کشور ما جا نیفتاده فرهنگ آموزش 
ها يکی از مخالفین آن هستند بايد ابتدا آموزش به  است و خانواده

های مدرسه ها را اجرايی نمايیم و آنها را در جريان برنامه خانواده
ها مطلع باشند. زيرساخت قرار دهیم تا آنها از فوايد اين آموزش

فعالیت مهم تمام  بسیار  خانواده  آموزش  است،  فرهنگ  ما  های 
ند است تا در مسیر تغییر رويکرد، اولیا همراه مدرسه و معلم باش
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آموزش  با  شوندو  آشنا  مدرسه  در  مهارتی  و  فنی  درج  "های   .
های درسی مدارس و نهادينه های فنی و مهارت در برنامه آموزش

کردن آنها به عنوان بخشی از آموزش رسمی نیز بسیار تأثیرگذار 
باره ای درايناست. يکی از خبرگان سازمان آموزش فنی و حرفه 

برنامه درسی ما بايد تلفیقی باشد و هم دروس  "گويد:چنین می
نظری و هم دروس مهارتی در آن گنجانده شود. در دنیای امروز،  

مهارتدانش  يکسری  بتوانند  بايد  کودکی آموزان  از  را  ها 
شود فرهنگ مهارت را  های درسی ابتدايی میبیاموزند.در کتاب

داد شخصیت  و  وجهه  مهارت  به  بايد  و  کرد  . "ترويج 
فرهنگ مهارت را نیز به عنوان يکی از  شوندگان ترويج  مصاحبه

راهکارهای اجرای آموزش فنی و مهارتی در مقطع ابتدايی بیان  
ترويج فرهنگ "گويد:  رابطه مینمودند چنانکه يکی از آنها در اين

رسانه  طريق  از  مشاغل  مهارت  با  مردم  آحاد  تا  شود  انجام  ها 
آنها آشنا شوند و فقط به يکسری از مشاغل   مختلف و اهمیت 

های اجتماعی بسیار مؤثر خاص توجه نکنیم. تلويزيون و شبکه 
 اجرای در افرادکلیدی عنوان به  فنی مهارتی . معلمان"هستند

پرورش   و آموزش در اهداف به دستیابی و مشکلات حل تغییرات،
و ديده حرفه  فنی  نظر    .(2024،  1شوند)سیرکمی  ای  از 
تغییر ديدگاه مديران، معلمان و سیاستگذاران  مصاحبه شوندگان 

آموزش  اجرای  حائز  در  ابتدايی  مقطع  در  مهارتی  و  فنی  های 
ای  مثال يکی از مديران مراکز فنی و حرفه  طوراهمیت است؛ به 

های فنی و مهارتی در مدارس با تغییر  ورود آموزش"کند:  بیان می 
گیرد؛ ديدگاه خود معلمان و مديران آموزش و پرورش صورت می

آموز به صورت عاطفی  زيرا در دوره ابتدايی ارتباط معلم و دانش
انتقال مطالب است.   و غیررسمی و هم به صورت رسمی برای 

 . "آموز بسیار مؤثر باشدتواند در تغییر ديدگاه دانش معلم می

 امور مدیریتی و اجرایی 

تم فرعی بررسی الگوهای    3امور مديريتی و اجرايی شامل  
 12جهانی، ايجاد اکوسیستم مهارتی و ارزيابی و پیگیری مداوم و  

شوندگان بررسی الگوهای جهانی را  کد توصیفی است. مصاحبه 
های فنی و مهارتی در مقطع  از راهکارهای مهم توسعه آموزش 

ای در ابتدايی قلمداد نمودند. يکی از خبرگان حوزه فنی و حرفه
الگوهای جهانی هم می"گويد:رابطه با اهمیت آن می  توانیم از 

دهند که بتوانیم های خوبی به ما میاستفاده کنیم؛ زيرا ديدگاه
الگوهای جهانی مانند  ،  توسعه را از مسیر پايین به بالا شروع کنیم

و ژاپن  فنلاند،  بومی  کشورهای  و  مطالعه  را  کنیم،    سازی... 
می کمک  ما  به  بسیار  ديگر  کشورهای  .  "کندتجربیات 

شوندگان ايجاد اکوسیستم مهارتی و ارزيابی و پیگیری  مصاحبه
دانند. چنانکه يکی از خبرگان آموزش و پرورش  مداوم را مهم می

زمینه "گويد:  می در  آموزشی  عملکرد  بايد  و  مدارس  فنی  های 
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را   خود  ضعف  و  قوت  نقاط  بتوانند  تا  کنند  ارزيابی  را  مهارت 
آموزش بهبود  برای  را  لازم  اقدامات  و  داده  انجام  تشخیص  ها 

می  باعث  که  آنچه  فعالیتدهند.  طرحشود  و  مختلف ها  های 
ماندگار باشد اين است که ارزيابی و پیگیری مداوم صورت بگیرد  
تا نتیجه مورد انتظار حاصل شود و طرح پس از مدت کوتاهی از 
بین نرود. از طرفی داشتن اکوسیستم مهارتی رمز موفقیت امور 
ائتلاف   با  مهارتی  اکوسیستم  ايجاد  است،  اجرايی  و  مديريتی 

مؤسسات و  ذينفعان  می   دولت،  صورت  آموزشی  مراکز  گیرد.  و 
برنامه منسجم و يکپارچه در بین سه  ائتلاف به معنای داشتن 

 . "مؤسسات آموزشی است گروه دولت ذينفعان و

 توسعه آموزش و مهارت 

مصاحبه  بیانات  تم  طبق  هشت  از  اصلی  تم  اين  شوندگان 
های  فرعی شامل: تدوين برنامه درسی مناسب، کاهش محدوديت

های فنی و مهارتی، آشناسازی با مشاغل و  جنسیتی در آموزش
های متنوع و اختیاری، امتیازات  ها و ابزار، آموزش مهارت مهارت

تربیت معلم و  ويژه نخبگان مهارتی، آموزش معلمان در مراکز 
به  آموزش  منابع  معلمان،  به  خدمت  آموزش ضمن  فرهنگیان، 

 معلمان تشکیل شده است. 

آموزش موثر و مرتبط با نیازهای واقعی جامعه مبتنی است  
بر محتوا و درسی که به انتقال دانش و مهارت منطبق با بازار کار  

شوندگان تدوين  (. مصاحبه2012تهیه و تدوين شده باشد)سلیمی،  
های برنامه درسی مناسب را يکی از راهکارهای توسعه آموزش

فنی و مهارتی در مقطع ابتدايی قلمداد نمودند. در اين رابطه يکی  
آموزی بايد در برنامه درسی  برنامه مهارت "گويد:  از خبرگان می 

های مورد علاقه بايد ها و فعالیتابتدايی گنجانده شود و مهارت
دانش  تمام  زيرا  شود؛  شناسايی  ابتدا  همان  از  از  دريايی  آموزان 

آ استعدادهای  طريقی  به  بايد  هستند  مختلف  نها استعدادهای 
های شناسايی شود و با توجه به استعدادهايی که دارند آموزش 

های درسی فنی و مهارتی که مدنظر است به آنها داده شود. برنامه 
انعطاف و  بازارکِار  و  نیازهای صنعت  با  سازگار  وسیع،  پذير  بايد 

شوندگان تغییر کتب درسی مقطع ابتدايی را مهم . مصاحبه"باشند
اظهار  دانسته مهارتی  و  فنی  آموزش  از خبرگان حوزه  يکی  اند. 

هايی تغییر کتب درسی و تغییر رويکرد آموزش طرح "داشت که: 
می دانش که  استعداد  دانش تواند  اگر  بشناسد،  را  آموزی آموز 

مهارتی نیست، وارد حوزه نظری شود بايد حجم کتاب درسی را 
و مهارت آن جايگزين کنیم و جزء درسمان کم کنیم  را در   ها 

آموزش "باشد بین  حرفه.  و  فنی  زنان  های  توانمندسازی  و  ای 
همکاران،   و  )قدسیان  دارد  وجود  معناداری  (.  2015رابطه 

بر کاهش محدوديتمصاحبه تأکید  شوندگان  های جنسیتی هم 
های  در اجرای آموزش "گويد:رابطه می  داشتند. يکی از آنها در اين
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فعالیت نبايد  ابتدايی  مقطع  در  مهارتی  و  و فنی  محدود  را  ها 
آموزان به  منحصر به دخترانه يا پسرانه کنیم تا استعدادهای دانش

شود شناسايی  مشخص  مهارت ."طور  و آموزش  متنوع  های 
شوندگان برای  اختیاری نیز ازجمله راهکارهايی است که مصاحبه

آموزش  نمودند.  توسعه  اشاره  مهارتی  و  فنی  های 
بايد اين طرح کاملاً خلاقانه باشد و  " گويد:ای میشوندهمصاحبه

برد و  به دور از اجبار انجام شود؛ زيرا اجبار خلاقیت را از بین می 
دهند طرح آموزان صرفاً برای رفع تکلیف آن را انجام می دانش 

اين طرح  به صورت مداوم  و  باشد  اختیاری  انجام  بايد کاملاً  ها 
 ."شود

آموزش  فنی و حرفه مربیان  بالايی در  های  توانايی  بايد  ای 
ها و ابزارهای ها و فنون تدريس، شیوهانتخاب به روزترين روش 

تحصیلی،  پیشرفت  و  آموزشی  بازخورد  و  کنترل  ارزشیابی، 
های نوين تشويق و ترغیب يکايک فراگیران و آشنايی با  شیوه

باشند )رستمی و همکاران،   داشته  را  و رشد  تربیتی  روانشناسی 
دانشگاه   (. 2019 و  معلم  تربیت  مراکز  در  معلمان  به  آموزش 

ديگری   موارد  از  معلمان  به  آموزش ضمن خدمت  و  فرهنگیان 
مصاحبه که  از  است  يکی  نمودند.  اشاره  آنها  به  شوندگان 

به آموزگاران ما از همان بدو  "گويد:  شوندگان چنین می مصاحبه

نشگاه فرهنگیان داده شود و در طی  های لازم در داورود، آموزش 
کارگاهسال خدمت،  کلاسهای  و  آموزشی  ضمن  های  های 

های فنی و روز کردن آموزشخدمت زمینه توسعه، تقويت و به 
گردد برگزار  آموزش"مهارتی  حوزه  در  مهارتی،  .  و  فنی  های 

های آنها  گیرند و فعالیت نخبگان اين حوزه مورد توجه قرار نمی
نمی شود،  ديده  بايد  که  به آنطور  بین  همینشود؛  در  دلیل 

ای از آنها به دادن امتیازات ويژه به نخبگان  شوندگان عدهمصاحبه
های  بايد برنامه "  گويد:مهارتی تأکید داشتند. يکی از خبرگان می

ويژه مهارتی در سطح ملی ساخته شود و تمام افراد موفق مهارتی،  
دی که در اين حوزه فعالیت  شناسايی و معرفی شوند و برای افرا

ای در نظر بگیريم تا آنها با شغل و انگیزه  کنند امتیازات ويژهمی
شوندگان منابع آموزش  .همچنین مصاحبه"بیشتری فعالیت نمايند

تأثیر  منابع  اين  زيرا  نمودند؛  قلمداد  اهمیت  پر  را  معلمان  به 
آموزان دارد. در اين رابطه يکی  مستقیمی بر آموزش آنها بر دانش 

معلمان و مشاوران مدرسه بايد به منابع  "کند:از خبرگان بیان می 
های فنی و مهندسی دسترسی داشته  آموزشی مربوط به مهارت
می  منابع  اين  کتابباشند.  شامل:  اطلاعیه توانند  های ها، 

 . "افزارهای آموزشی باشندهای آموزشی و نرم تخصصی، فیلم

 

 

 های فنی و مهارتی در مقطع ابتدايی های اصلی و  فرعی راهکارهای توسعه آموزش تم . 2شکل

 گیری نتیجهبحث و 
دنبال  پژوهش  نيا اجرا  يیشناسا  به   ی هاآموزش  یموانع 

جهت توسعه   يیو ارائه راهکارها  یابتدائ  دورهدر    یو مهارت  یفن

  یعبارت جامع و کامل برا  کییو مهارت  یآموزش فن  انجام شد. 
ترب  یآموزش  یهابرنامه   نییتع کسب  دانش   یتیو  در  آموزان 

شغل  یآموزش  یها مهارت توا  یو  به    یمندنو  ورود  هنگام  آنها 
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 یاست. هدف اقتصاد  یلیالتحص فارغ  ض شان به محندهيحرفه آ
  ستهياکار با کارگران شبازارِ  ن یمأت  ی و مهارت  ی آموزش فن  يینها

 ی ها آموزش  یاریبس  یکشورها.  (2021)ورايدزو و تانکیسو،  است
بخش  یو مهارت  یفن به  آموزش رسم  ی را  در مدارس خود    ی از 

ن  یابزار  رايز  ؛ اندنموده  ليتبد جهت  و    یهاازیدر  توسعه 
است. شرفتیپ فنتوسعه    جامعه  مهارت  یآموزش  دوران    یو  در 

با    یآموزان از همان دوران کودکشود تا دانش ی سبب م  يیابتدا
موجود در جامعه آشنا گردند و بتوانند استعداد خود را    یها مهارت
مس برا  ودهنم  يیشناسا  ،مناسب  یریدر  جامعه  یو  به    ،ورود 
تواند  ی م  ی . آموزش و پرورش زماننديلازم را کسب نما  یآمادگ
زم نما  یروین  تیترب  نهیدر  اقدام  متخصص  و  ماهر  که    ديکار 
 یو مهارت  یآموزش فن  یاز موانع اجرا   ی شفاف و روشن  ريتصو

باشد   پ  قی تحق  که داشته  در  بودحاضر  مسئله  اين  .  یشناسايی 
در مقطع   یو مهارت  یفن  یها آموزش   یموانع اجرامطابق با نتايج  

،  یو مال  یاقتصاد  ، یو نگرش  یفرهنگ  یهاشامل چالش  يیابتدا
ساختار  يیاجرا فنیآموزش  ،یو  ز  ی ،    ی هاچالش یو  ساختريو 
توسعه    ،یرساختيو ز  یامور مالراهکارهای  .  ياستاحرفه   يیتوانا

توسعه آموزش    ،يیو اجرا  یت يريامور مد   ،یرپروو مهارت  یفرهنگ
مهارت جمله    و  از  و   یفن  یهاآموزش  یاجرا  یراهکارهانیز 

 روند.يیبه شمار میدر مقطع ابتدا یمهارت

نسبت   نيوالد  ینگاه منفهای فرهنگی و نگرشی به  چالش
  مایصدا و س  یناکاف  تيحما  ،یو مهارت  یفن  یهاآموزش   یبه اجرا

اران آموزش و  ذگاستیمخالفت س  ،یو مهارت  یفن  یهااز آموزش
 مشاغل  ی برخ  یدر جامعه برا  ی مناسب شغل  گاهيپرورش، نبود جا

دارد.   برنامه   حیاتیعنصر    کي یگذاراست یساشاره   ی زيردر 
سريز  یزيررنامه باست،    یآموزش و    یگذاراستیمجموعه  است 

راهنما  یفرد  اي یگروه  میتصم  ،استیس که   یاجرا  یاست 
و    نژاديیاست)گرا  ندهيآ  ماتیتصم  تيهدا  یبرا  یقبل  ماتیتصم

های فنی (. چنانچه سیاستگذاران با ارائه آموزش 2009کاظم،  
حرفه دورهو  در  سختی  ای  به  نباشند  موافق  تحصیلی  های 

های درسی و ها را در برنامهتوان انتظار توسعه اين آموزشمی
ها خانواده نگاه   های اجتماعی نیز  اجرايی مدارس داشت. در حوزه

نهادهای اجتماعی همچون رسانه در   تيحماو حمايت يا عدم  
آفرين هستند. در های فنی و مهارتی مدارس نقش پیشبرد برنامه

و گرزين) ( مواردی همچون حقیر شدن 1393پژوهش خاوری 
به  آموزش عامه  توجه  نظری،  آموزش  مقابل  در  مهارتی  های 
به عنوان فعالیتآموزش برنامه و پايین های مهارتی  های فوق 

به جای دريافت  بودن سطح فرهنگ  نامه مهارت گواهیآموزی 
آموزشبه عنوان چالش های مهارتی ذکر شدند.  های فرهنگی 

) مطالعه و همکاران  نشان2024رحمان  نیز   تأثیرات که داد ( 

 آموزان دانش درک لتوجهی قاب طور به اجتماعی و خانوادگی
 شهرت افزايش  در  را آنها محوری  نقش  و دهدمی  شکل  را

( 2024نتايج زيمباب )  .کندمی تأيید ایحرفه های فنی وبرنامه 

 يا ادامه کارآموزان به تصمیم نیز مويد نقش هنجاری والدين بر
که نتايج تحقیقات فوق با نتايج بود آموزش موقعیت اولین ترک

نتايج راهکارهای   با    توسعه اين پژوهش همپوشی دارد. مطابق 
مهارت  یفرهنگ نظیر  پرورو  مواردی  به  که  شدند  مطرح  ی 

تروخانواده  شآموز ترو  جيها،  جامعه،  در  مهارت   جيفرهنگ 
و  و معلمان،    رانيمد  دگاهيد   رییمدرسه، تغ  قياز طر یآموزمهارت

شود با تمرکز بر اين اشاره دارد که می  ارانذگاستیس  دگاهيد  رییتغ
مناسب نسبت به رفع موانع فرهنگی اقدام    ريزیراهکارها و برنامه 

 نمود.

جمع ابزار    یهادر کلاس  تیتراکم  و  امکانات  نبود  درس، 

روند ی به شمار می ساختريو ز   یفن  یها چالشاز    لازم در مدارس

های مهارتی که خود عامل بسیار مهمی در ناديده انگاری آموزش

ابزار و امکانات  روند. اين آموزشبه شمار می  ها بالذات نیازمند 

باشند که فقدان آنها به لحاظ مسائل مالی و جمعیت ضروری می

دانش میزياد  باعث  در آموزی  اصلی  مانع  عنوان  به  که  شود 

های اقتصادی و مالی ها به شمار آيند. چالشتوسعه اين آموزش 

امروزه  مرتبط است.    در آموزش و پرورش  ی کمبود منابع مالنیز به  

در    به ويژهتأمین منابع مالی آموزش و پرورش در سراسر جهان  

  زيرا از يک   ؛ رو استتوسعه با بحران جدی روبه ی درحالکشورها

افزايش تقاضا برای آموزش از طريق رشد سريع جمعیت،    جهت

ت برای فرزندان خود،  لاتحصینمودن  ها به فراهم  گرايش خانواده 

نسبت  لات بالا  تحصی  دارایدرآمد نسبتاً بیشتر باسوادان و افراد  

  ؛ به ساير افراد جامعه و نیز تأکید بر برخورداری از حقوق اجتماعی

ت  لاعاديگر پديده جهانی شدن، رشد روزافزون فناوری اط سویاز

همه از  مهمتر  و  روزمره  زندگی  در  آن  استفاده  و  کاربرد   ،و 

نظام در  بودجه  ساختاری  و کسری  مالی  منابع  های محدوديت 

)احمدی و ديگران،   تر نموده استبحرانی را    مشکلآموزشی اين  

( نیز مواردی همچون ناکافی  2014(. خاوری و گرزين )2016

ها، خريد مواد مصرفی، و عدم  بودن بودجه برای تجهیز کارگاه

را از جمله    آموختگان در زمینه ايجاد شغل حمايت مالی مهارت

رضايی و شمارد. همچنین  موانع در زمینه تامین منابع مالی برمی 

( هنرستان  یکيز یف  تیوضع  (2019همکاران  ها،  نامناسب 

و و کاردانش،    یاو حرفه  یفن ی  هااختصاص بودجه کم به شاخه

ی را از  و امکانات آموزش  زاتیتجه   تیفیو ک  تیبودن کم  نيیپا

آموزشی می  پژوهشموانع  اين  نتايج  يافته  هاشمارد که  های  با 

امکانات    نیمأتباشد. با توجه به نتايج،  پژوهش حاضر همسو می

فضا برا  ی آموزش  یو  و    یفن  یهاآموزش   یاجرا  ی مناسب 
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انسان  تيريمد  ،یمهارت پرورش،    یمنابع  و  آموزش    نیمأتو  در 

مال به  منابع  که  است  راهکارهايی  جمله  از  مالی  و    یامور 

پردازد که از نظر متخصصان بايد برای رفع موانع  ی  می رساختيز

 مالی به آنها پرداخت.

حرکات مستقل  ی هم بايد به  و ساختار  يیاجرا  یهاچالشاز  

 ی در نهادها  یو مهارت  یفن  یهاآموزش   یجهت اجرا  یارهيو جز

(  2014صالحی عمران )  های اشاره نمود. مطابق با يافته   مختلف

ارائه نهادهای مختلف   آموزشی خدمات ە  کنند عدم هماهنگی 

های آموزش مهارت ارتباط ضعیف بین نظام جامعه و   در مهارت

رود های فنی مهارتی به شمار میاز جمله موانع آموزش   و جامعه

می همسو  حاضر  پژوهش  نتايج  با  هادهای نزمانیکه   باشد.که 

آموزش و پرورش عمومی و آموزش فنی و    آموزشی نظیر نظام 

باشند،  حرفه برخوردار  هم  از  مستقل  اهداف  و  برنامه  از  ای 

توان از آنها انتظار ارائه يک برنامه منسجم، جامع و دقیق نمی

آموزش  توسعه  و مهارتی در مدارس داشت که  برای  فنی  های 

دارد.   همراه  به  را  ديگری    ی الگوها  ی بررساين خود مشکلات 

ایجهان پ  ی ابيارزو    ، یمهارت  ستمیاکوس  جادي،    مداوم  ی ریگیو 

يی است که  و اجرا  یتيريمد  امورازجمله راهکارهای مربوط به  

الگوهای می از  يادگیری  برای  جهانی  تجارب  توسعه  در  تواند 

نظر  از  باشند.  موثر  ساختاری  و  اجرايی  مسائل  حل  در  موفق 

ريزی ای در برنامههای منطقه بايد مزيت (  2014صالحی عمران )

های مهارتی منظور گردد. همچنین توجه به اکوسیستم آموزش

های فنی مهارتی در کشور نگاه يک جانبه و مقطعی به آموزش 

و مهارتی را کنار گذاشته و باعث آموزش منسجم و جامع در همه 

 شود.  های تحصیلی میمقاطع و دوره

 يیاجرا  یهاوجود طرحتوان به  ی نیز می آموزش  یهاچالشاز  

 ی هابه آموزش   یتوجه ی ب ، يیثمر در مقطع ابتدای مدت و بهکوتا

به    ،یکتب درس  یدر مدارس، ضعف محتوا  یقیتلف توجه  عدم 

برنامه درس  یمهارت  یهاآموزش ابتدا  ی در  سن کم و  ،يیمقطع 

ابتدادانش  اول  دوره  در  صالحی  آموزان  نظر  از  کرد.  اشاره  يی 

( نیز غلبه کمیت بر کیفیت؛ به روز نبودن محتوا،  2014عمران )

از های درسی و مهارتی و رشتهبرنامه  استفاده  های آموزشی و 

آموزش شیوه موانع  ازجمله  سنتی  آموزش  مهارتی های  های 

می همسو  قلمداد  حاضر  پژوهش  نتايج  با  نتايج  اين  که  شوند 

مناسب، کاهش    یبرنامه درس  نيتدوباشند. از نظر متخصصان  می

آموزش  یتیجنس  یهاتيمحدود مهارت  یفن  یهادر  ،  یو 

مهارت  یآشناساز و  مشاغل  مهارتبا  آموزش  ابزار،  و   ی هاها 

آموزش معلمان   ،ینخبگان مهارت  ژهيو  ازاتیامت  ،یاریمتنوع و اخت

ترب مراکز  فرهنگ  تیدر  و  خدم  ان، یمعلم  ضمن  به    تآموزش 

 توسعه جمله راهکارهای    از  منابع آموزش به معلمانو  معلمان،  

هستند که برای رفع مشکلات آموزشی حائز    آموزش و مهارت

می همکاران)باشند.  اهمیت  و  دوبیو  پژوهش  (نیز  2021نتايج 

 پايداری  و  موفقیت   بر  آموزشی  محیط  عامل ادراکات  که  داد  نشان

 و   دارند  های آموزش فنی و مهارتی تأثیربرنامه  در  آموزاندانش 

  . باشندآموزشی فنی و مهارتی موثر    هایبرنامه   بهبود  در  توانندمی

بخشی از راهکارهای آموزشی پژوهش حاضر به برنامه درسی و  

محتوای دروس و برخی اشاره به مسائل اجرايی و توانمندسازی  

نشان داده است که    یانسان  هيسرما  هينظرمربیان و معلمان دارد.  

کارآمد   یبالندگ فرهنگ  یو  نهاد  و   یاقتصاد  ،یآموزش  ،یهر 

توانا  یاجتماع ن  ، يیبه  مهارت  و    یانسان  یروهایدانش 

 ی اوحرفهی  تام دارد. آموزش فن  یکار در آن نهاد بستگبهمشغول

مأمور و  رسالت  ا  یروین  ت یترب  تيکه  و  ماهر    رتقایکار 

به    يی کار و پاسخگو  طیمح  یآنان را برا  یمهارت  یهایستگيشا

بازارِ  انيکارفرما  یازهاین مو  و  دارد  برعهده  نقش    تواندیکار 

 یانسان  یروین  یدارا  ديکند، خود با  فايا  داريدر توسعه پا  یمؤثر

 ن يمدترآبالا باشد تا بتواند کار  یاحرفه  یهایستگي مد با شاآکار

 (. 2019 ،یکند)خلاق تیرا ترب روهاین

حاضر پژوهش  نوآوری  شناسا  جنبه  اجرا  يیبه    ی موانع 

 يیو ارائه راهکارها  يیدر مقطع ابتدا  یو مهارت  یفن  یهاآموزش

فنی    هایاز منظر خبرگان و فعالان حوزه آموزش  توسعه آن  یبرا

دوره  معلمان  و  مديران  نظرات  با  تلفیق  در  مهارتی  و 

گردد. جهت بسط نظری موضوع در شناخت عوامل  ابتدايیبرمی

های مهارتی ای و نهادی موثر در توسعه و کاربست آموزشزمینه

می  نظر  به  لازم  ابتدايی  دور  برای در  مطالعاتی  که    رسد 

در  طراح و  پذيرفته  صورت  محور  مهارت  درسی  یواحدهای 

گروه به  نتايج  بخشی  آگاهی  ابتدايی  خصوص  آموزش  های 

گفتمان علمی انجام گردد. به لحاظ اجرايی نیز لازم است که با  

ايجاد محیط همکاری بیشتر زمینه استفاده از تجارب مربیان و  

معلمان هر دو حوزه آموزشی فراهم گشته و همچنین امکانات و  

ها در اختیار مدارس  تسهیلات لازم برای کاربست اين آموزش
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  با توجه به اينکه يکی از راهکارهای پژوهش توسعهنهاده شود.  

  تحقیق نيا  جينتاشود از  هاست، لذا پیشنهاد میمهارت  و  آموزش

زم در    یطراح  هنیدر  ابتدايی  آموزش  رشته  درسی  واحدهای 

دانشگاه ساير  و  فرهنگیان  رشته  دانشگاه  اين  دهنده  ارائه  های 

 ی درس  یواحدها  یزيرخبره در برنامه  دیاز اساتگردد و  استفاده  

.  استفاده گردد  يیمقطع ابتدا  یو مهارت  یفن  یها در حوزه آموزش

پروری از راهکارهای مطرح  مهارت  و   فرهنگی  همچنین توسعه

می پیشنهاد  که  مقطع    گردداست  مدارس  محترم  مديران  که 

اجرای  لزوم  موضوع  با  خانواده  آموزش  جلسات  ابتدايی، 

برگزار  آموزش را  ابتدايی  های فنی و مهارتی در مدارس مقطع 

آموزش اجرای  موانع  از  يکی  آنجايیکه  از  و نمايند.  فنی  های 

چالش می  و  فنی  هایمهارتی  پیشنهاد  است؛  گردد زيرساختی 

  استانداردهای مناسب مانند امکانات و ابزار لازم، مکان مناسب و 

ابتدايی  ... جهت اجرای آموزش  های فنی و مهارتی در مدارس 

 تدوين گردد.

 تشکر و قدردانی
کنندگان در اين شرکت نويسندگان از تمامی وسیلهبدين

 کنند. پژوهش و صمیمانه تشکر و قدردانی می

 ملاحظات اخلاقی
  قوانین  کلیه مقاله تهیه و پژوهش اين اجرای درجريان
 رعايت با پژوهش مرتبط ایحرفه اخلاق اصول و کشوری

 .است شده

 مالی حامی

  تأمین مقالهه نويسند توسط حاضر پژوهش هایهزينه کلیه
 .است شده

 منافع  تعارض

 منافع تعارض  هرگونه فاقد حاضر مقاله نويسندگان،  اظهار بنابر
  يا داخلی از اعم ایهیچ نشريه در قبلاً مقاله اين. است بوده

است.  نشده چاپ خارجی
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