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A B S T R A C T 

   Background and Purpose: Sports are inherently accompanied by risks and 

injuries, regardless of whether they are practiced at a professional or 

recreational level. Coaches, as the primary supervisors of training and 

competition, carry legal and ethical responsibilities to minimize risks and 

safeguard athletes. However, in many contexts, including Iranian sports clubs, 

there is limited awareness of legal responsibilities, organizational protocols, and 

preventive strategies, which often results in complaints against coaches for 

negligence in sports incidents. Prior studies have indicated the significance of 

individual competence, organizational frameworks, social–cultural influences, 

and infrastructural resources in reducing such complaints. Yet, comprehensive 

research integrating these factors in a localized context remains scarce.The 

present study addresses this gap by examining the impact of individual, 

organizational, socio-cultural, and infrastructural factors on reducing complaints 

against coaches in the sports sector of Kermanshah. The findings aim to 

enhance preventive measures, inform policy development, and promote safer 

and more responsible sports environments . 
Methodology: This research employed an applied and descriptive–

correlational design. The study population consisted of all active sports coaches 

in Kermanshah (N = 550). Using the Morgan sampling table, 225 participants 

were selected through simple random sampling to ensure representativeness. 

Data collection was conducted via a researcher-designed questionnaire 

comprising 36 items rated on a five-point Likert scale (1 = strongly disagree, 5 

= strongly agree). The instrument was structured to assess four independent 

variables—individual, organizational, socio-cultural, and infrastructural 

(facilities)—and one dependent variable: reduction of complaints related to 

coaches’ negligence. To establish content validity, the questionnaire was 

reviewed by 10 academic experts in sports management, and their feedback was 

integrated into the final version. Reliability testing was performed using 

Cronbach’s alpha on a pilot sample of 30 coaches, yielding an overall reliability 

coefficient of 0.76, confirming acceptable internal consistency. For descriptive 

statistics, measures of frequency, percentage, mean, and standard deviation were 
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calculated. Inferential analysis involved correlation tests to examine 

relationships among variables and structural equation modeling (SEM) using 

LISREL 3 to test causal paths. SPSS 22 was also used for preliminary data 

processing. Model fit was assessed with indices such as chi-square/df, RMSEA, 

and comparative fit indices, all of which indicated acceptable model adequacy . 
Demographically, 66.7% of participants were male, and 63.6% held a master’s 

degree. Coaching experience ranged from 5 to over 20 years, with most coaches 

(34.2%) reporting 5–10 years of experience. These demographics provided 

sufficient variability to evaluate the influence of professional background on the 

study’s variables. 

Results: Descriptive analysis revealed that mean scores for all variables 

exceeded the neutral midpoint of 3, suggesting that respondents generally 

agreed with statements about the importance of individual, organizational, 

socio-cultural, and infrastructural factors in reducing negligence-related 

complaints . 
Correlation analysis indicated significant positive associations between each 

independent variable and the reduction of complaints. Specifically : 

• Individual factors (r = 0.44, p < .01) were positively associated with 

reduced complaints . 

• Organizational factors (r = 0.43, p < .01) showed a significant positive 

relationship . 

• Socio-cultural factors (r = 0.35, p < .01) were moderately associated . 

• Facilities and resources (r = 0.51, p < .01) demonstrated the strongest 

correlation . 

SEM results confirmed the hypothesized model. Path coefficients showed 

significant direct effects of all four factors : 

• Individual factors → Reduction of complaints (β = 0.81, t = 8.18). 

• Organizational factors → Reduction of complaints (β = 0.82, t = 8.36). 

• Facilities → Reduction of complaints (β = 0.86, t = 8.57 .) 

• Socio-cultural factors → Reduction of complaints (β = 0.83, t = 8.14). 

Among these, facilities and resources exerted the most substantial influence, 

highlighting the critical role of safe infrastructure, equipment quality, and 

availability of protective measures in preventing injuries and subsequent legal 

disputes. Organizational and individual factors were also strong predictors, 

underscoring the importance of clear regulations, legal literacy, and coaches’ 

personal competencies. Although socio-cultural factors exhibited slightly 

weaker effects, they still significantly contributed to reducing conflict by 

shaping expectations, fostering supportive family–coach relationships, and 

enhancing societal awareness . 
Goodness-of-fit indices confirmed model adequacy: χ²/df = 2.6 (<3), 

RMSEA = 0.02 (<0.08), indicating robust structural validity . 
In summary, the results demonstrate that reducing complaints against 

coaches requires a multidimensional approach. While individual and 

organizational factors are essential for immediate preventive practices, 

infrastructural improvements and socio-cultural alignment provide sustainable, 



 

long-term solutions to mitigate risks and foster trust between athletes, families, 

and sports institutions. 

Discussion: The findings underscore the complex interplay of personal, 

organizational, cultural, and infrastructural factors in mitigating legal 

complaints against coaches. The prominence of infrastructural factors suggests 

that even the most competent coaches cannot fully prevent complaints without 

adequate facilities and safety measures. However, organizational policies, such 

as legal training, safety protocols, and supervisory frameworks, remain vital in 

reinforcing accountability. Individual competencies—including professional 

expertise and legal literacy—are equally crucial, as coaches’ direct behaviors 

strongly shape injury prevention outcomes. Socio-cultural factors, though less 

pronounced, emphasize the importance of supportive community values, 

parental understanding, and awareness campaigns that temper unrealistic 

expectations and promote tolerance when accidents occur. Collectively, these 

findings highlight the need for integrated strategies involving government 

agencies, sports federations, clubs, and families to cultivate safer environments 

and minimize legal disputes. Future research should expand to diverse regions 

and sports disciplines to generalize findings and refine targeted interventions. 
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 »مقاله پژوهشی«
 

  انیاز قصور مرب   تیو عامل امکانات بر کاهش شکا یفرهنگ -یاجتماع  ،یسازمان  ، یعوامل فرد  ریتأث

 شهر کرمانشاه  ی در حوادث ورزش
 

 *2کیوان شعبانی مقدم، 1یارییعل
 

 چکیده 
بر    فرهنگی و عامل امکانات  -یاجتماع  ی،سازمان  ،یعوامل فردهدف از پژوهش حاضر بررسی تأثیر  

توصیفی تحقیق  روش  بود.  کرمانشاه  شهر  ورزشی  حوادث  در  مربیان  قصور  از  شکایت   -کاهش 
آماریهمبستگی می انجام گرفت. جامعه  میدانی  به روش  را    باشد که    ی ورزش  انیمربکلیه  پژوهش 

گیری مورگان و  دادند. حجم نمونه با استفاده از جدول نمونه   تشکیلنفر    550شهر کرمانشاه به تعداد  
در   مورداستفاده  ساده استفاده شد. ابزار  یگیری تصادفه نمونه وینفر انتخاب شدند که ش  225ی  کرجس

تن از   10پرسشنامه به تائید  ییو محتوا یصورپرسشنامه محقق ساخته بود که روایی  پژوهش شامل،
آزمودنی با آلفای کرونباخ برای پرسشنامه   30متخصصین رسید و پایایی آن در یک آزمون مقدماتی با 

توصداده  لیوتحله یتجز  یبرامحاسبه شد.    (76/0) آمار  م  یفیها در بخش  انحراف مع  نیانگیاز    ار یو 
نرم وسیلهبه  استنباط  22نسخه    SPSSافزار  ی  آمار  بخش  در  ارز  یو  عل  یابیجهت    ن یب  یروابط 

نرم   یاز مدل معادلات ساختار  رهایمتغ از  استفاده   هاافتهیاستفاده شد.    3نسخه    LISRELافزار  با 
فرد عوامل  که  داد  امکانات    یفرهنگ  -یاجتماع  ،یسازمان   ،ینشان  عامل  از  و  شکایت  کاهش  بر 

-آمده سیاستدست با توجه به نتایج بهوجود دارد    یداریو ارتباط مثبت و معنمربیان تأثیرگذار بوده  
منظور کاهش شکایت از قصور مربیان در حوادث  توانند اقدامات اصلی خود بهگذاران حوزه ورزش می
 .متمرکز کنندو عامل امکانات  یفرهنگ -یاجتماع ،یسازمان  ،یعوامل فردورزشی را به ترتیب بر 
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 ه قدم م 
اجتماعی   مسئله  یک  پیوندی   -ورزش  که  است  فرهنگی 

با ساختار و نهادهای اجتماعی دارد. امروزه   ی بسیار محکم 
پدیده  به  بر ورزش  آن  اهمیت  که  است  شده  مبدل  ای 

به هیچ  از مردم  بزرگی  تقریباً بخش  پوشیده نیست و  کس 
 این  ای که در های گوناگون با آن سروکار دارند، نکتهشیوه 

است   اهمیت  دارای  کردن  که این خصوص  در   ورزش  چه 
جدای از خطرات  ی ا رحرفه ی غ ای و چه در سطح سطح حرفه 

به همین دلیل است که حتی اگر برخی ،  باشد ها نمی و آسیب 
به همراه داشته   های ورزشاز   را  ذاتی  تماسی خطر آسیب 

برای ورزش به انجام   نام ثبت ( اکثر افراد در هنگام  2باشند، ) 
هستند  آگاه  خطر  این ؛  این  وقتی  میافتد  اتفاقی  چه  اما 

اگر   شدمی ها، به مشکلی خطرناک تبدیل شوند؟ چه  آسیب 
ورزشی   آسیب  آن  کرد؟    طور به از  جلوگیری   قطعاً معقولی 

یا حتی   کس هیچ  و  برای خویش  را  آسیب  ندارد که  وجود 
چنین شد، مهم است که از   که هنگامی دیگران بخواهد اما  

زیان   مطالبه  در  فرد  که   واردشده حقوق  صدماتی  برای 
های ورزشی و مسابقات (. فعالیت 7متحمل شده آگاه باشیم ) 

آسیب  از  ورزشی  فضاهای  و  اماکن  همۀ  حوادث در  و  ها 
(. بررسی سابقۀ ورزشکاران 3ناپذیر مصون نیستند ) بینی پیش 

های درصد آنان به شکل   94که بیش از    دهد می نخبه نشان  
آسیب  و  صدمات  انواع  و مختلف  تجربه های  را  رزشی 

 بینیپیشهای ورزشی بر اثر عدم  اند. بسیاری از آسیب کرده 
ورزشی،  مسابقات  برگزاری  در  قانونی  و  لازم  تمهیدات 

های ایمنی و بهداشتی یا جلسات تمرین، نقص در سیستم 
را   درنهایتکه    شودمی ایجاد    دستن ی ازاعواملی   فرد  یک 

بر صدمات بدنی و حتی نقص عضو، مشمول صرف   علاوه 
پزشکی  هزینه  هنگفت  بی کند می های  در .  حضور  شک 
های گوناگونی همراه است، ولی  ورزشی با آسیب   هایمیدان 

همۀ  در  آسیب  بروز  سازوکارهای  و  علل  با  بیشتر  آشنایی 
به  جوان  ورزشکاران،  ورزشکاران  دلیل خصوص   به 

به ویژگی  روانی،  و  حرکتی  جسمانی،  یک های  عنوان 
پ محافل  در  ) ضرورت  است  مطرح  ورزشی  (. 10زشکی 

ریزی دقیق برای ناآگاهی ورزشکاران و مربیان و عدم برنامه 

آسیب  از  برخی پیشگیری  تا  است  ورزشی سبب شده  های 
گیری ورزشکاران زبده به دلیل مصدوم شدن از ورزش کناره 

کنند یا به دلیل ترس و نگرانی از مصدومیت مجدد، نتوانند 
های ورزشی حاضر رقابت   درصحنۀ و رغبت مناسبی    باانگیزه 

آسیب  بروز  عوامل  و  علل  به  دستیابی  ورزشی،  شوند،  های 
حذف    منظوربه  و  و ها آن کاهش  متخصصان  اهداف  از   ،

(. درک عوامل خطر آسیب و تأثیر 5)  مربیان ورزشی است 
 هایآسیب یک مؤلفه کلیدی برای پیشگیری از    هاآن متقابل  

است  ورزش  در  برای   قات ی تحق   . ( 12)   آینده  فراوانی 
آسیب   خطر  عوامل  ، حال بااین است.    شده انجام شناسایی 

خطر   های آسیب  عوامل  پیچیده  تعاملات  نتیجه  ورزشی 
رویدادهای   و  یک    کنندهتحریک متعدد  که  شناسایی است 

از   را  مؤثرجامع  ضروری    عوامل   بایستمی و    کند می را 
در نظر   شوند می ا که منجر به وضعیت آسیب  رویدادهایی ر 

به تعاملات زیاد بین عوامل خطر   توجه   با.  ( 16شود ) گرفته  
بسیار  اوقات  گاهی  ماهیت  همچنین  و  بیرونی  و  درونی 

دیگر(،   مثلاً )  ها آن   بینی پیش غیرقابل  بازیکن  با  تماس 
آسیب    بینی پیش توانایی   رویداد  یک   کننده تحریک وقوع 

کننده پیش   سازی مدل بنابراین،   .است   برانگیز چالش   بینی 
وقوع یک آسیب تمرکز کند، بلکه   بینی پیش باید بر    تنهانه 

باید سعی کند خطر آسیب را در سطح فردی شناسایی کند 
 منظور به   .و مداخلاتی را برای کاهش سطح خطر اجرا کند 

شناخت مداخله پیشگیرانه مؤثر، مهم است که    ریزیبرنامه 
 ها میدان (.  21)   د ی آ   به دست خطر    عامل هر دو  صحیحی از  

 صدمات،  با   طورمعمولبه   که  هستند   هایی مکان   ورزشی 
 و  ها بینی پیش   باوجود و    اندشدهآمیخته   حوادث   و   ها آسیب 
 اتفاقات  ، ها مکان   این  مدیران   سوی   از   شده  اندیشیده  تدابیر 

و   و   خواسته  مسابقات  تمرینات،  در  بسیاری  ناخواسته 
همین علت   به  .( 6)   پیونددمی آموزشی به وقوع    های کلاس

و   ورزش  در  فعال  افراد  و  شاغل  افراد   هایخانوادهتمامی 
ورزشی، بپذیرند   های عرصه باید در گام اول ورود به    ها آن 

این   بروز خطر، آسیب یا سانحه در  احتمال  و   ها میدان که 
پا به عرصه فعالیت در ورزش    ازآنپسوجود دارد و    هامکان 

و   مربیان  مدیران،  همه  و   ها مجموعه   انی متصد بگذارند. 
 رویدادهای ورزشی در برابر کنترل، پیشگیری و ممانعت از
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موظف   و   بوده   مسئول   ورزش  در   اتفاقات   و   حوادث   بروز 
آمدی   محیطی امن و عاری از هرگونه خطر و پیش  هستند 

مات و صد  دوراز به در آن همگان بتوانند  را ایجاد نمایند که  
(. با 16بپردازند )   ورزشی   های فعالیت   احتمالی، به  های آسیب 

حرفه  و  تجاری تکامل  ورزش،  شدن  رویدادهای  ای  سازی 
های ورزشی جدید قوانین و مقررات ورزشی و با ظهور رشته 

؛ شوند می المللی  و بین   دهی سازمان مربوط به ورزش بیشتر  
، مربیان و مدیران ورزشی متصدیان آگاهی    بالا بردنرو  ازاین 

و   وظایف  مورد  خود   های مسئولیت در  قانونی  و  حقوقی 
اما این پایان کار ؛  ( 15)   شود می ازپیش بیشتر احساس  بیش 

 پرمسئولیتنیست، مربیان ورزشی به لحاظ وظیفه خطیر و  
پرورش و تربیت ورزشکاران دائماً در معرض استرس، تنش 
و خطرات گوناگون قرار دارند. صدمات و لطمات جسمی و  

هایی که ویژه در ورزشای به روانی به ورزشکاران غیرحرفه 
با درگیری فیزیکی شدید توأم هستند؛ مانند ووشو، کشتی، 

منجر گردیده، اهمیت   … و   بال س ی ببوکس، کاراته، تکواندو،  

خسارات   گونهاین   ان نقش مربیان ورزشی در کاهش و یا فقد 
. ( 28)   اعم از جسمی و روانی بیش از گذشته به چشم آید 

های ورزشی خشن، طبیعی برخی از این صدمات در رقابت 
اتفاق کارشناسان ورزش  به قریب بوده و مطابق نظر اکثریت 

حقوق  حتی  جزئی  و  محسوب ورزش  گونهن ی ازادانان  ها 
دلیل شوند می  به  ورزشی  مربیان  تقصیر  اثبات  لذا  ؛ 
شده و بینی صلاح پیش در مراجع ذی   … احتیاطی، قصور و بی 

نمی  میسر  موضوعی  به  مقررات  و  قوانین  یا در  و  باشد 
گفت در   توان می حیث    این   اثبات هستند و از سختی قابل به 

باشند. به همین دلیل مراجع قضایی مربوطه قابل پیگرد نمی 
از  آن  قلمرو  و  ورزشی”  مربیان  “مسئولیت  موضوع  همین 

فقه  از  تعدادی  حتی  و  حقوق  علمای  از  برخی  ها سوی 
خصوص   این  موردبحث و بررسی واقع و به اعلام نظر در

کرده  مصادیقی  مبادرت  بیان  ضمن  و  موارد   گونه ن ی ازا اند 
 اند که در صورت قصور مربیان ورزشی در تعلیماظهار داشته 

گیران نباید در ایجاد مسئولیت آنان تردید نمود. تربیت فرا و 
تفکیک  اصولاً  ورزش  و  حادثه  و ازآنجاکه  ناپذیر 

 
3. Anderson 

حقوقی غیرقابل  قواعد  از  اطلاع  ضرورت  است،  اجتناب 
منظور اتخاذ تدابیر لازم برای جلوگیری از وقوع حادثه و به 

یا برائت از مسئولیت در صورت تحقق آن، برای همه اهالی  
احساس   ملموسی  نحو  به   سالانه   (. 22)   شود می ورزش 

های بسیاری مبنی بر شکایت ورزشکاران از مربیان پرونده 
مربیان بنابراین  ؛  ( 12)   شود می و معلمان ورزشی روانه دادگاه  

ای جلسه تمرین را ترک ورزشی هرگز نبایستی به هیچ بهانه 
کنند و در صورت اضطرار و ترک ضروری محل باید تمرین 

جای مربی( واجد شرایط را به را تعطیل یا جانشینی )کمک 
نمایند  انتخاب  نظارت ؛  خود  و  کنترل  عدم  در صورت  زیرا 

و ابعاد   شوند می ای رخ دهد مقصر شناخته  اگر حادثه   ها آن 
بامی   ها آن  ری گ   بان ی گر حقوقی   روند   توجه  گردد.  این  به 

تربیت  به   با بدنی  معلمان  و  حقوقی کسب  سواد  روزرسانی 
با ورزش   از خطرها  تا  توانندمی خود  مرتبط  فراوانی  و   حد 

به دور های ورزشی  دادخواهی   های سنگین حوادث وهزینه 
بسترهای باشند  ورزشی  مربیان  است  ضروری  بنابراین  ؛ 

را شناسایی و طبقه  بالقوه  بهخطرهای  و  کنند  منظور بندی 
اقدام  حوادث  بروز  از  پیشگیری  و  و مواجهه  کافی  های 

 (. 15دهند ) مناسب انجام  
 انیمرب   ی قانون   های مسئولیت و    ی ورزش   های آسیب   رامون ی پ 

ز  همکاران   ا ی ن  م ی کر است،    شدهانجام   ی اد ی مطالعات   و 
 گسترش در مطالعه خود به این نتیجه رسیدند که    ( 1401) 
و    ی ا نامه ن یی آ قواعد    ی رمنطق ی غ  کشورمان  ورزش    خل بر 

منجر به نقض   نه یزم   ن ی در ا  ی قانون مجازات اسلام   ی نسب 
و   ی همت  (، 17است ) بودن جرم و مجازات شده    ی اصل قانون 
  که   دند ی رس   جه ی نت  ن ی( در مطالعه خود به ا 1401) همکاران  

روش از  استفاده  و  برا   ی ا مقابله   ی ها آموزش   یمناسب 
 تی ر یبا استرس، منجر به مد   یی ارو ی رو   ی ها مهارت   ی ارتقا 

  ها آن و شدت    ی ورزش   ی ها ب ی بهتر استرس و کاهش بروز آس 
( 2022)   همکاران   و   1اندرسون  (، 14شود ) می در ورزشکاران  

ا   در  از   یان مرب   ی که آگاه   دند یرس   جه ی نت  نی مطالعه خود به 
نوجوان   یکناندر نظارت بر باز   یی نقش بسزا ورزشی    یب آس 

 ( 2014)   2پیکه و اسکات  (،1دارد )   ی راگب   یهاتحاد   دیدهآسیب 

2. Pike and Scott 
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در نتایج تحقیق خود به ارتباط بین نقض حقوق و مشکلاتی  
می  بازی  درد  باوجود  که  ورزشکارانی  یا مانند  و  کنند 

برمی  بازی  به  کامل  بهبودی  بدون  که  گردند ورزشکارانی 
) اشاره   اخ ؛  ( 24کردند  مطالعات  باوجود  حوزه   ر ی اما  در 
هنوز   انی مرب   ی قانون   های مسئولیت و    ی ورزش   های آسیب 

حوزه وجود   نی متمرکز بر ا  ی قات ی تحق   ی از کارها   ی حجم کم 
مشاهده حوزه قابل   ن ی ا   ات ی در ادب   ی قات ی داشته و شکاف تحق 

ورزش در مورد   ان یاطلاعات مرب   دهد می نشان    ی بررس   . است 
ا   یقانون   ی ها ت ی صلاح   ار ی مع  است.   نهی زم   نی در  اندک 
مرب   ی ف ی وظا   ی رو ن ی ازا  قبال ورزشکاران   ی ورزش   انی که  در 

در صورت کوچک   ی اد ی ز   های مسئولیت ،  خوددارند   ن ی تر را 
خواهد نمود. صدمات   رشان ی گ ، دامن ها آن از جانب   ی ر ی تقص 

روح  لطمات  تازه   ی و جسم   ی و  و حرفه ورزشکاران   ،ی ا کار 
مانند ووشو، بوکس، کشت   ی ها در ورزش  ژهی و به  و   ی خشن 

درگ  متضمن  که  مستمر   ی ک ی ز ی ف   ی ها ی ر ی تکواندو  و 
 انیکه بر نقش مرب   است   دهی ورزشکاران است، موجب گرد 

 یر یشگ ی در پ  رگذار ی مهم و تأث   ار ی بس یعنوان عامل به  ی ورزش 
حوادث   پیش از  جامع   گردد؛   ی فراوان   دی تأک   بینیقابل  مرور 

از آن   ی حاک   در این حوزه گرفته در حوزه    رت مطالعات صو 
عواملی چون عوامل فردی، شناخت چگونگی تأثیر  است که  
امکانات  فرهنگی- اجتماعی   سازمانی،  عامل  کاهش بر    و 

  در آگاهی بخشی ی  در حوادث ورزش   ان ی از قصور مرب  ت ی شکا 
 یآگاه   ش ی افزا   ن ی و ورزشکاران و همچن   ی ورزش   ان ی به مرب 
 یر ی جلوگ   یدر راستا   ان ی کاهش تخلفات مرب  ی آنان وحقوق 

باشگاه   از؛  باشد تأثیرگذار    اری بس   ی، ورزش   ی ها از حوادث در 
 و  زمینه  این  در   شده انجام   های پژوهش   گویی کلی   سویی 

 پژوهشگر  ، پژوهشی جامع با این عنوان وجود    عدم  درنهایت
کاف   تا  داشت   آن  بر  را  دانش  کسب  زم  ی با  و   نهی در  فوق 

از دانش و تجرب  مربیان و    یمشاوران دانشگاه   اتی استفاده 
 یفرهنگ - ی و اجتماع   ی سازمان   ، ی عوامل فرد   ر ی تأث   ، ورزشی 

را مورد   ی در حوادث ورزش   ان ی از قصور مرب   ت ی بر کاهش شکا 
 میی برآ   ی د ی سؤال کل   نی پاسخ به ا   یکنکاش قرار دهد و در پ 

و عامل   فرهنگی   - اجتماعی ،  ی سازمان ،  ی عوامل فرد   ری تأثکه  
شکا  امکانات  کاهش  مرب  ت ی بر  قصور  حوادث   ان ی از  در 

 ؟ چگونه است   شهر کرمانشاه   ی ورزش 

 شناسی پژوهش روش 
کاربرد  ن ی ا  هدف  ازنظر  روش   ی پژوهش  برحسب  و  بوده 

توص   هاداده ی  گردآور  نوع  در   ی همبستگ - ی فی از  است. 
سطح  حاضر  آمار   لی تحل   پژوهش  جامعه  و  است   یفرد 

در    ه ی کل   ق ی تحق  شاغلی  ورزشی  کرمانشاه مربیان   به   شهر 
ی توجه به بالا بودن تعداد جامعه آمار   با   نفر بودند.   550  تعداد 
نفر به   225نمونه با توجه به جدول مورگان به تعداد    تعداد 
ابزار   ی تصادف   ی شیوه  بخش  در  شدند.  انتخاب  ساده 
تحق   آوری جمع  هدف  به  توجه  با  برا ق ی اطلاعات،   ی، 

گویه   36  محقق ساخته با   پرسشنامه  اطلاعات از   ی گردآور 
گرد   کرت ی ل   ی ا نهی گز پنج  طیف  با   شامل   دهی استفاده  که 

موافقم   کاملاً ندارم، موافق و   ی نظر  مخالفم، مخالف،   کاملاً 
 ( موافقم   کاملاً   5مخالفم و    کاملاً   1)   ی نمره   ب ی بوده و به ترت 

  یی از روا   نانی اطم   یبرا .  است   شده گرفته در نظر    هاآن   ی برا 
 نهی در زم  نظر صاحب د  ی تن از اسات   10  نظرات   ه، از پرسشنام 

پرسشنامه   استفاده  ی ش ورز   ت ی ر ی مد  در  آنان  نظرات  و  شد 
گرد   یینها  پا  نانی اطم   ی برا   ن ی همچن   .د ی لحاظ   ییا ی از 

نمونه   ی بر رو   ی مقدمات   مطالعه   نسخه آن در  30پرسشنامه  
و   ع ی توز   ی تصادف   کاملاً   طور به  از   یی ا یپا   ب ی ضر  ی برا   شد 

که ضر   ی آلفا  استفاده شد   یبرا   ی درون   ییا ی پا   ب ی کرونباخ 
 ( تحقیق  دست   ( 0/ 76پرسشنامه   ه ج ی نت   نی ا  آمد.   به 

  آوری جمع   ی برا   پرسشنامه   مطلوب  یی ا ی پا   دهنده نشان 
بود. پژوهش  با  مرتبط   قی دق   فی توص   منظوربه   اطلاعات 

 ن،یانگ ی از م  ی ف ی توص   آمار   شدر بخ   ی جامعه آمار   ی ها ی ژگ ی و 
و   22نسخه    SPSS  افزار نرم   ی لهی وس به و ...    ار ی انحراف مع 

استنباط  آمار  بخش  عل   ی اب ی ارز   جهت   یدر   ن ی ب   ی روابط 
ساختار  رهای متغ  معادلات  مدل   افزار نرم از    استفاده  با  ی از 

 د. بهره گرفته ش   3نسخه    زرل ی ل 
 

 ی پژوهش ها افته ی 
 در جداول زیر فراوانی و درصد اطلاعات مربوط به متغیرهای

 ها آمده است. نمونه جمعیت شناختی
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 های پژوهش جدول فراوانی جمعیت شناختی نمونه  . 1 جدول

 فراوانی درصد  فراوانی گویه  متغیر 

 

 جنسیت 

 3/33 75 زن

 7/66 150 مرد

 %100 225 کل

 

 تحصیلات

 6/27 62 لیسانس

 6/63 143 ارشد 

 9/8 20 دکتری 

 %100 225 کل

 
 

 سابقه مربیگری 

 2/34 77 سال  10تا  5

 3/29 66 سال  15تا  11

 4/16 37 سال  20تا  16

 %20 45 سال 20بالا 

 %100 225 کل

ترین میزان فراوانی بیش  دهدمیکه نتایج جدول نشان    طورهمان
با درصد فراوانی  نمونه درصد    7/66های تحقیق مربوط به مردان 

بیش نمونهاست.  تحصیلات  میزان  به  ترین  مربوط  تحقیق  های 
درصد است    63/ 6با درصد فراوانی    کارشناسی ارشدمدرک تحصیلی  

فراوانی و کم با درصد  به دکتری  فراوانی تحصیلات مربوط  ترین 
بیش  9/8 است.  نمونهدرصد  مربیگری  سابقه  میزان  های ترین 

درصد است    2/34سال با درصد فراوانی    10تا    5تحقیق مربوط به  

 20تا    16ها مربوط به سابقه  ترین میزان سابقه مربیگری نمونهو کم 
  ی هادادهواضح است که از    درصد است.  4/16ا درصد فراوانی  سال ب
با  یاطلاعات اساس  تواننمی  تنهاییبهخام   تا حد    دیکسب کرد و 
  بخش به   نیخلاصه نمود. در ا  ها شاخص  یوسیلهبه را    هاآنتوان  
 . جدولشودمیپرداخته    قیتحق  ی اصل   یرهایو متغ  سؤالات  فیتوص

 . دهدمی نشان  را پرسشنامه سؤالاتی ف یتوص ایشاخصه 2

پژوهش  یرها یمتغ یفیتوص ایشاخصه . 2 جدول

 کمترین  بیشترین  انحراف استاندارد  میانگین  نمونه  متغیرها 
 31/1 63/4 49/0 58/3 225 فردی

 23/1 58/4 04/0 86/3 225 سازمانی

 23/1 66/4 87/0 91/3 225 امکانات 

 26/1 33/4 34/0 94/3 225 اجتماعی  –فرهنگی 

 30/1 5 86/0 62/3 225 ان یقصور مرب تیکاهش شکا

ب   ی ها   ه ی گو   ی تمام   ن ی انگ ی م    آمده دست به   3از    شتر ی پرسشنامه 
لذا   م   جه ی نت   توان می است.  که  انتخاب    به   افراد   ل ی گرفت 

و  )   یی بالا   های گزینه  سا   شتر ی ب   ( موافقم   کاملاً موافقم    ر ی از 
رس   ها گزینه  از  قبل  است.  مرحله   دن ی بوده  و    ل ی تحل   به  مدل 
ساختار   سازی مدل  است    ی معادلات   جهت  و  میزان تا  لازم 

قدر  مشخص  متغیرها  بین  ارتباط   ضریب  مطلق   شود. 

 صفر  به  هرچه   و  کند می  تغییر  یک  و  صفر  بین  همبستگی 

 هر  و  دهد می  نشان   را  متغیر  دو  ضعیف  رابطه  شود،  نزدیک 

 تر نزدیک  یک  به  متغیر   دو  بین  همبستگی  مطلق  قدر  چه 

را دارد. جدول   بین  قوی  رابطه  از  حکایت  شود،  آن دو متغیر 
 . دهد می ماتریس همبستگی را نشان    ( 3) 
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پژوهش  یرهایمتغ نیب یهمبستگ ایشاخصه  . 3جدول 
 انیقصور مرب  تی کاهش شکا امکانات اجتماعی – یفرهنگ ی سازمان  ی فرد متغیرها 

     1 ی فرد
    1 19/0 سازمانی 

   1 22/0 11/0 اجتماعی – یفرهنگ
  1 18/0 31/0 10/0 امکانات

قصور   تی کاهش شکا

 ان یمرب 

**44/0 **34/0 **35/0 **51/0 1 

جدول   در    ن ی ب   ی همبستگ   ب ی ضر   ، شود می مشاهده    3چنانچه 
فردی   ر ی متغ  شکا با    عوامل  مرب   ت ی کاهش  و   ان ی قصور    مثبت 

  ن ی همچن   است.   0/ 44  ی همبستگ   ن ی و شدت ا   باشد می   دار معنی 
  ت ی کاهش شکا با   عوامل سازمانی  ر ی متغ  ن ی ب  ی همبستگ  ب ی ضر 

  . باشد می  دار معنی مثبت و   0/ 43 ب ی ضر  زان ی به م  ان ی قصور مرب 
  ز ی ن   ان ی قصور مرب   ت ی کاهش شکا با    اجتماعی   –   ی فرهنگ عوامل  

  است   0/ 35برابر    ی همبستگ   ن ی و شدت ا   است   دار معنی و    مثبت 
کاهش    ر ی متغ   ن ی ب   ی همبستگ   ب ی ضر   درنهایت و   با  امکانات 

مرب   ت ی شکا  و    ان ی قصور  ا   باشد می   دار معنی مثبت  شدت    ن ی و 
 ن ی شتر ی ب   است.   0/ 51  ی همبستگ 

قصور    ت ی کاهش شکا با    عامل امکانات   ن ی ب   ی همبستگ   ب ی ضر 
 و  علی  روابط  بهتر چه  هر  شناخت  منظور به .  باشد می   ان ی مرب 

  ی فرهنگ چهار متغیر عوامل فردی، سازمانی،   تأثیرگذاری   نحوه 
  ت ی کاهش شکا )  احتمالی  پیامد  بر  اجتماعی و عامل امکانات   – 

مرب   معادلات  مدل  از  استفاده  با   مسیر  مدل  ها آن   ( ان ی قصور 

 د ی مؤ  تحلیل،  این  از  حاصل  ی ها افته ی   .گرفت  صورت  ساختاری 
 ساختاری  مدل  در  مسیر  تحلیل  از  حاصل   ی ها افته ی  و  نتایج 

 خروجی  در .  دهد می  نشان  را  پژوهش  های فرضیه   به  مربوط 

 حالت  در  و  ( 1 شکل )   استاندارد  های تخمین  از   افزار نرم 

 . شود می مشاهده    ( 2شکل  )   معناداری 
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مکنون  یرهایمتغ ریتأث بیضرا  . 4جدول   
 

 نتیجه  r2 t-value (r) ضریب استاندارد

 تائید  18/8 83/0 81/0 کاهش شکایات  ←فردی

 تائید  36/8 86/0 82/0 کاهش شکایات  ←سازمانی

 تائید  57/8 88/0 86/0 کاهش شکایات  ←امکانات

 تائید  14/۸ ۸4/۰ ۸3/۰ کاهش شکایات  ←فرهنگی  -اجتماعی 

ضرا شکا  بر  بیهمه  مرب  ت یکاهش   ده ید  دارمعنی  انیقصور 
ضرشوندمی فردی  میمستق  ریمس  بی.  شکا  عوامل  کاهش   تیبر 

 ن ی. همچنشودمی   دهید  دارمعنی  81/0  بیبا مقدار ضر  ان یقصور مرب
سازمان  میمستق  ریمس  بیضر شکا  بر  یعوامل  قصور    تیکاهش 
  ر یمس  بیضر  .شودمی  دهید  دارمعنی  82/0  بیبا مقدار ضر  انیمرب

 ب یبا مقدار ضر  انیقصور مرب  تیامکانات بر کاهش شکا  میمستق
  میمستق  ر یمس  بیضر  حالدرعین  .شودمی  دهید  دارمعنی  86/0

با مقدار   انیقصور مرب  تیبر کاهش شکا  یفرهنگ  -  یعوامل اجتماع
 ای شاخصه  ر یمقاد  نیهمچن.  شودمی  دهید  دارمعنی  84/0  بیضر

دو   یمناسب مدل است و مقدار نسبت کا  برازش   از  یتناسب حاک 
با    یآزاد  بر درجه ، مقدار 3  از مقدار مجاز  ترکوچکو    2  /6برابر 

RMSEA  است.  1/0از  ترکوچکو  02/0برابر با 
 

 گیری بحث و نتیجه
بررس  حاضر  پژوهش  از  فرد  ریتأث  ی هدف   ،یسازمان  ،یعوامل 

بر کاهش شکا  یفرهنگ  -یاجتماع امکانات  عامل  از قصور    تیو 
ورزش  انیمرب حوادث  کرمانشاه   یدر  نتا  شهر  اول    ه یفرض  جیبود. 

  ان یقصور مرب  تیو کاهش شکا  یعوامل فرد   نی بپژوهش نشان داد،  
مرادی    هاییافته با    وجود دارد. این نتیجه  یمثبت و معنادار  رابطه
، ( 1396)  انیصف  ریم  (،1398همکاران )پور و    نیحس  (،1400)زاده  

و همکاران  همکاران   و  (2022)  1سیبسون  و  هم   (2022)  2باکلی 
( است  بهبود  لذا    .(4،  26،  20،  19،13راستا  در جهت  باید  مربیان 

برداشته    یفرد  هایصلاحیت  برخلاف   یورزش  یمرب  چراکهگام 
 باشدمیدر جامعه امروزی    ییک حرفه خاص و فن  صورتبه گذشته  

طب مسئول  یعی و  موجب  باشد  تیاست  خسارت  موفق   انیمرب  .و 
علوم و فنون  به    تسلطو    یعمل  ییکاراهستند که علاوه بر    یاشخاص

که    ینسبت به مسائل  مناسبی  یحقوق   یهایآگاهدارای سطح    شتریب

 
1 Simpson et al 

2 Buckley et al 

بتوانند در رابطه با بروز حوادث    اولًاتا    باشندهست    هاآن امکان وقوع  
کنند و هم در زمان وقوع    فا یا  رانهیشگی نقش پ  ینیجلسه تمر  کیدر  

بشناسند و در برطرف کردن    نهیزم  ن یخود را در ا  یحادثه نقش حقوق
که حسین پور و    طورهمانلازم را داشته باشند.    یعواقب آن آگاه

در تحقیق خود به نقش عوامل فردی بر استقرار    (1398)همکاران  
. فرضیه دوم نتایج  (13)  ندهای ورزشی تأکید داشتمحیطایمنی در  

  ان یقصور مرب  تیو کاهش شکا  یعوامل سازمان  ن یب  نشان داد که 
عوامل    تأثیرگذاری  یبرقرار است، لذا ادعا  یمثبت و معنادار  رابطه
  تائید   یدر حوادث ورزش   انیقصور مرب  تی بر کاهش شکا  یسازمان

همکاران و    ی عالمی مقدممحمود  هاییافته با    یجهنت  ن ی. اشودمی
(،  2022همکاران )اندرسون و    (،1400همکاران )و    ی(، عباس1400)

راستا  هم  (2020)  4و ادوارد و همکاران (  2020)  3همکاران و    رابرت
و مقررات مشخص   نیداشتن قوان  روازاین  (.8،  1،25،  2،  18است )

  رسانی آگاهی  ،افزاییدانش  یهادوره  ،یورزش  ان یمرب  ه یو کامل، توج
حوادث در باشگاه    یدر مورد ابعاد حقوق  کنانیخانواده باز  و  ان یبه مرب
 ی حقوق   ی. فقدان آگاهباشندمیمهم عوامل سازمانی  موارد  ی  ورزش
آن    خلاست که    یعوامل سازمان  م از ارکان مه  یکیباب    نیدر ا

عواقب   مرب  نیوالد  ی برا  ناپذیریجبرانباعث  شده   یورزش  انیو 
ح در  جوانان،    یسازمان  طهیاست.  و  ورزش   های فدراسیونوزارت 

در    یورزش ابعاد    یورزش   هایهیئتآن    زیرمجموعهو  به  توجه  با 
  ی ادر ارتق یآموزش یهادوره یبا برگزار  توانمیمقوله   نیا یحقوق

از   یناش  واقع شود و از حوادث  مؤثر  یورزش  انیمرب  یدانش حقوق
مرب و    کهچنانآن  .(23)  شود  یریشگیپ  یورزش   انیقصور  ادوارد 
چون  (2020) همکاران   سازمانی  عواملی  تحقیق   ی ها دوره  در 

مرب  رسانیآگاهی  ،افزاییدانش باز  انیبه  خانواده  مورد    کنانیو  در 
ی در کاهش شکایات از مربیان حوادث در باشگاه ورزش  یابعاد حقوق

3 Roberts et al 

4 Edouard et al 
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نتایج فرضیه سوم  اندکرده مؤثر عنوان   ب  دادنشان  .  عوامل    نیکه 
مثبت و    رابطه   ان یقصور مرب  تیو کاهش شکا  یاجتماع -یفرهنگ
ادعا  یمعنادار لذا  است،  فرهنگ  تأثیرگذاری  یبرقرار    -   یعوامل 
  تائید   یدر حوادث ورزش  انیقصور مرب  تیبر کاهش شکا  یاجتماع

با  .  (8)  شد نتیجه  زاده    هاییافته این  و   یعباس  (،1400)مرادی 
 ( همکاران   (،1400همکاران  و  و    (2022)  1سیبسون  ادوارد  و 

)  (2020)  2همکاران  است  راستا  عامل    .(8،  26،  2،  2،19هم 
به  -اجتماعی به فرهنگی  که  عامل  یک  و  عنوان  مستقیم  صورت 

تواند بر ورزش و گرایش به آن اثرگذار باشد مطرح  غیرمستقیم می 
ها به بحث آموزش و است. موضوعی که اهمیت دار توجه خانواده 

خانواده   -اجتماعی   آموزش،  موضوع  در  است  باید فرهنگی  ها 
ها باعث کمترین دخالت و توجه را داشته باشند؛ چون دخالت خانواده

و در   شودمیمربیان    پایین آمدن سطح کمی و کیفی آموزش توسط
فرهنگی همیشه با مربیان و مدیران ورزشی تعامل   -بحث اجتماعی

بیشتر موضوع   آرامش  با  مربیان ورزشی  تا  باشند  و دوستی داشته 
با  توانندمیآموزش و مقررات ورزشی را پیش ببرد. مدیران ورزشی 

آگاهی سطح    بالا رفتنزار ارتباطی نظیر صداوسیما باعث  کمک اب
بخشی فرهنگی جامعه در موضوع ورزشی شوند با آگاهی- اجتماعی
شبکه خانواده طریق  از  انتظارات ها  و  توقع  کاستن  ارتباطی،  های 

تشویق ازاندازهبیش افزایش  همچنین  و  حقوقی  سطح  افزایش   ،
حوادث   از  بعد  شکایات  کاهش  و  ورزشی  حوادث  از  قبل  مربیان 
ورزشی، والدین به این نگرش خواهند رسید که در مواجه با حوادث  

باشند   داشته  بیشتری  بردباری  با   درنتیجهورزشی  ورزشی  مربیان 
بی دادآرامش  خواهند  ادامه  خود  کار  به    جینتا  درنهایت.  (27)  شتر 

 تیعامل امکانات و کاهش شکا  ن ینشان داد که بفرضیه چهارم  
مرب معنادار  رابطه  انیقصور  و  ادعا  یمثبت  لذا  است،   ی برقرار 

شکا  تأثیرگذاری کاهش  بر  امکانات  مرب  تیعامل  در   انیقصور 
ورزش همبستگی   .شد  تائید  یحوادث  از  امکانات  عامل  همچنین 

مربیان    تریقوی قصور  شکایت  کاهش  با  عوامل  سایر  به  نسبت 
بود. نت  برخوردار  نتا  آمدهدستبه   جهیلذا  و   یقیحق  قاتیتحق  جیبا 

( )و    یعباس (،  1399همکاران  و   یاکمکچ و    (1400همکاران 
مسئولان   بایستمی  (.9،  2،  12)  باشدمی( همسو  2022)  3همکاران 

 یبرداررا به بهره   یمنیمناسب و ا  یمربوطه اماکن ورزش   رانیو مد
نامناسب، امکانات    طیو مح  زاتی برسانند، لذا در مقوله امکانات، تجه
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  ط،یدر مح  یو پوشش  یحفاظت  لیعدم استفاده از وسا  زات،یو تجه
ورزشکاران، کف   یاستاندارد برا  ی ورزش  یهاعدم استفاده از محافظ

تجه  ، یورزش   یهاسالن  راستانداردیغ نبودن  و    زاتیاستاندارد 
ورزش ورزش   ،ی امکانات  لباس  و  عوامل    ریغ  یکفش  مناسب، 

بودن  ،یطیمح وسا  کم  و  مجموعه  یورزش  لیامکانات   ی هادر 
بافت    ،یورزش   یهاوجود موانع خطرناک متعدد در مجموعه  ،یورزش

 ی رزش نوع رشته و  ،وهوایی بدآب  طیشرا  ،یورزش   یهافرسوده سالن
 ی ها در اماکن و سالن یحوادث ورزش شیعوامل باعث افزا نیکه ا
ورزش   یبرا  درنتیجه.  شودمی  یورزش حوادث   ل یوسا  یکاهش 

به   منیا  یورزش   یهاسالن  ،یآموزش شوندو  مرب(29) روز  و   ان ی. 
ورزشکاران    یبرا  خطریب   یفضا  دیبا  یورزش   یهامجموعه   رانیمد

بیان کردند که گرچه    (2022و همکاران )  یاکمکچ  .رندیدر نظر بگ
کاهش   در  بسزایی  تأثیر  سازمانی  یا  و  فردی    های شکایتعوامل 

امکانات   اما  دارند  ورزشی  حوادث  از  اماکن   شدهاستفاده ناشی  در 
ی ایفا حوادث ورزش   ورزشی و در تمرینات نقش پررنگی در کاهش

استنباط کرد    گونهاین   توانمی،  هایافته  طبق  نیبنابرا؛  (9)  کندمی
خود   تیریتحت مد  یهامجموعه  در  یورزش و مربیان    رانیمد  که
بهبود    توانندمی خصوص  با  در  فردی  دانش هاصلاحیتعوامل   ،

فرهنگی چون داشتن   -علمی و حقوقی، عوامل سازمانی و اجتماعی
برای آگاهی بخشی مربیان و   هایبرنامه مقررات و قوانین واضح و  

و    هاخانواده استاندارد  امکانات  از  استفاده  همچنین    روز بهو 
مربیان  هایشکایت از قصور  ب  ناشی  در   کاهش   ورزشکاران  نیرا 

شادابی  هدف    یوقت  طورکلیبه.  دهند و  سلامت  افزایش  ورزش 
فضایی منطبق   جادیبر ا  و مربیان  رانیمد  است  ستهیاست؛ شاجامعه  

 .اهتمام بورزند ورزش در  با این هدف
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