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A B S T R A C T  
The present study aimed to investigate the relationship between the dark triad 
of personality and career problems, with the mediating role of intolerance of 
uncertainty. The main research question is whether dark personality traits can 
predict career-related problems in university students, and whether 
intolerance of uncertainty plays a mediating role in this relationship. This 
study was a descriptive-correlational research and structural equation 
modeling. The statistical population included all students of Islamic Azad 
University, Neyshabur Branch, in the academic year 2023-24, from which 
340 people selected using multistage cluster sampling. Data required for the 
study collected using the CDDQ career problems questionnaire, Simmons 
and Gaher's tolerance of uncertainty (DTS), and Johnson and Webster's dark 
triad of personality (2010) and analyzed using SPSS-24 and SMART-PLS4 
software. The findings showed that the research model, with a factor structure 
and theoretical framework, has a good fit; thus, dark personality alone 
explained 24% of the variance in intolerance of uncertainty, and together the 
dark personality and intolerance of uncertainty variables explained 74% of 
the variance in career decision-making problems. Also, the indirect effect of 
dark personality on career decision-making problems through the mediation 
of intolerance of uncertainty was 0.262 and the t-statistic value was 
significant at the 95% confidence level. As a result, dark personality has a 
significant effect on career decision-making problems due to the mediating 
role of intolerance of uncertainty, and the positive beta value (0.262) 
indicates the positiveness of this effect. According to the findings, it can be 
said that the dark triad of personality is a very important factor in the 
formation of students' career problems, and intolerance of uncertainty also 
plays a significant mediating role in this relationship. In order to reduce 
students' career problems, it is necessary to pay attention to both the dark 
triad of personality and intolerance of uncertainty.   
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علمی  نشریه    

 کار یشناسروان
 

 
 پژوهشی« »مقاله

 عدم  گرایانهمیانجی   نقش  :کارراهه  مشکلات  با  شخصیت  تاریک  گانهسه   رابطه

 یبلاتکلیف تحمل
 

 3ضابطی علی سید ،2صفائیان آرش ، *1خدابخش رضا  محمد
 

 چکیده 

 انه ی گرا ی انج ی م   نقش   با   کارراهه   مشکلات   با   ت ی شخص   ک ی تار   گانه سه   رابطه   بررسی   هدف   با   حاضر   پژوهش 
 ت ی شخص   کی تار   ی های ژگ ی و   ای آ  که   است   ن ی ا  پژوهش   ی اصل   مسئله  . گرفت   نجام ا   ی ف ی بلاتکل   تحمل  عدم 

 رابطه  ن یا   در   ی ف ی بلاتکل   تحمل   عدم   ا ی آ  و   کنند؟   ی ن ی ب ش ی پ   ان یدانشجو   در   را   کارراهه   مشکلات   توانند ی م 
توص   ن یا   دارد؟   گرانه ی انج ی م   نقش  نوع  از  مدل   ی همبستگ -ی ف ی پژوهش  ساختار  ی ساز و   بود.  ی معادلات 
 بود  1403-04  تحصیلی   سال   در   نیشابور   واحد   اسلامی   آزاد   دانشگاه   دانشجویان   کلیه   شامل   آماری   جامعة 

 نیاز   مورد   های داده  . شدند   انتخاب   ایچندمرحله   ای خوشه  ی گیر نمونه   روش  به   نفر   340  افراد  این  میان از   که 
 گاهر  و  سیمونز  بلاتکلیفی  تحمل  )گاتی(،  CDDQ کارراهه  مشکلات  های ه نام پرسش   از  تفاده اس  با  پژوهش 

 های افزار نرم   ة وسیل   به   و   گردید   آوری جمع   ( 2010)   وبستر   و   جانسون   شخصیت   تاریک   گانه سه   و   ( 2010) 
SPSS-24   و  SMART-PLS4   و  عاملی   ساختار   با   تحقیق   مدل که    داد   نشان   ها یافته   . شد   وتحلیل تجزیه 

  عدم   واریانس   از   % 24  تنهایی به   تاریک   شخصیت   که   صورت بدین   ؛ دارد   مناسبی   برازش   نظری   زیربنای 
 واریانس   از   % 74  رفته هم روی   بلاتکلیفی   تحمل   عدم   و  تاریک   شخصیت   متغیرهای   و  بلاتکلیفی   تحمل 

  مشکلات   بر   تاریک   شخصیت   غیرمستقیم  اثر   همچنین   . اند داده   توضیح   را   کارراهه   گیری تصمیم   مشکلات 
  سطح   در   تی   آماره   مقدار   و   262/0  برابر   بلاتکلیفی   تحمل  عدم   گریمیانجی   با   کارراهه  گیری تصمیم 

  به   باتوجه   کارراهه   گیری تصمیم   مشکلات   بر   تاریک  شخصیت   درنتیجه ؛  است   شده  معنادار   % 95  اطمینان 
  بودن   مثبت   از   نشان   ( 0/ 262)  بتا   مثبت   مقدار   و   دارد   معناداری   تأثیر   بلاتکلیفی   تحمل   عدم   میانجی   نقش 
 مهم   بسیار   عاملی ،  شخصیت   تاریک  ه گان سه   که   گفت   توان می پژوهش    های یافته   به   توجه   با   . است   اثر   این 
  نقش   رابطه   این   در   نیز   بلاتکلیفی   تحمل   عدم   و   است   دانشجویان   کارراهه   مشکلات   گیری شکل   در 

 دو   هر   به   که   است   لازم   دانشجویان   کارراهه   مشکلات   کاهش   جهت   و   کند می   بازی   معناداری   انه گر میانجی 
   . شود   توجه   ی ف ی بلاتکل   تحمل  عدم   و   شخصیت   تاریک   ه گان سه   متغیر 
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 مقدمه

  در  مهم  مسائل  از  هاآن  شغلی  و  تحصیلی  مسائل   و  دانشجویان
 در   این  .( 2022  ،1)کوتلن   رودمی  شمار  به  جهان  جوامع  تمام

 زاییاشتغال  ظرفیت  و  اقتصادی  رشد  ایران  در  که  است  شرایطی
 ترین مهم از یکی .ندارد تناسبی کردهتحصیل افراد رشد با جامعه

 آن   در  که  است  2شغلی   مسیر  یا  کارراهه  انسانی،  هر  زندگی  ابعاد
  مسیر   این  در  فرد  .( 2024  ،3هریس   و  )پارک  داردبرمی  گام

 وی  برای  را  یگیرتصمیم  که شود  هاییچالش  دچار  است  ممکن
  یاد  4کارراهه   مشکلات  عنوان  به  هاچالش  این   از  که  سازد  دشوار

  عنوان  تحت  شرایط  این  در  گیریتصمیم  در  مشکل  و  شودمی
 ، 6)تاردا  شوندمی  شناخته  5کارراهه   گیریتصمیم  مشکلات

2024 ) . 
  وی   .است  نیشا  کارراهه، پردازاننظریه   ترینبرچسته  ازجمله

  در  ای  و  یانفراد  صورت  به   که   را  کارراهه  ارکان  مفهوم 
 استفاده  کارراهه،  توسعه  یها کارگاه  در  ،ی گروه  یها بحث

 نیشا  ،یادوره  یبررس  کی  براساس   .است  کرده  مطرح  شود،یم
 کارراهه   رکن   او  .کرد  مطرح   کارراهه  یبرا  را  یاپنجگانه  ارکان

 به  هاارزش   و  هازهیانگ  دها،استعدا  شناخت  ی»الگو  عنوان  به  را
 کردن،  مشخص  ت،ی»هدا  یبرا   که   داندیم  فرد«   خود  لهیوس
  این   بر  و  رودیم  کار  به  شخص«  کارراهه  جادیا  و  ساختن  داریپا

  یعنی   گانهپنج  ابعاد  همین  قالب  در  کارراهه  مشکلات  اساس 
 استقلال،   و  امنیت  خلاقیت،  مدیریتی،  فنی،  شایستگی

  فرد،  دانایی   و  الوانی  ترجمه  بل،   و  )فرنچ  شودمی  سازیمفهوم 
1402 ) . 
  ی شغل   ریمس  ،یاقتصاد   و  یاجتماع  عیسر  تحولات  عصر  در

  شده   مواجه  یاندهیفزا  یها یدگ یچیپ  با   ان یدانشجو  ژهیوبه   افراد
 ی ریگمیتصم  در   یدشوار  شامل  که  کارراهه،  مشکلات  .است
  است،   یرون یب  و  یدرون   تعارضات  و  اطلاعات  فقدان  ،ی شغل
  انیدانشجو  یشناخت روان  مهم  یهاچالش  از   یکی  عنوانبه

  و   یلیتحص  عملکرد   بر   تنهانه  مشکلات  نیا  .شودیم  شناخته
  و  یشغل  ندهیآ  توانندی م  بلکه  ؛دارند  یمنف  اثر   یفرد  زش یانگ

  ان، یم  ن یا  در  .دهند  قرار  ریتأث  تحت  زین  را  فرد  یاجتماع
  ن یا  د یتشد  و  یریگشکل   در  یمهم  نقش  یتیشخص  یهایژگیو

  در   که  یتیشخص  یساختارها  از  یکی  .کنندیم  فایا  مشکلات
  کرده،   جلب  خود  به  را  پژوهشگران  توجه  ریاخ  یهاسال
 و   یفتگیخودش  سم،یاولیماک  شامل  ت«یشخص  کیتار  گانه»سه

 
1 Kotlan 

2 Career 

3 Park & Harris 

4 Career Difficulties 

5 Career Decision-Making Difficulties 

6 Turda 

 اسازگارانه، ن  یرفتارها  با  هایژگیو  نیا  .است  یزیستجامعه
 شدهمختل  یاجتماع  تعاملات  و  سکیپرر  یهایر یگمیتصم

  ی جد  یهاچالش  با  را  فرد  یشغل  ریمس  توانندیم  و  هستند  همراه
  عنوانبه  «یفیبلاتکل  تحمل  »عدم   گر،ید   یسو  از  .سازند  مواجه

  ط یشرا  با  مواجهه   در  فرد  ییتوانا  ،یجانیه  -  یشناخت  سازه  کی
 تحمل  که  یانیدانشجو  .دهدیم  نشان  را  نامشخص  و  مبهم

  ی هاانتخاب   با   مواجهه  در  دارند،  یفیبلاتکل  به   نسبت  ینییپا
 ناکارآمد  یها یریگمیتصم  و   اجتناب  اضطراب،  دچار  یشغل

 اثر  ،ی شناخت  واسطه  کی  عنوانبه  تواندیم  سازه  نیا  .شوندیم
 ای  دیتشد  کارراهه  مشکلات  بر  را  تی شخص  کیتار  یهایژگیو

 ی ها پژوهش  تاکنون  رها،یمتغ  نیا  تیاهم   وجود  با  .کند  لیتعد
 ت، یشخص  کیتار  گانهسه   نی ب  رابطه  زمانهم  یبررس  به  یاندک
 خلأ  .اندپرداخته  کارراهه  مشکلات  و  یف یبلاتکل  تحمل  عدم

 ران،یا  ییدانشجو  جامعه  در  ژهیوبه  نه،یزم  نیا  در  یپژوهش
 پژوهش   .سازدیم  آشکار  را  جامع  یامطالعه  انجام  ضرورت

  ک یتار  گانهسه   نیب  رابطه  یمفهوم   مدل  یبررس  هدف  با  حاضر
 تحمل   عدم  گرانهیانجیم  نقش  با  کارراهه  مشکلات  و  تی شخص
 سازنهیزم  و  دهد  پاسخ  خلأ  ن یا  به  تا  دارد  تلاش   ،یف یبلاتکل
  و   یشغل  مشاوره  حوزه  در  مؤثر  یشناخت روان  مداخلات  یطراح
 . باشد یل یتحص

 با  رابطه  در  مستحکمی  سد  عنوانبه  کارراهه  مشکلات
 رودمی  شمار  به   دانشجویان   مناسب  و  پایدار  اشتغال  یا  اشتغال

 را  تحصیلی  توان   و  انگیزش   کاهش  نظیر   ناگواری  پیامدهای  که
 برای  را  شغلی  مسیر  و  (2020  همکاران،  و  7)لو   دارد  دنبال   به

 مشکلات   .(2022  ،8نیر   و  )تاوسنلی  کندمی  دشوار   فرد
  که   دارد  اصلی  منشاء  دو  عمدتاً  شغلی  کارراهه  یگیر تصمیم
 و   )باربارویک  هستند  فرد  هیجانات   و  شخصیت  با  مرتبط

 و  هادشواری از ستا عبارت کارراهه  مشکلات .(2019 ،9اسورکو
  ی آمادگ  فقدان  نظیر  مختلف  اشکال  به  که  هاییسختی  و  موانع

 شغلی،   مسیر  در  نارکارآمد  افکار   وجود  کافی،  انگیزه  فقدان)
  فقدان  به   مربوط   )که  اطلاعات  فقدان  کارراهه(،  تصمیمیبی

  و   شغلی  هایگزینه   مورد  در   خود،  خصوص  در  اطلاعات
  و   اطلاعات  آوریجمع  مناسب  روش   با  آشنایی  عدم  تحصیلی،
  و   ناهمگون  اطلاعات  و  گیری(تصمیم  فرایند  با  مرتبط  مشکلات
  است  درونی( و  بیرونی تعارضات اعتبار، فاقد )اطلاعات ناهمسان

  بروز   به   منجر  موارد  این  عموم  .(2015  همکاران،  و  )ویلنز
 گیریتصمیم  ۀعدید  مشکلات  بروز  و  فردی   عملکرد  در  اختلال

 های ناکامی  و  ناکارآمدی  بنای  سنگ  که  شودمی  شخص  برای

 
7 Low 

8 Tavsanli & Nehir 

9 Babarović & Šverko 



 بلاتکلیفی تحمل عدم گرایانهمیانجی   نقش: کارراهه مشکلات با شخصیت تاریک گانهسه   رابطهو همکاران:  خدابخش 24

 

  و  1)ساویکاس  است  فرد  آینده  شخصی  و  شغلی  زندگی  در  بعدی
  انسانی  سرمایه  دانشجویان  اینکه  به  توجه  با  .( 2018  همکاران،

 آنان   دستان  در  جامعه  آینده  هستند،  جامعه  در  ایشدهتربیت
 جامعه   توسعه  و  پیشرفت  برای  آنان  ناامیدی  و  امید  میزان  است،
 کارراهه   مشکلات  کهدرحالی  .(2022  )کوتلن،  است  مهم  بسیار
  نگرانی،   بروز  تحصیلی،  عملکرد  و  انگیزش   کاهش  به  منجر

  ، شغلی  زندگی  مسیر  یافتن  برای  نافرجام  هایتلاش   اضطراب،
 غیرمفید  هایسرگرمی   در  شدن  غرقه  و  اجتماعی  علایق  ترک

با   را  جامعه  یک  آینده  که  (2020  همکاران،  و  )لو  شودمی  ...و
  عوامل   این  مجموع  و  کندمی  رو  روبه  جدی  بحران  و  چالش

  را   آن   با   مرتبط  عوامل   و  کارراهه  مشکلات  بررسی  ضرورت
 . سازدمی آشکار

  مهم  شخصیتی  عوامل  از  یکی  2شخصیت   تاریک  گانهسه
  .)شاین(  باشد  اثرگذار  کارراهه  مشکلات  در  تواندمی  که  است

 و  3پاولهاس  دلاروی  توسط  شخصیت  تاریک  هگانسه  نظریه
 از   اندعبارت   گانهسه   این  .است  شده  ارائه  (2002)  4ویلیامز   کوین

 7پریش روان  ستیزجامعه   و  6خودشیفته  ،5گرفریب   یا  ماکیاویلیسم
 دارای  افراد  بارز  شخصیتی  ویژگی  .(2002  ویلیامز،  و  )پاولهاس 

  و  خودنمایشی  نظیر   مواردی  شامل  شخصیت  تاریک  هایویژگی
  فقدان   هیجانی،  سردی  خودافزایی،  طلبی،منفعت  خودخواهی،

  است   بازیحقه  و  پرخاش   ناسازگاری،  بدگمانی،  همدلی،
  شخصیت   تاریک  گانهسه  . ( 2013  همکاران،  و  8)فورونهام 
 دنبال  به  وی  اطرافیان  و  فرد  برای  ایعدیده  مخرب  پیامدهای

 آن  از  شغلی  آینده  و  شغل  مباحث  با  مرتبط  پیامدهای  که  دارند
  ( 1400)  همکاران  و  غمبردوستیپ  رابطه   این  در  .است  دست

  .دانندمی  مؤثر   شغلی  هایتنش  در  را  شخصیت  تاریک  گانهسه
  شغل   ترک  به   نیت  و  شغل  ترک  نیز  (1400)  همکاران  و  یزارع

  قلمداد   شخصیت  تاریک  گانهسه  پیامدهای  از  یکی  عنوانبه  را
 تاریک  گانهسه   نقش   نیز  (2019)  9اماگناو  و  هونگ  .کنندمی

  بیان   و  دانندمی  مؤثر  شغلی  مسیر   هایانتخاب  در  شخصیت
 شغلی   مسیر  هایانتخاب  شخصیت  تاریک  گانهسه  که  دارندمی
 نیز  (2016)  همکاران  و  10اسپورک   .سازدمی  رو  روبه  مخاطره  را

 شغلی   عملی  و  ذهنی  موفقیت  در  شخصیت  تاریک  گانهسه   نقش
 مشکلات  در  عوامل   این  نقش  از  توانمی  لذا  .دانندمی  مؤثر
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  از   یکهیچ  در  که  ایمسئله  آورد؛  میان  به  سخن  شغلی  کارراهه
 .است نگرفته قرار توجه مورد خارجی و داخلی مطالعات

 ابهاماتی   از  سرشار  ییدانشجو  دوران  در  زندگی  سو،  دیگر  از
  از   یکی  و  است  شخصی  و  شغلی   زندگی  و  آینده  خصوص  در

 باشد،   اثرگذار  هابلاتکلیفی  این  تحمل  در  تواندمی  که  عوامل 
 اشاره  پژوهشی  در  (2020)   12ژو  .است  11بلاتکلیفی   تحمل  سازه
  مهم   عامل   یک   عنوانبه   تواندمی  13بلاتکلیفی   تحمل  که  کندمی
 نقش   و  آید  شمار  به  فرد  عملکرد  سنجش  و  تفکر  ۀشیو  در

  همکاران   و  14آندرس  .دارد  دانشجویان  زندگی  وضعیت  در  زیادی
  بلاتکلیفی   تحمل  که  داردمی  بیان  خصوص  این   در  (2021)

  حقیقت،   در  .است   اجرایی  کارکردهای  با  تنیدهدرهم  ایسازه
  ایجاد   خلل  دانشجویی  زندگی  در  تواندمی  که  عواملی  از  یکی
 و  فرد  آینده  زندگی  شرایط  به  نسبت  که  است  بلاتکلیفی  کند،
  نظیر  محققانی  را  بلاتکلیفی  این   . دارد  وجود  او   از  شغلی  آینده

  اطلاعات   »فقدان  عنوانبه  (2020)  15ماتیک   و  هانکاک
  لذا   .دنکنیم  تعریف  آینده  به  نسبت   «یکاف   ای  معتبر  اعتماد،قابل
  اهمیت   از  جامعه  از  قشر  این  میان  در  16بلاتکلیفی   تحمل  ةمسئل

 و   شغلی  کارکردهای   با  مرتبط  خود  که  است   برخوردار  بالایی
 از  ستا  عبارت  بلاتکلیفی  تحمل   .است   هیجانی  -عاطفی
  قابل   عاتاطلا  فقدان  و  17قطعیت   عدم  تحمل  و  پذیرفتن  توانایی
  با   زندگی  ادامه  توانایی  طورکلیبه  و  یکاف  ای  معتبر  ،18اعتماد
  19)هلن  شودمی  فیتعر  اطلاعاتی  تناقض  و  بلاتکلیفی  این  وجود

 انجام  توانایی  در  زیادی  نقش  سازه  این  .(2017  همکاران،  و
 به   نسبت  یشتریب  تحمل  که  یافراد  همچنین  .دارد  تکالیف

  زه یانگ  هستند،  شادتر   که  دهندمی   گزارش   دارند  بلاتکلیفی
  و   )جک  هستند  خودکارآمدتر  و  ددارن  یریادگی  یبرا  یشتریب

 تواندمی  پایین  بلاتکلیفی  تحمل  کهدرحالی  .(2019  ،20اسمایلی 
 شود  شخص  در  مناسب  21اجتماعی   روابط  گیریشکل  مانع

 در  اختلال  افسردگی،  پریشانی،  استرس،  .(2020  ،22)تیان 
 پیامدهای  دیگر  از  نیز  منفی  احساسات  ایجاد  روان،  سلامت
 در  اختلال  .(2020  )ژو،  است  افراد  در  پایین  بلاتکلیفی  تحمل

  از  یکی  عنوانبه   تواندمی  نیز  کارراهه  مشکلات  و  شغلی  عملکرد
 که درحالی  برود  شمار  به   ضعیف  بلاتکلیفی  تحمل  پیامدهای
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 چرا  رسدنمی  نظر  به  کافی  چندان  زمینه  این  در  تحقیقات  نتایج
 و   )لو  است  دشوار  کارراهه  ةمسئل   در  اثرگذار  عوامل  کنترل  که

  ممکن   کارراهه  مشکلات  سو،یک  از  بنابراین  ؛(2020  همکاران،
  از  و   گیرد  قرار  بلاتکلیفی  تحمل  عدم  وضعیت  تأثیر  تحت  است
  ( 2021)  همکاران  و  1گریس   نظیر   محققانی  گفته   به   دیگر  سوی

 فرایندهای   در بدیلیبی نقش که  است ایسازه بلاتکلیفی تحمل
  نقش   بررسی  و  دارد  دانشجویان  شناختیروان  و  ذهنی

 تاریک  گانهسه   بین  رابطه  در  بلاتکلیفی  تحمل  انهگرمیانجی
  اهداف   از  دیگر   یکی  عنوانبه  کارراهه  مشکلات  و  شخصیت
 مورد  چندان  که  ایمسئله   .رودمی  شمار  به  رو  پیش  پژوهش

  بنابراین   و   است  نگرفته  قرار  حوزه   این   پژوهشگران  توجه
 این  بررسی  دنبال  به  پژوهشی  خلاء  این  درک  با  حاضر  پژوهش

 مشکلات   با  تی شخص  کیتار  گانهسه  بین  آیا  که  است  سؤال
  رابطه   یفیبلاتکل  تحمل  عدم  انهیاگرمیانجی  نقش  کارراهه

 دارد؟  وجود معناداری
 

   روش 
 معادلات   یابی مدل   و   همبستگی   -توصیفی   پژوهش   روش

 کلیه  شامل  تحقیق   این  آماری  جامعه  . است   ساختاری 
 سال  در  نیشابور  واحد   اسلامی   آزاد  دانشگاه  دانشجویان

 .بود   نفر  4878  با  برابر  هاآن  تعداد  که  بود  1403-04  تحصیلی 
 ای خوشه   روش  از   استفاده   با   نیز   نمونه   اعضای   انتخاب   روش

 هایدانشکده   بین   از   ابتدا   که   صورت   این   به   . بود   ای چندمرحله 
 ۀدانشکد   هر  از  سپس   شد،   انتخاب  دانشکده   4  دانشگاه،
  کلاس  2  رشته   هر   از   درنهایت   و   انتخاب   رشته   سه   شده انتخاب 
 صورت  ها کلاس  آن   اعضای   میان   در  گیری نمونه   و   انتخاب 
 تعداد  اساس  بر   محاسبه   از   نمونه  حجم   تعیین   جهت   . گرفت 
 نظر  در   با   که   گردید   استفاده   پژوهش   متغیرهای   های مؤلفه 

 به  توجه   با  نیز  و   مؤلفه  هر   برای  نفر   20  نمونه  تعداد   گرفتن
 نمونه  تعداد  است،   مؤلفه  17  شامل   حاضر  پژوهش  اینکه

 ابتدا  در   پژوهش  اجرای   برای   .بود   نفر   340  شده بررسی 
 و  نظری   پیشینه  و   گرفت   صورت  ایکتابخانه   مطالعات 
 . شد   بررسی   پژوهش   موضوع   و   متغیرها   پیرامون  پژوهشی 

 میان  در  هاه نام پرسش   تکمیل   برای   لازم   مجوزهای   سپس 
 از  پس  . گرفت   انجام  ی گیر نمونه  و   گردید   اخذ   دانشجویان

 آماری  تحلیل   اقزارهای نرم   وارد   نتایج   هاه نام پرسش   تکمیل 
SPSS-24   و  SMART PLS 4   وتحلیلتجزیه   نهایتاً  و   شد 

 طرح  این  در   اخلاقی   اصول   رعایت  برای   . گرفت   صورت   نتایج 
 اطلاعات  و   بودند  کد   دارای   هاآزمودنی   تمامی   تحقیقاتی 

 
1 Grace, S. C. 

 ها آزمودنی   تمامی   همچنین   .بود   محرمانه  هاآزمودنی   شخصی 
 .گردیدند   تحقیق   وارد  کامل  رضایت   با  و  کامل   آگاهی   با 

 

 پژوهش  ابزار 
 جهت  میدانی   و   ای کتابخانه   روش  از   حاضر   تحقیق   در 

  روش  در  .شد   استفاده  تحقیق   های داده  و   اطلاعات  گردآوری
 در  که   شد   خواهد   استفاده   استاندارد   های ه نامپرسش   از  میدانی 

 است:  شده   آورده  هاآن  مشخصات  ادامه
 بلاتکلیفی   تحمل   مقیاس بلاتکلیفی:  تحمل  ه نامپرسش 

 تحمل   خودسنجی   شاخص   یک  ، 4(DTS)   3گاهر  و   2سیمونز
 خرده  چهار   و   ماده   15  دارای   که   است   هیجانی   بلاتکلیفی 

 )تحمل  تحمل  از:  اندعبارت   ها مقیاس  خرده  . است   مقیاس
 شدن  )جذب   جذب   (،5  و   3،  1  عبارات  هیجانی/   بلاتکلیفی 

 برآورد)   ارزیابی   (، 15  و   4،  2  عبارات   منفی/   هیجانات  وسیله به 
  تنظیم   و   ( 12  و   11،  10،  9،  7،  6  عبارات   پریشانی/   ذهنی 

  و   5پذیری تحمل   بلاتکلیفی،   تسکین   برای   ها تلاش  تنظیم ) 
 یک   روی   ابزار   این  عبارات   .( 14  و   13،  8  عبارات   / 6انزجار 

 (2)   موافق   کاملاً  ( 1)   شوند: می   گذاری نمره  ایدرجه پنج   مقیاس
 اندکی   ( 4)   مخالف  و   موافق  اندازه  یک  به  (3)   موافق   اندکی 

 مقیاس  این  در  6  شماره   عبارت   . مخالف   کاملاً   ( 5)   مخالف 
 این   در  بالا   نمرات  . شود می   گذاری نمره   معکوس  صورتبه 

 گاهر،  و  )سیمونز   بالاست   بلاتکلیفی  تحمل   نشانگر  مقیاس
  ، 0/ 72  ترتیب   به   ها مقیاس  این   برای   آلفا   ضرایب   . ( 2005

 آمده  دست به   0/ 82  مقیاس  کل   برای   و   0/ 70  ، 0/ 78  ، 0/ 82
 روایی  دارای   مقیاس  این  که   شده  مشخص   همچنین   . است 

 .( 2005  گاهر،  و  سیمونز )   است   خوبی   ة اولی   همگرای   و   ملاکی 
 مطالعه   یک  در   فارسی،   به   مقیاس  این  عبارات  ترجمه  از   پس 

 علوم  و   فردوسی   دانشگاه   دانشجویان   از   نفر  48  روی   مقدماتی 
 آن   درونی   همسانی   پایایی   مرد(   17  و   زن  31)   مشهد  پزشکی 
 پایایی   مطالعه،  این  نتایج  .شد   محاسبه  (کرونباخ   )آلفای 

 و  آلفا  = 0/ 71  مقیاس  کل  برای   را  بالایی   درونی   همسانی 
 برای  0/ 54  .داد   نشان   ها مقیاس  خرده  برای   را  متوسطی   پایایی 
 0/ 56  جذب   مقیاس  خرده   برای  0/ 42  تحمل   مقیاس  خرده 
 تنظیم  مقیاس  خرده   برای   58/0  و   ارزیابی   مقیاس  خرده   برای 

 . ( 1388  )علوی، 
 کارراهه:   یگیر تصمیم   مشکلات  ه نامپرسش 

 و  گتی   توسط   CDDQ  کارراهه  مشکلات   هنام پرسش 
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 بلاتکلیفی تحمل عدم گرایانهمیانجی   نقش: کارراهه مشکلات با شخصیت تاریک گانهسه   رابطهو همکاران:  خدابخش 26

 

 مقیاس   این   . است   شده   ساخته   و   طراحی   ( 1966)   همکاران 
 ؛ آمادگی   فقدان  : است   مقیاس(   زیر  10)   اصلی  طبقه  سه  شامل
 در  اضافی   پرسش  یک   . ناهمخوان   اطلاعات  و   اطلاعات  فقدان 
 آیا  پرسد می   گران پاسخ   از   که   دارد   وجود   ه نامپرسش   ابتدای 

 /  )بله   اند؟کرده   انتخاب   را   شانتحصیلی   رشته   یا   شغل  آنها 
 از  مقیاس  9  اساس  بر  شان انتخاب   به  حد  چه  تا  بله،  اگر  و  خیر( 

 توصیف  مرا  )کاملاً   9  تا   کند( نمی   توصیف  مرا  اصلاً   1)   1
 این  . ( 2007  سانتوس،  و   )زو   هستند  مطمئن  کند( می 

 در  آمادگی  فقدان  مقیاس  . است  ماده  44  شامل  هنام پرسش 
 انگیزه  فقدان   : است   فرعی   مقیاس  3دارای   و   دارد   سؤال   10کل 

 و  معیوب   باورهای   و   سؤال(   4)   عمومی   تصمیمی بی   ؛ سؤال(   3) 
 سؤال  17  کل   در   اطلاعات   فقدان  مقیاس  . سؤال( 3)   مخرب 

 مورد  در   اطلاعات   فقدان   : است   فرعی   مقیاس  4  شامل  و   دارد 
 فقدان  ؛سؤال(   3)   شغلی   ی گیر تصمیم   فرایند  در  درگیر  های گام 

 مورد  در   اطلاعات  فقدان   ؛ سؤال(   8)   خود   مورد  در   اطلاعات 
 دست  به   های راه   مورد   در   اطلاعات   فقدان   ؛سؤال(   4)   ها شغل 

 خوانناهم   اطلاعات  مقیاس  .سؤال(   2)   اضافی   اطلاعات   آوردن 
 اطلاعات  : است   فرعی   مقیاس  سه  شامل   و   دارد  سؤال   17

 تضادهای   و  سؤال(   7)   درونی   تضادهای   ؛ سؤال(   6)   نامعتبر
 بار   اولین  برای  ایران  در   ه نامپرسش   این  .سؤال(   4)   بیرونی 
 اعتبار  و   ترجمه   فارسی   به  انگلیسی  از   ( 1386)   فرحبخش   توسط 

 شامل  مقیاس  این   ساخت   برای   اولیه   نمونه   . شد   ارزیابی   آن 
 استاندارد  انحراف  و   20/ 68  میانگین  با   زن  112  و  مرد   147
 از  کرونباخ   آلفای   ضریب   آمریکایی،   نمونه   برای   . بودند   0/ 74
 0/ 91  تا   معیوب  عملکرد   اعتقادات   فرعی   مقیاس  برای   0/ 4

 )کمپ،   بود  خود  مورد  در  اطلاعات   فقدان  فرعی  مقیاس   برای 
 )آلفای  پایایی   ضریب   متوسط   ( 2004)   1کلیمن   . ( 2000

 شغلی   ی گیر تصمیم   مقیاس  ایماده   34  نسخه  برای  کرونباخ( 
 را   شغلی   ی گیر تصمیم   کلی   پایایی   و   آورد  دست   به   / 72
 و   ساختاری   روایی   . ( 2007  سانتوس،  و   )زو   داد   گزارش0/ 90

 سال  در  (CDDQ)   شغلی   یگیر تصمیم   مشکلات  همزمانی 
 مقیاس   و   CDDQ  بین  همبستگی   . شد   ساخته   1996

 مثبت   (، 1987  همکاران  و   )اسیپو  CDS  شغلی   ی گیر تصمیم 
 مقیاس   با  هنام پرسش   این   همبستگی  و  بود  ( 0/ 77) 

 بتز(  و   )تایلر   CDMSES  شغلی   ی گیر تصمیم   خودکارآمدی 
 دچار  که   دانشجویانی   . بود   ( -0/ 50  و   -0/ 52)   منفی 

 یگیر تصمیم   مشکلات   معناداری   طور   به  بودند   تصمیمی بی 
 نمرات  و   بالا  شغلی   ی گیر تصمیم   مشکلات   نمرات   و   بالا  شغلی 

 
1 Kleiman 

 دانشجویانی   به  نسبت  پایینی   شغلی   یگیر تصمیم   خودکارآمدی
   . نبودند   تصمیمی بی  دچار   که  داشتند 
 

  شخصیت   هنامپرسش   تاریک:   شخصیت  هنامپرسش 
 و   جانسون  توسط   که   است   ایگویه   12  مقیاس  یک  2تاریک 
 زیر  مقیاس  خرده  سه  شامل  . است   شده  ساخته  ( 2010)   3وبستر
 با  را   خودشیفته   ، 4  و   3  ، 2  ، 1  های سؤال   با   را   گر فریب   . است 
 ، 5  هایسؤال   با  را  ستیزی جامعه   و  12  و  11  ، 10  ،9  هایسؤال 

 شدیدا  تا   1  =   مخالف   شدیدآً   از   لیکرت   طیف   یک   در   8  و   7  6
 که  ای شماره   اساس  بر   گذاری نمره   . کند می   ارزیابی   9  =  موافق 

 که  است  ای شماره   همان   فرد  نمره   یعنی   ؛ است  زده   علامت   فرد 
 ولفهم  آن  سوالات   مجموع   مولفه   هر  برای   و   است   کرده  انتخاب 

 کند،   کسب  بالاتری   نمره  فرد  هرچه  .ببندید   جمع   هم   با  باید   را 
 همکاران  و   قمرانی   . است   مولفه   آن  بالای   میزان   دهنده نشان 

 گزارش  را   0/ 81  کرونباخ   آلفای   ضریب   ابزار   این  برای   ( 1394) 
 خرده  و   کل  نمره  با  هاگویه   همبستگی   که  دادند  نشان  و  کردند 

 معنادار  0/ 01  سطح   در   موارد   تمام   در   کل   نمره  با   ها مقیاس
 در  خودشیفته  و   ستیزی جامعه   گر، فریب   عامل  3  و   است 

 .کنند می   تبیین   را   تاریک   شخصیت   واریانس   از   63/ 30  مجموع 
 هنام پرسش   این   ( 1398)   صابری   و   جاهد   میرزایی   پژوهش   در 

 آلفای  ضریب   و   شد   تکمیل   بالغ   افراد  نمونه  اعضای   توسط 
 و  ستیزجامعه   گر،فریب   های مقیاس  خرده  برای  کرونباخ 

 .آمد  دست   به   0/ 70  و   0/ 72  ، 0/ 69  ترتیب   به  خودشیفته
 

 هایافته 
 انتخاب  نمونه   اعضای   عنوان   به  دانشجو  340  مجموع  در 

 46  جنسیت،   لحاظ   به  آمدهدست به   نتایج   اساس  بر  . شدند 
  تحصیلات   لحاظ  به  .اند بوده   زن  درصد   54  و  مرد  افراد  درصد 

  تحصیلات   دارای   % 32  اند، داشته   لیسانس   افراد   درصد   66
 به  .اند بوده   دکتری   تحصیلات   دارای   % 2  و   ارشد   کارشناسی 

  6/ 244  معیار   انحراف   با   24/ 022  افراد  سن   متوسط   سنی   لحاظ 
 35  نمونه  فرد  ترینمسن   و   19  سن  کمترین  و  است   بوده  سال 
  . است   داشته   سن  سال 

 
2 Measure of Tahe Dark Triad 

3 Jonason & Webster 
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  آماره   نوع   انتخاب  برای  تحقیق  فرضیات  آزمون   از  قبل
 با هاداده   بودن نرمال فرض است لازم فرضیات، آزمون منظوربه

  توجه  با   .دشو  بررسی  کشیدگی  و  چولگی  هایشاخص  از  استفاده
  و   متغیرها  تمامی  z  آماره  قدرمطلق  اینکه  دلیل  به  ،1  جدول  به

  بودن  نرمال ادعای درنتیجه ؛است  96/1 از کمتر هامقیاس  خرده
 .شودمی پذیرفته متغیرها توزیع

 را   یساختار   معادلات  و  ید ییتأ  یعامل  لیتحل  مدل  1  شکل
  به  توجه  با  .دهدیم  نشان  استاندارد  بیضرا  نیتخم  حالت  در

 تحمل   عدم  ریمتغ  مستقل،  ک یتار  تی شخص  ریمتغ  1  مدل

 ها داده  توزیع بودن  نرمال نتایج و  تحقیق متغیرهای همه برای توصیفی هایشاخص  . 1 جدول

 نرمالیتی هایشاخص  تغییرات  دامنه انحراف  میانگین  مدل  متغیرهای
 نتیجه z آماره کشیدگی z آماره چولگی بیشترین  کمترین معیار 

 نرمال -017/1 -421/0 -295/2 -606/0 21 11 27/2 64/17 فریبگر 
 نرمال -585/1 -656/0 -686/1 -445/0 28 13 52/3 508/22 خودشیفته 

 نرمال -797/1 -744/0 -928/0 -245/0 21 9 998/2 17/16 ستیزجامعه 
 نرمال -71/1 -708/0 068/0 018/0 15 3 916/2 7/9 تحمل  عدم
 نرمال -659/1 -687/0 -966/0 -255/0 15 3 832/2 336/10 جذب  عدم
 نرمال -159/1 -48/0 -117/1 -295/0 30 7 98/4 561/20 ارزیابی عدم
 نرمال -357/1 -562/0 -477/1 -39/0 15 3 67/2 103/10 تنظیم  عدم

 نرمال -903/0 -421/0 -074/1 -606/0 21 11 27/2 64/17 انگیزه فقدان
 نرمال -408/1 -656/0 -789/0 -445/0 28 13 522/3 508/22 عمومی نظمیبی

 نرمال -597/1 -744/0 -434/0 -245/0 21 9 998/2 175/16 مخرب  عمومی  باورهای
 نرمال -376/0 -175/0 -86/0 -485/0 21 10 655/2 178/17 گیریتصمیم فرآیند در درگیر هایگام  مورد در اطلاعات فقدان
 نرمال -047/1 -488/0 -511/0 -288/0 56 26 28/6 76/43 خود  مورد در اطلاعات فقدان
 نرمال -496/1 -697/0 -495/0 -279/0 28 13 608/3 19/22 ها شغل  مورد در اطلاعات فقدان
 نرمال -695/1 -79/0 -181/0 -102/0 14 6 156/2 194/10 اضافی   اطلاعات آوردن بدست هایراه  مورد در اطلاعات فقدان

 نرمال -476/1 -688/0 -505/0 -285/0 28 12 75/3 56/21 بیرونی تضادهای
 نرمال -916/0 -427/0 -509/0 -287/0 49 24 54/5 78/38 درونی  تضادهای
 نرمال -779/0 -363/0 -833/0 -47/0 42 20 822/4 13/33 نامعتبر اطلاعات
 نرمال -988/0 -409/0 -22/1 -322/0 49 18 38/6 33/36 تاریک  شخصیت

 نرمال -476/0 -197/0 011/1 267/0 1 29 21/15 25/64 بلاتکلیفی  تحمل عدم
 نرمال -343/0 -16/0 -723/0 -408/0 69 38 38/6 33/56 آمادگی  فقدان
 نرمال -236/1 -576/0 -461/0 -26/0 118 63 28/11 331/93 اطلاعات  فقدان

 نرمال -796/0 -371/0 -45/0 -254/0 119 64 96/10 49/93 خوانناهم  اطلاعات
 نرمال -545/0 -254/0 -502/0 -283/0 303 173 96/24 15/243 کارراهه   مشکلات

 مدل در حالت تخمین ضرایب استاندارد . 1شکل 
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 کارراهه   یریگمیتصم  مشکلات  و  یانجیم  نقش  یف یبلاتکل
  از   که   یبیضرا  به   مدل،   ن یا  طبق   .کنندمی   فا یا  را  وابسته   نقش
 هنامپرسش  سوالات  و  (یضی )ب  یاصل   یرها یمتغ  نیب  روابط

  ن یب  بیضرا  و  ند یگو  یعامل  بار  ندیآمی  وجود  به   (لی)مستط
 . ندهست یساختار معادلات  ای ریمس بیضرا ،یاصل یرهایمتغ

• χ²/df :  مقدار   .آزادی  درجه  به  دو  کای  آماره   نسبت 
 ؛ است مدل  قبولقابل برازش  دهندهنشان 3 از کمتر

• RMSEA:  تقریبی   خطای  سنجش  برای  شاخصی  
 از  کمتر  و  مناسب  برازش   دهندهنشان  08/0  از  کمتر  مقدار  .مدل
 ؛ است  عالی 05/0

• CFI  و  TLI:  مدل  با  را   مدل  که  تطبیقی   هایشاخص  
 برازش  دهندهنشان  90/0  از  بالاتر  مقدار  .کنندمی  مقایسه  پایه

 ؛ است خوب

• GFI  و  NFI:  نسبی  و  کلی  برازش   هایشاخص . 
 ؛ شودمی تلقی مطلوب 0/ 90 از بالاتر مقدار

• SRMR:  های ماندهباقی  سنجش  برای  شاخصی 
  مناسب  برازش   دهندهنشان   08/0  از  کمتر  مقدار  .استانداردشده

 .است مدل

 عاملی   )بارهای  گیریاندازه  معادلات  تمامی  واقع  در  2  مدل
  طبق   بر  .کندمی   آزمون  ،t  آماره  از  استفاده  با   را  مسیر(  ضرایب  و

  اگر  است؛  معنادار  %95  اطمینان  سطح  در  عاملی  بار  مدل،   این
 . گیرد قرار +96/1 تا -96/1 بازه خارج t ۀآمار مقدار

 ( R2)  تعیین  ضریب  مدل،  درونی  ارزیابی  معیارهای  از  یکی
 (R2)  تعیین  ضریب  .است  (R2adj)  شده  تعدیل  تعیین  ضریب  و

  کل   واریانس  به   نسبت  را  زادرون  متغیر  یک  توضیحی  واریانس
  این   برای  .کندمی  گیریاندازه  زابرون  متغیرهای  توسط  آن

 متوسط  33/0  از  تربزرگ  قوی،  67/0  از  تربزرگ  مقادیر   شاخص
 نشان  ضریب  این  واقع   در  .شودمی  تلقی  ضعیف  19/0  از  کمتر  و

 متغیر   تغییرات  از  درصد  چند  مستقل   متغیرهای  یا  متغیر  دهدمی
 گفت  توانمی  اساس   این   بر   .دهندمی  توضیح   را  وابسته

  تحمل   عدم  واریانس  از  %24  تنهاییبه  تاریک  شخصیت
  و   تاریک  شخصیت  متغیرهای  .است  داده  توضیح  را  بلاتکلیفی

 واریانس  از  درصد  74  رفتههمروی  بلاتکلیفی  تحمل  عدم
 .اندداده توضیح  را کارراهه گیریتصمیم مشکلات
 که   دهندمی  نشان  ساختاری  معادلات  از  آمدهدستبه   نتایج

 گیری تصمیم  مشکلات  بر  تاریک   شخصیت  غیرمستقیم  اثر
 شده   262/0  برابر   بلاتکلیفی  تحمل   عدم  گریمیانجی  با  کارراهه

 است  شده معنادار %95 اطمینان سطح در تی آماره مقدار و است
(Sig=0/001<0/05).  مشکلات   بر  تاریک  شخصیت  درنتیجه  

 تحمل  عدم  میانجی  نقش  به  توجه  با  کارراهه  گیریتصمیم
 .شودمی  تأیید  تحقیق  فرضیه  و  دارد  معناداری  تأثیر  بلاتکلیفی

 و  است  اثر  این  بودن  مثبت  از   نشان  (262/0)  بتا  مثبت  مقدار

 .شودمی تأیید فرضیه
 

 گیری نتیجه و بحث
 راتاث  دهند،می  نشان  ساختاری  معادلات  از  آمدهدستبه   نتایج

 با  کارراهه  مشکلات  بر  تاریک  شخصیت  غیرمستقیم  و  مستقیم

 مدل  برازش یهاشاخص  . 2 جدول

 علمی تفسیر مطلوب  مقدار آمده دست به  مقدار (Fit Index) برازش شاخص

(χ²/df) ها داده  با مدل قبولقابل  برازش دهندهنشان 3 > 2.45 آزادی   درجه به دو کای  نسبت 

(RMSEA) مناسب   برازش است؛ پایین مدل تقریبی خطای 0.08 > 0.058 خطا   مربعات  میانگین  ریشه 

(CFI) دارد  برازش خوبیبه  پایه مدل به نسبت مدل 0.90 < 0.94 تطبیقی برازش شاخص 

(TLI) پایه مدل به نسبت مدل بهبود دهندهنشان 0.90 < 0.92 لویس  -تاکر شاخص 

(GFI) است مطلوب هاداده  با مدل  کلی برازش 0.90 < 0.91 کلی  برازش  شاخص 

(NFI) است قبولقابل  مستقل  مدل به نسبت مدل نسبی برازش 0.90 < 0.90 شده نرم برازش  شاخص 

(SRMR) خوب  برازش  هستند؛ پایین مدل هایمانده باقی 0.08 > 0.045 استانداردشده  ماندهباقی مربعات میانگین  ریشه 

 ساختاری   معادلات کیفیت هایشاخص  و  ساختاری معادلات نتایج . 3 جدول

 غیرمستقیم(   و مستقیم )اثرات  فرعی  فرضیات

 ساختاری معادلات
 نتایج

 تعیین ضریب اطمینان  فاصله  ضرایب

 t بتا
 سطح

 معناداری 

  کران
 پایین 

 R2 بالا  کران
 وضعیت

 فرضیه 

 جهت
 تأثیر

 + تأیید 239/0 614/0 33/0 0 737/6 489/0 بلاتکلیفی تحمل  عدم←  تاریک شخصیت

 58/0 32/0 0 361/7 459/0 کارراهه   مشکلات←  تاریک شخصیت

738/0 

 + تأیید

 + تأیید 646/0 406/0 0 03/9 536/0 کارراهه   مشکلات←  بلاتکلیفی تحمل عدم

 + تأیید 347/0 192/0 0 794/6 262/0 کارراهه   مشکلات← بلاتکلیفی تحمل عدم  ←  تاریک شخصیت



 29  ( 32-21) 1404کار، سال چهارم، شماره اول، پاییز  شناسیفصلنامه روان 

 

 درنتیجه  .است  شده  معنادار  بلاتکلیفی  تحمل  عدم  گریمیانجی
 میانجی  نقش  به   توجه   با  کارراهه  مشکلات  بر  تاریک  شخصیت

 تحقیق   فرضیه  و  دارد  معناداری  تأثیر  بلاتکلیفی  تحمل  عدم
  است   اثر  این   بودن   مثبت  از  نشان  بتا   مثبت  مقدار   .شودمی  تأیید

 .شودمی تأیید فرضیه و
  ی متفاوت   هایپژوهش  نتایج  با  همسو  پژوهشی  یافته  این

  مسائل   و  یف یبلاتکل  تحمل  ت،ی شخص  کیتار  گانهسه  هایسازه
 و   جعفری  امین  ،انددانسته   مرتبط   گریکدی  با  را  یشغل  ریمس

  ، (1401)  یاصلان  و  هایملک  ،( 1402)  قجری  ،(1402)   همکاران
  ( 2022)  گردتس  ،(2023)  همکاران   و  2باهیر  ،(2023)  1نگر -ال
 در  نیز  (2024)  هریس  و  پارک  در  که  است  (2022)  کوتلن  و

 و  شغلی  ل ئمسا  حل   با  را  فرد  روانی  وضعیت  مشابه   پژوهشی
  یافته  با  جهاتی  از   که  انددانسته  مرتبط  کارراهه  تصمیمات

 . دارد سوییهم پژوهش
 که  کرد  اشاره  توانمی  پژوهشی  یافته  این  تبیین  در

 به کارراهه یگیر تصمیم با مرتبط مشکلات و کارراهه مشکلات
 کند، می  تجربه  که  اجتماعی  -روانی  زندگی  در  فرد  که  وضعیتی
 که  داردمی  اذعان  خصوص  این  در  (2024)  تاردا  .دارد  وابستگی
  یا   و  هایگیرتصمیم  از  ناشی   عمدتاً  کارراهه  مشکلات

 شناختیروان  هایقابلیت  تأثیر  تحت  که  است  هاییتصمیمیبی
 .است  متغیر  فرد  روانی  وضعیت  اساس   بر   و  شده  واقع  فرد

 
1 El-Naggar 

2 Baheer 

 بیشتری  روانی  هایتوانمندی  و  هاقابلیت  از  فرد  وقتی  درحقیقت
 رو  پیش   مشکلات  با   مقابله   در  تواندمی  ترراحت  است،  برخوردار

 تحمل  لذا  .دهد  نشان  خود  از  مناسبی  واکنش  و  داشته  تحمل
  مرتبط  بسیار   عامل  دو  شخصیت  تاریک  هایویژگی  و  پریشانی
 گفت  باید  .سازند  متأثر   را  کارراهه  مشکلات  توانندمی  که  هستند

  خودنمایی،  نظیر  مواردی  با  شخصیت  تاریک  هگانسه  که
 شودمی  شناخته  ناسازگاری  و   غیرواقعی  خودافزایی  بدگمانی،

 در  مخربی  عوامل  همگی  که  (2013  همکاران،  و  فورونهام)
 افزایش  در  و  روندمی  شمار  به  شغلی  صحیح  یگیر تصمیم

  .هستند مؤثر شغلی مسیر با مرتبط هایتنش
  بیان  خصوص  این  در  ( 1400)  همکاران  و  غمبردوستیپ
 پیدا  بروز  هاییویژگی   با  شخصیت  تاریک  هگانسه   که  داردمی
 شغل  با  سازگاری  در  هم  و  شغل   انتخاب  در  هم  که  کندمی

  تصمیمات   گیریشکل   مانع  و   کرده  ایجاد  خلل  شده  انتخاب
 تعادل   به  دستیابی  مانع  نیز  و   شغل  انتخاب  مسیر  در  درست
 عنوان  تحت  جملگی  که  شودمی  شغلی  کارراهه  در  مناسب

  عدم   نقش  میان  این  در  .دهدمی  نشان   را  خود  کارراهه  مشکلات
  وقتی   چراکه  ؛است   اهمیت  حائز  بسیار  نیز  بلاتکلیفی  تحمل

 شود،  ادغام  بلاتکلیفی  تحمل  عدم  با  شخصیت  تاریک  هگانسه
  تعادل   به  رسیدن  قابلیت  هم  و  بود  خواهد  ناسازگار  هم  شخص

  و   اضطراب علائم دچار و دهدمی دست از را نامطلوب شرایط در
  که   را  شغل   انتخاب  مسیر   که  شودمی   عاطفی  و  ذهنی  گسستگی

 این  علت  .کندمی  دشوارتر  وی  برای  است،  آمیزابهام   مسیر  یک

 مدل در حالت تخمین ضرایب معناداری  . 2شکل 
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 نوعی  بلاتکلیفی  تحمل  پایین  سطوح  که   است  این   نیز   مهم
  های پاسخ   به   منجر  که  کندمی  ایجاد   فرد   در  را  هیجانی  نظمیبی

 و 1)موچکاک  شودمی زااسترس  هایموقعیت در ناسازگار رفتاری
  بدون   است  تکنیک  یک  بلاتکلیفی  تحمل  .(2023  همکاران،

  بردن   بین  از  بلاتکلیفی  تحمل  شود،  ترسخت  شرایط  کهاین
 که  است  هاییراه  بلکه  ؛نیست  بلاتکلیفی  کردن  کم  و  موضوع

  همکاران،   و  2)هالیدی   کند  کنترل   را  هیجانات  که  دارد  وجود
 استرس   سراسر  و  دشوار  مسیر  یک  شغل  انتخاب  مسیر  .( 2016
  شده   درک  توانایی  به  اغلب  بلاتکلیفی  تحمل  مقابل   در  و  است
 ناخوشایند   یا  منفی  عاطفی  حالات  برابر  در  مقاومت  برای  افراد
  در   تداوم  برای  رفتاری  توانایی  و  استرس(  و  روانی  ناراحتی  )مثلاً

 زای استرس   هایموقعیت  از  ناشی   درونی  بلاتکلیفی  با   مواجهه
 اشاره  باید  همچنین  .( 2023  همکاران،  و  3)بار   دارد  اشاره  خاص

  و   خلاقیت  انسان،   در  بلاتکلیفی  تحمل  بالای  سطوح   که  کرد
 که   دلیل  این  به  احتمالًا  دارد،  دنبال  به  را  بیشتر  پذیریریسک

 بسیار   پذیرریسک  رفتار  است،  استرس   تحمل  به  قادر  فرد  وقتی
  خواهد  دنبال   به  را  کارراهه  مشکلات  کاهش  که  است  ترمطلوب
  اضطراب  بدون  و  بهتر   را  ها فرصت  افرادی  چنین  .داشت

  عملکرد   توانندمی  که   دارند  را  احساس   این  و  دهندمی  تشخیص
  تحمل   با  افراد  مورد  در  ترتیب،  همین  به  .دهند  انجام  را  مطلوب

  و  خلاقانه  عملکرد  که  رودمی  انتظار   پایین  بلاتکلیفی
 زیاد  هاآن  فرصت  تشخیص  اگر  حتی  ؛باشد  کمتر  ورزانهجرأت
 کنندهفلج  اثر   یک  است  ممکن  کم  بلاتکلیفی  تحمل  .باشد

 های حالت  از  اجتناب  برای  تلاشی   به  منجر  و  باشد  داشته
 تحمل  عدم   نقش  لذا  .( 2023  همکاران،  و  4)هسو   شود  ناخوشایند
 مشکلات  و  شخصیت  تاریک  هگانسه   رابطه  در  نیز  بلاتکلیفی

 . است انکارغیرقابل کارراهه
  ک یتار  یهایژگیو  که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  یهاافتهی

  مشکلات   با  (یزیستجامعه  ،یفتگ یخودش  سم،یاولی)ماک  تی شخص
  ج ینتا  ن یا  .دارند  یمعنادار  و  مثبت  رابطه  ان یدانشجو  در  کارراهه

  افراد   که  اندداده   نشان   که  هستند  راستاهم  ن یشیپ  مطالعات  با
  ی اعتمادی ب  کنترل،  به   شیگرا  لیدلبه  ک،یتار  یها یژگیو  یدارا

  دچار   یشغل   یهاانتخاب  با  مواجهه  در  خود،  بر  یافراط   تمرکز  و
 . شوندیم ناکارآمد یها یر یگمیتصم و اجتناب تعارض،

  شد؛   دییتأ  زین  یف یبلاتکل  تحمل  عدم  گرانهیانجیم  نقش
  از   یبخش   توانست  یجانیه  -  یشناخت  سازه  نیا  که  یاگونه به
 ح ی توض  را  کارراهه  مشکلات  بر  تی شخص  کی تار  یهایژگیو  اثر
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 ک، یتار  ی هایژگیو  با  افراد  که  دهدیم  نشان  افتهی  نیا  .دهد
 ندیفرآ  رد  مبهم،  یها تیموقع  به  نسبت  نییپا  تحمل  لیدلبه

  با   جینتا  نیا  .شوندیم  تعلل  و  اضطراب  دچار  یشغل  یر یگمیتصم
 در  یریگمیتصم  یهاه ینظر  و  یشغل  اضطراب  یشناخت  یهامدل
 . دارد یخوانهم تیقطع عدم طیشرا

  ی شناسروان  اتیادب  یغنا  به  حاضر  پژوهش  ،ینظر  منظر   از
 که   دهدیم  نشان  و  کندیم  کمک   یشغل   مشاوره  و  تی شخص
 تواندیم  یشناخت   یهاسازه  و  یت یشخص  یهایژگیو  ن یب  تعامل

 . کند  جادیا  کارراهه  مشکلات  یریگشکل   در  یمتفاوت  یرهایمس
  ی غلش  و  یلیتحص  مشاوران  توجه  ضرورت  بر  هاافتهی  ن،یهمچن

 مداخلات   یطراح  در  یفیبلاتکل  تحمل  و  یتیشخص  ابعاد  به
 . دارند دیتأک

 واحد   اسلامی  آزاد  دانشگاه  دانشجویان  به  محدود  نمونه
  نتایج  تعمیم  در  لذا  هستند؛  جامعه  باسواد   طیف  از   که  بود   نیشابور

 احتیاط  باید  هادانشگاه   سایر  دانشجویان   حتی  و  جوامع  سایر  به
 از  گیرینمونه  اینکه  به  توجه  با  همچنین  .گیرد  صورت  لازم

 به  مستقیم  دسترسی  گرفت،  صورت   مجازی  هایفرمپلت  طریق
 پیرامون  احتمالی  ابهامات  توضیح  جهت  دانشجویان  خود

  نتایج   در  است  ممکن  که  نداشت  وجود  هاهنامپرسش  سؤالات
  ابزار  یک  از  صرف  استفاده  محدودیت  درنهایت  و  باشد  اثرگذار
 پیرامون  را  دقیق  اطلاعات  اخذ  امکان  هنامپرسش  و  گیریاندازه

  این   نتایج  به  توجه  با  .سازدمی  غیرممکن  دانشجویان  وضعیت
  مشکلات   در  شخصیت  تاریک  گانهسه  نقش  بر  مبنی  پژوهش
 تاریک   سطوح  این  مدیریت  های راه  شودمی  پیشنهاد  کارراهه

  خصوصاً  و  دانشجویی  ۀحوز  با  مرتبط  مشاورین  برای  شخصیتی
 وجوه   این  مدیریت  هایراه  و  تشریح  هادانشگاه   مشاوره  مراکز

 شودمی   پیشنهاد   همچنین  .شود  داده   آموزش   شخصیت  تاریک
 و   شده  پایش  هاسازه  این  ازنظر  شغل  متقاضی  دانشجویان
  بالا  شخصیت  تاریک  هایویژگی  با  خطر  معرض  در  دانشجویان

 در  لازم  آموزشی و ایمشاوره  و درمانی اقدامات و شده شناسایی
  نتایج   به   توجه  با   درنهایت   .شود  اجرا  و  طراحی  هاآن  خصوص

  بین   رابطه  در  بلاتکلیفی  تحمل  عدم  نقش   بر   مبنی  پژوهش  این
  گرددمی   پیشنهاد   کارراهه  مشکلات  و  شخصیت  تاریک  گانهسه
  از   دانشجویان  بلاتکلیفی  تحمل  یهاتیقابل  افزایش   برای  که

 . گردد استفاده مناسب آموزشی و درمانی رویکردهای
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