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A B S T R A C T  
The meaning of life is essential for maintaining mental health and 
encompasses a value that leads individuals to focus on their goals and overall 
satisfaction. The purpose of this study was to investigate the effect of the 
meaning of life on job performance, with the mediating role of employees' 
extrinsic and intrinsic motivation. This research is applied in terms of purpose 
and correlational-descriptive in terms of methodology. The statistical 
population of this study included all employees of the Isfahan Urban Railway 
Organization and the Isfahan Metro Company, totaling 180 individuals, from 
which 122 participants selected through simple random sampling based on 
Cochran's formula. The data collection tools were the Meaning in Life 
Questionnaires by Steger et al. (2006), Job Performance scales by Dysvik and 
Kuvaas (2011), and Intrinsic and Extrinsic Motivation measures by Holger et 
al. (2024). Data analysis conducted using path analysis through structural 
equation modeling (SEM) with the assistance of SPSS 22 and Smart PLS 
software. The results indicated that the presence of meaning in life has a 
significant effect on extrinsic motivation (β = 0.283) and intrinsic motivation 
(β = 0.276) (p < 0.05). The search for meaning in life significantly influences 
extrinsic motivation (β = 0.669) and intrinsic motivation (β = 0.264) (p < 
0.05). Furthermore, the presence of meaning in life affects job performance 
effort through the mediating role of extrinsic motivation (T = 9.460) and the 
mediating role of intrinsic motivation (T = 7.859). The presence of meaning 
and motivation within organizational policies and strategies can significantly 
influence individuals' motivation. Therefore, effective organizational policies 
that provide opportunities for growth, career advancement, and meaning in 
life enable employees to achieve substantial improvements in their job 
performance.   
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علمی  نشریه    

 کار یشناسروان
 

 
 پژوهشی« »مقاله

 و   بیرونی  انگیزش  میانجی  نقش  با  شغلی  عملکرد  بر  زندگی  معنای  تاثیر  بررسی

 اصفهان شهری قطار سازمان کارکنان درونی
 

 4محمدی مرضیه ،3مهر  گوهری صفورا  ،2آیت مسرت  ، *1اصلانی فرشید

 

 چکیده 

 و   اهداف   به   افراد   که   گیرد برمی   در   را   ارزشی   و   بوده   ضروری   روانی   سلامت   حفظ   برای   زندگی   معنای 
 با  ی شغل   عملکرد  بر   ی زندگ   ی معنا  ری تاث   ی بررس   حاضر   پژوهش  هدف   باشند.   داشته   توجه   خود   کلی   رضایت

 از   روش   نظر   از   و   کاربردی   ، هدف   نظر   از   پژوهش   ن ی ا  . بود   کارکنان   یدرون   و   ی رون ی ب   زش ی انگ   ی انج ی م   نقش 
 قطار  سازمان   کارکنان   کلیه   شامل   حاضر   پژوهش   آماری   جامعه   . است   ی توصیف   و   ی همبستگ   تحقیقات   نوع 

 ساده   ی تصادف   ی ر گی نمونه   روش   با  که   بود   نفر   180  تعداد   به   اصفهان   منطقه   مترو   شرکت   و   اصفهان   شهری 
  زندگی   معنای های  ه نام پرسش ها  داده   گردآوری   ابزار   شد.   انتخاب   نفر 122  تعداد   کوکران   فرمول   اساس   بر 

 و  هولگر  بیرونی  و  درونی  انگیزش  و  ( 2011)   کوواس  و  دیسویک  شغلی  عملکرد  (، 2006)  همکاران  و  استگر 
 و   ساختاری   معادلات   مسیر   تحلیل  آزمون   از ها  داده   تحلیل   و   تجزیه  برای   . بود   ( 2024)   همکاران 

  انگیزش   بر   زندگی   در   معنا   وجود   که   داد   نشان   نتایج   . شد   استفاده   Smart PLS  و   spss 22  افزارهای نرم 
 در  معنا  ی جستجو  (. p<0.05)  گذاردمی   تأثیر   0/ 276  ضریب  با   درونی   انگیزش   و  0/ 283  ضریب   با   بیرونی 

  است   تأثیرگذار  0/ 264  ر یتاث   ب یضر   با   ی درون   زه ی انگ   بر   و   669/0  ر یتاث   ب ی ضر  با  ی رون ی ب   زه ی انگ   بر   ی زندگ 
 (p<0.05 .)   ی رون ی ب   زش ی انگ   ی انج ی م   نقش   با   ی شغل   عملکرد   تلاش   بر   ی زندگ   در   معنا   وجود   (T=9.460 )   و  

های ی مش   خط   و   است یس   در   زشی انگ   و   معنا   وجود   . دارد   ری تاث   ( T=7.859)   ی درون   زش ی انگ   ی انج ی م   نقش 
  و   رشد های  فرصت   ی برا   سازمان   اثربخش های  است ی س   لذا   ؛ باشد   رگذار ی تاث   افراد ۀ  ز ی انگ   بر   تواند می   سازمان 

  دست   خود   شغل   در   ی ری چشمگ   بهبود   تا   دهد می   اجازه   کارکنان   به   یزندگ   کردن   معنادار   و   ی شغل   شرفت ی پ 
   د. ابن ی 
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 مقدمه

 است   شده  موجب  اخیر  هایسال  در  اجتماعی  و  محیطی  تغییرات
 قرار  تاثیر  تحت  پیش  از  بیش  کارکنان  شغلی  عملکرد  و  رفاه
 محیط  در  روان  سلامت  مقوله  به   را  ات توجه  نتیجه  در  و  گیرد
  عنوان   به   شغلی  عملکرد،  میان  این  در.  است  ساخته  معطوف  کار

  به   و  است  مطرح  هاسازمان  موفقیت  کلیدیهای  شاخص  از  یکی
  وظایف   انجام  در  کارکنان  موفقیت  میزان  و  توانایی  سطح  معنای
 و   1دراکر)  شودمی  تعریف  سازمانی   اهداف  تحقق  و  محوله

، یشغل   عملکرد  که  اندداده   نشانها  پژوهش  .(2025،  همکاران 
 و   تجربه،  همکاران  میان  یهمبستگ   مانند  عواملی  تاثیر  تحت

 و   یادار  تیحما،  مؤثر  ارتباط،  ی می ت  کار،  یاحرفه  یستگیشا
  مسئله   حل  یهامهارت  و  انگیزش،  زندگی  معنای،  یسازمان

  از .  (2024،  همکاران  و  3مدینا  ؛2018،  2زفرال )  دارد  قرار  رانیمد
 از   یک ی  به،  کارکنان  عملکرد  مستمر  ارزیابی  و  نظارت،  رو  این

 و   سنکاس )  است  شده   تبدیل  مدیران   مهم  یهاتیمسئول
  چندبعدی   ایسازه شغلی عملکرد، کلی  طور به. (2022، 4گوکتپ

 کارکنان   از   را  موفق  کارکنان  توانمی   آن   واسطه  ه ب  که  است
  ارجمندی )  کرد  شناسایی  مشخص  معیارهای  اساس   بر  ناموفق

، شغلی  عملکرد  کیفیت  همچنین.  (1399،  شکرکن  و  راد
 تواندمی  زیرا  ؛رود می  شمار  به  مدیریت  برای  ارزشمند  شاخصی
 ساززمینه   و  دهد  ارائه  کارکنان  مسائل   دربارهای  سازنده  اطلاعات
 امنیت   و  پذیریمسئولیت،  خودگردانی،  مالکیت  احساس   افزایش

 . (1398، همکاران و  باورطاهری) گردد هاآن در شغلی
،  گیردمی  قرار  توجه  مورد  میان   این   در  که   عواملی  از  یکی

  و   خود  زندگی  به  افراد  وجودی  اهمیت  به  که  است  زندگی  معنا
  رتباطا  و  دارد  اشاره  اجتماعیهای  نقش   ایفای  در  آنها   تأثیر

  خود   نوبه  به  که  امری  ؛داردها  انگیزه  یا  اهداف  تعقیب  با  نزدیکی
،  همکاران   و  5لیانگ )  گذاردمی  تأثیر  وظایف  مؤثر  اجرای  بر

2017 ) . 

  و   فلسفی  مباحث  ترینمهم  از  یکی  زندگی  در  معنا  وجود
 زندگی  در  معنا  و  هدف  در  تأمل   به  که  است  شناختیروان

  و  هدف  داشتن   یمعنا  به  کلی  طور  به   و  پردازدمی   هاانسان
  انسجام   و  رضایت  احساس   فرد   به   که  است  زندگی  در  جهت

 . (1397، رجبی) دهدمی
 و   است  ضروری  روانی  سلامت   حفظ  برای  زندگی  معنای

  خود  کلی  رضایت  و   اهداف  به  افراد  که  گیرد می  بر   در  را  ارزشی
 در  .است  آمیخته  معنویت  ازای  درجه  با  اغلب  و  داشته  توجه

 
1 Doruker 

2 Zefrial 

3 Medina 

4 Sarıkose & Goktep 
5 Liang 

  را  »لوگوتراپی«  تاثیرگذار  نظریه  (1972)  6فرانکل،  راستا  همین
 تصوری  ؛است  متمرکز  وجودی«  »خلأ  مفهوم   بر   که   کرد   مطرح

  که   است  معتقد  نویسنده   این.  داندمی   معنا  فاقد  را  جهان  که
 به  ابتلا  مستعد  کنندمی  تجربه   را  خلأ  این  که  افرادی

  مانند  زاروان  حالات  و  شوندمی   غیرژنتیک  رنجوریروان
  زندگی   در  معنا.  کنندمی  تجربه   را  اضطراب  یا  افسردگی
 همچون،  هاارزش   با  سوهمهای  فعالیت  طریق  از  همچنین
  و   رنج  به  نگرش   و  عشق،  طبیعت  و  هنر  با  یدرگیر،  خلاقیت

 گفته  به.  (2017،  7دزلیک )  یابدمی  نمود  وجودی  معضلات
، شناختی  مؤلفه  سه   بر  متکی  زندگی  در   معنا،  (1989)  8وونگ 

  به   شناختی  مؤلفه  که  ترتیب  این  به  است؛  عاطفی  و  انگیزشی
 پیگیری  و  تعیین  به  انگیزشی  مؤلفه،  زندگی  شرایط  تفسیر
 به  عاطفیهای  پاسخ  به  عاطفی  مؤلفه  و  شخصی  اهداف
  زندگی   در  معنا،  اساس   این  بر.  شودمی  مربوط  زندگیهای  ارزش 

  دارد   قرار  مستقیم  ارتباط  در،  بیرونی  چه  و  درونی  چه،  انگیزش   با
 . (2015، 9مالکوچ  و یالچین)

 های شاخص  و  شخصیت  متغیرهای  با  زندگی  در  معنا
 پریشانی  از  تریپایین  سطح  و  است  مرتبط  ذهنی  بهزیستی

، کار  محیط  در.  (1999،  10مومال)  دارد  همراه  به  را  شناختیروان
  و   کرده   عمل   ،هدف  توسعه  زیربنای  عنوانبه   زندگی  در  امعن

  تئوری ، راستا همین در. انگیزدمی  بر مؤثر  مشارکت برای را افراد
  درونی  ش انگیز اهمیت بر (2008) رایان  و دیسی گریخودتعیین

  عوامل   عنوانبه  را  ارتباط  و  شایستگی ،  استقلال  و  دارد  تاکید
 های شکل   برابر  در  خودمختار  ش انگیز  ارتقای  در  کلیدی
  نتایج   به   خود  نوبه  به  که  عواملی  ؛کندمی  برجسته  شدهکنترل
 و  شخصی  علیت  با  که  خودمختاری.  دنشومی   منجر  یکار  مثبت
  و   آزادی  تشخیص  که  دهدمی  نشان،  است  سوهم  آزاد  اراده

 نیازهای  این  ارضای  طریق  از  تواندمی  سرنوشت  تعیین  احساس 
  شود   شکوفایی  و  مطلوب   نتایج  ساززمینه،  اساسی  شناختیروان

  بیان   نظریه   این،  این  بر  افزون.  (2024،  همکاران  و  مدینا)
  تأثیر   کارگران  رفاه  بر  مستقیما  روانی  نیازهای  ارضای  که  کندمی
 قرار   تأثیر  تحت  را  هاآن  شغلی  عملکرد  نهایت  در  و  گذاردمی
 ارضای  و  خودمختاری  بر   تمرکز  با،  راستا  همین  در.  دهدمی

 شودمی  فراهم  نظری  چارچوبی،  شناختیروان  اساسی  نیازهای
  زندگی   معنای  و  شخصی  رضایت  جستجوی  با   را  هاجنبه   این  که
  در   و  داده  پیوند،  کار  معناداری  جمله  از،  مختلف   هایحوزه  در

 
6 Frankl 

7 Dezelic 

8 Wong 

9 Yalçın and Malkoç 
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  گردد می  شغلی  عملکرد  بهبود  و  کلی  رفاه   ارتقا  به  منجر  نتیجه
 .  (2022، همکاران و 1گاگن)

 برای  فقط  را  کاری  که  دهد می   رخ  زمانی  بیرونی  انگیزه
  کار   آن  شاید.  دهید  انجام  مجازات  از  جلوگیری  یا  گرفتنپاداش 

  را   آن .  ندانید  بخشرضایت  را  آن   حتی  یا،  باشید  نداشته  دوست  را
 جلوگیری   ناخوشایندی  اتفاق  هرگونه   بروز  از  تا  دهیدمی  انجام
 رخ   هنگامی  درونی  انگیزه.  کنید  دریافت  را  پاداشی  یا،  کنید
 فراوانی  انرژی  و  ایدشده  ترغیب  کاری  دادنانجام  به  که  دهدمی

 رضایت  عبارتیبه   یا   پاداش   برایتان  زیرا  ؛دارید  آن   انجام  برای
 یک  خاطربه  را  کاری  شما،  دیگر  عبارتبه   دارد؛  بر  در  شخصی

 انگیزه  با.  خارجی  پاداش   نه،  دهیدمی  انجام  درونی  محرک  سری
 . (1399، فیض) شودمی تلقی  پاداش  شما رفتار خود،  درونی
 شانگیز  تقویت  و  زندگی  معناداری،  مطالعات  اساس   بر

-جونسا)  شوند  شغلی  عملکرد  بهبود   به   منجر  توانندمی  کارکنان
  رابطه  که  دهدمی   نشان   پژوهشی  پیشینه  (2022،  2منینو   و  اسیلو
  مختلف  پژوهشگران  توسط  شغلی   ش انگیز  و  زندگی  در  امعن

 و   4کلرک   دی  ؛2022،  همکاران  و  3چوانگ )  است  شده  بررسی
 افزایش  با  ش انگیز  بین  ارتباط  به  همچنین  و  (2006،  همکاران 
 ؛ 2012،  همکاران  و  5آلنیاک )  است   هشد  تاکید  نیز  شغلی  عملکرد
 در   (1403)  همکاران  و  شاهنده.  (2017،  همکاران  و  6کواس

  بر  غیرمولد  کاری  رفتارهای  که  دادند  نشان  خود  پژوهش
  بر   درونی  انگیزش   و  داشته  منفی  و  معنادار  تأثیر  شغلی  عملکرد
  نظارت ،  همچنین.  دارد  معنادار  و  مثبت  تأثیر  شغلی  عملکرد
  بین   رابطۀ،  سپس  و  گذاردمی تأثیر  درونی  انگیزش   بر   آمیزتوهین
. کندمی  گریمیانجی  را  شغلی  عملکرد  و  سیاسی  مهارت

  که   دادند  نشان   خود  پژوهش  در  (1403)  همکاران  و  اسکندرنژاد
  تنظیمات   متغیر،  درصد  23  بتای  قدرت  با  درونی  تنظیمات  متغیر

 تنظیمات   متغیر،  درصد  13  بتای  قدرت  با  خودپذیر
 با   انگیزشیبی  متغیر  و  درصد  9  بتای  قدرت  با  شدهفکنیدرون
 را   معلمان  شغلی  عملکرد  بینیپیش  توان،  درصد  -9  بتای  قدرت
 بین  ارتباط  در  معلمان  خودکارآمدی،  نتایج  اساس   بر  .دارند

  تأثیرگذار   تواندمی  آنان  شغلی  عملکرد  با  انگیزشی  ساختارهای
  دیگر   با  بدنی  تربیت  معلمان  کاری  محیط  اینکه  به  توجه  با.  باشد

  مدیر   خاص  طور  به   و  مدرسه  محیط،  است  متفاوت  دروس 
 ارتقای   جهت  کاری  محیط  این  شدن  بهتر   در  مدرسه

  در  معلمان  کردن  فعالاست.    مهم  بسیار  معلمان  خودکارآمدی
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 و  آموزشی  هایدوره  برگزاری  و  مختلف  تخصصیهای  کارگروه
 تواندمی  فصلی  صورت ه  ب  آزادانه  پیشنهاد   و  نقد  فضای  ایجاد

  معلمان   انگیزشی  کیفیت  و  کارآمدی  بالابردن  باعث  که  همزمان
  و  مدینا .  کند  جلوگیری  نیز   آنها   شغلی  عملکرد   افت  از،  شود

 شغلی  عملکرد  مفاهیم  بررسی  به  پژوهشی  در  (2024)  همکاران
  نتایج   که  اندپرداخته   انگیزه   میانجی  نقش  با  زندگی  در  معنا

 معنای  در  حضور  بالای  سطوح  با  معلمان  که  است  آن  از  حاکی
 بر  که  دهندمی  نشان  خود  از   بیشتری  درونی  انگیزه  ،زندگی
،  این  بر  علاوه.  گذاردمی  مثبت  تأثیر   آنها  کار  کیفیت  و  تلاش 

  بیرونی  انگیزه، زندگی معنای در  جستجو  بالای سطوح با معلمان
  آنها   کار  کیفیت  و  تلاش   بر   که،  دهندمی   نشان  خود  از  بالاتری

 به ، پژوهشی  در (2024) همکاران و 7اقبال . گذاردمی مثبت تأثیر
  در   کارکنان  به  کار  محیط  معنویت  که  اندیافته  دست  نتیجه  این

  تقویت  و  انگیزه   افزایش،  وری بهره   افزایش،  خودهای  نقش  درک
 محیط  در  معنویت،  این  بر   علاوه.  کندمی  کمک  شغلی  رضایت

  کمک   گیریتصمیم  و  رضایت،  کارکنان  مشارکت  بهبود  به  کار
های پاداش   بهای  مطالعه  در  ( 2021)  همکاران  و  8منظور.  کندمی

 کارکنان  انگیزه   میانجی  نقش  با  کارکنان  عملکرد  و  درونی
  معنادار   و  مثبت  تأثیر  مطالعه  اصلی  نتایج  که  پرداختند

  به.  است  داده  نشان  کارکنان  عملکرد  بر  را  درونیهای  پاداش 
  به   کارمند  یک  انگیزه   که  دهدمی  نشان   مطالعه  این،  خاص  طور
  عملکرد  و  درونیهای  پاداش   بین   ارتباط   توجهی  قابل  طور

 . کندمی واسطه را کارمند
  که  است  این  حاضر  پژوهش  اصلی  لهئمس  اساس   این   بر

 سطح   در  تولیدی  و  خدماتی  موسسات  وها  سازمان  از  بسیاری
 معنا   ایجاد  مانند)  درونی  انگیزش های  استراتژی  ترکیب  با  جهان

  دنبال   هب،  مالی(های  پاداش   مانند )  بیرونی  و  کار(  در  هدف  و
 هستند  خود  کارکنان  شغلی  عملکرد  بهبود  و  وریبهره   افزایش

 بر   زندگی  معنای  همزمان  تأثیر،  حال  این  با.  (2024،  9پاندیا)
 درونی   و  بیرونی  انگیزش   میانجی   نقش  با  شغلی  عملکرد
  سازمان  در   ویژه  به   .است  هنشد  بررسی  جامع  شکل  به،  کارکنان

  و  زندگی  معنای  همزمان   تاثیر،  حومه  و  اصفهان   شهری  قطار
  و   ارزیابی  تاکنون  ،شغلی  عملکرد  بر  بیرونی  و  درونی  انگیزش 
  پاسخ  دنبال   به  حاضر  پژوهش،  اساس   این   بر  .است  هنشد  بررسی

 شغلی  عملکرد  بر  زندگی  معنای  آیا  که  است  سوال   این  به
 میانجی  نقش  با ،  حومه  و  اصفهان  شهری  قطار  سازمان  کارکنان
 ؟است  گذارتاثیر بیرونی و  درونی انگیزش 
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 . (3 :2024 ،همکاران و  مدینا  از برگرفته) پژوهش مفهومی  مدل . 1 شکل

 

 پژوهش روش
  و   همبستگی  روش   نظر  از  و  کاربردی  هدف  نظر  از  پژوهش  این

  کارکنان   تمام  شامل  پژوهش  آماری  جامعه.  است  توصیفی
 منطقه  مترو  شرکت  و  حومه  و  اصفهان  شهری  قطار  سازمان

 جامعه  بودن  محدود  به  توجه  با.  بود  نفر  180  تعداد  به  فهانصا
 آوریجمع  امکان،  کارکنان  اکثر  به   کامل   دسترسی  و  آماری

  اصول   رعایت  برای  اما.  داشت  وجود  جامعه  کل   از  هاداده 
 با   استنباطیهای  روش   از  استفاده  امکان  و  آماری  گیرینمونه
 گیرینمونه   از  شد  گرفته  تصمیم ،  مناسب  بینیپیش  قدرت

  جامعه   عضو  هر،  روش   این  در.  دوش  استفاده  ساده  تصادفی
  کاهش   موجب  که  داشت  نمونه  به  ورود  برای  برابر  شانس
 بر  نمونه  حجم.  شودمی  نتایج  اعتبار  افزایش  و  سوگیری  احتمال
  تعیین   نفر  122  تعداد  و  شد  محاسبه  کوکران   فرمول  اساس 
  تا  بود  هاهنامپرسش   نکردن  تکمیل،  هانمونه  خروج  معیار  .دگردی
 بر  علاوه  رویکرد  این.  نکنند  مخدوش  را  تحلیل  ناقص  هایداده 

  آماری   جامعه  کل  به  هایافته  تعمیم   امکان،  آماری  اصول  رعایت
 . کندمی فراهم نیز را

 

 پژوهش ابزار
  از ،  شغلی  عملکرد  سنجش  برای  :شغلی  عملکرد  هنام پرسش 
 1کوواس   و  دیسویک   ایگویه  10  شغلی  عملکرد  مقیاس 

 عملکردی  کیفیت  و  عملکردی  تلاش   بعد  دو  شامل،  (2011)
 مطالعه  در  مقیاس   کل  برای  کرونباخ   یآلفا  ضریب.  شد  استفاده
 روایی.  گردید  تایید  آن  پایایی  و  شد  گزارش   80/0  با  برابر  اصلی

 انگیزش   با  همبستگی  طریق  از  غیرمستقیم  طور  به   نیز  مقیاس 
  مطالعه  در ابزار این پایایی. شد  تایید شغلی خودمختاری و  درونی

  75/0  کرونباخ  آلفای  ضریب  با  نیز  (2023)   همکاران  و  2کمپورد 
  ایزدی   مطالعه  در .  شد  تایید  نیز   مقیاس   روایی.  شد  تایید
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 ضریب   با  کلی  مقیاس   پایایی،  (1403)  همکاران  و  بیدیلای
 . گردید تایید نیز ابزار روایی. شد تایید 70/0 کرونباخ آلفای

  پنج  مقیاس   از  استفاده   با  گذارینمره ،  حاضر  پژوهش  در
. شد  انجام   بیشترین( )  5  تا  کمترین()  1  از  لیکرت  ایگزینه 
  کیفیت   و  عملکردی  تلاش   برای  ترتیب  به  ابعاد  پایایی

 و   شد  تایید  78/0  و  0/ 73،  کرونباخ  آلفای  ضریب  با  عملکردی
 .شد تایید نیز مقیاس  روایی

، زندگی  معنای  سنجش  برای  زندگی:  معنای  هنام پرسش 
 استفاده   (2006)  همکاران  و  3استگر  زندگی  معنای  هنامپرسش  از

  معنا  وجود  زیرمقیاس   دو  و  گویه  10  شامل  هنامپرسش  این.  شد
  با  آن  گذارینمره  و  است  زندگی  در  معنا  جستجوی  و  زندگی  در

 به  کرونباخ  آلفای  ضریب.  شد  انجام،  لیکرتای  گزینه   5  طیف
 گزارش   0/ 84  و  81/0  معنا  جستجوی  و  معنا  وجود  برای  ترتیب

  پژوهش  در   ابزار  پایایی  .شد  تایید   نیز  سازه  روایی.  است  شده
  82/0  کرونباخ  آلفای  ضریب  با  نیز  (2024)  همکارن  و  مدینا
. است  شده  تایید،  معنا  جستجوی  برای  88/0  و  معنا  وجود  برای

 ضریب  با  معنا  وجود  بعد  پایایی  (1396)  مجدآبادی  پژوهش  در
  کرونباخ   آلفای   ضریب  با  معنا  جستجوی  و  82/0  کرونباخ  آلفای

 . شد تایید نیز افتراقی و همگرا روایی. شد تایید 73/0
 78/0  معنا   وجود  بعد  برای،  کرونباخ  آلفای  حاضر  پژوهش  در

  روایی . شد تایید پایایی و است 72/0، معنا جستجوی بعد برای و
 .شد تایید نیز مقیاس 

 از،  انگیزش   سنجش  برای  انگیزش:  هنام پرسش 
 و  4دیسویک   توسط  شدهارائه   درونی   و  بیرونی  انگیزه  هایمقیاس 

 آلفای  ضریب  مطالعه  این  در.  شد  استفاده  (2013)  همکاران
 بیرونی  انگیزه  برای  و  90/0  با   برابر  درونی  انگیزه  برای  کرونباخ

 بیرونی  انگیزه.  شد  تایید  پایایی  و  آمد  دست  به  79/0  با   برابر
 تاثیر   تحت  وظایف  انجام  به  فرد  تمایل  که  بود  آیتم  4  شامل

  و   آیتم  6  شامل  درونی  انگیزه  و  سنجدمی  را  خارجیهای  محرک
.  است  خارجی  محرک  به  نیاز  بدون،  وظایف  انجام  به  فرد  تمایل

 نیز   (2006)  5کوواس  توسط  مقیاس   روایی  و  پایایی   همچنین
 . شد تایید

 ( 2024)   همکارن  و  مدینا  پژوهش  در  کرونباخ  آلفای  ضریب
  گزارش  83/0،  درونی  انگیزه  برای   و  80/0  بیرونی  انگیزه  برای
 .شد تایید نیز آن روایی. شد تایید مقیاس  پایایی و شد

 برای   کرونباخ  آلفای  (1399)   همکاران  و  فیض  پژوهش  در
  و   شد  گزارش   84/0  بیرونی  انگیزه   برای  و  93/0  درونی  انگیزه
 .شد تایید نیز همگرا روایی همچنین. شد تایید پایایی
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 بیرونی  انگیزه برای حاضر  پژوهش در کرونباخ  آلفای ضریب

  تایید  پایایی  و  شد  گزارش   0/ 74،  درونی  انگیزه   برای  و  86/0
 .گردید تایید  نیز مقیاس  روایی همچنین. گردید

 توصیفی  تحلیل نوع دو، شدهگردآوریهای داده تحلیل برای
های ویژگی  ابتدا  در.  گرفت  قرار  مدنظر  استباطی  و

، توصیفی  آماریهای  شاخص  از  استفاده  با  نمونه  شناختیجمعیت
  انجام SPSS 22 افزارنرم  از استفاده باها تحلیل این. شد بررسی

-کولموگروف  آزمون   از،  هاداده  بودن  نرمال   بررسی  برای.  شد
 .شد استفاده اسمیرنف

 روابط   بررسی  و  پژوهش  مفهومی  مدل  آزمون  برای  سپس
 3Smart  افزارنرم   با ساختاری  معادلات مسیر حلیلت  از، متغیرها

PLS  شامل   که  تحقیق  مدل  پیچیدگی  به  توجه  با.  شد  استفاده 
، است  غیرمستقیم   و  مستقیم  مسیرهای  و  پنهان   متغیر  چندین

 متغیرهای   بینیپیش  و  میانجی  اثرات  بررسی  به  نیاز  همچنین
 برآورد   امکان،  PLS  افزارنرم.  شد  انتخاب  روش   این،  وابسته

 فراهم   را  گیریاندازههای  مدل  و  ساختاریهای  مدل  همزمان
های داده  وجود  صورت  در  حتی  اعتماد  قابل  نتایج  و  کندمی

 .دهدمی ارائهها داده  کامل بودنن نرمال یا ناقص

 

 ها یافته
  122  میان  از   که  داد نشان  حاضر  پژوهش  شناسیجمعیت  تحلیل

 متغیر  براساس   اصفهان  یشهر  قطار  سازمان  کارکنان  از  نفر
 زن   درصد(  28)   نفر  34  و  مرد  درصد(  72)  نفر  88،  جنسیت

 و  لیسانس  نفر  22،  کاردانی  مدرک  دارای  افراد   از  نفر  69.  ندهست
،  همچنین.  ندهست  بالاتر  و  لیسانس  فوق  مدرک  دارای  نفر  31
 تا  11  خدمت  سابقه   نفر  69،  سال   10  زیر  خدمت  سابقه  نفر  44
.  هستند  بالاتر  و  سال  21  خدمت  سابقه  دارای  نفر  9  و  سال  20
 نفر   92  و  درصد(  57/24)  مجرد  نفر  30  تاهل  وضعیت  نظر  از

  26  سن  متغیر   نظر  از  همچنین.  ندهست  درصد(  41/75)  متاهل
  سال   40-31  بین   نفر  52،  درصد(  31/21)  سال  30-20  بین   نفر

 5  و  درصد(  97/31)  سال  50-41  بین  نفر  39،  درصد(  42/ 62)
 . ندهست درصد( 4/ 10) سال 50 بالای نفر

  شده  اقدام  پژوهش  متغیرهای  صیفیتو  بررسی  به   ادامه   در
  مشاهده   1  جدول  در  پژوهش  متغیرهای  توصیفی  آمار.  است
 .شودمی

  متغیر  به  مربوط ،  میانگین  بیشترین،  فوق  نتایج  براساس 
  متغیر  به  مربوط ،  میانگین  کمترین  و  شغلی  عملکرد  تلاش 
 . است شغلی عملکرد کیفیت
 توزیع  توانمی اسمیرنوف  - کولموگروف آزمون از استفاده با

 را  کمی  متغیر   یک  هایداده   نمایی(  و  پواسون ،  یکنواخت،  نرمال)
  بررسی  جهت  آزمون  این  از  حاضر  پژوهش  در.  دکر  بررسی
  برقرار  صورت   در  تا  است  شده  استفاده ها  داده   توزیع  بودن   نرمال 
  و   پارامتریک  آماری های  آزمون  از  بتوان  شرط  این  بودن

  ساختاری   معادلات  در  نماییدرست  حداکثر  روش   از  همچنین
 . است آمده (2) جدول  در  آزمون این  نتایج. نمود استفاده

 متغیرهای  همه  تقریبا  معناداری  سطح،  فوق  نتایج  براساس 
ها ه داد  توزیع  بودن   نرمال   فرضاست.    05/0  از  کمتر  پژوهش
  جزئی  مربعات  حداقل  روش   از  تحلیل  برای  لذا  ؛شودنمی  پذیرفته

  به   غیرنرمالهای  داده   برای  تواندمی  که  ناپارامتریک  آزمون  و
 .است شده استفاده ، شود برده کار

 تجزیه   جهت  (PLS)  جزئی  مربعات  حداقل  روش   از  ادامه  در
 برای  ،است  شده   استفاده  مدل  برازش   بررسی  وها  داده   تحلیل  و

  استفاده  Smart PLS  افزارنرم  چهارمۀ  نسخ  از  منظور  این
 .است گردیده
 
 همگرا روایی -

 مقدار  شودمی  مشاهده   3  شماره  جدول  در  که  طور  همان
  بالاتر  مکنون  متغیرهای  برای  1شده   استخراج  واریانس  میانگین

 همگرای  روایی  که  گفت  توان می  بنابراین.  است   0/ 5  از
 است. مطلوب گیریاندازههای مدل

 
1 Mean Variance Extracted 

 پژوهش   متغیر به مربوط هایسوال  توصیفی آمار  . 1 جدول

 معیار  انحراف میانگین  متغیر

 2331/1 63/3 زندگی  در  معنا وجود

 9949/0 94/3 زندگی   در معنا  جستجوی

 9854/0 02/4 شغلی  عملکرد  تلاش

 200/1 62/3 شغلی عملکرد کیفیت

 8850/0 81/3 درونی انگیزش

 8936/0 94/3 بیرونی  انگیزش

 اسمیرنوف-کولموگروف  آزمون  . 2 جدول

 (P-Value)  معناداری متغیر

 004/0 زندگی  در  معنا وجود
 021/0 زندگی   در معنا  جستجوی

 046/0 شغلی  عملکرد  تلاش
 036/0 شغلی عملکرد کیفیت

 007/0 درونی انگیزش
 025/0 بیرونی  انگیزش



 15  ( 20-9) 1404شناسی کار، سال چهارم، شماره اول، پاییز فصلنامه روان 

 

 

  (3مرکب و2کرونباخ ) 1پایایی -

  از ،  تحقیق  این  در  متغیرها  تمامی  کرونباخ  آلفای  ضرایب
  آلفای   خلاف  بر  مرکب  پایایی.  است  بیشتر  (0/ 7)  مقدار  حداقل

 وزن   شاخص  هر  کندمی  فرض  ضمنی  طوربه  که  کرونباخ
 و   است  سازه  هر  حقیقی  4عاملی  بارهای  بر  متکی،  دارد  یکسانی
 مرکب   پایایی.  دهدمی  ارائه  پایایی  برای  را  بهتری  معیار  بنابراین

 درونی  ثبات  بیانگر  تا  آورد  دستبه   را  7/0  از  بیش  مقداری  باید
 کامل   طوربه  سنجش  ابزار  پایایی  نتایج  4  جدول  در  .باشد  سازه
 . است شده آورده

 
 نشان   را  پژوهش  مدل  واگرای   روایی  بررسی  4  جدول

 از  درستی  به  سازه  یک  که  است  ایاندازه،  واگرا  روایی.  دهدمی
 دو  در  روایی  این.  شودمی  متمایز  تجربی  معیار  با  هاسازه  سایر

 معرف  سطح  در.  شودمی  محاسبه  مکنون  متغیر  و  معرف  سطح
  که شودمی استفاده عرضی بارهای از، واگرا روایی محاسبه برای
 آن   بارهای  همه  از  بیشتر،  سازه  متناظر  معرف  یک  بار  است  لازم

 معیار  از  مکنون   متغیر   سطح  در.  باشد  هاسازه   سایر  روی  معرف
 واریانس  میانگین   دوم  ریشه  که  شد  استفاده  لارکر-فورنل

  بالاترین  از   بیشتر  باید  مکنون  متغیر  هر،  شده  استخراج
  مقدار   یعنی  ؛باشد  مدل  هایسازه  سایر  با  سازه  آن  همبستگی

  پژوهش   در  مکنون  متغیرهای  استخراجی  واریانس  میانگین  جذر
  قرار   ماتریس  اصلی  قطر  در  موجود  هایخانه   در  که  حاضر

 
1 Reliability 

2 Coefficient of Cronbach's Alpha 

3 Coefficient of Composite Reliability 

4 Loadings Factors 

 و  زیرین  هایخانه  در   که  آنها میان  همبستگی  مقدار  از،  اندگرفته
  این   منطق.  باشد  بیشتر  ،اندشده  داده  ترتیب  اصلی  قطر  چپ
 های معرف با بیشتری واریانس باید سازه یک که است این سازه
 نتایج.  ( 1981،  لارکر  و  فورنل)  باشد  داشته  هاسازه   سایر  تا  خود

 قابل  واگرای  روایی  متغیرها  تمامی   که  دهدمی  نشان  5  جدول
  پژوهش   ساختاری()  درونی  مدل   ادامه  در  حال.  دارند  قبولی

 .گرددمی بررسی
 

 

 معادلات  یابیمدل  از  استفاده  با  پژوهش  هاییافته 

 (Smart-Pls) ساختاری

  هاداده  تحلیل  از  تحقیق  این  مدل  سنجش  و  تحلیل  برای
 یابی مدل .  است  شده   استفاده  ساختاری  معادلات  مدل   وسیلهبه

 بین  خطی  روابط  بررسی  برای  آماری  مدلی،  ساختاری  معادلات
  مشاهده)  آشکار  متغیرهای  و  نشده(   مشاهده)  مکنون  متغیرهای

  تکنیک   ساختاری  معادلات  یابیمدل،  دیگر  عبارتبه.  است  شده(
  عاملی  تحلیل)  گیریاندازه   مدل  که  است  مندیقدرت  آماری

  یک  با  را  مسیر(  تحلیل  یا  رگرسیون)  ساختاری  مدل  و  تأییدی(
  ،فنون  این  طریق  از.  کندمی  ترکیب  همزمان  آماری  آزمون

  یا   رد   را  ها(مدل )  فرضی  ساختارهای   توانندمی  پژوهشگران
  مدل   تحلیل  منظور  به  .کنند  تأیید  هاداده   با  را  آنها  انطباق

 .شد استفاده 5اس  ال پی اسمارت افزارنرم  از پژوهش مفهومی

 
5 Smart Partial Least Squares (PLS) 

 متغیرها  از یک هر به  مربوط روایی مقادیر  . 3 جدول

 متغیر (AVE) روایی

 بیرونی  انگیزش 562/0

 درونی انگیزش 547/0

 شغلی  عملکرد  تلاش 682/0

 زندگی   در معنا  تجویسج 588/0
 زندگی  در  معنا وجود 565/0
 شغلی عملکرد کیفیت 537/0

 متغیرها  از یک هر به مربوط  پایایی مقادیر  . 4 جدول

 ردیف  متغیر کرونباخ  آلفای مرکب  پایایی

 1 بیرونی  انگیزش 867/0 898/0
 2 درونی انگیزش 746/0 820/0
 3 شغلی  عملکرد  تلاش 734/0 811/0
 4 زندگی   در معنا  جستجوی 729/0 819/0
 5 زندگی  در  معنا وجود 789/0 716/0
 6 شغلی عملکرد کیفیت 784/0 853/0

 خطیهای هم نتایج شاخص  . 6 جدول

 خطیهای هم شاخص  متغیرها 

 732/1 انگیزش بیرونی 
 111/2 انگیزش درونی

 528/1 تلاش عملکرد شغلی 

 461/1 تجوی معنا در زندگی سج

 653/1 وجود معنا در زندگی

 630/1 کیفیت عملکرد شغلی

 بررسی روایی واگرای مدل پژوهش. 5جدول 

 6 5 4 3 2 1 ردیف 

      750/0 انگیزش بیرونی 
     668/0 370/0 انگیزش درونی

    826/0 520/0 514/0 تلاش عملکرد شغلی 
   706/0 468/0 325/0 704/0 تجوی معنا در زندگی سج

  604/0 355/0 318/0 341/0 307/0 وجود معنا در زندگی
 753/0 325/0 618/0 581/0 371/0 745/0 کیفیت عملکرد شغلی
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 مکنون  متغیرهای  بین  ارتباط ،  درونی  مدل  بخش  در
، درونی  مدل  بررسی  برای  معیار  اولین.  دشومی  تحلیل  پژوهش
  از  منظور  این  به  که  متغیرهاست  بودن  خطیهم  عدم  بررسی
)شودمی  استفاده  (VIF)  واریانس  تورم  عامل   .VIF  از   بالاتر  

 توجه  با  که  است  متغیرها  بین  بودن  خطیهم  دهندهنشان،  (5/0
  هر   برای  خطیهم  عدم  شرطکه    شودمی  مشاهده  6  جدول  به

 . است شده رعایت متغیر
  که  ند هست  مسیر   ضرایب،  درونی  مدل   ارزیابی  معیار  دومین

 سازی خودگردان   رویه  از  هاآن  یمعنادار  بررسی  منظور  به
 متناظر  T  آماره  مقدار  همراه  به  ضرایب  این  که  شده  استفاده

  اثرات   برای  اطمینان  فاصله  همچنین   و  یمعنادار   سطح،  خود
 . است شده آورده 7 جدول در مستقیم

 نتایج اثرات مستقیم کل و اندازه اثر مدل درونی پژوهش   . 7جدول  

 فرضیات 
  ضریب 

 ( β)   تاثیر 
 T  ارزش 

  تایید/عدم 
 تایید 

 تایید  2/ 586 0/ 276 درونی   انگیزه زندگی   در   معنا   وجود 
 تایید  2/ 301 0/ 283 بیرونی   انگیزه زندگی   در   معنا   وجود 

 تایید  2/ 482 0/ 254 درونی   انگیزه زندگی   در   معنا   جستجوی 
 تایید  11/ 642 0/ 669 درونی   انگیزه زندگی   در   معنا   جستجوی 

 تایید  2/ 247 0/ 382 شغلی   عملکرد   تلاش درونی   انگیزه 
 تایید  8/ 368 0/ 560 شغلی   عملکرد   کیفیت درونی   انگیزه 
 تایید  4/ 043 0/ 373 شغلی   عملکرد   تلاش بیرونی   انگیزه 
 تایید  10/ 009 0/ 704 شغلی   عملکرد   کیفیت بیرونی   انگیزه 

 گیری پژوهش با مقادیر بارهای عاملی و ضرایب مسیر )بتا(مدل اندازه  . 2 شکل

 بحرانی )آماره تی( مدل ساختاری نهایی پژوهش با مقادیر . 3 شکل
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  ضریب  با  درونی  انگیزه   بر   زندگی  در  معنا  وجود  همچنین
  انگیزه  بر  زندگی  در  معنا  وجود،  T  (456/5 )  مقدار  و  0/ 455  تاثیر

 جستجوی،  T  (456/5 )  مقدار  و  455/0  تاثیر  ضریب  با  بیرونی
 مقدار   و  455/0  تاثیر   ضریب  با   درونی  انگیزه   بر   زندگی  در  معنا

T  (456/5)  ،با  بیرونی  انگیزه  بر  زندگی  در  معنا  جستجوی 
 بر  درونی  انگیزه،  T  (456/5)  مقدار  و  0/ 455  تاثیر  ضریب
  T  مقدار  و  455/0  تاثیر   ضریب   با  شغلی  عملکرد  تلاش 

  تاثیر   ضریب  با  شغلی  عملکرد  کیفیت  بر  درونی  انگیزه،  (456/5)
 عملکرد   تلاش   بر  بیرونی  انگیزه،  T  (456 /5)  مقدار  و  0/ 455

 انگیزه  و  T  (456/5)  مقدار  و  0/ 455  تاثیر  ضریب  با  شغلی
 مقدار   و  455/0  تاثیر  ضریب  با  شغلی  عملکرد  کیفیت  بر  بیرونی

T (456 /5) گذاردمی تأثیر. 

 
  معنا  وجود  که   بود  آن  بیانگر،  8  جدول  در  سوبل  آزمون  نتایج

  انگیزش  میانجی  نقش  با  شغلی  عملکرد  تلاش   بر  زندگی  در
  تلاش  بر  زندگی  در  معنا  وجود،  T  (460/9)  مقدار  با  بیرونی

 T  مقدار  با  درونی  انگیزش   میانجی  نقش  با  شغلی  عملکرد
 با   شغلی  عملکرد  تلاش   بر  زندگی  در  معنا  جستجوی،  (859/7)

 جستجوی ،  T  (041/11 )  مقدار  با  بیرونی  انگیزش   میانجی  نقش
 انگیزش میانجی نقش با شغلی عملکرد تلاش  بر زندگی در معنا

 کیفیت  بر  زندگی  در  معنا  وجود،  T  (077/7)  مقدار  با  درونی
  T  مقدار  با  بیرونی  انگیزش   میانجی  نقش  با  شغلی  عملکرد

  با  شغلی  عملکرد  کیفیت  بر  زندگی  در  معنا  وجود،  ( 315/10)
  جستجوی ،  T  (816 /8)  مقدار  با  درونی  انگیزش   میانجی  نقش

 میانجی  نقش  با  شغلی  عملکرد  کیفیت  بر  زندگی  در  معنا
  در   معنا  جستجوی  و  T  (163/15)  مقدار  با  بیرونی  انگیزش 
  درونی   انگیزش   میانجی  نقش  با  شغلی  عملکرد  کیفیت  بر  زندگی

 .  دارد تاثیر T (837/10) مقدار با
 
 2R یا Squares R معیار

  بخش   و  گیریاندازه  بخش  کردن  متصل  برایکه    است  معیاری
 نشان  و  رودمی  کار  به  ساختاری  معادلات  سازیمدل  ساختاری

 زادرون  متغیر   یک  بر  زابرون  متغیر  یک   که  دارد  تاثیری  از
 مدل وابسته()  زایدرونهای سازه برای تنها 2R مقدار. گذاردمی

  معیار   این  مقدار،  زابرونهای  سازه  مورد  در  و  گرددمی  محاسبه
 ملاک   مقدار  عنوان  به  67/0،  33/0،  0/ 19  مقدار  سه.  است  صفر
 شودمی   گرفته  نظر  در  قوی  و  متوسط،  ضعیف  مقادیر  برای

 .  (1393، داوری)

 
 . است مناسب برازش  2R مقادیر  و 9 جدول به توجه با
 
 Redundancy معیار

ۀ ساز  یکهای  شاخص  تغییرپذیری  مقدار  گرنشان   معیار  این
 از  و  پذیردمی  تاثیر  زابرونۀ  ساز  چند  یا  یک  از  که  است  زادرون

  R2  مقدار  در  زادرون  سازه  یک   اشتراکی  مقادیر  ضربحاصل
  بیشتر   Red  میانگین   میزان   هرچه.  آیدمی  دستبه   آن   به   مربوط 

  یک   در  مدل  ساختاری  بخش  ترمناسب  برازش   از  نشان،  باشد
 . ( 1393، داوری) است پژوهش

Red= Communality  R2   

اثرات غیر مستقیم، کل و اندازه اثر مدل درونی    گری و میانجی   نتایج .  8جدول  

 پژوهش 

 تایید/عدم تایید  T  مقدار  نتایج آزمون سوبل 

 انگیزش بیرونی 
 تلاش عملکرد شغلی وجود معنا در زندگی 

 تایید  9/ 460

 انگیزش درونی 
 تلاش عملکرد شغلی وجود معنا در زندگی 

 تایید  7/ 859

 انگیزش بیرونی 
 تلاش عملکرد شغلی   جستجوی معنا در زندگی 

 تایید  11/ 041

 انگیزش درونی 
 تلاش عملکرد شغلی جستجوی معنا در زندگی 

 تایید  7/ 077

 انگیزش بیرونی 
 کیفیت عملکرد شغلی وجود معنا در زندگی 

 تایید  10/ 315

 انگیزش درونی 
 کیفیت عملکرد شغلی وجود معنا در زندگی 

 تایید  8/ 816

 انگیزش بیرونی 
 کیفیت عملکرد شغلی   جستجوی معنا در زندگی 

 تایید  15/ 163

 انگیزش درونی 
 کیفیت عملکرد شغلی   جستجوی معنا در زندگی 

 تایید  10/ 837

 R2مقادیر معیار   . 9جدول 

 ضریب تعیین متغیرها 

 513/0 انگیزش بیرونی 
 177/0 انگیزش درونی

 391/0 تلاش عملکرد شغلی 
 - جستجوی معنا در زندگی 

 - وجود معنا در زندگی
 - کیفیت عملکرد شغلی

 Redمقادیر معیار  . 10جدول 

 متغیرها 
ضریب 

 تعیین
مقادیر 

 اشتراکی 
Red 

 210/0 409/0 513/0 انگیزش بیرونی 
 044/0 247/0 177/0 انگیزش درونی

 087/0 222/0 391/0 تلاش عملکرد شغلی 
 - 310/0 - جستجوی معنا در زندگی 

 - 203/0 - وجود معنا در زندگی
 - 309/0 - کیفیت عملکرد شغلی
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 . است مناسب مدل برازش  10 جدول با مطابق
 برازش  نیکویی  شاخص  محاسبه  مدل  ارزیابی  معیار  سومین

  معادلات   سازیمدل   در  .است  جزیی  مجذورات  حداقل  در   مدل
  محور کواریانس  روش   خلاف  بر  Pls  روش   کمک  به  ساختاری
  به  شاخصی  ولی.  ندارد  وجود  مدل  کلی  سنجش  برای  شاخصی

  ( 2005)  همکاران  و  تننهاوس   توسط  (GOF)  برازش   نیکویی  نام
  را   ساختاری  و  گیریاندازه  مدل  دو  هر  شاخص  این  .شد  پیشنهاد
 عملکرد  سنجش  برای  معیاری  عنوان  به  و  دهدمی  قرار  مدنظر

  یک   و  صفر  بین  شاخص  این  حدود  .رودمی  کار  به  مدل  کلی
 به  را  36/0  و  0/ 25  و  01/0  مقدار  سه  همکاران  و  وتزلس  و  بوده 

  GOF  برای  قوی  و  متوسط،  ضعیف  مقادیر   عنوان  به  ترتیب
  متوسط   و  R^2  میانگین  صورت  به  شاخص  این.  نمودند  معرفی

 . شودمی محاسبه دستی  صورت به اشتراکی مقادیر شاخص
 

 GOF=√avrage (Comunalitie)*R^2 
 

 اشتراکی   مقادیر   متوسط  مقدار  دو  ضرب  مجذور  شاخص  این
(Comunalitie )  تعیین  ضریب  متوسط  و  (avrage R 

Square ) است. 
  آمده  دست  به  0/ 531،  مدل  این  برازش   نیکویی  شاخص

 .دارد حکایت مدل کلی مطلوبیت از که است
 

 گیری نتیجهبحث و 
  آن   بیانگر  سوبل  آزمون  و   ساختاری  معادلات  مسیر  تحلیل  نتایج

 نقش   با  شغلی  عملکرد  تلاش   بر  زندگی  در  معنا  وجود  که  بود
 عملکرد  تلاش   بر  زندگی  در  معنا  وجود،  بیرونی  انگیزش   میانجی

 در  معنا  جستجوی،  درونی  انگیزش   میانجی  نقش  با  شغلی
 انگیزش  میانجی  نقش  با  شغلی   عملکرد  تلاش   بر  زندگی
 با  شغلی  عملکرد  تلاش   بر  زندگی   در  معنا  جستجوی،  بیرونی
 کیفیت  بر   زندگی  در  معنا   وجود،  درونی  انگیزش   میانجی  نقش

  در   معنا  وجود،  بیرونی  انگیزش   میانجی  نقش  با  شغلی  عملکرد
 انگیزش   میانجی  نقش  با  شغلی   عملکرد  کیفیت  بر  زندگی

  با   شغلی  عملکرد  کیفیت  بر  زندگی   در  معنا  جستجوی،  درونی
  بر   زندگی  در  معنا  جستجوی  و  بیرونی  انگیزش   میانجی  نقش

 تاثیر   درونی  انگیزش   میانجی  نقش  با  شغلی  عملکرد  کیفیت
 معنا   وجود،  درونی  انگیزه  بر  زندگی  در  معنا  وجود  همچنین.  دارد
  انگیزه   بر  زندگی  در  معنا  جستجوی،  بیرونی  انگیزه  بر  زندگی  در

  انگیزه ،  بیرونی  انگیزه   بر  زندگی  در  معنا  جستجوی،  درونی
  عملکرد   کیفیت  بر  درونی  انگیزه،  شغلی  عملکرد  تلاش   بر  درونی
 بیرونی   انگیزه  و  شغلی  عملکرد  تلاش   بر  بیرونی  انگیزه،  شغلی 

 . گذاردمی تأثیر شغلی عملکرد کیفیت بر
 رفتار  نوع   سازمان  در  معناداری  و  مندیهدف  شرایط  ایجاد
 فرایندی   درواقع  کارکنان  عملکرد  و  کندمی   مشخص  را  سازمانی

 اهداف   تحقق  راستای  در  خودهای  توانایی  از  کارکنان  که  است
  مثبت  معانی و  اهداف  از  که  صورتی  در  ،کنندمی استفاده  سازمان

  درک   باعث  شود  استفاده  کارکنان  عملکرد  درها  چارچوب  و
  در   آنها  از  که  انتظاراتی  از  آگاهی   و  خود  نقش  از  کارکنان
  تاثیر   و  وجود  لذا   ؛شده  ،دارند  عملکردی  و  رفتاریهای  چارچوب

 به   کارکنان  ارتقای  باعث  کارکنان  عملکرد  در  زندگی  معنای
  را   آنها  عملکرد،  کارکنان  انگیزش   با   شدن  همراه  و  بالاتر  سطوح
 خط   و  سیاست  در  انگیزش   و  معنا  وجود.  بخشدمی  بهبود  بسیار
  آنها   تمایل  میزان   که   افراد ۀ  انگیز  بر   تواندمی  سازمانهای  مشی

  معینی  جهت  در  را  فرد  که  درونی  عاملی  و  کاری  انجام  به
 سازمانهای  سیاست  لذا  ؛باشد  تاثیرگذار،  است  کندمی  هدایت

 زندگی  کردن  معنادار  و  شغلی  پیشرفت  و  رشدهای  فرصت  برای
  خود   شغل  در  چشمگیری  بهبودبه    تا  دهدمی  اجازه  کارکنان  به

 عادلانه  حقوق  و  پاداش های  سیاست  شامل   این  .یابند  دست
 کلی  طور  به  و  شودمی  شغلی  رشدهای  فرصت  یا  کارکنان
 در  هدفمندی  و  معنا  وجود.  بخشدمی   بهبود  را  شغلی  عملکرد
  داشته  کارکنان  انگیزه   در  توجهی  قابل   تأثیر  تواندمی  زندگی

 و   کندمی  حمایت  کارکنان  از  سازمان  که  زمانی،  باشد
  عمل   این ،  باشد  داشته  آنها  زندگی  هدفمندی  برای  ریزیبرنامه 

  القا  را   سازمان  در   پذیرش   و  تعلق  احساس   کارکنان  به  تواندمی
  همچنین   و  همکاران  با  خوب  روابط  برقراری  به  را  هاآن  و  کند

  در   را  آنها ۀ  انگیز  درنتیجه  و  کند   تشویق  شغلی  عملکرد  بهبود
 .دهد افزایش خود وظایف انجام

 گارگ   تحقیق  نتایج  با  فرضیه  این  از  آمده  دست  به  نتایج
 عملکرد   و  کار  محل  معنویت  بررسی   به  پژوهشی  در  که  (2017)

 انگیزه،  سازمانی  تعهدای  واسطه  اثر  هند:  زمینه  در  سازمانی
  نتایج  که  بوده  همسو،  است  پرداخته  کارکنان  مشارکت  و  کاری
،  هنجاری(  و  عاطفی  یعنی)  سازمانی  تعهد  جنبه  دو  که  داد  نشان

  رابطه   این  میانجی  حدی  تا  کاری   انگیزه  و  کارکنان  مشارکت

 نتایج برازش کلی مدل  . 11 جدول

شاخص نیکویی 
 برازش 

مقادیر 
 اشتراکی 

ضریب 
 تعیین

 متغیرها 

G
O

F
 =

 √
0
.3
6
0
∗
0
.2
8
3

=
 

0
.5

3
1

 

 انگیزش بیرونی  513/0 409/0

 انگیزش درونی 177/0 247/0

 تلاش عملکرد شغلی  391/0 222/0

 جستجوی معنا در زندگی  - 310/0

 وجود معنا در زندگی - 203/0

 کیفیت عملکرد شغلی - 309/0
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 همچنین   و  دانشگاهی  تئوری  برایها  یافته   این  مفاهیم.  هستند
  تحقیق   نتایج  با  همچنین.  دشومی  بحث  انسانی  منابع  مدیران

  مفاهیم   بررسی  به  پژوهشی  در   که  (2024)  همکاران  و  مدینا
، اندپرداخته  انگیزه   میانجی  نقش  زندگی:  در  معنا  شغلی  عملکرد
  سطوح   با   معلمان  که  است  آن  از  حاکی  نتایج  که  بوده   همسو
  خود   از  بیشتری  درونی  انگیزه  زندگی  معنای  در  حضور  بالای

  مثبت   تأثیر   آنها  کار  کیفیت  و  تلاش   بر  که  دهندمی   نشان
  در   جستجو  بالای  سطوح  با  معلمان،  این  بر  علاوه.  گذاردمی

  که ،  دهندمی  نشان  خود  از  بالاتری  بیرونی  انگیزه،  زندگی   معنای
 . گذاردمی مثبت تأثیر آنها کار کیفیت و تلاش  بر
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