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A B S T R A C T   

The purpose of this study was to investigate the effect of academic entrepreneurship 

on students' employability, emphasizing the mediating role of academic 

competencies. Academic entrepreneurship can lead to the improvement of students' 

employability by strengthening innovative attitudes and individual skills, and this 

relationship is also indirectly strengthened through increasing academic 

competencies. The research method is descriptive-correlational and applied in 

terms of purpose. The statistical population consisted of 360 undergraduate 

students in the fields of educational sciences, psychology, and counseling at 

Mohaghegh Ardabili University, of whom 186 were selected as samples using the 

random sampling method with proportional allocation and Morgan table. The data 

collection tools were the standard questionnaires of the entrepreneurial spirit of 

Vatankhah et al. (1394), the development of employability of Pitan University 

(2020), and academic competency - short form of Kharmaei and Kamri (1400). The 

data were analyzed using SPSS 26 and PLS software. The results showed that 

academic entrepreneurship and its components (achievement, independence, risk-

taking, creativity, and internal control) have a positive and significant effect on 

employability and academic competencies; also, academic competencies directly 

affect employability and play a significant mediating role between academic 

entrepreneurship and employability. Based on the results, strengthening 

entrepreneurial educational environments can lead to improving career readiness 

and academic capabilities of students. 
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 »مقاله پژوهشی«

ی لیتحص یهایستگی: نقش شایریپذو اشتغال  ی لیتحص ینیکارآفر  
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 چکیده 

های  پذيری دانشجويان با تأکید بر نقش میانجی شايستگی هدف اين پژوهش بررسی اثر کارآفرينی تحصیلی بر اشتغال 
های  قابلیت تواند به ارتقای  های فردی می های نوآورانه و مهارت . کارآفرينی تحصیلی با تقويت نگرش بود تحصیلی  

صورت غیرمستقیم تقويت  های تحصیلی نیز به اشتغال دانشجويان منجر شود و اين رابطه از طريق افزايش شايستگی 
 ـهمبستگی و از لحاظ هدف کاربردی است. جامعه می    360ی آماری شامل  گردد. روش تحقیق از نوع توصیفی 

شناسی و مشاوره دانشگاه محقق اردبیلی بود که با استفاده از روش  های علوم تربیتی، روان دانشجوی کارشناسی رشته 
عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآوری  نفر به   186گیری تصادفی با تخصیص متناسب و جدول مورگان، تعداد  نمونه 
شگاه پیتان  پذيری دان (، توسعه اشتغال 13۹4خواه و همکاران ) های استاندارد روحیه کارآفرينی وطن نامه ها پرسش داده 
 ـفرم کوتاه خرمائی و کمری ) ۲0۲0)    ۲6SPSSافزارهای  ها با استفاده از نرم ( بود. داده 1400( و شايستگی تحصیلی 
طلبی، خطرپذيری،  طلبی، استقلال های آن )توفیق تحلیل شدند. نتايج نشان داد که کارآفرينی تحصیلی و مؤلفه   PLSو  

اشتغال  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  درونی(  کنترل  و  شايستگی خلاقیت  و  همچنین،  پذيری  دارند؛  تحصیلی  های 
پذيری اثرگذار بوده و نقش میانجی معناداری میان کارآفرينی تحصیلی  طور مستقیم بر اشتغال های تحصیلی به شايستگی 
بهبود آمادگی شغلی و    تواند به های آموزشیِ کارآفرينانه می کنند. بر اساس نتايج، تقويت محیط پذيری ايفا می و اشتغال 
 های تحصیلی دانشجويان بینجامد. قابلیت 
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 مقدمه 

ه اهی  در دهـ ــگـ دانشـ ارآفرينی  ای اخیر، کـ ههـ عنوان يکی از بـ
ای آفرين در نظـام آموزش عـالی، جـايگـاه ويژهرويکردهـای تحول

ت یاسـ اد مبتنی بر نوآوری يافته در سـ عه دانش و اقتصـ های توسـ
دهنده آموزش، پژوهش و عمل منزله پیونداســت. اين مفهوم، به

ــادی، نقش بنیادينی در جهت ــگاهاقتص ــاختار دهی دانش ها از س
کند. بر اسـاس محور به سـاختار کارآفرين ايفا میسـنتی آموزش

ــويق  ــگاهی از طريق تش ــگران، کارآفرينی دانش ديدگاه پژوهش
های اقتصـادی  اعضـای هیتت علمی و دانشـجويان به خلق ارزش

ــتغال و  ــترش نوآوری، اش از دانش و پژوهش علمی، موجب گس
د اجتماعی می ود )گازی و همکاران، رشـ گاه1403شـ های (. دانشـ
از صــرف نهادهای آموزشــی به کنشــگران فعال در امروزی نیز  

ــرکـت اد شـ اوری و ايجـ ال فنـ ــتم نوآوری، انتقـ ــیسـ ای  اکوسـ هـ
(. در اين ۲01۹، 1اند )مکسـول و آرملینیبنیان تبديل شـدهدانش

هايی میان، آموزش کارآفرينی دانشــگاهی بســتر توســعه ويژگی
جويی، حل مســتله و  پذيری، فرصــتهمچون خلاقیت، ريســ 

های مديريتی را فراهم سـاخته اسـت و به توانمندسـازی مهارت
ــه ــجويان برای ورود مؤثر به عرص ای و تولیدی های حرفهدانش

 (.140۲، ۲کند )وی و همکارانکم  می

ال ــتغـ ار اين تحوتت، مفهوم اشـ هدر کنـ ذيری بـ عنوان يکی از پـ
های اصـلی ارزيابی اثربخشـی آموزش عالی مورد توجه شـاخص

تغال ت. اشـ ترده قرار گرفته اسـ پذيری بیانگر میزان آمادگی و گسـ
التحصـیلان برای ورود، ماندگاری و پیشـرفت در بازار قابلیت فارغ

کننده کارآمدی فرآيندهای آموزشی در پاسخ کار است و منعکس
ات محیط ه الزامـ هبـ ای حرفـ ار میهـ ــمـ ه شـ د )مونتیرو و  ای بـ آيـ

(. با وجود گسـترش ۲0۲1؛ پرسـتی و همکاران،  ۲0۲0،  3همکاران
راهبردهای آموزشـی مبتنی بر کارآفرينی، شـواهد موجود نشـان 

پذيری غالباً دهد که رابطه میان آموزش کارآفرينی و اشــتغالمی
انجی همچون  ای میـ ه متغیرهـ ــتقیم و آنی نیســـت، بلکـ مسـ

تگی ايسـ ی تعیینشـ یلی در اين پیوند نقشـ کننده دارند های تحصـ
 (.1400، 5؛ میتال و راغهواران1403، 4)نینگرام و همکاران
ای از دانش های تحصــیلی متشــکل از مجموعهشــايســتگی

ی، مهارت صـ اند که در های يادگیرانههای عمومی و نگرشتخصـ
ــکـل می ــگـاهی شـ ــی دانشـ گیرنـد و جريـان فرآينـدهـای آموزشـ

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Maxwell & Armellini 
2 . Wei et al. 
3 . Monteiro et al. 
4 . Ningrum et al. 
5 . Mittal & Raghuvaran 
6 . Bargsted et al. 

ــاز ارتقای توانمندی حرفهزمینه ــجويان میس ــوند )د ای دانش ش
کــاران،   مـ هـ و  جــا  یـ آلـ وس  رکــ ،  ۲0۲4ديـ گـ ن ۲0۲4؛  ايـ  .)

های فنی هر رشـــته، شـــامل ها علاوه بر مهارتشـــايســـتگی
وی کارفرمايان مورد انتظارندمؤلفه ت که از سـ ؛ از جمله هايی اسـ

ــواد  ه و سـ ــتلـ ل مسـ ادی، حـ ار تیمی، تفکر انتقـ اط مؤثر، کـ ارتبـ
اران د و همکـ ــتـ ارگسـ ال )بـ هـای متعـدد  (. پژوهش۲0۲1،  6ديجیتـ

انگر آن امـهبیـ د کـه برنـ ا انـ ــگـاهی بـ هـای آموزش کـارآفرينی دانشـ
ــازی موقعیـتفراهم هـای يـادگیری تجربی و تقويـت تعـاملات سـ

کنند و بدين ترتیب ها را تسهیل میعملی، توسعه اين شايستگی
ــتغال ــطح اش ــتقیم موجب افزايش س ــورت غیرمس پذيری به ص

ــجويان می ــگری و همکاران،  دانش ــوند )عس ؛ اقبال و ۲01۹ش
 (.۲0۲1، 7شوکت

از منظر نظری، بر پايه ديدگاه مبتنی بر منابع، آموزش کارآفرينی 
ايسـتگی انی و تقويت شـ عه سـرمايه انسـ های فردی، از طريق توسـ

شـود )سـلطان و  پذيری محسـوب میمسـیر اصـلی افزايش اشـتغال
ناخت اجتماعی ۲01۹،  8همکاران اس نظريه شـ (. همچنین، بر اسـ

و نظريه نهادی، محیط دانشــگاهی کارآفرين از رهگذر يادگیری 
ــتر تزم برای  ــی، بسـ امـل آموزشـ ت فردی و تعـ املیـ تجربی، عـ

های ســـازگار با نیازهای بازار کار را فراهم گیری قابلیتشـــکل
ــازد )هوان  و همکارانمی ، 10؛ وادهوانی و همکاران۲0۲4،  ۹سـ
(. افزون بر اين، عوامل سـازمانی نظیر فرهن  دانشـگاهی، ۲017

ه امـ ادگیری نوع برنـ ايـت نهـادی از يـ ــی و میزان حمـ هـای آموزشـ
ــدت اين روابط دارند )د   کنندهخلاقانه، نقش تعديل مؤثری بر ش
 (.۲0۲4، 11ديوس آلیجا و همکاران

اهی و   ــگـ ارآفرينی دانشـ ه کـ دد در زمینـ ات متعـ العـ ا وجود مطـ بـ
ال ــتغـ لاشـ ابـ اف علمی قـ ــکـ ذيری، شـ توجهی در تبیین نقش  پـ
ــتگیمیانجی ــايس ــازه   هایگر ش ــیلی در ارتباط اين دو س تحص

ازوکار نهمشـاهده می ود. تبیین اين سـ تواند در ارتقای تنها میشـ
ــد، بلکـه در مـدل هـای نظری حوزه آموزش کـارآفرينی مؤثر بـاشـ

های آموزشــی کارآمد برای عمل، راهگشــای طراحی ســیاســت
توانمندسـازی نیروی انسـانی در پاسـخ به نیازهای بازار کار پويا 

)نینگرام و همکـاران،   بود  د  اککو و ۲0۲4خواهـ پـ ار  ــپـ اسـ گـ ؛ 
اس، مسـتله بنیادين اين پژوهش ۲0۲4،  1۲همکاران (. بر اين اسـ

ــگاهی از طريق نقش میانجی  ــت که آيا کارآفرينی دانش آن اس

7 . Iqbal & Shaukat 
8 . Sultan et al. 
9 . Huang et al. 
10 . Wadhwani et al. 
11 . de Dios et al. 
12 . Gaspar Pacheco et al. 



یلیتحص  یهایستگيشا : نقشیريپذاشتغال  و  یلیتحص  ینيکارآفر: شاهی گنزق و همکاران   

 

تگی ايسـ یلی میشـ تغالهای تحصـ جويان تواند بر اشـ پذيری دانشـ
ازوکار اين اثرگذاری می د و کگونه سـ تواند به تدوين اثرگذار باشـ

ت یاسـ انی سـ واهد و تربیت نیروی انسـ ی مبتنی بر شـ های آموزشـ
لطان و  خلاق، متعهد و متناسـب با تحوتت بازار کار بینجامد )سـ

 (.۲0۲4؛ گاسپار پاککو و همکاران، ۲01۹همکاران، 
ترش برنامه گاهبا وجود گسـ های های آموزش کارآفرينی در دانشـ
ان می واهد نشـ تهدهد که اين آموزشايران، شـ اند  ها هنوز نتوانسـ
ــتغـال ــیلان، بـهپـذيری فـارغبـه ارتقـای معنـادار اشـ ويژه در التحصـ

شـناسـی و مشـاوره منجر شـوند. اين های علوم تربیتی، روانرشـته
دهنده فاصـله جدی میان دانش کارآفرينانه نظری  وضـعیت نشـان
ــتگی ــايس ــتلهای قابلهای حرفهو ش ــت؛ مس ای که کاربرد اس
اند. برای نمونه، پژوهش المللی نیز آن را تأيید کردهمطالعات بین
ــان می۲0۲4)  1  تکیوس دهـد کـه آموزش کـارآفرينی تنهـا  ( نشـ

ــت کـه در قـالـب يـادگیری تلفیقی و مبتنی بر   زمـانی اثربخش اسـ
های تحصـیلی منجر شـود. همچنین فعالیت، به تقويت شـايسـتگی

ه افتـ ای  يـ ارانو    نبیهـ ان می۲0۲3)  ۲همکـ ادگیری ( بیـ ه يـ د کـ کنـ
ه  ارآفرينی بـ ل محتوای کـ ديـ دی در تبـ ــط کلیـ تجربی نقش واسـ

 پذيری در میان دانشجويان دارد.های واقعی اشتغالمهارت

دهد توضـیح می 3از منظر نظری، کارکوب ديدگاه مبتنی بر منابع
باشـند که   توانند اثربخشکه منابع آموزشـی دانشـگاهی زمانی می

سـازی شـوند؛ موضـوعی انتقال درونیهای قابلدر قالب شـايسـتگی
ه   العـ ه در مطـ تکـ اران  رايـ د قرار ۲0۲۲)  4و  همکـ أيیـ ( نیز مورد تـ

ناخت اجتماعی ، 5گرفته اسـت. از سـوی ديگر، بر اسـاس نظريه شـ
و   يــادگـیـری  تـجــارب  فـردی،  عــامـلـیــت  هـمـچـون  مـتـغـیـرهــايـی 
های خودکارآمدی، سـازوکار تبديل آموزش کارآفرينانه به قابلیت

ال ــتغـ ل میاشـ ــکـ ذيری را شـ د )پـ دورادهنـ و ژائو و   1۹۹7،  6بنـ
ــان می  8(. افزون بر اين، نظريه نهادی7،۲005همکاران دهد نشـ
ــاختاری و فرهنگی دانشـــگاه، مشـــروعیت که حمايت های سـ
هفعـالیـت انـ کـارآفرينـ ل   هـای  تبـديـ امکـان  و  فراهم کرده  را 
های واقعی اشـتغال را تقويت های تحصـیلی به فرصـتشـايسـتگی

د؛  می اولدیکنـ اجیو و پـ ( بر اين ۲003و اتزکوويتز،    1۹83)  ۹مـ
 اند.سازوکار تأکید کرده

های دانشــگاهی ديگر کشــورها اگرکه اين شــواهد در محیط
دهبه ی شـ گاه محقق اند، اما در ايران، بهخوبی بررسـ ويژه در دانشـ

ذاری  ت تبیین نحوه اثرگـ افی جهـ ات تجربی کـ العـ اردبیلی، مطـ
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تغال گاهی بر اشـ تگیکارآفرينی دانشـ ايسـ یر شـ های  پذيری از مسـ
رو، پرسـش اصـلی اين پژوهش تحصـیلی انجام نشـده اسـت. از اين

تواند از طريق تقويت آن اسـت که آيا کارآفرينی دانشـگاهی می
تگی ايسـ تغالشـ یلی بر اشـ گاه های تحصـ جويان دانشـ پذيری دانشـ

د و اين تأثیر در کارکوب  ته باشـ محقق اردبیلی تأثیر معنادار داشـ
و نظريه نهادی ديدگاه مبتنی بر منابع، نظريه شــناخت اجتماعی 

 کگونه قابل تبیین است؟
در  یدانشـــگاه یهاتوجه به نقش آموزش ر،یاخ یهادر ســـال
ا ابل  یارتقـ اتیـقـ ال  یهـ ــتغـ ذاشـ ــجو  یريپـ از    یکي  ان،يـدانشـ
 یهابوده اســت. پژوهش ینظام آموزش عال یاصــل یهادغدغه
ــده نـهیزم  نيدر ا  یمتعـدد بـه    یاز منظر  يـانـد کـه هر  انجـام شـ
و  یلیتحصـ  یهایسـتگيشـا ،یلیتحصـ  ینيکارآفر  نیرابطه ب نییتب

ال ــتغـ ذاشـ ه  یريپـ د. اوپرداختـ ــيانـ اران )  یسـ ( در 1403و همکـ
تغالدانشـگاه  ینيآفربا تمرکز بر نقش یپژوهشـ و    یريپذها در اشـ

ــا ــناس ــا يیش ــتگيش ــته  انیآموختگان، بدانش  یس اند که داش
از   یااسـت که شـامل مجموعه یکندوجه  یمفهوم  یريپذاشـتغال
ــدیم  هاتیـو قابل هایژگيها، ومهـارت  د یآنان تأک  یهاافتـهيـ.  باشـ
ها، ورود مهارت نيبه ا لانیالتحصـفارغ زیکه بدون تجه  کندیم

نشان   یریگجهینت نيدشوار خواهد بود. ا شانيا  یبه بازار کار برا
آموزش  دهـدیم تنهـا  ــنت  یهـاکـه  ــگـاه  یسـ  یبرا  یدانشـ

ــتغال ــتین یکاف  ینيآفراش در  نانهيکارآفر یکرديبه رو ازیو ن  س
( 1403و همکاران ) یراســـتا، طالب نیهم در. ردآموزش وجود دا

و   لاتیشـــ انيدانشـــجو نانهيکارآفر  یريپذاشـــتغال  یابيبه ارز
ان داد که  جيپرداختند. نتا  یبرنامه درسـ تیفیک ریتأث  یبررسـ نشـ

فضـا و امکانات "تنها    ،یبرنامه درسـ تیفیک یهامؤلفه انیدر م
ــ ادار  "یآموزشـ ــتغـال  یرابطـه معنـ ا اشـ  ن،یدارد. همچن  یريپـذبـ

ایمتغ ــتن گواه"  یرهـ ارت  یداشـ ــ"و    "مهـ بر   زین  "تیـجنسـ
ــتغال ــدند. از   یريپذاش ــناخته ش  نيا گريد  یهاافتهياثرگذار ش
ادار م  توانیپژوهش م اوت معنـ ه تفـ ــ  انیـبـ اطع تحصـ در   یلیمقـ

ــتغال  یابيارز ــاره کرد، به  یريپذاش ــجو  یاگونهاش  ان يکه دانش
 ی ريپذلاشـــتغا یهادر شـــاخص  ینمرات باتتر یمقطع دکتر
تند تگار.  داشـ بر  ینيکارآفر تيريمد ری( با تمرکز بر تأث1403) رسـ
ــا ــتگيشـ   ی ن يکـارآفر  تيـريکـه مـد  افـتيـدر  ،ینيکـارآفر  یهـایسـ
ه ــتق  یارابطـ ت و مسـ ه دارد و ا  میمثبـ ار نوآورانـ ا رفتـ ار   نيبـ رفتـ
ــا  زینوآورانـه ن ــتگيبـه نوبـه خود بـا شـ مرتبط  ینيکـارآفر یهـایسـ

6 . Bandura 

7 . Zhao et al. 

8 . Institutional Theory 

9 . DiMaggio & Powell 
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 تيريمد انیم یررفتار نوآو  یاواســطهحال، نقش   نياســت. با ا
 افته ي ني. ادينگرد  ديیتأ  ینيکارآفر  یهایســتگيو شــا  ینيکارآفر
ا  تیـبر اهم د  یراهبردهـ ا  یتيريمـ ارهـ ه    یدر پرورش رفتـ نوآورانـ
ان م دیتأک انتقال    ریلزوماً تمام مسـ یکه نوآور دهدیدارد، اما نشـ

ــش نم ــتنـد  زین  یگريو عوامـل د  دهـدیاثر را پوشـ . در کـار هسـ
ه ال  مطـالعـ ــ  زی( ن1403)  یجمـ ه بررسـ أث  یبـ اآموزش  ریتـ  ی هـ
ارآفر ارت  ینيکـ ابر مهـ ارآفر  یهـ ام  ینيکـ ــ  دیـو  ه تحصـ  ل یـبـ
نتـادانش پرداخـت.  کـه   انگریـب  قیتحق  نيا  جيآموزان  بود  آن 

ه  ینيآموزش کـارآفر ه افزانـ مربوط کمـ    یهـامهـارت  شيتنهـا بـ
ــ  زهیانگ شيبلکه موجب افزا کنـد،یم نگرش    تيو تقو یلیتحصـ

ه آ ت بـ دهيمثبـ ــودیآموزان مدر دانش  نـ هيـ  نی. کنشـ اافتـ از    يیهـ
ه  ینيآموزش کـارآفر  تیـظرف ابزاربـ بهبود   یعنوان  در جهـت 
ــ در. کندیم تيحما یو اجتماع یلیتحصــ  یهانگرش  ی پژوهش
ان  رنـ یب  گر،يد الپـ پـ ه  1401)  انیـو  ــعـ بر توسـ ل مؤثر  عوامـ  )

قرار   یرا مورد بررس لانیالتحصاشتغال فارغ  کرديبا رو  ینيکارآفر
آموزش  دادنـد. آن نظـام   ی رهبر  نـانـه،يکـارآفر  کپـارکـهيهـا 
نوآورانه،    یهادانشگاه، پژوهش نانهيانداز کارآفرکشم  نانه،يکارآفر

 ن يتررا از مهم  یدانشــگاه یهارســاختيو ز  ینيفرهن  کارآفر
کردند.  يیآموختگان شناسادانش  یريپذعوامل اثرگذار بر اشتغال

ــاختـار  دیـپژوهش بـا تـأک  نيا بر لزوم   ،یو فرهنگ  یبر عوامـل سـ
تیدر نگرش و سـ نيادیتحول بن گاه  یگذاراسـ بت به دانشـ ها نسـ
ارآفر أک  ینيکـ ا  در.  دارد  دیـتـ ا  13۹۹زواره )  یزارع جعفر  ت،يـنهـ ( بـ
و    یکشـاورز انيدانشـجو انیدر م  ینيکارآفر یهاشـاخص  یبررسـ

ــع ــتغال، در تیرابطه آن با وض ــجو افتياش که در  یانيکه دانش
ــ ــته تحص ــاغل مرتبط با رش ــتغال دارند، از نظر  یلیمش خود اش

 ،یطلبتیموفق  ،یطلباسـتقلال  ،یريپذسـ يمانند ر يیهاشـاخص
 انينسبت به دانشجو  یبهتر تیدر وضع  یکوشو سخت  تیخلاق

غ ل  ل در مشــــاغـ د. همچن  رمرتبطیشــــاغـ  نیب  نیقرار دارنـ
ــاخص ــ  ینيکارآفر یهاش ــطح تحص   ی تفاوت معنادار   لاتیو س

و  یفرد یهایسـتگينقش شـا  تیاهم ج،ينتا نيمشـاهده شـد. ا
لزوم انطباق   زیو ن یريپذرا در اشــتغال  یتیشــخصــ یهایژگيو

 ها افتهي نيا  مجموع.  دهدینشـان م یشـغل یهاحوزهها با آموزش
ــان م دینشـ ه    دهنـ هکـ دت  یارابطـ ارآفر  نیب  ايـو پو  هيـکنـ   ی ن يکـ
ا ،یلیتحصـ تگيشـ تغال یلیتحصـ  یهایسـ وجود دارد.   یريپذو اشـ
تیبه سـ  تواندیروابط م نيدرک ا کم   یآموزش عال  گذاراناسـ

 ی بهتر  طيهدفمندتر، شـرا  یآموزشـ  یهابرنامه  یکند تا با طراح
ــجو یبرا ــتغـال دانشـ ــال.  فراهم آورنـد انيـاشـ   ر،یاخ  یهـادر سـ
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ــتغال  یمتعدد  قاتیتحق ــجو  یريپذدر حوزه اش و نقش   انيدانش
 ی هایســـتگيو شـــا یلیتحصـــ  ینيمرتبط با کارآفر یهامؤلفه
ده که تأ یلیتحصـ اسـ دکنندهيیانجام شـ عوامل در  نيا  ینقش اسـ
غل  یهافرصـت  شيافزا  وسيهسـتند. د د انيدانشـجو  یبرا  یشـ
 ان يدانشــجو یبر رو که ی( در پژوهشــ۲0۲4و همکاران )  جایآل

 یعموم یهایسـتگينقش شـا  یانجام دادند، به بررسـ  یروانشـناسـ
ــتغال ــ  یريپذدر اش پژوهش  جيپرداختند. نتا یلیو عملکرد تحص

اآن ان داد که شـ تگيها نشـ ول و   یبندي»پا  رینظ  يیهایسـ به اصـ
 کهیاند، در حالمرتبط یريپذبا اشتغال میها« به طور مستقارزش
 جاد يو »ا  «یمشـــتر تيمانند »رضـــا گريد  یهایســـتگيشـــا
در ارتباط  یلیبا عملکرد تحصــ  شــتریب  «یاجتماع یهاشــبکه
تند. ا ا نیمطالعه همچن نيهسـ ان داد که هرکند شـ تگينشـ   ها یسـ

اثرگذار هستند،  یلیو عملکرد تحص  یريپذبر هر دو جنبه اشتغال
 .دو حوزه متفاوت اسـت نيبر ا یدر اثرگذار هایسـتگياما نوع شـا

اران )  نگرامین ا تمرکز بر آموزش و مرب  زی( ن۲0۲4و همکـ  یگریبـ
ارآفر اه ا  ینيکـ ــگـ ــ  یالتيـدر دانشـ ه بررسـ ادانـ ، بـ  تيـتقو  یپـ
ها مطالعه آن جيپرداختند. نتا انيدانشــجو  ینيکارآفر  یهامهارت

ــ أسـ تـ ه  ارآفر  سینشــــان داد کـ کـ   یاجرا  ،ینيمراکز آموزش 
 ،یتالیجيد یهارسـاختيو توسـعه ز  ،یمتنوع آموزشـ یهابرنامه

  ی ها بهبود مهارت  ان،يدانشـجو  ینيکارآفر هیروح  شيموجب افزا
 هاافتهي ني. اشــودیآنان م  یشــغل  یهافرصــت  شيو افزا یفرد
اثر  ،ینيهدفمند در آموزش کارآفر یهاآن اســت که برنامه ديمؤ
را هموار   انياشتغال دانشجو ریدارد و مس یريپذبر اشتغال یمثبت
از مدل  یریگ( با بهره۲0۲4) 1راسـتا، گرک  نیهم در .سـازدیم
ــر یگریانجیـم ــغل یريپـذنقش انطبـاق ،یاليـکنـدگـانـه سـ و   یشـ
ــتخدام خودادراک تیقابل ــا نیرا در رابطه ب یاس ــتگيش  یهایس
 ن يا جيکرد. نتا  یشـغل بررسـ یجسـتجو  یو خودکارآمد یشـغل

ــا ه شـ ــان داد کـ ه نشـ العـ ــتگيمطـ ایسـ ــغل  یهـ  قياز طر  یشـ
اق ذانطبـ ــغل  یريپـ ابل  یشـ دام خودادراک  تیـو قـ ــتخـ أث  ،یاسـ  ریتـ
ــتجو  یبر خودکـارآمـد  یمعنـادار ــغـل دارنـد. ا  یجسـ  جينتـا  نيشـ
  ی ها و مهارت یلیتحصـ یهایسـتگياز آن اسـت که شـا یحاک

ــغل ــ ،یمرتبط بـا انطبـاق شـ و   یآمـادگ شيدر افزا  یدیـکل ینقشـ
ــجو اد دانشـ ا  یبرا  انيـاعتمـ ار  کـ ازار  بـ ه  بـ ايورود  دیم  فـ  .کننـ

 تیمدل تج لیبر تحل یمبتن یا( در مطالعه۲0۲3)  ۲توپولوســکا
ــ ه بررسـ بـ ان،  ــتـ ــور لهسـ أث  یدر کشـ بر    ریتـ ل مختل   عوامـ

 رینظ یاو نشـان داد که عوامل  یهاافتهيپرداخت.  یريپذاشـتغال
کار  یبرا یآمادگ ،یعال لاتیتحصــ  ،یرانندگ  نامهیداشــتن گواه

2 . Topolewska 
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ــاعات غ ــتفاده از ابزا  يیو توانا یرعادیدر س  ریتأث ،یفن  یرهااس
ــتخـدام دارنـد. در مقـابـل، و  تیـبر قـابل  یمثبت مـاننـد   يیهـایژگياسـ
ــ ــتند.   یمنف ریاطلاعات تأث لیدر تحل  یزن و ناتوان تیجنس داش
تـأک  نيا  تیـاهم در  و    یکـاربرد  یهـابر مهـارت  دیـپژوهش 
 یآموزش رســم  یبرا یبه عنوان مکمل  یفن یهایســتگيشــا
 یو گر،يد یپژوهش در  .تاس  یريپذاشتغال  شيدر افزا یلیتحص

اران ) ــ۲0۲3و همکـ ه بررسـ بـ أث  ی(  ارآفر  ریتـ بر    ینيآموزش کـ
تغال جو یريپذاشـ ان داد که آموزش   جيپرداختند. نتا  انيدانشـ نشـ
 ن یو همچن  یريپذبر اشـــتغال  یمثبت و معنادار ریتأث  ینيکارآفر
ــاس ا تیفیک ــتغال دارد. بر اس ــ ها،افتهي نياش ــد که   هیتوص ش

گاه ات آموزش عالدانشـ سـ آموزش  یهادوره یطراح  ،یها و مؤسـ
بازار کار را پاسـخ  یازهایکنند که ن نهیبه  یرا به نحو  ینيکارآفر

پرورش   انيرا در دانشـــجو  یو کاربرد یواقع  یهادهد و مهارت
ــتد و همکاران )  مطالعه .دهد با تمرکز بر مدل   زی( ن۲0۲1بارگس
 یانقش واسـطه  یبه بررسـ ،یسـتگيبر شـا یاسـتخدام مبتن تیقابل
شــده اســتخدام ادراک تیدر رابطه با قابل یذهن  یشــغل تیموفق

ان داد که موفق جيپرداخت. نتا غل تینشـ  یانجینقش م یذهن  یشـ
ه ا  نيدر ا  یمهم ايرابطـ د،یم  فـ ال  کنـ ــغل  تیـموفق  کـهیدر حـ  ی شـ
ان نم  یارابطه نیکن ینیع  کندیم دیتأک جهینت ني. ادهدیرا نشـ

  رگذارتریتأث  تواندیخود م  یهاتیـو قابل تیـکه ادراک فرد از موفق
  ی ر يپذدر بهبود اشـتغال یشـغل  تیموفق  یرونیب یهااز شـاخص
د وکت ) ت،ينها در  .باشـ   یبه بررسـ  یقی( در تحق۲0۲1اقبال و شـ

ادگ اه  ینقش آمـ ــگـ ابل  یدانشـ ه قـ ــعـ دام و   تیـدر توسـ ــتخـ اسـ
ا تگيشـ  ت یقابل  نیکه ب  افتنديها درپرداختند. آن یاحرفه  یهایسـ

تخدام ادراک ااسـ ده و شـ تگيشـ  لانیالتحصـفارغ یاحرفه یهایسـ
آن است که   انگریب جينتا  نيوجود دارد. ا یرابطه مثبت و معنادار

ــازفراهم ــجو  یطیمح  یسـ   ی هـا بـه مهـارت  انيـکـه در آن دانشـ
ــونـد،یمجهز م  یاحرفـه ــتق  توانـدیم  شـ  شيبر افزا  یمیاثر مسـ
 مجموع .آنان داشــته باشــد یشــغل تیاســتخدام و موفق تیقابل
ــان مپژوهش نيا  یهاافتهي ــعه کارآفر دهدیها نش   ی ن يکه توس

ا یلیتحصـ تگيو آموزش هدفمند شـ زا  تواندیم هایسـ  يینقش بسـ
ا ال  یدر ارتقـ ــتغـ ذاشـ ــجو  یريپـ ايا  انيـدانشـ أک  فـ د. تـ بر   دیـکنـ
  ،یاو حرفه  یعموم  یهایسـتگيتوسـعه شـا ،یکاربرد  یهامهارت
ه نفس و ادراک    تيـتقو  نیو همچن اد بـ از عوامـل   ت،یـموفقاعتمـ
  لان یالتحصـفارغ  یورود به بازار کار برا نديفرآ  لیدر تسـه   یدیکل

 .روندیبه شمار م
 
 

 لذا فرضیه های زير مطرح شد.

.کارافرينی تحصیلی تاثیر مثبت و معناداری بر اشتغال پذيری 1
 .دانشجويان دارد

.کارافرينی تحصیلی تاثیر مثبت و معناداری برشايستگی های ۲
 .تحصیلی دارد

اشتغال 3 بر  معناداری  و  مثبت  تاثیر  تحصیلی  های  .شايستگی 
 . پذيری دارد

.شايستگی های تحصیلی نقش میانجی در رابطه بین کارافرينی  4
 .کندتحصیلی و اشتغال پذيری ايفا می

 مدل مفهومی پژوهش

 

 

 

 

 

 

 

 

 روش

اين پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش اجرا، توصیفی  
میان   رابطه  بررسی  اصلی،  هدف  است.  همبستگی  نوع  از 

شايستگی تحصیلی،  اشتغالکارآفرينی  و  تحصیلی  پذيری های 
های تحصیلی در  دانشجويان و تحلیل نقش میانجی شايستگی

است.  ارتباط  شامل    اين  آماری  دانشجويان    360جامعه  از  نفر 
رشته  روان کارشناسی  تربیتی،  علوم  مشاوره های  و  شناسی 

هجری    1404–1403دانشگاه محقق اردبیلی در سال تحصیلی  
نمونه  از جدول مورگان و روش  استفاده  با  است.  گیری شمسی 

تعداد   متناسب،  تخصیص  با  به   186تصادفی  نمونه  نفر  عنوان 
   انتخاب شدند.

 نامه استاندارد معتبر بود: ها سه پرسش ابزار گردآوری داده

 تاثیر مستقیم 

 کارآفرینی تحصیلی

 اشتغال پذیری

 شایستگی های تحصیلی

 توفیق طلبی

 خطر پذیری استقلال طلبی

 کنترل درونی

 خلاقیت



       (47-33)  1404 پیاپی اول، تابستان فصلنامه مطالعات نوين در علوم تربیتی، سال اول، شماره اول، 

 

خواه و همکاران  نامه روحیه کارآفرينی تحصیلی وطن. پرسش 1
توفیق13۹4) مؤلفه  پنج  شامل  استقلال (  طلبی، طلبی، 

 خطرپذيری، خلاقیت و کنترل درونی؛

( برای سنجش  ۲0۲0پذيری دانشگاه پیتان )نامه اشتغال. پرسش ۲
 ای و اجتماعی دانشجويان؛های حرفهقابلیت

فرم کوتاه خرمائی و کمری    –نامه شايستگی تحصیلی  . پرسش 3
های شناختی، هیجانی و عملکردی  ( برای ارزيابی توانايی 1400)

 تحصیلی.

کرونباخ،  به  آلفای  شاخص  از سه  ابزارها  پايايی  سنجش  منظور 
استفاده شد. نتايج نشان و پايايی مرکب  هنسلر– پايايی دايسترکا

و در سطح   0٫85داد آلفای کرونباخ برای تمامی متغیرها باتی  
(  0٫۹6۲پذيری )مطلوب است؛ بیشترين مقدار مربوط به اشتغال

کم استقلالو  به  مربوط  )ترين  همچنین، 0٫857طلبی  است.   )
سازه همه  برای  مرکب  پايايی  از  مقدار  بیش  که   0٫87ها  بود 

هنسلر –کند. شاخص دايسترکاها را تأيید میانسجام درونی گويه 
گزارش شد. برای ارزيابی روايی    0٫8نیز در همه متغیرها باتتر از  

استخراج واريانس  میانگین  شاخص  رفت.  شدهبه همگرا،  کار 
اکثر سازه  AVEمقادير   از  برای  باتتر  تنها دو    0٫5ها  بوده و 
( در مرز 0٫514تحصیلی ) ( و کارآفرينی 0٫537خلاقیت )  مؤلفه
ها مؤيد کفايت مدل  شده قرار داشتند. اين يافتهپذيرفته    آستانه
ها با استفاده گیری و اعتبار مطلوب ابزارهاست. تحلیل داده اندازه
نرم    4نسخه    SmartPLSو    ۲6نسخه    SPSSافزارهای  از 

های میانگین، انحراف  ها از شاخصانجام شد. برای توصی  داده 
سازی معادتت ها از مدلمعیار و فراوانی، و برای آزمون فرضیه

در   گرديد.  استفاده  سوبل  آزمون  و  مسیر  ضرايب  ساختاری، 
مجموع، بررسی جامع پايايی و روايی نشان داد که ابزارهای مورد 

سنجی مطلوبی برخوردارند و مدل  استفاده از اعتبار و انسجام روان 
مند است؛ بنابراين نتايج  ب بهرهگیری از برازش درونی مناساندازه

 باشد.علمی تزم برخوردار می   استنباطی پژوهش از پشتوانه

 ها یافته

 يافته های توصیفی مربوط به ويژگی های جمعیت شناختی

ــامـل   یاپژوهش، نمونـه  نيدر ا ــ 186شـ قرار  ینفر مورد بررسـ
درصد( و  61.3نفر مرد )معادل  114تعداد   نيگرفته است که از ا

ــد( بوده 38.7نفر زن )معادل   7۲ ــد  ب،یترت  نياند. بددرص درص
که زنان  یاند، در حالداده لیاز نمونه را مردان تشک  یقابل توجه 
د کمتر امل م  یدرصـ وندیرا شـ ان  عين توزي. اشـ بت نشـ دهنده نسـ

 .گروه نمونه است نيمردان نسبت به زنان در ا شتریب

 يافته های توصیفی متغیرهای تحقیق: 1جدول 

انحراف   میانگین تعداد  متغیرها 
 استاندارد 

 بیشترين کمترين

کارآفرينی  
 تحصیلی 

186 ۲.7858 .770۲۲ 1.13 5.00 

شايستگی 
 تحصیلی 

186 ۲.۹3۲0 .۹5103 1.00 5.00 

اشتغال  
 پذيری 

186 ۲.۹۲3۲ .8۹7۲۲ 1.11 5.00 

 5.00 1.00 ۹4404. ۲.8008 186 توفیق طلبی 

استقلال 
 طلبی 

186 ۲.8463 .83315 1.00 5.00 

 5.00 1.00 835۹۲. ۲.67۹۲ 186 خطرپذيری

 5.00 1.00 8۹8۲3. ۲.7433 186 خلاقیت 

کنترل  
 درونی

186 ۲.85۹6 .۹153۲ 1.00 5.00 

 

پژوهش حاضـــر که با   یرهایمتغ  یفیتوصـــ لیو تحل  هيدر تجز
 یلیتحص ینيمرتبط با کارآفر  یهاشاخص تیوضع  یهدف بررس

ــده، از   ه انجـام شـ العـ ه مورد مطـ ا آن در جـامعـ و عوامـل مرتبط بـ
اخص تاندارد، کمتر  ن،یانگیم  رینظ  یآمار یهاشـ و  نيانحراف اسـ

  ی ها داده یبنابر م هاافتهيمقدار اسـتفاده شـده اسـت.   نيشـتریب
اسـاس   بر.  اسـت  دهيگرد  لیدهنده تحلپاسـخ 186حاصـل از تعداد  

 نیانگیبا م یلیتحصــ  یســتگيشــا ریآمده، متغدســتبه جينتا
اتتري  ۲٫۹3۲0 دار را در م  نبـ ــا  انیـمقـ ایمتغ  ريسـ دارا بوده و   رهـ
 رينسبت به سا  یمورد بررس انيدهنده آن است که دانشجونشـان
 ی لیتحصـ  یهاتیدر فعال یسـتگياحسـاس شـا نيشـتریب ها،یژگيو

  رتبه  در ۲٫۹۲3۲  نیانگیبا م یريپذخود دارند. پس از آن، اشتغال
جهـت ورود   یاز آمـادگ یقبولقـابـل زانیم  انگربیـ  کـه  دارد قرار  دوم

ازار کـار در ب ــخ  نیبـه بـ ــوپـاسـ ــت. از سـ  گر،يد  یدهنـدگـان اسـ
ا ذ  نیانگیـم  نيترنيیپـ ه خطرپـ دار    یريمربوط بـ ا مقـ  ۲٫67۹۲بـ
ــدمی ــان م  باش ــ ير رشيبه پذ  ليتما دهدیکه نش  نیدر ب  س

  ی ن ي خصوص کارآفر در.  قرار دارد  یترنيیپا  سطحدر  انيدانشـجو
ده،   قیتحق  یدیکل ریکه به عنوان متغ یلیتحصـ در نظر گرفته شـ
 اسیبا مق سـهمقاي در که  اسـت شـده حاصـل ۲٫7858 نیانگیم
 یدر سـطح ریمتغ نينشـان از آن دارد که ا کرت،یل یادرجهپنج

از   یحاک  تواندیمسـتله م ني( قرار دارد. ا3کمتر از حد متوسـط )
ــد که تما ــا   ینيمرتبط با کارآفر  یو رفتارها ليآن باش   ی در فض

به  ايشـکل نگرفته   انيطور کامل در دانشـجوهنوز به یلیتحصـ
ــع  در انگ  یمختلف  ليـدت ا  زش،یکون ضـ ارهـ ــاختـ  ی نبود سـ



یلیتحص  یهایستگيشا : نقشیريپذاشتغال  و  یلیتحص  ینيکارآفر: شاهی گنزق و همکاران   

 

ــعـه ن  ،یکـاربرد  یهـاکمبود منـابع و آموزش  اي ـ یتيحمـا  افتـه یـتوسـ
که  دهدمی نشـــان ۲٫8008 نیانگیبا م  زین یطلبقیتوف.  اســـت
ــرفـتیبـه پ  لیـم ــت  شـ  ان یـبـه اهـداف بلنـدپروازانـه در م یابیـو دسـ

 جهینت نيکمتر از حد متوسـط قرار دارد. ا یدر سـطح انيدانشـجو
 یهاتيحما زیو ن یجو آموزشـ  ،یدرون  زشیبا سـطح انگ  تواندیم
د. به یطیمح تقلادر ارتباط باشـ ابه، اسـ و کنترل  یطلبلطور مشـ
 سـطحی در ۲٫85۹6 و ۲٫8463 یهانیانگیبا م  بیترتبه  یدرون
اک   يـنزد د و حـ ه هم قرار دارنـ ا  یبـ ه تمـ د کـ ــتنـ  ليـاز آن هسـ

ــجو  یامدهایو کنترل بر پ یفرد یهايیبه اتکا بر توانا  انيدانش
 ر یمورد متغ در. قرار دارد ینسـبتاً متوسـط تیدر وضـع شـانیرفتار
 به  نسـبت که  اسـت ۲٫7433آمده  دسـتبه  نیانگیم  زین تیخلاق
موضــوع  نيقرار دارد و ا یترنيیها در ســطح پاشــاخص  رســاي
دیم الش  انگریـب  توانـ اوجود کـ ه و   يیهـ در پرورش تفکر نوآورانـ
باشـــد. با توجه به انحراف    یآموزشـــ یهاطیدر مح  یپردازدهيا

ــتـاندارد متغ ــت،    رمتغی 0٫۹5  تا 0٫77 نیب که عمـدتاً رهایاسـ اسـ
ــخ یگرفت که پراکندگ  جهینت  توانیم ــبتاً بات بوده و پاس ها نس
.  دهندگان وجود داشــته اســتپاســخ  نیدر ب یمتنوع  یهادگاهيد
ه هيـ  ،یکل  طوربـ اافتـ ــ  یهـ ــان م  یفیتوصـ دینشـ   زانیکـه م  دهنـ

ــجو  یبرخوردار ایژگياز و  انيـدانشـ ارت  هـ او مهـ ا   یهـ مرتبط بـ
ــ  ینيکارآفر ــط   یهاو مؤلفه یلیتحص ــطح متوس آن کمتر از س
ــودیم  یابيـارز ــع  ني. اشـ دیم  تیـوضـ  یبرا  یهشـــدار  توانـ
تیسـ گاه  رانيو مد  یآموزشـ  گذاراناسـ د تا با طراحدانشـ  یها باشـ

ــ  یهـابرنـامـه ــازنـد کـه   يیهـاطیهـدفمنـد، مح  یآموزشـ فراهم سـ
گردد.   انيدانشجو  انیدر م  نانهيکارآفر  یهایموجب رشد توانمند

 تیـخلاق  یهـاکـارگـاه  ،یمهـارت  یهـابـه ارتقـاب برنـامـه  ازیـن  نیهمچن
 یسـازبر تجربه و فراهم یمبتن یهاآموزش سـ ،ير تيريو مد

ــت ــتقلال  یبرا  يیهافرصـ به    یریادگي  یندهايآدر فر  یطلباسـ
 .شودیشدت احساس م

 متغیرهای تحقیق يیو روا  يیايپا

 ی و روايی متغیرهای تحقیقينتايج پايا: 2جدول 

مورد اسـتفاده در   یهاسـازه  يیو روا  يیايحاصـل از آزمون پا جينتا
ــر نشـــان م  قیتحق پژوهش از  یریگکه ابزار اندازه دهدیحاضـ

ــب ــت. برا یاعتبار مناس ــ  یبرخوردار اس ــه  ،يیايپا  یبررس از س
اخص آلفا ترکايدا  يیايکرونباخ، پا یشـ لر–سـ و   (rho_A) هنسـ

جهت  نیاســتفاده شــده اســت؛ همچن (CR) مرکب  يیايپا
ــتخراج  انسيـوار  نیانگیـهمگرا از م  يیروا  یابيـارز  شـــدهاسـ

(AVE) ــت ــده اس   یکرونباخ برا  یآلفا  مقدار  .بهره گرفته ش
 حداقل از باتتر که آمده  دســتبه 0٫85از    شیب  رهایمتغ یتمام
ــیـ  مقـدار ــدههتوصـ  ی قو یدرون  يیاپـايـ  بر  دتلـت  و  بوده  0٫7 شـ
ااسیـمق ال  ریمتغ  ان،یـم  نيدارد. در ا  هـ ــتغـ ذاشـ دار    یريپـ ا مقـ بـ

ا  زانیم  نبـاتتري  0٫۹6۲ ــان  يیايـپـ ــت، کـه نشـ ده را داراسـ دهنـ
ســازه اســت.   نيمربوط به ا یهاهيگو یبات اریانســجام بســ

اي و(  0٫۹63)  یلیتحصـ  ینيکارآفر  یرهایمتغ ن،یهمچن تگ شـ   یسـ
ــ ا  یدارا  زنی(  0٫۹08)  یلیتحصـ ــ  یآلفـ اخ بسـ  یمطلوب  اریـکرونبـ
تند اخص .هسـ ترکايدا يیايپا شـ لر–سـ  رها یمتغ یدر تمام زین  هنسـ
اتتر از   ــده  گزارش  0٫8بـ ــت  شـ ه برا  ناي.  اسـ ــاخص کـ  یشـ
ازمدل اختار  یسـ  یحداقل مربعات جزئ کرديبا رو یمعادتت سـ

(PLS) ود،یم  هیتوصـ ازه را به  يیايپا  شـ ورت دقهر سـ  ترقیصـ
ــبـت به آلفـا ــان م  ینسـ  ریطور خاص، متغ. بهدهدیکرونباخ نشـ

 0٫۹63با    یرپذياشــتغال  و 0٫۹65با مقدار  یلیتحصــ  ینيرآفرکا
تریب  گردي بار اص داده  يیايپا زانیم نيشـ اند، که را به خود اختصـ

ش یصـحت و انسـجام بات را  ریدو متغ نيمربوط به ا  یهاپرسـ
ــ  در  .کنـدیم ديیـتـأ کـه بـه عنوان  (CR) مرکـب  يیايـپـا  یبررسـ
 ر يمقاد  شــود،یکرونباخ محســوب م یآلفا یبرا  یلیتکم  یاریمع
در بـازه مطلوب قرار  همگی  و بوده  0٫87فراتر از   رهـایمتغ  یتمـام

آلفا  
 کرونباخ 

 يیايپا
– سترکايدا 

 هنسلر 

پايايی 
 مرکب 

میانگین 
واريانس 
استخراج  
 شده

 0.501 0.88۹ 0.860 0.857 استقلال طلبی 

 0.5۹4 0.۹65 0.۹63 0.۹6۲ اشتغال پذيری

 0.601 0.۹۲3 0.۹07 0.۹05 توفیق طلبی 

 0.507 0.8۹1 0.863 0.860 خطرپذيری

 0.537 0.۹01 0.88۲ 0.873 خلاقیت 

 0.548 0.۹۲4 0.۹11 0.۹08 شايستگی تحصیلی 

 0.514 0.۹66 0.۹65 0.۹63 کارآفرينی تحصیلی 

 0.585 0.۹18 0.8۹۹ 0.8۹8 کنترل درونی 
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 یواقع  انسيدهنده آن است که سهم وارموضوع نشان  نيدارند. ا
بت به وار امل خطا( در تمام انسينسـ در سـطح  رهایمتغ یکل )شـ
ــب ــازه یریگاندازه تیقابل  قیقرار دارد و ابزار تحق یمناس ها را س
 شـدهاسـتخراج انسيوار  نیانگیم شـاخص .داراسـت  یدرسـتبه

(AVE) تفاده قرار  يیروا  یبررسـ  یکه برا  زین همگرا مورد اسـ
  و  0٫537با   تیـبه جز دو مورد )خلاق  رهایمتغ یدر تمـام رد،یگیم

 0٫5 قبول قابل  آســتانه از  باتتر( 0٫514با  یلیتحصــ  ینکارآفري
درصــد  50آن اســت که حداقل   انگریب AVE مقدار. دارد قرار
ازه مربوطه تب هاهيگو  انسيوار ط سـ ودیم  نییتوسـ  جينتا ني. اشـ

ه ابزار پژوهش از نظر روا ت بر آن دارد کـ ل   يیدتلـ ابـ همگرا قـ
خود را  یهاهيگو انسيوار  یخوباند بهتوانسـته  رهایاتکاسـت و متغ
نشــان  يیو روا يیايپا جينتا بیترک ،یکل  طوربه .پوشــش دهند

دازه  دهـدیم دل انـ ه مـ ــنج  قیتحق  یریگکـ ار سـ  یدرون  یاز اعتبـ
ــت و ابزار پژوهش، بـه یمطلوب ــتبرخوردار اسـ و بـا دقـت  یدرسـ
ت. ا  یریگمورد نظر را اندازه  یرهایمتغ ،یکاف  ج ينتا نينموده اسـ
تنباط یهالیادامه تحل یتزم را برا  یبانیپشـت از، مدلیاسـ  ی سـ

  رو،ني. از اسـازندیفراهم م  هاهیو آزمون فرضـ  یمعادتت سـاختار
 استناد نمود. یشتریب نانیپژوهش با اطم یهاافتهيبه  توانیم

 پژوهش یرهاینرمال بودن متغ یآزمون بررس

 آزمون نرمال بودن متغیرهای تحقیق:  3جدول 

 ويل -شاپیرو اسمیرن -کولموگروف 

ه   آماره درجـ
 آزادی

ه   آماره معناداری درجـ
 آزادی

 معناداری

 000. 186 ۹76. 000. 186 0۹8. کارآفرينی تحصیلی

 000. 186 ۹78. 000. 186 076. شايستگی تحصیلی

 00۲. 186 ۹84. 003. 186 065. اشتغال پذيری

 000. 186 ۹61. 000. 186 1۲۲. توفیق طلبی

 004. 186 ۹86. 000. 186 08۹. استقلال طلبی

 000. 186 ۹75. 000. 186 087. خطرپذيری

 000. 186 ۹75. 000. 186 08۲. خلاقیت

 000. 186 ۹7۲. 000. 186 0۹3. کنترل درونی

 

 رهایمتغ عيآمده از آزمون نرمال بودن توزدسـتبه جيبر اسـاس نتا
ــاخص کولموگروف ــتفاده از دو ش ــم-با اس و  (K-S) رن یاس

اظهار داشـت که   توانی، م(Shapiro-Wilk) ل يو-رویشـاپ

ام  عيتوز ایمتغ  یتمـ ــ  یرهـ ه  ق،یتحق  نيدر ا  یمورد بررسـ طور  بـ
ســطح  زمون،از نرمال بودن فاصــله دارد. در هر دو آ  یمعنادار
ادار ــتبـه  0٫05کمتر از    رهـایتمـام متغ  یبرا (Sig) یمعنـ   دسـ
 يیرهایمتغ یبرا یکه مقدار سـطح معنادار  ایگونهبه  اسـت؛ آمده
ارآفر  رینظ ــ  یني»کـ ــا  «،یلیتحصـ ــتگي»شـ ــ  یسـ   «،یلیتحصـ
تقلال  «،یطلبقی»توف و   ت«ی»خلاق «،یري»خطرپذ  «،یطلب»اسـ

ا   K-S در آزمون  «ی»کنترل درون ــت،  0٫000برابر بـ ه  اسـ  کـ
ــان ــفر فرض رد دهندهنش ها داده عيبر نرمال بودن توز مبنی  ص
 نيا زین ل يو-رویشـاپ ترقیآزمون دق جينتا ن،یهمچن  .باشـدیم
هيـ أ  افتـ دیم  ديیـرا تـ ــاپکنـ اره شـ دار آمـ ه   یبرا  لـ يو-روی. مقـ همـ
ــطح معنادار  1کمتر از   رهایمتغ کمتر  یهمگ  زیآنها ن  یبوده و س
ــت  0٫05از   ا  ناي.  اسـ ه  جينتـ ــان مبـ ه   دهـدیطور خـاص نشـ کـ
نرمال   عيتوز  ،یاز جامعه مورد بررســـ  شـــدهیآورجمع  یهاداده

از    رهـایمتغ  عيادعـا کرد کـه توز توانینم  ینـدارنـد و از لحـاظ آمـار
با توجه به عدم برازش نرمال بودن   جه،ینت در  .نوع نرمال اســت

اده از روشداده  عيدر توز ــتفـ ا، اسـ اهـ ارامتر  یهـ اپـ ار نـ  ايـ   يـآمـ
  کرديبا رو یمعادتت ســاختار  یســازبر مدل یمبتن یهاروش

Partial Least Squares (PLS)  ه الزام ه فرض   یکـ بـ
ــ  قیتحق نينرمال بودن ندارد، در ا ــودیم  هیتوص جا که . از آنش

ــازمـدل  زین  رنرمـالیغ  یهـابـا داده  توانـدیم  PLSبـه روش    یسـ
ب تفاده از ا یعملکرد مناسـ د، اسـ ته باشـ در  یآمار کرديرو نيداشـ
و با و ها،لیادامه تحل موجود خواهد بود    یهاداده یهایژگيهمسـ
ــم یلیتحل جيو اعتبار نتا  نيا تيرعا  ن،ي. بنابرادينمایم نیرا تض

د ــوع در مراحـل بعـ ات  تیـپژوهش از اهم  یموضـ برخوردار   يیبـ
 است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی حاصل از مدل ساختار اتیآزمون فرض                     



یلیتحص  یهایستگيشا : نقشیريپذاشتغال  و  یلیتحص  ینيکارآفر: شاهی گنزق و همکاران   

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               مسیر( بيپژوهش )مقدار ضر یرهایمدل آزمون شده متغ : 1نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( مسیر  tمقدار) پژوهش متغیرهای شده آزمون مدل : 2 نمودار

 

 ق یتحق یها هیو آماره آزمون فرض ریمس بيضرا  : 4جدول 

 Pمقادير  Tآماره  ضريب مسیر  

اشتغال پذيری   <-کارآفرينی تحصیلی   0.5۲1 7.00۹ 0.000 

شايستگی تحصیلی  <-کارآفرينی تحصیلی   0.785 ۲4.1۹0 0.000 

اشتغال پذيری  <-شايستگی تحصیلی   0.380 4.846 0.000 

اشتغال پذيری <-توفیق طلبی   0.۲01 ۲0.558 0.000 

اشتغال پذيری <- استقلال طلبی   0.16۲ 18.۹56 0.000 

اشتغال پذيری <-خطرپذيری   0.170 ۲1.۹13 0.000 

اشتغال پذيری  <-خلاقیت   0.1۹3 1۹.۹۹۹ 0.000 

اشتغال پذيری <-کنترل درونی    0.۲15 ۲0.6۲3 0.000 

شايستگی تحصیلی  <-توفیق طلبی   0.1۹۲ 18.۲۹3 0.000 

شايستگی تحصیلی  <- استقلال طلبی   0.155 16.531 0.000 

شايستگی تحصیلی  <-خطرپذيری   0.163 18.77۲ 0.000 

شايستگی تحصیلی  <-خلاقیت   0.185 18.734 0.000 

شايستگی تحصیلی  <-کنترل درونی    0.۲06 ۲0.48۹ 0.000 

 

 آزمون فرضیه های تحقیق  ضرايب مسیر و آماره:  5جدول 

 نتیجه  tضريب  ضريب مسیر  فرضیه 

00۹/7 0.5۲1 فرضیه اول   قبول 
1۹0/۲4 0.785 فرضیه دوم  قبول 
846/4 0.380 فرضیه سوم   قبول 
۹00/۹ 0.500 اثر غیر مستقیم   قبول 

 

ــت آمدن نتايج مورد نظر کنین نتیجه  5با توجه به جدول و بدس
یر ) یلی با ظريب مسـ ود که کارافرينی تحصـ /( و  5۲1گیری میشـ

اره   ذيری t(00۹/7آمـ ال پـ ــتغـ اداری بر اشـ ت و معنـ اثیر مثبـ تـ  )
یلی  ان میدهد که کارآفرينی تحصـ یه دوم نشـ دارد.همچنین فرضـ

( به طور مسـتقیم باع   1۹0/۲4)t/( و اماره  785با ضـريب مسـیر)
ارتقا شـايسـتگی  تحصـیلی دانشـجويان میشـود.و با توجه با فرضـیه 
سـوم تحقیق میتوان گفت که شـايسـتگی تحصـیلی با ضـريب 

یر ) تغال t(846/( و آماره  380مسـ /( تاثیر مثبت و معناداری بر اشـ
پذيری دانشــجويان دارد.يعنی هر که دانشــجويان از نظر علمی 

ند .قابلیت بیشـتری برای جذب در  بازار کار دارند.و در باتتر باشـ
/ نشـان میدهد 500اخر با توجه به فرضـیه کهارم تحقیق،مقدار  

که بخشی از اثر کارآفرينی تحصییلی بر اشتغال پذيری از طريق 
تگی های  ايسـ ود.يعنی شـ یلی منتقل میشـ تگی های تحصـ ايسـ شـ
تحصــیلی نقش واســطه ای بین  متغییر های اشــتغال پذيری و 

یلی ايفا می تقیم هم معنادار کارآفرينی تحصـ یر غیر مسـ کند. و مسـ
 است.

با   قیتحق  یهاهیحاصــل از آزمون فرضــ یهاافتهيبر اســاس 
 ل یو تحل (SEM) یمعادتت سـاختار یسـازاز مدل یریگبهره
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ــ رو  ریمسـ جزئ  کرديبـا  مربعـات  نتـا(PLS) یحـداقـل   ج ي، 
ــان ــ یمعنادار تمام ديیتا  یدهندهنش ــتق  یرهایمس  ان یم میمس
طح اطم  رهایمتغ ندیم  یآمار یبات نانیدر سـ را هی. کلباشـ ب يضـ
طوح معنادار 1٫۹6باتتر از   T آماره ريمقاد یدارا ریمسـ  یو سـ

(P-value)   ریتأث  یدهندههســتند، که نشــان 0٫001کمتر از  
وابســـته مورد   یرهایمســـتقل بر متغ  یرهایمثبت و معنادار متغ

 یلیتحصـ ینيکارآفر ،یاصـل یهاهیفرضـ یبررسـ در .اسـت  یبررسـ
ــتغال  یتوجه قابل ریتأث ــجو  یريپذبر اش  افته ي نيا. دارد  انيدانش

ــان م ــاخص شيکه افزا  دهدینش ــ  ینيکارآفر  یهاش  ی لیتحص
ــتغال در م تیقابل  یموجب ارتقا ــجو انیاش ــودیم  انيدانش . ش
ا  یلیتحصـ  ینيکارآفر ریتأث ن،یهمچن تگيبر شـ  ی لیتحصـ  یهایسـ
دهنده و معنادار گزارش شــده اســت، که نشــان یقو اریبســ  زین

د  ریمتغ  نيا  ینقش محور توانمنـ اب  ارتقـ ایدر  ــ  یهـ  ی لیتحصـ
 ریتأث زین  یلیتحصـ یسـتگي. در ادامه، شـاباشـدیم  انيدانشـجو

، که نشـان  رددا انيدانشـجو یريپذبر اشـتغال یمثبت و معنادار
  تواندیم  یلیتحصـ  یهایسـتگيها و شـامهارت شيافزا دهدیم
ــد  يیتوانا ــ در. ورود به بازار کار را بهبود بخش  یهاهیحوزه فرض
کــارآفر  هیــکل  ،یفرع توف  یفرد  ینيابعــاد  ــامــل  ،  یطلبقیشــ

مثبت  ریتأث یو کنترل درون تی، خلاقیري، خطرپذیطلباسـتقلال
تغال یو معنادار ته یريپذبر اشـ ان م جينتا نياند. اداشـ  دهدینشـ

در  ینقش مؤثر ینيکارآفر یتیو شـخصـ  یشـناختکه ابعاد روان
تغال دارند، به تیارتقاب قابل جو  یزمان ژهيواشـ از نظر   انيکه دانشـ
ــتقلال یهیبات، روح  زهیانگ یدارا  یدرون  یبرا یآمادگ  ،یطلباس
ــ ير ــاس کنترل بر    تیخلاق  ،یريپذس ــتله و احس در حل مس
پنج  نيا یتمام  گر،يد یســو  از  .عملکرد خود هســتند  یامدهایپ

نشـان  یلیتحصـ یهایسـتگيبر شـا یمعنادار راتیتأث زیمؤلفه ن
ه ترتداده د. بـ ــتقلالیطلبقیتوف  ب،یـانـ ذیطلب، اسـ ، یري، خطرپـ
ــطوح معنادار یهمگی  و کنترل درون تیخلاق از  ترنيیپا یبا سـ
تند که ا  انگری، ب0٫001  کنندهینیبشیپ توانندیابعاد م  نيآن هسـ
باشـند.   انيدانشـجو  یلیتحصـ یهایارتقاب توانمند یبرا یمؤثر

 شيعلاوه بر افزا  انيدانشـجو  یشـناختروان هيسـرما  ،یبه عبارت
 زین  نآنا یلیتحصـ تیدر موفق ینقش مهم ،یفرد یهایتوانمند

از   یخوببه ریمسـ لیحاصـل از تحل جيمجموع، نتا در .کندیم فايا
ــت قیتحق یمـدل نظر ــان م  کننـدیم  یبـانیپشـ کـه   دهنـدیو نشـ
 م یطور مسـتقهم به  ،یدیکل ریعنوان متغبه یلیتحصـ  ینيکارآفر

ــتغال ــاو هم به  یريپذبر اش ــطه ش ــتگيواس  یلیتحصــ یهایس
از  نانهيکارآفر یتیشــخصــ یهامؤلفه ن،یاســت. همچن  رگذاریتأث
  یبر ارتقا  –میرمسـتقیو هم غ  ممسـتقی هم–دوگانه   یرهایمسـ
ابل ــجو  تیـقـ ال دانشـ ــتغـ أث  انيـاشـ د. ا  ریتـ ا  نيدارنـ از منظر   جينتـ

ــت در نظـام آموزش عـال  یهـابرنـامـه یدر طراح ژهيوبـه ،یکـاربسـ
 ی هاهيســـرما  تيو تقو  ینيکارآفر  یهاآموزش مهارت  ،یدرســـ
 .ندهست تیحائز اهم اریبس ان،يدانشجو یشناختروان

 آزمون سوبل  -6جدول 

جــه  یـ تـ نـ
 فرضیه

  جـه ی نت 
ون   آزمـ
سـوبل  

(Z-

valu
e) 

ــا ــطــ  یخــ
ــدارد   ــتــان اسـ
ــه  ب ــوط  ــرب م

 ــ  انی ـم  ری مسـ
 یانج ی ـم  ری متغ

ــتــه   وابســ و 
(Sb*) 

ــا ــطــ  یخــ
ــدارد   ــتــان اسـ
ــه  ب ــوط  ــرب م

 ــ   ان ی ـم  ری مسـ
مسـتقل   ری متغ
م ـ  ــو   یانـج ـی
(Sa*) 

ــدار  ــقـ مـ
ــر  ــضـ  ب ي
 انی م  ری مس ـ

 ــ ــغ ــت  ــم   ری
و   یانج ی ــم

وابســـتــه 
(b*) 

ــدار  ــقـ مـ
ــر  ــضـ  ب ي
 انی م  ری مس ـ

 ــ ــغ ــت  ــم   ر ی
ــتقل و  مس

 ــم ـ ج ـی  یانـ
(a*) 

غ ـ  ری ـمـتـ
 ــم ـ   ی انج ـی
 یدارا
 ــ ــاث  ــت  ری
دار   یمعن 
 باشد یم

4.7746 0.078 0.03۲ 0.380 0.785 

ا یانجینقش م  یبررسـ  یبرا تگيشـ از آزمون   ،یلیتحصـ یهایسـ
ــد. مقدار ــتفاده ش ــوبل اس ــل از ا Z س آزمون برابر با  نيحاص

ــطح معنادار   یکه از لحاظ آمار  ديـگزارش گرد 7746/4   ی در سـ
  ی ن يکارآفر میرمســتقیغ  رتأثی دهندهنشــان و  بوده  معنادار 0٫001
 ی لیتحصـ  یهایسـتگيشـا قياز طر  یريپذبر اشـتغال یلیتحصـ

 میرمسـتقیغ ریگرفت که مسـ  جهینت  توانیاسـاس، م  نياسـت. بر ا
مورد اسـتفاده در محاسـبه  ريمقاد ريقرار دارد. سـا ديیمورد تأ  زین

  ی ن يکارآفرمسـتقل ) ریمتغ نیب ریمسـ بيآزمون سـوبل شـامل ضـر
ــ ــا  یانجیم ری( و متغیلیتحص ــتگي)ش ــ یس  زانی( به میلیتحص
ــر785/0 ــ  بيـ، ضـ ــتـه    ریو متغ  یانجیـم  ریمتغ  نیب  ریمسـ وابسـ

برابر   a ریاسـتاندارد مسـ ی، خطا380/0  زانی( به میريپذ)اشـتغال
تاندارد مسـ یو خطا 03۲/0 ت 078/0برابر   b ریاسـ  بر  .بوده اسـ
نقش    یلیتحصـ یهایسـتگيادعا کرد که شـا  توانیاسـاس، م نيا
بـ  یمعـنــادار  یانجـیــمـ رابطــه  ــ  ینيکــارآفر  نیـدر  و   یلیتحصـ

  تواندیم هایســتگيشــا نيا  تيو تقو  کندیم  فايا  یريپذاشــتغال
ه ــ   يـعنوان  بـ ه  ریمسـ داخلـ ابلمـ اب قـ اتیـگر و مؤثر در ارتقـ  یهـ

 ی کل هیفرضــ  ن،يعمل کند. بنابرا  انيدانشــجو  یريپذاشــتغال
  ی ر يپذبر اشـتغال یلیتحصـ  ینيکارآفر یبر اثرگذار یپژوهش مبن
ــا یانجیـبـا نقش م ــتگيشـ ــ  یهـایسـ قرار   ديیـمورد تـأ یلیتحصـ

در  يیبات تیاهم یو کاربرد یاز منظر نظر  افتهي نيو ا ردیگیم
در  یمهارت یهایزيرو برنامه  یآموزشــ  یهایگذاراســتیســ
 .دارد یدانشگاه یهاطیمح

 و بحث گیرینتیجه

ــیلی بر  ــی اثر کارآفرينی تحصـ اين پژوهش با هدف بررسـ
ــتغال ــتگیاش ــايس ــجويان با نقش میانجی ش های پذيری دانش

تحصــیلی انجام گرفت. نتايج تحلیل مدل معادتت ســاختاری 
تحصـیلی اثر مسـتقیم، مثبت و معناداری    نشـان داد که کارآفرينی

ال ــتغـ ــی از اين اثر از طريق افزايش بر اشـ پـذيری دارد و بخشـ
ايسـتگی ود. اين يافتههای تحصـیلی منتقل میشـ ها مؤيد آن  شـ

تنها زمینه های آموزش کارآفرينی در دانشـگاه، نهاسـت که برنامه
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های شناختی، کنند، بلکه توانايیانتقال دانش نظری را فراهم می
مهارتی و نگرشــی دانشــجويان را در راســتای ورود به بازار کار 

ا می هارتقـ د. بـ ــیلی ابزاری دهنـ ارآفرينی تحصـ ارت ديگر، کـ عبـ
ت و  گاهی اسـ انی دانشـ رمايه انسـ ازی سـ راهبردی برای توانمندسـ
نتـايج آن دتلـت بر تقويـت پیونـد میـان نظـام آموزش عـالی و نظـام 

ــتغـال ملی دارد. ــطح تحلیـل نظری، يافتـه اشـ ها با ديدگاه  در سـ
( ابع  بر منـ ه،  ( همRBVمبتنی  نظريـ اين  خوانی دارد. مطـابق 

تگی ايسـ جويان بهشـ ی و مهارتی دانشـ رمايههای دانشـ ای مثابه سـ
ــمنـد و کمیـاب عمـل می ــغلی مزيـت  ارزشـ کننـد کـه در رقـابـت شـ

اد می دار ايجـ ايـ هپـ افتـ د يـ اننـ ايج اين پژوهش همـ د. نتـ اينـ ای نمـ هـ
ــان می۲0۲3( و بـاکر و همکـاران )1403جمـالی ) دهـد کـه ( نشـ

های کارآفرينی و يادگیری ســرمايه دانشــی ناشــی از آموزش
پذيری اسـت. همچنین، در تجربی، عامل کلیدی ارتقای اشـتغال

اعی ) ت اجتمـ اخـ ــنـ ه شـ ارکوب نظريـ ( Bandura’s SCTکـ
افزايش می موجــب  کــارآفرينــانــه  يــادگیری  کــه  گفــت  توان 

انگیزش درونی می و  هخودکـارآمـدی  افتـ يـ ــود؛  ا شـ بـ ای کـه 
ــش ــژوه )پ ــاران  ــک ــم ه و  اويســـــی  ــای  و  1403ه  )
ــت و تأکید می( هم۲0۲4) همکاران و آلیجا ديوس ــتاس کند راس
ــگـاهی، بـاور بـه توانـايی حرفـهتجربـه ای را هـای کـارآفرينـانـه دانشـ

اوری ه خودبـ ل   افزايش داده و کرخـ ــکـ و عملکرد موفق را شـ
ی هــادی  مـ نـ ظـريــه  نـ ــاس  اســ ر  بـ آن،  ر  بـ زون  افـ دهـنــد. 
(Institutional Theory  و گـی  فـرهـنـ ــاخـتــارهــای  ســ  ،)

سـازی های آموزشـی دانشـگاه نقش مهمی در نهادينهسـیاسـت
مطــالعــات   بــا  نتیجــه  اين  دارنــد؛  کــارآفرينــانــه  رفتــارهــای 

ــتگار ــغاوکا1403) رس ــت که بیان  ۲0۲۲) ( و ماس ــو اس ( همس
های دارای فرهن  نهادی نوآور، ســرآمدترين کنند دانشــگاهمی

ــاخص ــتغالش ــجويان را دارند. در مجموع، های اش پذيری دانش
ه افتـ هيـ ا مجموعـ بـ ه  العـ اين مطـ ای  ات داخلی و هـ ای از تحقیقـ

ه تثبیـت مـدل تلفیقی   ابقـت نظری و تجربی دارد و بـ خـارجی مطـ
ايسـتگی تحصـیلی–کارآفرينی تحصـیلی تغال–شـ کم    پذيریاشـ

ــیتی های جانبی، نقش مؤلفهاز حی  يافته کند.می ــخص های ش
ــامـل توفیق ارآفرينی شـ ــتقلالکـ ذيری، طلبی، اسـ طلبی، خطرپـ

ــد. اين نتیجه در امتداد نظريه  خلاقیـت و کنترل درونی تأيید شـ
گیرد و با نتايج کللند و مدل تکاملی بندورا قرار میانگیزشـی م 
ــت که ۲0۲4) ( و بکمن140۲) های قنبریپژوهش ــابه اس ( مش

نشـان دادند صـفات شـخصـیتی کارآفرينانه محرک اصـلی افزايش 
اند. بر اين های دانشـگاهیگرايی در آموزشخودکارآمدی و هدف
ــاس، تقويت ويژگی ــجويان میاس ــیتی دانش ــخص تواند  های ش

ت ابلیـ ای قـ ل برای ارتقـ ــمی مکمـ انیسـ ان مکـ الی آنـ ــتغـ هـای اشـ
 محسوب شود.

ر از کند جنبه  ین، پژوهش حاضـ ه با تحقیقات پیشـ در مقايسـ
تر اسـت. نخسـت، برخلاف مطالعات پیشـین که عمدتاً اثر نوآورانه

تقیم آموزش تغالمسـ نجیدههای کارآفرينی بر اشـ اند  پذيری را سـ
د پژوهش اکبری اننـ اران، و )مـ (، در اين تحقیق نقش  140۲ همکـ

طه تگیواسـ ايسـ یلی بهای شـ ورت همهای تحصـ ی  صـ زمان بررسـ
ت اين رابطه با مدل تلفیقی   ازوکار نظری پشـ د و سـ –RBVشـ

SCT–Institutional    .د هدومتبیین گرديـ افتـ د  ، يـ أيیـ هـا در تـ
ــن ــی ب ــد  ــدي ج ــات  ــع ــال ــط ــه م ــل ــم ج از  ــی  ــل ــل ــم ال

(، نشـان ۲0۲۲) هاوارد و ( و تيت۲0۲4) همکاران و آلیجا ديوس
های نرم  با توســعه مهارت  های کارآفرينیدهد تلفیق آموزشمی

تگی ايسـ ازوکار برای بهبود کیفیت و شـ یلی، بهترين سـ های تحصـ
بنیان اســت. در عین التحصــیلان در اقتصــاد دانشاشــتغال فارغ

تــه يــافـ ن  یـ بـ ی  زئـ جـ تـلاف  اخـ ژوهـش حــال،  پـ و  ی  ونـ نـ کـ هــای 
رفاً 1401) نژادنی  یلی را صـ ( وجود دارد که اثر کارآفرينی تحصـ

اوت نشــــان از طريق انگیزش بیرونی تبیین کرده تفـ اين  بود؛ 
ــايســتگی تحصــیلی میمی تواند توضــیح دهد نقش میانجی ش

 پذيری ارائه دهد.تری از پويايی اشتغالنظری دقیق

ايـت آمـاری در تحلیـل داده ا وجود جـامعیـت نظری و کفـ ا، بـ هـ
ــیر  ايـد در تفسـ د محـدوديـت در اين پژوهش وجود دارد کـه بـ کنـ

ها صرفاً از میان دانشجويان نتايج مدنظر قرار گیرد. نخست، داده
ته اوره، روانرشـ گاه محقق های مشـ ی و علوم تربیتی دانشـ ناسـ شـ

اردبیلی گردآوری شـد و اين تمرکز ممکن اسـت تعمیم نتايج به 
گاه تهديگر دانشـ ازد؛ بنابراين ها و رشـ یلی را محدود سـ های تحصـ
ود پژوهشپیشـنهاد می اير  شـ های آينده با گسـترش دامنه به سـ

همحیط افتـ ت تعمیم يـ ابلیـ ا قـ ام گیرد تـ اهی انجـ ــگـ ای دانشـ ا  هـ هـ
ان  ايش مقطعی امکـ اده از طرح پیمـ ــتفـ ــود. دوم، اسـ تقويـت شـ

پذيری در کارآفرينی تحصــیلی بر اشــتغالارزيابی پويايی تأثیر  
ان را فراهم نمی ذر زمـ هگـ د؛ بـ ارگیری طرحکنـ ا کـ ای طولی يـ هـ

ه ده مینیمـ ات آينـ العـ ــی در مطـ ايشـ اثرات  آزمـ داری  ايـ د پـ توانـ
اهده وم، ابزار گردآوری دادهمشـ ازد. سـ کار سـ ده را آشـ ها مبتنی شـ

های خودگزارشـی بود که احتمال سـوگیری شـناختی بر پرسـشـنامه
ــنجش متغیرها افزايش می های  گیری از دادهدهد؛ بهرهرا در سـ

ان می ــجويـ ابی عملکرد واقعی دانشـ ار و ارزيـ ازار کـ د  عینی بـ توانـ
افتـه يـ بیرونی  ــنجش اعتبـار  سـ دهـد. کهـارم،  افزايش  را  هـا 

تگی ايسـ یلی بر پايه خودارزيابی دانشـجويان صـورت شـ های تحصـ
اخص د؛  های رفتاری و عملکردیگرفت و کمتر از شـ تفاده شـ اسـ

ب روش ا ترکیـ بـ د  ايـ بـ ده  آينـ ات  العـ ل، مطـ ه همین دلیـ ای بـ هـ
اهده وير ای و ارزيابی کندمنبعی در محیطمشـ ی، تصـ های آموزشـ
 تری از سازوکارهای کارآفرينی تحصیلی ارائه دهند.جامع

در بعد کاربردی، نتايج اين پژوهش مســیرهای مشــخصــی 
گاه عه آموزش کارآفرينانه در دانشـ نهاد میبرای توسـ کند. ها پیشـ

تواند با تلفیق آموزش نظری نخسـت، دانشـگاه محقق اردبیلی می
ی نـ ريـ کــارآفـ وزش  آمـ پــارکــه  کـ يـ مــدل  ی،  لـ مـ عـ ربــه  جـ تـ –و 

ايسـتگی تهمحور را در برنامهشـ انی های درسـی رشـ های علوم انسـ
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جاری سازد تا ارتباط يادگیری و اشتغال واقعی تقويت شود. دوم، 
ــت اسـ ــیـ ــاخصسـ ــت شـ هـای گـذاران آموزش عـالی تزم اسـ
های تحصــیلی را در نظام  پذيری مبتنی بر شــايســتگیاشــتغال

گاه یابی دانشـ گاهارزشـ ها در تربیت ها بگنجانند تا مأموريت دانشـ
ــوم، ايجاد و نیروی کار توانمند به ــود. س ــمی نهادينه ش طور رس

توسـعه مراکز مشـاوره و راهبری شـغلی درون دانشـگاه با همکاری 
رکت ندوق نوآوری و شـ د، صـ روری های دانشمراکز رشـ بنیان ضـ

اسـت تا دانشـجويان از خدمات راهنمايی شـغلی و حمايت برای 
شـود های آموزشـی برخوردار شـوند. کهارم، توصـیه میاجرای ايده

اه محقق اردبیلی و بخش خصوصی ارتباط ساختاری میان دانشگ
تان اردبیل تقويت گردد تا فرصـت های کارورزی واقعی برای اسـ

دانشـجويان فراهم و امکان انتقال مؤثر دانش به اشـتغال عملی 
 مهیا شود.

ــی، اين مطـالعـه زمینـه  ای را برای هـای تـازهاز منظر پژوهشـ
کند. نخســت، انجام مطالعات طولی  های آينده فراهم میتحقیق

کندسـاله به منظور بررسـی پايداری اثرات کارآفرينی تحصـیلی بر 
ال ــتغـ ل میاشـ ــیـ ت از تحصـ ذيری پس از فراغـ اه  پـ دگـ د ديـ توانـ
ــنهـاد عمیق تری دربـاره آثـار بلنـدمـدت آن فراهم آورد. دوم، پیشـ
ــود نقش میانجیمی ــرمايه روانش ــناختی، های جديد نظیر س ش

ی   یلی در مدل نظری بررسـ هوش هیجانی يا خودکارآمدی تحصـ
تغال  ناختی و رفتاری در تعامل میان آموزش و اشـ شـود تا ابعاد شـ

ــن ــوم، بهروش کمی –کارگیری رويکرد ترکیبی کیفیتر گردد. س
ته دان تادان در محیطبرای تحلیل تجربه زيسـ جويان و اسـ های شـ
ه، کمـ  می انـ ارآفرينـ دکـ واقعی رشــــد    کنـ ای  ارهـ ســــازوکـ

های تحصـیلی شـناسـايی شـود. کهارم، مطالعه تطبیقی  شـايسـتگی
گاه گاه محقق اردبیلی و دانشـ ابه در ايران يا میان دانشـ های مشـ
های آموزش کارآفرينانه کشورهای ديگر در زمینه اجرای سیاست

ه بومیمی بـ د  افزايش توانـ انی و  ای موفق جهـ ســــازی الگوهـ
 های داخلی منجر شود.اثربخشی برنامه

 هادسترسی به داده 

درخواست  داده به  بنا  پژوهش  اين  در  استفاده  مورد  های 
 منطقی از نويسنده مستول قابل دسترسی است. 

 تعارض منافع 
منافعییچهنويسندگان   تعارض  نتايج    گونه  با  رابطه  در 

 .ندارند پژوهش
 تأمین مالی 

دولتی،   نهاد  هیچ  از  مشخصی  مالی  حمايت  پژوهش  اين 
 تجاری يا غیرانتفاعی دريافت نکرده است. 

 بیانیه شفافیت 

کنند که تمام مراحل پژوهش با رعايت  نويسندگان تأيید می 
 اصول صداقت علمی و اخلاق پژوهش انجام شده است. 
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