
Copyright © 2025 The Authors. Published by Payame Noor University. 
This work is licensed under a Creative Commons Attribution -NonCommercial 4.0 International  
license (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). Non-commercial uses of the work are permitted, provided 

the original work is properly cited.  
 

New Studies in Educational Sciences  
     Open Access 

Autumn (2025) 1 (2):79-88 

https://doi.org/: 10.30473/ns.2025.76287.1007 

 

 

O R I G I N A L    A R T I C L E  
  

Determining the Relationship Between Jehadi Culture and 

Organizational Health with the Mediating Role of Perceived 

Organizational Support Among Secondary School Teachers in 

Noorabad Mamasani City 

 

Omid Safari1  

 
1. Assistant Professor, 

Department of Physical 

Education, Nourabad Mamasani 

Branch, Islamic Azad University, 

Nourabad Mamasani, Iran . 

 

Correspondence: 

Omid Safari 

Email: Omid.safari11@iau.ac.ir 
 

 

 

Receive Date: 28/Aug/2025 

Revise Date: 17/Oct/2025 

Accept Date: 04/Nov/2025 

Publish Date: 22/Nov/2025 

 

A B S T R A C T   

The objective of this study was to determine the relationship between jehadi culture 

and organizational health with the mediating role of perceived organizational 

support in high school teachers in Noorabad Mamasani city. The present study was 

applied in terms of purpose and descriptive and correlational in terms of method. 

The statistical population of this study was 609 high school teachers in Noorabad 

Mamasani city in the academic year 2023-2024. The Morgan table was used to 

determine the sample size. Based on the aforementioned table, 204 people were 

considered as the statistical sample size. The sampling method was stratified 

random. In this study, Farogh's (2019) Organizational Health Standard 

Questionnaires, Omidi's Jehadi Culture (2022), and Abdollahzadeh and Esmaili's 

(2021) Perceived Organizational Support were used to collect information. 

Correlation, regression, and structural equation methods were used to analyze the 

data. The results showed that there is a positive and significant relationship between 

jehadi culture and organizational health with the mediation of perceived 

organizational support in teachers. Therefore, it is wise to pay more attention to the 

variables of jehadi culture and perceived organizational support in the target 

community in order to create a healthy organizational environment. 
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 »مقاله پژوهشی«

از طریق حمایت با نقش میانجی سلامت سازمانی  و تعیین ارتباط بین فرهنگ جهادی

 شده در معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان نورآباد ممسنیسازمانی ادراک 

 
   1امید صفری 

 
 چکیده 

حمايت سازمانی  با نقش میانجی سلامت سازمانی  و فرهنگ جهادی نیارتباط ب نییتعاين پژوهش  هدف
پژوهش حاضر، از لحاظ هدف،  بود.    شده در معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان نورآباد ممسنیادراک
پژوهش معلمان متوسطه    نيا  ی جامعه آماربوده است.    یو از نوع همبستگ  ی فیو از نظر روش، توص  یکاربرد
حجم نمونه از   نییتع  یبرانفر بود.   609به تعداد  1403-1404 یلیدر سال تحص نورآباد ممسنی شهردوم 

عنوان حجم نمونه آماری در نظر گرفته  ه نفر ب  204. بر اساس جدول مذکور،  جدول مورگان استفاده شد 
به  گیری  نمونه  شیوه  طبقه شد.  از  صورت  اطلاعات  گردآوری  برای  پژوهش  اين  در  بود.  تصادفی  ای 

  یسازمان  تيحماو    (1403، فرهنگ جهادی امیدی )(2019)فاروغ    یسلامت سازمانهای استاندارد  پرسشنامه
ها از روش همبستگی، برای تجزيه و تحلیل داده  . استفاده شد  (1402)  عبداله زاده و اسمعیلیشده  ادراک

با  سلامت سازمانی    وفرهنگ جهادی    نیب نتايج نشان داد که  رگرسیون و معادلات ساختاری استفاده شد. 
ته  يسبراين شابنارابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  شده در معلمان  حمايت سازمانی ادراکمیانجی گری  

منظور ايجاد يک محیط سالم سازمانی توجه بیشتری به متغیرهای فرهنگ جهادی و حمايت  است که به 
 شده در جامعه هدف شود.                                             سازمانی ادراک
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 مقدمه 
عنوان يکی از ارکان اساسی توسعه  به نظام آموزش و پرورش  

ساز ايفا  پايدار، نقش مهمی در پرورش نیروی انسانی ماهر و آينده 

به   کند.می مدارس،  دوره  معلمان  مانند  حساس  مقاطع  در  ويژه 

متوسطه دوم، از جمله عوامل کلیدی در ارتقای کیفیت آموزشی  

های متعدد  اين معلمان با مسئولیت  .آموزان هستندو تربیت دانش 

به  تربیتی،  و  تحتآموزشی  مستمر  و  طور  شغلی  فشارهای  تأثیر 

ها تواند بر سلامت روانی و جسمی آنمحیطی قرار دارند که می

عنوان يک مفهوم  به   1در اين میان، سلامت سازمانی  .تأثیر بگذارد

معنای وجود شرايط و فرآيندهايی است که به رفاه کلی جامع، به

تواند نقش حیاتی  کند و می کارکنان، از جمله معلمان، کمک می 

کند  ايفا  فردی  نیازهای  و  شغلی  وظايف  میان  تعادل  حفظ   در 

   .(2017، 2)کانت 

به  سازمانی  از شاخصسلامت  يکی  در  عنوان  کلیدی  های 

های کاری، به توانايی يک سازمان برای  ارزيابی کیفیت محیط 

حفظ تعادل میان اهداف سازمانی و نیازهای فردی کارکنان اشاره 

دارد. سازمانی که از سلامت بالايی برخوردار است، محیطی پويا،  

انعطاف  و  می حمايتگر  فراهم  خود  کارکنان  برای  و پذير  کند 

بهره می ارتقای  به  سازمانی  تواند  تعهد  و  شغلی  رضايت  وری، 

هايی . در مقابل، سازمان(1400)جعفری و همکاران،    کمک کند

هايی همچون فرسودگی شغلی،  که سلامت پايینی دارند، با چالش

درون تعارضات  افزايش  و  انگیزه،  روبه کاهش  رو  سازمانی 

سازمانمی سلامت  جنبهشوند.  شامل  جمله ی  از  مختلفی  های 

ايجاد   و  مثبت،  انسانی  روابط  سازمانی،  عدالت  شغلی،  امنیت 

حرفه فرصت توسعه  و  رشد  در  های  مفهوم  اين  است.  ای 

کند؛ های آموزشی مانند مدارس، اهمیت بیشتری پیدا میسازمان

چراکه سلامت سازمانی معلمان تأثیر مستقیمی بر کیفیت آموزش  

دانش  يادگیری  داردو  همکاران،    3)آرمیوگان  آموزان    (. 2021و 

باشند  توانند با سلامت سازمانی رابطه داشته عوامل متعددی می 

مهم از  يکی  آن که  فرهنگ    است.  4جهادی   فرهنگها  ترين 

وقفه،  معنای نوعی از مديريت مبتنی بر روحیه کار بیجهادی به

  تلاش مضاعف، و تعهد به تحقق اهداف بلندمدت سازمانی است 

. اين نوع مديريت، علاوه بر توجه به کارايی و  (1403)امیدی،  

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Organizational health 
2 Kant 
3 Armugam 

های انسانی و عدالت در سازمان نیز اهمیت وری، به ارزش بهره

فرهنگ جهادی، مديران با رفتارهای خود انگیزه و   در  دهد.می

ها را به مشارکت فعال در  اشتیاق کارکنان را تقويت کرده و آن

)موسوی زاده و همکاران،    کنندفرآيندهای سازمانی ترغیب می 

ويژه در حوزه ها، به فرهنگ جهادی در سازمان  توجه به(.  1400

رويکرد   اين  که  دارد  اهمیت  جهت  آن  از  پرورش،  و  آموزش 

عملکرد  می کیفیت  ارتقای  و  سازمانی  سلامت  بهبود  به  تواند 

کارکنان منجر شود. مديرانی که رويکرد جهادی دارند، معمولاً با 

پذيری و تعهد در کارکنان، فضايی پويا و  ايجاد حس مسئولیت

کنند. اين مديران با الگوسازی  حمايتی را در سازمان فراهم می

وری های درونی کارکنان، بهره رفتارهای مثبت و تقويت انگیزه 

می  جلوگیری  شغلی  فرسودگی  از  و  داده  افزايش  در را  کنند. 

می  مدارس، جهادی  معلمان،  فرهنگ  استرس  کاهش  به  تواند 

)سیری    افزايش رضايت شغلی و ارتقای کیفیت آموزش منجر شود

فرهنگ جهادی   رابطه میان سلامت سازمانی و   (.1394و خنیفر،  

تأثیر متغیرهای مختلفی قرار گیرد که يکی از ممکن است تحت 

ادراکآن سازمانی  حمايت  سازمانی    5شدهها  حمايت  است. 

شده به میزان اعتقادی که کارکنان به حمايت، قدردانی و  ادراک

آن  رفاه  به  نسبت  سازمان  دارد توجه  اشاره  دارند،  )زارعی،    ها 

. اين مفهوم بیانگر احساس کارکنان از ارزشمند بودن در  (1403

هايی ها است. در محیط های آنسازمان و اهمیت نیازها و خواسته 

شده بالاست، کارکنان احساس امنیت،  که حمايت سازمانی ادراک 

کنند و انگیزه بیشتری برای تلاش در احترام و تعلق بیشتری می

می حمايت  اين  دارند.  سازمان  اهداف  به جهت  در تواند  ويژه 

های آموزشی تأثیر مهمی در بهبود شرايط کاری معلمان سازمان

شغلی  داشته  فشارهای  از  ناشی  منفی  پیامدهای  از  و  باشد 

کند ادراک(.  2020،  6)پیوروانتو  جلوگیری  سازمانی  شده  حمايت 

حرفه می عملکرد  و  روانی  سلامت  بر  عمیقی  تأثیرات  ای تواند 

داشته بالاتری کارکنان  سازمانی  حمايت  که  کارکنانی  باشد. 

کنند، معمولاً تعهد سازمانی بیشتری دارند و با انگیزه  احساس می

دهند. اين حمايت همچنین به  بالاتری وظايف خود را انجام می 

کاهش استرس شغلی، افزايش رضايت از کار، و بهبود تعاملات  

در مدارس، معلمان با    .شوداجتماعی در محیط کاری منجر می

4 Jihadi management 
5 Perceived organizational support 
6 Purwanto 



...  حمايت سازمانی ادراک شدهبا نقش میانجی سلامت سازمانی   و فرهنگ جهادی نیارتباط ب  نییتع: صفری  82 

 

شده بالا، توانايی بیشتری برای مواجهه با  حمايت سازمانی ادراک 

توانند با انرژی و اشتیاق های آموزشی و تربیتی دارند و میچالش

)عبداله زاده و اسمعیلی،   بیشتری در فرآيند تدريس مشارکت کنند

ت(.  1402 متغیرهای  بین  ارتباط  و حدر  پیوتا  تحقیقات  قیق 

( و صفری و  2019(، فاروغ )2022(، يون و کیم)2024همکاران)

است که بیانگر نقش فرهنگ جهادی انجام شده   (1403صفری)

و حمايت سازمانی در سلامت و بهره وری سازمانی است. بنابراين  

با توجه به اهمیت سلامت سازمانی در کیفیت آموزش و نقش  

فرهنگ جهادی و حمايت سازمانی در بهبود شرايط کاری،   مؤثر

بررسی   به  دارد  قصد  پژوهش  فرهنگ "اين  بین  ارتباط  تعیین 

شده  جهادی با سلامت سازمانی از طريق حمايت سازمانی ادراک

نورآباد ممسنی بین معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان   "در 

که    الؤسبپردازد.   است  اين  با  آيا  اصلی  جهادی  فرهنگ  بین 

ادراک سازمانی  از طريق حمايت  بین  سلامت سازمانی  در  شده 

ممسنی نورآباد  شهرستان  دوم  متوسطه  مقطع  رابطه    معلمان 

                                                            معناداری وجود دارد؟  

                                                                                                                                                     

 روش 

اجرا،   روش  لحاظ  از  و  کاربردی  هدف،  لحاظ  از  پژوهش  اين 

است-توصیفی تحقیق،   . همبستگی  اين  آماری  تمامی    جامعه 

متوسطه   تحص  ممسنی  شهرستان   دوم معلمان  سال    یلیدر 

عنوان  به نفر    204بود، که از اين تعداد    609به تعداد    1404-1403

)زن و مرد( بدين صورت    ایروش نمونه گیری طبقه نمونه و به 

نورآباد ممسنی تعدادی از معلمان   مدارس مختلف شهرستان   که از

ارسال  به  يا  و  گذاشتن  اختیار  در  با  و  انتخاب  تصادفی  شکل 

پرسش پرسش تکمیل  در  آنها  ايمیل  به  محقق  نامه  با  نامه 

استاندارد  هایها پرسشنامهابزار جمع آوری داده  .همکاری کردند.

 (1403)  امیدی، فرهنگ جهادی  (2019)  فاروغ  یسلامت سازمان

  بود.  (1402)  اسمعیلیعبداله زاده و  شده  ادراک  یسازمان  تيحماو  

نفر از متخصص   15با استفاده از نظرات   یی میزان روا

ت    در زمینه مورد مطالعه به تایید رسید  یریحوزه مد

آلفا    پرسشنامهن  یاپایایی  و   از  استفاده  با  نیز  ها 

از  ورک بالاتر  و همگی  مورد    7/0نباخ، محاسبه  و  بود 

قرار   داده  گرفتند.تایید  توصیف  روش برای  از  آمار  ها  های 

ار و یمعن و انحراف یانگی، درصد، میتوصیفی برای محاسبه فراوان

آزمونبه  مانند  فرضیه   منظور  استنباطی  آمارهای  تحقیق  های 

توزيع    بودن نرمال  ن  ییتع  برای اسمیرنوف  -آزمون کولموگروف  

بین  داده ارتباط  بررسی  برای  پیرسون  همبستگی  از ضريب  ها، 

پیش  ق،یتحق  یمتغیرها برای  خطی  رگرسیون  متغیر    از  بینی 

برای  ملاک از روی متغیرهای پیش بین و از معادلات ساختاری

الگوی آزمون  و  مسیر  تحقیق  تحلیل  نرم    مفهومی  پايه  بر 

 است.          استفاده شده 3PLSو   27SPSSافزارهای 

 ها  یافته

داد که    جنتای نشان  پژوهش  درصد    56جمعیت شناختی 

  59سطح تحصیلات    درصد زن،  44پاسخ دهندگان مرد و  

کارشناسی، کارشناسی  40درصد  و  درصد  درصد    1ارشد 

               .  دکتری بودند
جدول) نتايج  اساس  تمام 1بر  و  جهادی  فرهنگ  متغیر  بین   ،)

و  مولفه مثبت  رابطه  با سلامت سازمانی  آن  وجود  های  معنادار 
به  مولفه دارد.  و  جهادی  فرهنگ  افزايش  با  که  آن طوری  های 

 .يابدمیزان سلامت سازمانی اين افراد افزايش می

 های آن با سلامت سازمانی همبستگی بین فرهنگ جهادی و مولفه . 1 جدول

 متغیر 
 سلامت سازمانی 

 سطح معناداری  همبستگی ضريب 

 001/0 418/0 فرهنگ تعهد محور 

 001/0 572/0 محور فرهنگ دانش

 001/0 433/0 فرهنگ راهبرد محور 

 001/0 699/0 فرهنگ جهادی )کل( 

 



 

جدول) نتايج  اساس  تمام 2بر  و  جهادی  فرهنگ  متغیر  بین   ،)
وجود  مولفه معنادار  و  مثبت  رابطه  با سلامت سازمانی  آن  های 

های طوری که با افزايش میزان فرهنگ جهادی و مولفه دارد. به 
 يابد. آن میزان سلامت سازمانی اين افراد افزايش می

 شده حمايت سازمانی ادراکهای آن با همبستگی بین فرهنگ جهادی و مولفه . 2 جدول

 متغیر 
 شده حمايت سازمانی ادراک

 سطح معناداری  ضريب همبستگی 

 001/0 493/0 محور فرهنگ تعهد 

 001/0 512/0 محور فرهنگ دانش

 001/0 505/0 فرهنگ راهبرد محور 

 001/0 507/0 فرهنگ جهادی )کل( 

 
 

شده (، بین متغیر حمايت سازمانی ادراک 3بر اساس نتايج جدول)
های آن با سلامت سازمانی رابطه مثبت و معنادار وجود  و مولفه 

، شدهافزايش میزان حمايت سازمانی ادراکطوری که با  دارد. به 
 . يابدمیزان سلامت سازمانی اين افراد افزايش می

 های آن با سلامت سازمانیشده و مولفه همبستگی بین حمايت سازمانی ادراک  . 3 جدول

 متغیر
 سلامت سازمانی

 سطح معناداری  ضريب همبستگی

 001/0 703/0 ی بانیپشت
 001/0 659/0 عیترف

 001/0 773/0 یتوانمندساز
 001/0 582/0 پاداش

 001/0 819/0 شدهحمايت سازمانی ادراک

 
سازی معادله  ، نتايج مدل2و    1های  و شکل   4بر اساس جدول  

نشان را  پژوهش  نهايی  مدل  الگوی  میساختاری  دهد. ضرايب 
دهد که ضريب مسیر رهبری اخلاقی به نشاط  میپژوهش نشان

دهد که با يک واحد  میباشد و اين نشانمی  38/0برابر سازمانی 
تغییر   38/0، نشاط سازمانی به میزان  افزايش در رهبری اخلاقی

اخلاقی  می رهبری  مسیر  کاربه  کند. ضريب  در  برابر    معنويت 
دهد که رهبری اخلاقی به میزان  میباشد و اين نشانمی  53/0

تأثیر مثبت دارد. ضريب مسیر معنويت    بر معنويت در کار  53/0
دهد میباشد و اين نشانمی 81/0به نشاط سازمانی برابر  در کار

بر نشاط سازمانی تأثیر مثبت   81/0به میزان    که معنويت در کار
ثیر  أتشود  یطور که در جدول مشاهده مهمانو معناداری دارد.  

اخلاقی   نشاط از طريق    معنويت در کاربا  غیر مستقیم رهبری 

 .         باشدمی  434/0سازمانی به میزان 
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 حالت معناداری  رابطه علی متغیرها در . 1شکل 

 . باشدی م ±96/1 یمعنادار کملا

 

 
 حالت استاندارد  رابطه علی متغیرها در . 2شکل 
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 معادله ساختاری متغیرهای پژوهش سازی نتايج مدل . 4جدول 
 روابط ضريب مسیر  STDEVانحراف استاندارد  Tآماره  سطح معناداری 

 سلامت سازمانی  ←فرهنگ جهادی  470/0 069/0 940/5 001/0

 شدهحمايت سازمانی ادراک ←فرهنگ جهادی  569/0 044/0 878/10 001/0

 سلامت سازمانی ←شده حمايت سازمانی ادراک 852/0 072/0 889/35 001/0

 سلامت سازمانی  ←شده حمايت سازمانی ادراک ←فرهنگ جهادی  485/0 059/0 412/6 001/0

 

   نتیجه گیری و بحث 
رابطه  يافته خصوص  در  پژوهش  اين  فرهنگ    نیبهای 

مولفه و  مقطع   یهاجهادی  معلمان  سازمانی  سلامت  با  آن 

ممسنی   نورآباد  شهرستان  دوم  که  متوسطه  داد  فرهنگ  نشان 

فرهنگ  و    فرهنگ راهبرد محور،  محورفرهنگ دانش ،  تعهد محور

معناداری    جهادی سطح  معناداری    001/0با  و  مثبت  با  رابطه 

نورآباد   سلامت سازمانی معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان 

نتايج،  ممسنی   اين  اساس  بر  و   نیبدارد.  جهادی  فرهنگ 

دوم    یهامولفه متوسطه  مقطع  معلمان  سازمانی  با سلامت  آن 

رابطه ممسنی  نورآباد  و  شهرستان  دارد  یمعنادار  مثبت  .  وجود 

  (1403های پژوهش صفری و صفری )آمده با يافتهدستنتايج به 

توان  در تبیین نتايج می  .باشد( همسو و سازگار می2019و فاروق )

هايی چون  بیان کرد که فرهنگ جهادی از طريق ترويج ارزش 

پذي و  ايثار  روحیه  سازمانی،  تعهد  تیمی،  کار  رش  همدلی، 

کند. مسئولیت، بستری برای ارتقای سلامت سازمانی ايجاد می

که چنین فرهنگی در مدارس نهادينه شود، تعاملات میان  هنگامی

گیرد، تر شکل می تر و اخلاقی صورت شفاف معلمان و مديران به 

تعارضات کاهش می برابری در  میزان  و  احساس عدالت  و  يابد 

گردد کارکنان  شود. اين وضعیت موجب می محیط کار تقويت می 

اعتماد و با انسجام بالا فعالیت کنند که در يک محیط امن، قابل

افزايش   و  شغلی  فرسودگی  کاهش  عملکرد،  بهبود  آن  نتیجه 

کیفیت خدمات آموزشی است. درواقع، فرهنگ جهادی سلامت 

هايی پويا و پايدار سازمانی را تقويت کرده و مدارس را به محیط 

   .  (1403صفری و صفری،) کندتبديل می

رابطه  يافته خصوص  در  پژوهش  اين  فرهنگ    نیبهای 

ادراک  یهاجهادی و مولفه با حمايت سازمانی  شده معلمان آن 

ممسنی   نورآباد  شهرستان  دوم  متوسطه  کهمقطع  داد   نشان 

 فرهنگ راهبرد محور،  محورفرهنگ دانش،  فرهنگ تعهد محور

جهادیو   معناداری    فرهنگ  سطح  و    001/0با  مثبت  رابطه 

شده معلمان مقطع متوسطه  با حمايت سازمانی ادراک معناداری  

ممسنی   نورآباد  شهرستان  به   دارد.دوم  با دست نتايج  آمده 

(،  2018(، ژنگ و ويو )1399پور و ويسه )های پژوهش قاسميافته

( همسو و سازگار  2024( و پیوتا و همکاران )2022يون و کیم )

توان بیان کرد که فرهنگ جهادی با  در تبیین نتايج می  . باشدمی

ارزش  مسئولیتتقويت  اعتماد،  چون  حمايت هايی  و  پذيری 

کند که کارکنان احساس کنند سازمان  ای ايجاد میمتقابل، زمینه

که مديران مدارس بر اساس  تفاوت نیست. زمانی نسبت به آنان بی 

می عمل  جهادی  فرهنگ  را  اصول  رفتارها  اين  معلمان  کنند، 

نشانه به  کرده  عنوان  ادراک  سازمانی  حمايت  به  های  نسبت  و 

تنها  سازمان احساس تعلق بیشتری خواهند داشت. اين فرآيند، نه 

شود، بلکه سطح  های شغلی و استرس میباعث کاهش نگرانی 

می بالا  نیز  را  شغلی  رضايت  و  حمايت انگیزه  نهايت،  در  برد. 

ادراک  ارتقای  سازمانی  در  مهمی  نقش  معلمان،  سوی  از  شده 

های آموزشی و دستیابی به اهداف سازمانی خواهد  کیفیت فعالیت

 .   (2024)پیوتا و همکاران، داشت

رابطه  يافته خصوص  در  پژوهش  اين  حمايت    نیبهای 

آن با سلامت سازمانی معلمان   یهاو مولفه   شدهسازمانی ادراک 

ممسنی   نورآباد  شهرستان  دوم  متوسطه  که مقطع  داد  نشان 

سازمانی    پاداشی،  توانمندساز،  عیترفی،  بانیپشت حمايت  و 

با  رابطه مثبت و معناداری    001/0شده با سطح معناداری  ادراک

نورآباد   سلامت سازمانی معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان 

خواه و های پژوهش فرجآمده با يافتهدستنتايج بهدارد.  ممسنی  

(  2018( و ژنگ و ويو )2024(، پیوتا و همکاران )1402همکاران )

توان بیان کرد که  در تبیین نتايج می  .باشدهمسو و سازگار می

شده با کاهش فشارهای روانی و اجتماعی  حمايت سازمانی ادراک

ارتقای سلامت سازمانی فراهم  برای  محیط کار، بستر مناسبی 

هنگامیمی رفاه،  کند.  به  سازمان  کنند  احساس  معلمان  که 
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دهد، احساس امنیت، آرامش  پیشرفت و نیازهای آنان اهمیت می 

شود تعاملات  و رضايت بیشتری خواهند داشت. اين امر باعث می

مثبت درون مديران  سازمانی  و  معلمان  میان  اعتماد  گردد،  تر 

افزايش يابد و حس عدالت سازمانی تقويت شود. چنین محیطی  

کند بلکه  ای معلمان را فراهم می تنها زمینه رشد فردی و حرفه نه 

آن  به  پايداری  و  سازمان  کلی  افزايش سلامت  بر  مستقیم  طور 

                                                              .  (1402)فرج خواه و همکاران، اثرگذار خواهد بود

طور غیر مستقیم به  فرهنگ جهادی که متغیر   نتايج نیز نشان داد

شده با ضريب حمايت سازمانی ادراکو از طريق متغیر میانجی  

آماره    485/0 معناداری  t  (412/6و  سطح  و  رابطه    001/0( 

دوم   متوسطه  مقطع  معلمان  سازمانی  سلامت  با  معناداری 

شهرستان نورآباد ممسنی دارد. ضريب مسیر غیرمستقیم در اين 

تغییرات در سلامت سازمانی  درصد    5/48دهد که  میفرضیه نشان

نورآباد ممسنی دوم شهرستان  متوسطه  مقطع  از    معلمان  ناشی 

واسطه أت نقش  به  توجه  با  جهادی  فرهنگ  حمايت ثیرات  ای 

ادراک  میسازمانی  به   باشد. شده  يافتهدستنتايج  با  های آمده 

( صفری  و  صفری  )1403پژوهش  فاروق  و  2019(،  همسو   )

نتايج می   .باشدسازگار می تبیین  بیان کرد که فرهنگ  در  توان 

های مبتنی بر  ها و نگرش ای از ارزش عنوان مجموعه جهادی به

مسئولیت و  ايثار  زمینهتعهد،  میپذيری،  فراهم  را  که ای  آورد 

معلمان احساس کنند سازمان از آنان پشتیبانی کرده و در تحقق 

حرفه  و  آموزشی  ياریایاهداف  احساس شان  اين  است.  گر 

شده، موجب افزايش اعتماد متقابل میان  حمايت سازمانی ادراک

ها و فشارهای روانی آنان  شود و از تنش کارکنان و سازمان می 

دريابنمی معلمان  که  زمانی  تلاش کاهد.  برای  سازمان  و د  ها 

نیازهايشان ارزش قائل است، روحیه همکاری و همبستگی آنان  

ای تر از نظر روانی، اجتماعی و حرفه تقويت شده و محیطی سالم

گیری تعارضات  تنها مانع شکل گیرد. چنین شرايطی نهشکل می 

شود، بلکه بهبود روابط انسانی، افزايش رضايت  اعتمادی میو بی 

دارد پی  در  نیز  را  آموزشی  خدمات  کیفیت  رشد  و    شغلی 

پژوهش(1403زارعی،) اين  در  از  محدوديت  .  خارج  که  های 

ثیر گذار أهش توکنترل پژوهشگر بو و ممکن است بر نتايج پژ

  ن ي در ا  انيگوپاسخ  ديو عقا  قيعدم کنترل سلاباشد عبارتند از  

متغیرهای پژوهش  ثر بر ؤم یرهایمتغهمه عدم کنترل و  قیتحق

                                                . باشندداشته  نتايجبر   یمهم ریثأکه ممکن است ت

منظور ايجاد يک محیط سالم سازمانی  به   تحقیق بر اساس نتايج  

ای به متغیرهای فرهنگ جهادی و  شايسته است که توجه ويژه 

بنابراين برای تحقق  .  های سازمانی در جامعه هدف شودحمايت

گردد که آموزش و پرورش شهرستان نورآباد  پیشنهاد میاين امر  

برنامه  با  ممسنی  را همزمان  فرهنگ جهادی  ترويج  جامع  های 

سیاست  به تقويت  کند.  طراحی  سازمانی  حمايت  طور  های 

کارگاه برگزاری  ارزش مشخص،  محوريت  با  آموزشی  های های 

پذيری و کار  رسانی، مسئولیتفرهنگ جهادی مانند روحیه خدمت

تواند به ارتقای سلامت سازمانی کمک کند. از سوی جمعی می

مشاوره مانند  عینی  حمايتی  ساختارهای  است  لازم  های  ديگر، 

پاداش نظامروانشناختی،  و  انگیزشی،  رسمی های  قدردانی  های 

برای معلمان ايجاد شود تا ادراک حمايت سازمانی در آنان تقويت  

ها ارتقا ای آندر نهايت سلامت روانی، اجتماعی و حرفهشود و  

 .    يابد

 مشارکت نویسندگان   

نويسندگان اين پژوهش در کلیه مراحل اجرای پروژه مشارکت 
 . انديکسانی داشته 

 حامی مالی   

گونه کمک مالی از منابع تأمین مالی در طول اين پژوهش هیچ
 .در بخش عمومی، تجاری، و غیردولتی دريافت نشد

 تعارض منافع  

 . استاظهار نويسندگان اين مقاله، تعارض منافع وجود نداشته  بنابر

 گزاری   سپاس 

شرکت کلیه  همکاری  از  پژوهش  اين  اجرای  در  که  کنندگان 

 .ددگراند، تشکر و قدردانی می داشته 
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