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A B S T R A C T   
  This study explores the ethical challenges of preserving human dignity in the age of artificial 

intelligence, aiming to emphasize the necessity of safeguarding human dignity in the 

applications of this emerging technology. With the increasing use of artificial intelligence in 

sensitive domains such as judicial decision making, medicine, and education, significant 

ethical risks have emerged, including algorithmic discrimination, violations of privacy, and 

the erosion of human autonomy and agency. Drawing on the Qur’anic teachings of takrim 

bani Adam, the honoring of humankind, and the concept of khalifat Allah, which views 

human beings as God’s vicegerents on earth, the study argues that preserving human dignity 

must form the ethical foundation for engaging with modern technologies.  The research adopts 

a thematic analysis methodology. The study corpus consists of diverse religious and academic 

sources, including the Holy Quran, authoritative narrations, Qur’anic exegeses, 

jurisprudential texts, works on Islamic ethics, and contemporary philosophical and scientific 

literature on technology ethics and artificial intelligence. Sources were selected through 

purposive and theoretical sampling and evaluated in terms of quality and relevance. Data were 

organized using reference management software such as EndNote and specialized national 

and international databases, and subsequently analyzed using MAXQDA software. The 

analytical process involved open coding, axial coding, and thematic coding, leading to the 

extraction of overarching themes and subsidiary categories. A priori Qur’anic and 

jurisprudential principles related to human dignity, justice, responsibility, and the protection 

of privacy constituted the conceptual framework guiding the analysis.  The credibility of the 

findings was ensured through independent recoding and the calculation of inter coder 

agreement using Cohen’s kappa coefficient of 0.82, indicating reliability. Documentation 

through a code source matrix enhanced transparency. The findings demonstrate that Qur’anic 

principles of dignity, justice and responsibility provide an ethical framework for designing 

artificial intelligence, pevrenting discrimination, protecting privacy and preserving human 

agency. 
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 »مقاله پژوهشی«

های قرآنی و  حفظ کرامت انسانی در عصر هوش مصنوعی: دیدگاه 

 های اخلاقیچالش

    3اسماعیل رحیمی،    2پروانه مهرجو،    1نیره شاه محمدی

 چكيده  
پردازد و هدف اصلی  مصنوعی میهای اخلاقی حفظ کرامت انسانی در عصر هوش پژوهش حاضر به بررسی چالش 

آن تأکید بر ضرورت پاسداشت کرامت انسان در کاربردهای اين فناوری نوين است. با توجه به گسترش استفاده از  
الگوريتمی، نقض حريم هوش مصنوعی در حوزه  تبعیض  آموزش، تهديداتی نظیر  و  پزشکی  هايی چون قضاوت، 

به آموزه  با استناد  پژوهش  اين  است.  آمده  پديد  انسانی  و عاملیت  اختیار  و کاهش  های قرآنی »تکريم خصوصی 
»خلیفهبنی و  می آدم«  نشان  فناوریالله«  با  اخلاقی  مواجهه  مبنای  بايد  انسانی  کرامت  حفظ  که  نوين  دهد  های 

ای از منابع دينی و علمی شامل قرآن کريم،  روش تحقیق، تحلیل مضمون است و جامعه آماری آن مجموعه .باشد
وايات معتبر، تفاسیر، متون فقهی و اخلاق اسلامی، و نیز ادبیات معاصر فلسفی و علمی در حوزه اخلاق فناوری و  ر

صورت هدفمند و نظری انتخاب و ازنظر کیفیت و میزان ارتباط ارزيابی  ها به . نمونهردیگی هوش مصنوعی را در برم
داده  بهره شدند.  با  از  ها  پايگاه نرمگیری  و  اندنوت  مانند  منابع  مديريت  خارجی  افزارهای  و  داخلی  تخصصی  های 

نرم با  سپس  و  مکس ساماندهی  و   یايکیودافزار  محوری  باز،  کدگذاری  شامل  تحلیل  فرآيند  شدند.  تحلیل 
های کلی و جزئی انجامید. اصول پیشینی قرآنی و فقهی مرتبط باکرامت، محور بود که به استخراج مضمونمضمون

مسئولیت دادندعدالت،  را شکل  تحلیل  مفهومی  چارچوب  و حفظ حريم خصوصی  از طريق  .پذيری  تحلیل  اعتبار 
( تأيید شد و مستندسازی  82/0کدگذاری مجدد مستقل و محاسبه شاخص توافق کدگذاران با ضريب کاپای کوهن ) 

  قرآنی  اصول  که  دهدمی  نشان  هايافته .  کرد  تضمین  را  هاداده   رديابی  قابلیت  و   شفافیت  منبع،–کامل با ماتريس کد
يی چون تبعیض  پیامدها  از  و   گیرند  قرار  مصنوعی  هوش  اخلاقی  طراحی  مبنای  توانندمی  مسئولیت  و   عدالت  کرامت،

های قرآنی با استانداردهای  کند که تلفیق آموزه ، پژوهش تأکید می تيو تضعیف اختیار انسان جلوگیری کنند. درنها
اخلاقی روز، هوش مصنوعی را به ابزاری در خدمت تعالی معنوی، عدالت اجتماعی و حفظ کرامت انسانی  فنی و  

 .سازد و آموزش عمومی در اين زمینه نقشی اساسی داردبدل می
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 مقدمه 

تواند تضمین کند  انسان کرامت دارد، ولی چه کسی امروز می»  

اين  هايی که ساختهفناوری بگذارند؟«  احترام  اين کرامت  به  ايم 

است   انسانیت«  »پايان  کتاب  در  فوکوياما  فرانسیس  پرسش 

 (AI)  1های هوش مصنوعی و با ظهور فناوری(  1992  ،)فوکوياما

هوش   است.  يافته  بیشتری  و  اهمیت  انسان  مرزهای  مصنوعی 

های اخلاقی و اجتماعی عمیقی  ماشین را کمرنگ کرده و چالش

می که  است  کرده  کند. ايجاد  تهديد  را  انسانی  کرامت  تواند 

اقتصا بینیپیش نشان می2024)  2د های مجمع جهانی  دهد که ( 

التحصیلان آينده ها شغل ممکن است فارغحذف و ايجاد میلیون 

کند ناتوان  خود  اجتماعی  و  انسانی  جايگاه  حفظ  در  طبق  .را 

سال  گزارش تا  مصنوعی  هوش  حدود  می   2030ها،    92تواند 

میلیون شغل جديد ايجاد کند. اين    170میلیون شغل را حذف و  

اخلاقی  تحولات، چالش  و جايگاه  منزلت  برای حفظ  های جدی 

می  ايجاد  فناوری  برابر  در  اقتصاد،  انسان  جهانی  )مجمع  کند 

(. بنابراين، ورود هوش مصنوعی نه تنها يک مسئله فناورانه  202۵

شناختی و اخلاقی است. مسئله اصلی پژوهش بلکه بحرانی انسان

می  است: »چگونه  پیچیده  اين  در جهان  انسانی  کرامت  از  توان 

 « هوش مصنوعی حفاظت کرد؟

به  انسانی  فلسفه کرامت  در  فرد، هم  ذاتی هر  ارزش  عنوان 
امانوئل   دارد.  بنیادين  جايگاهی  اسلامی  انديشه  در  هم  و  غرب 

  اخلاقی و توانايی خودتعیینی استقلالکانت کرامت را برخاسته از 
کند که انسان همواره بايد  داند و تأکید می انسان می    3تعیینی  خود

نیز کرامت     5(. جیمز بالدون197۵،  4غايت باشد، نه وسیله )کانت
انسانی را ارزش ذاتی ناشی از ماهیت انسان و زيربنای حقوق بشر  

هانتر می از  نقل  )به  مارکوزه2002،  6داند  هربرت   .)7  (19۶4 )
کرامت را توانايی تحقق آزادانه خويشتن و انتخاب آگاهانه تعريف 

انديشهمی مبانی،  تفاوت  وجود  با  در  کند.  اسلامی  و  غربی  های 
دارند اشتراک  انسانی  کرامت  بنیادين  اسلامی،  .اهمیت  منظر  از 

داند علامه طباطبايی کرامت انسانی را فضیلتی ذاتی و الهی می
کَرََّمنَْا  »وَلَقَدْ  آيه  اساس  بر  و  دارد  انسان  خلقت  در  ريشه  که 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Artificial Intelligence  
2 World Economic Forum 
3 Self-determination 
4 Kant 
5 James Baldwin 
6 Hunter 
7 Herbert Marcuse 

شهید  (. 13۵0شود )طباطبايی، تبیین می ( 70: اسراء) «…آدَمَبَنِی 
داند که ابعاد  مطهری نیز کرامت را برخاسته از فطرت انسان می 

امام  (.  1370گیرد )مطهری،  عقلانی، اخلاقی و معنوی را دربرمی
ای برای کمال الهی و مرتبط با خمینی)ره( کرامت ذاتی را مقدمه

می معرفی  و خودسازی  )خمینی،  تقوا  با  .(1378کند  کريم  قرآن 
و »فَنَفَخْتُ  (  30آياتی چون »إِنَِّی جَاعِلٌ فِی الْأَرْضِ خَلِیفَةً« )بقره:  

)سجده:   رَُّوحِی«  مِن  دارد  (9فِیهِ  تأکید  انسان  ممتاز  منزلت  بر   ،
شیرازی،   بی 1387)مکارم  کاشانی،  فیض  اساس،  ؛  اين  بر  تا(. 

کرامت انسان دارای بُعد ذاتی و اکتسابی است و ايمان، عمل صالح 
اين کرامت (.  13۵0وند )طباطبايی،  شو تقوا موجب تعالی آن می

های  پذيری است و فراتر از ويژگی شامل عقل، اختیار و مسئولیت

می  قرار  جسمانی  بی صرفاً  رازی،  )فخر  اين    .تا(گیرد  وجود  با 
توان  شود که چگونه می ها، اين پرسش اساسی مطرح میديدگاه

فناوری کرد  به تضمین  نوين،  اين های  به  ويژه هوش مصنوعی، 
 کرامت احترام بگذارند؟ 

انسان زندگی  به  مصنوعی  هوش  چالشورود  جدی  ها  های 
ايجاد کرده است، از جمله کاهش جايگاه انسان و محو مرز میان  

ها درباره کاهش کرامت انسانی و تضعیف انسان و ماشین. نگرانی 
حقوق بنیادين فردی در حال افزايش است )مجمع جهانی اقتصاد، 

سامانه2024 همچنین،  تبعیض  (.  است  ممکن  هوشمند  های 
  . ايجاد کنند  10و خطای سیستمی  9شفافیت   نقصو    8الگوريتمی

مسائلی که تهديدی جدی برای حقوق انسانی و کرامت فردی به  
)نوبلشمار می های در سال  (.8201،  12تانستال ؛  2120،  11آيند 

اخیر، کاهش اختیار انسان در برابر تصمیمات ماشینی و پیامدهای  
دغدغه  به  اتوماسیون  شده  اجتماعی  تبديل  اخلاقی  و  علمی  ای 

)نوبل،   تانستال،  2021است  و  پژوهش(.  2018؛  اسلامی  های 
ها را قرآنی نیز با تأکید بر کرامت و جايگاه برتر انسان، اين نگرانی 

می )طباطبايی،  تأيید  بی 13۵0کنند  رازی،  فخر  اساس  ؛  بر  تا(. 
( اقتصاد  جهانی  مجمع  حدود  (2024گزارش  ها شرکت  40٪، 

دلیل اتوماسیون و هوش مصنوعی در پی کاهش نیروی انسانی به 
جايگزين  عنصری  به  انسان  تبديل  با  که  روندی  پذير، هستند؛ 

های اخلاقی را تضعیف کند )مهتا  تواند کرامت انسانی و ارزش می
تعالیم قرآنی درباره خلافت (.  202۵و همکاران،   با  اين وضعیت 

ثتُ لأتمَّم مکارم الأخلاق«  انسان ناسازگار است و حديث »إنما بُع 

8 Algorithmic Discrimination 
9 Lack of Transparency 
10 Systemic Error 
11 Noble 
12 Tunstall 
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بی انسانی،  )مجلسی،  کرامت  و  اخلاق  پاسداشت  بر ضرورت  تا( 
ازاين دارد؛  تأکید  فناوری،  عرصه  در  سیاست حتی  و  رو،  گذاری 

و    1)ماسلجمحور ضروری است  های هوشمند انسانطراحی سامانه 
 (. 2023ديگران،

تلاش  وجود  پژوهشبا  علمی،  هوش  های  حوزه  در  ها 
دهد که با وجود پرداختن به  مصنوعی و اخلاق اسلامی نشان می 

برای مباحث کلی، خلأ جدی در تحلیل و چارچوب سازی دقیق 
نیا و  ؛ فروغی1392صیانت از کرامت انسانی وجود دارد )رحمتی،  

تواند به تبعیض، محدود  (. نبود اين چارچوب می1398همکاران،  
تصمیم در  انسان  نقش  تضعیف  و  انتخاب  آزادی  ها  گیریشدن 

)سلیمان استال1403زاده،  بینجامد  تطبیقی  مطالعه  همچنین   .)2  
می 2023) نشان  بی (  روانی  دهد  و  جسمی  سلامت  به  توجهی 

های هوشمند، پیامدهايی مانند استرس،  کاربران در طراحی سیستم
اضطراب، کاهش تعاملات اجتماعی و مشکلات جسمی را در پی  

رو رعايت اخلاق  دهد. ازايندارد که کیفیت زندگی را کاهش می 
ياپو و   (202۵) 3ون بهداشتی و روانی ضروری است. افزون بر اين،  

کنند که ناديده گرفتن کرامت انسانی تأکید می(  2018) 4و ويس
هوش   بی در  به  میعدالتیمصنوعی  سیستماتیک  انجامد؛ های 

از منظر قرآن  .امری که از منظر قرآن و تعالیم اسلامی مردود است
و   کرامت  تضعیف  به  که  فعالیتی  يا  تصمیم  هر  اسلامی،  فقه  و 
حقوق انسانی بینجامد، مردود است. آيه »ولَا تَقفُ ما لَیسَ لکََ بهِ  

)اسراء:   مسئولیت3۶علِْمٌ«  و  آگاهی  ضرورت  بر  در  (  پذيری 
شیرازی،  تصمیم )مکارم  دارد  دلالت  »ولَا  1387گیری  و   )

)حجرات:   به  12تَجسََّسُوا«  احترام  و  خصوصی  حريم  حفظ  بر   )
تا(. همچنین آياتی کند )فیض کاشانی، بی فرديت انسان تأکید می 

النَّجْدَيْنِ« )بلد:   فلَْیُؤْم10ِچون »وَهدََيْناَهُ  وَفمََن  ( و »فمََن شاَءَ  ن 
( بر آزادی اراده و مسئولیت فردی تصريح  29شاَءَ فلَْیَکْفُر« )کهف:  

گیری به رو واگذاری کامل تصمیم(؛ ازاين13۵0دارند )طباطبايی،  
)فخر ماشین است  مبانی  اين  مغاير  اخلاقی،  بدون ملاحظات  ها 

 .(1392تا؛ رحمتی، رازی، بی 
از نظر فقهی نیز صیانت از کرامت انسانی در برابر تصمیمات 
دارد   دينی  نصوص  و  عقلانیت  در  ريشه  ماشینی،  غیرشفاف 

بی13۵0)طباطبايی،   کاشانی،  فیض  تأکید  ؛  معاصر  فقیهان  تا(. 
اند که فناوری هوشمند نبايد موجب تبعیض يا تضعیف عدالت  کرده

های قرآنی (. بر اين اساس، پیوند آموزه1389شود )مکارم شیرازی،  
مسئولانه   توسعه  برای  مؤثر  چارچوبی  فناوری،  استانداردهای  با 
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کاربردهای  .آوردهوش مصنوعی و حفظ کرامت انسانی فراهم می
سیاست  نخست،  از:  عبارتند  پژوهش  اين  و عملی  گذاری 

گذاری برای تضمین کرامت و حقوق انسان؛ دوم، راهنمايی  قانون 
اخلاق توسعه  مصنوعی  هوش  طراحی  جهت  که  دهندگان  محور 

و   عمومی  آگاهی  و  آموزش  سوم،  دارد؛  پاس  را  انسانی  شأن 
نهادهای دينی درباره اثرات هوش مصنوعی و لزوم نظارت. چنین 

به جامعه را  تر هدايت  ای عادلانهرويکردی مسیر توسعه فناوری 
از منظر دينی، اخلاقی، اجتماعی و فناوری  می کند؛ مسیری که 

 .ضروری است

 چارچوب نظری پژوهش 
ادبیات نظری پژوهش حاضر بر مبنای ادغام دقیق اصول اخلاق  

آموزه و  اين  فناوری  در  است.  گرفته  دينی شکل  و  فلسفی  های 

محوری، انسان»  چارچوب، سه رکن اصلی اخلاق فناوری يعنی  

اند که مبنای ای بازتعريف شده به گونه   «پذيریعدالت و مسئولیت
»  اصل  .گیردهای قرآنی و فلسفه اسلامی نشأت می ها از ارزش آن

تأکید   «محوریانسان و  است  متمرکز  انسان  ذاتی  کرامت  بر 
کند که توسعه و کاربرد فناوری بايد با حفظ شأن انسانی همراه  می

(. قرآن بر اين کرامت تأکید 1397اصفهانی،  )پیکانی و نصرباشد  
دارد: »وَلَقَدْ کَرََّمنَْا بَنِی آدَمَ« و »وفََضََّلْناَهمُْ علََى کَثِیرٍ ممََِّنْ خَلَقنَْا 

خلیفة  » . انسان به عنوان  (.13۵0)طباطبايی، (70تَفضِْیلًا« )اسراء: 
و بر اساس  (  30بر زمین، مسئولیت امانت و اختیار دارد )بقره:  «    الله

ک است  موظف  اسلامی  حفظ  فلسفه  را  ديگران  و  خود  رامت 
در فناوری به معنای  «    عدالت»  اصل  .(1388کند)جوادی آملی،  

ها و منابع است: »إِنََّ اللََّهَ يَأْمُرُ بِالْعَدلِْ توزيع منصفانه حقوق، فرصت 
در حوزه فناوری،    (.1387)مکارم شیرازی،    (2۵وَالإِحسَْانِ« )حديد:  

ای است. برای اين به معنای جلوگیری از تبعیض الگوريتمی و داده
های سوگیر آموزش  های قضايی که بر اساس دادهمثال، الگوريتم
دار کنند. همچنین، توانند عدالت قضايی را خدشه داده شوند، می 

الگوريتمسیستم يا  انسانی  منابع  در  کارکنان  ارزيابی  های های 
توانند در صورت طراحی نادرست،  گیری مالی و آموزشی می تصمیم

فرصت محدوديت  يا  سنی  جنسیتی،  تبعیض  شوندموجب   (ها 

همکاران،  ۵فلوريدی  وانگ2018و  همکاران،  ۶؛  »  . (2024و 

گذاران  دهندگان و سیاست به معنای الزام توسعه«پذيریمسئولیت

همان است،  پاسخگويی  و  شفافیت  به  قرآن  فناوری  که  گونه 
مسئولیت    .(  3۶فرمايد: »ولَا تَقْفُ مَا لَیْسَ لکََ بِهِ علِْمٌ« )اسراء:  می

اخلاقی انسان در قبال فناوری، کرامت انسانی و جامعه از اهمیت 
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برخوردار استويژه انسانی در  .تا()فیض کاشانی، بی   .ای  کرامت 

ابعاد   از  ترکیبی  اکتسابی»قرآن  و  مفاهیمی   «ذاتی  با  و  است 

همچون امانت، اختیار و خلافت ارتباط دارد. فناوری تنها زمانی 
مشروع است که در خدمت رشد معنوی، اخلاقی و عقلانی انسان  

اين  (. 1388؛ جوادی آملی،  1400سروش،  ؛ 13۵0)طباطبايی،  باشد
تأکید   انسان  تعالی  و  بر »عمران زمین«  و دينی  فلسفی  نگرش 

)فاطر:   ذاريات:  39دارد  مطهری (  ۵۶؛  چون  متفکرانی  توسط  و 
 .تأيید شده است( 1400)و سروش( 1370)

پژوهش  پیشینه  میبررسی  نشان  مطالعات  ها  گرچه  دهد 
متعددی در حوزه اخلاق فناوری و عدالت انجام شده است، اما خلأ  

پژوهش  در  فناوری  اخلاق  و  دينی  فلسفه  و تلفیق  داخلی  های 
و  (  1392)  رحمتیشود. مطالعات داخلی شامل  المللی ديده میبین

نژاد،  (1403)  نیا و فرهادی  صالح ( و  1402)  و همکاران   مطلبی 
به  ( 1404)  بزرگزارع نسب و جامه و  (  1404زنگانه و همکاران )

چالش و  فناوری  پديرش  بر  تاثیرگذار  فرصتعوامل  و  های  ها 
اشاره مصنوعی  هوش  از  بین اندکردهاستفاده  سطح  در  المللی،  . 

)مجمع   بنیاد(202۵اقتصاد   ، ( اکنون  مصنوعی  و    (2018هوش 
( 2018) ياپو و ويس  و(  202۵)  ون،  (2023)  استالهای  پژوهش

بیشتر بر عدالت و شفافیت تمرکز دارند. چارچوب حاضر با تأکید  
بنی »بر   میزان»  (،70اسراء:  «)آدمتکريم  و  و (  2۵حديد:  «)قسط 
اختیار» و  عملیاتی  شاخص (  9؛ سجده:  3۶اسراء:  «)  امانت  هايی 

اخلاقی   حاکمیت  و  شفاف  پاسخگويی  الگوريتمی،  عدالت  مانند 
ارائه میداده کند که مسئولیت، اين چارچوب تضمین می.دهدها 

و   ارزيابی  طراحی،  مراحل  تمام  در  انسانی  حرمت  و  عدالت 
فناوری بهره از  تحقق  برداری  مسیر  و  شده  حفظ  هوشمند  های 

 .»عمران زمین« و تعالی معنوی انسان هموار شود

 روش  
تحلیل   روش  با  کیفی  رويکرد  از  مطالعه  اين    مضمون در 

است. اين روش، به دلیل ماهیت مفهومی و فلسفی   شدهاستفاده
مسئله، امکان مطالعه دقیق متون دينی، تفسیری، فقهی و محتوای  

آورد و توان تلفیق  و فناوری را فراهم می  بااخلاقمعاصر مرتبط  
های علمی روز را داراست. جامعه آماری های دينی با يافتهآموزه

دينی،   متون  و  کتب  از  متنوعی  مجموعه  قرآن   ازجملهشامل 

و   کريم کلاسیک  تفاسیر  معتبر،  روايات  اصلی،  مرجع  عنوان  به 
و کتاب فقهی  اسلامی  معاصر، متون  اخلاق   طوربه که    بودهای 

به تحلیل مفاهیمی مانند عدالت، کرامت،   مستقل و ساختاريافته 
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و مسئولیت  خصوصیحفظ   اختیار،  همچنین،  پرداخته حريم  اند. 
پژوهش و  روز  فلسفی  و  علمی  بینادبیات  حوزه  های  در  المللی 

بخش مهمی از جامعه آماری را  هوش مصنوعی اخلاق فناوری و
 شدهانجام هدفمند و نظری    صورتبه گیری  د. نمونه ادندتشکیل می 

بخش  ایگونه به است،   مرتبط  که  کلیدی  و   باکرامتهای  ذاتی 

و عدالت  مسئولیت،  خصوصی اکتسابی،  دينی   حريم  متون  از 
علمی و سند    مقاله    4۶. در اين راستا،  اندشدهتحلیل استخراج و  

نیز به عنوان بخشی از   هوش مصنوعی فناوری و  بااخلاقمرتبط  
بر اساس روند هدفمند و نظری   انتخاب شدند که  جامعه آماری 

مق شدند؛  تکراری  الات  بررسی  يا  پايین  کیفیت  دارای  نامرتبط، 

 .ای جامع و کارآمد برای تحلیل فراهم شدحذف و مجموعه 

ای و با استفاده از  ها از طريق مطالعه اسنادی و کتابخانهداده

مانندنرم ديجیتال  منابع  مديريت  پايگاه 1نوت اند  افزارهای  های و 
ها با  داده تخصصی داخلی و خارجی ساماندهی شدند. تحلیل داده

ای افزارنرم دی  کیو  کدگذاری   2مکس  شامل  و  شد  انجام 
ها  ای باز، محوری و تماتیک بود. در کدگذاری باز، دادهچندمرحله

در    طوربه  شدند.  استخراج  اولیه  کدهای  و  بررسی  خط  به  خط 
مقوله قالب  در  و  بررسی  کدها  محوری،  میانی کدگذاری  های 

، مضمونتحلیل  مبتنی بر  دهی شدند. نهايتاً در کدگذاری  سازمان
  ترهای جزئیمضمونو تر های کلیمضمونها در قالب اين مقوله

مرتبط   فقهی  و  قرآنی  پیشینی  اصول  شدند.  ،  باکرامتمنسجم 

حفظ  و  مسئولیت  خصوصی عدالت،  چارچوب   حريم  عنوان  به 
کننده تحلیل به کار گرفته شدند تا تحلیل بر پايه اين اصول  هدايت

شکل گیرد و امکان کشف روابط معنايی و ساختاری عمیق میان  

 .متون دينی، اسناد سیاستی و ادبیات علمی معاصر فراهم شود

برای افزايش اعتبار و روايی، کدگذاری مجدد و مستقل توسط  
ص کاپای  کدگذار دوم انجام شد و میزان توافق کدگذاران با شاخ

گرديد   3کوهن  برابر   محاسبه  توافق    82/0که  میزان  اين  بود؛ 
افزايش   منظوربه دهنده اعتبار و انسجام بالای تحلیل است.  نشان

ها در جلسات اجماع  ها و کیفیت تحلیل، نتايج کدگذاریاعتبار داده
قرار گرفتند   موردبررسیبا حضور کارشناسان حوزه دين و فناوری 

  تائید ها رفع و کدهای نهايی  ، تفاوت نظرتبادلو پس از بحث و  
- شدند. همچنین، مستندسازی کامل فرايند تحلیل با ماتريس کد 

انجام شد که شفافیت فرايند و  ای  کیو دیمکس  افزارمنبع در نرم

پژوهش از طريق    اعتبار  .قابلیت رديابی استنادات را تضمین کرد
اتکا به منابع اصیل، ابزارهای تحلیل کیفی پیشرفته، همکاری تیم  

ترشتهمیان کارشناسی،  اجماع  مکرر،  بازبینی  توافق  ای،  حلیل 

3 Cohen’s kappa 
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يافته مقايسه  و  استانداردهای کدگذاران  و  علمی  ادبیات  با  ها 
است. اين اقدامات احتمال خطا و سوگیری    شدهتقويتالمللی  بین

تضمین  را  نتايج  دينی  و  علمی  پذيرش  و  رسانده  حداقل  به  را 

 .اندکرده

 ها  یافته
های اين پژوهش بر پايه تحلیل مضمون متون دينی )قرآن  يافته

المللی و مطالعات علمی  کريم، تفاسیر و روايات معتبر(، اسناد بین
گیری از کدگذاری معاصر شکل گرفته است. در اين فرآيند، با بهره

از   بیش  انتخابی،  و  از    3۵0باز، محوری  استخراج و پس  باز  کد 
قالب    ۶0تجمیع،   در  نهايت  در  که  شد  شناسايی  محوری    8کد 

مضمون کلان سامان يافت. اين مضامین چارچوبی منسجم برای 
آموزه  نسبت  چالشتبیین  با  قرآنی  هوش  های  اخلاقی  های 

تحلیل متون دينی نشان داد که اصولی .کنندمصنوعی فراهم می
و   خصوصی  حريم  پاسخگويی،  عدالت،  انسانی،  کرامت  چون 

الزامات بنیادين در طراحی و کاربرد هوش   شناسی اخلاقی ازغايت
به صراحت در قرآن و فقه اسلامی  مصنوعی هستند؛ اصولی که 

اند. برای نمونه، آيه »وَلَقَدْ کَرََّمنَْا بَنِی آدَمَ« مورد تأکید قرار گرفته
تَجسَََّسُوا70)اسراء:   »ولَا  آيه  و  انسان  ذاتی  کرامت  بر   )… »  

زمان، هم.( بر لزوم حفظ حريم خصوصی دلالت دارد12:  حجرات)
های مجمع جهانی بررسی ادبیات علمی معاصر، از جمله گزارش 

دهد (، نشان می2018( و ياپو و ويس )202۵(، ون )202۵اقتصاد )
می مصنوعی  هوش  توسعه  در  اصول  اين  از  غفلت  به  که  تواند 

حريم عدالتیبی  نقض  و  الگوريتمی  تبعیض  سیستماتیک،  های 
های قرآنی مردود  پیامدهايی که از منظر آموزه  خصوصی بینجامد؛

ها بوده و ضرورت تدوين چارچوبی اخلاقی و دينی برای مهار آن 

در جدول زير مضامین کلان، کدهای محوری  .سازدرا برجسته می 
 شدهارائه های پژوهش و کدهای باز مرتبط با يافته 

 :است
 مضامین کلان، کدهای محوری و کدهای باز  . 1جدول شماره 

مضمو  کدهای محوری  کدهای باز )نمونه(  ها قولنمونه نقل 
ن 

 کلان

 ( 70ما فرزندان آدم را گرامی داشتیم.« )اسراء:  راستیبهو »

 ( 9و از روح خود در او دمیدم.« )سجده: »

 ( 30من در زمین جانشینی قرار خواهم داد.« )بقره: »

 ( 4اخلاقی عظیم استوار هستی.« )قلم: و تو بر »

 ( 4ما انسان را در بهترين صورت آفريديم.« )تین: »

 ( 4به او ياد داديم که چگونه بیان کند.« )رحمان: »

ای انسان! چه چیزی تو را نسبت به پروردگار بزرگوارت مغرور کرده است؟«  »
 ( ۶)انفطار: 

 ( 1داری خود وفادار باشید.« )مائده: به امانت»

 ( 3-2خداوند انسان را آفريد و او را به راه راست هدايت کرد.« )اعلی:  »

 ( ۶۵و زمین را برای شما مسخر کرديم.« )حج: »

اختیار،   انسانی،  والای  جايگاه  انسان،  ذاتی  ارزش 
پذيری، استعدادهای اخلاقی، قابلیت انتخاب، امکان  مسئولیت

استقلال فکری، يادگیری، مسئولیت در قبال ساير موجودات،  
الهی،  قدرت تعقل، امکان تعالی، ذهن پويا، خلیفه اللهی، روح 

عدالت   تربیت،  و  انسانی، ظرفیت رشد  توسعه، حرمت  امکان 
 فردی، وجدان اخلاقی 

نائب نفخ روح،  الله،  کرامت ذاتی، 
انسان،  مسئولیت اخلاقی، تکريم 
رشد،   ظرفیت  اراده،  آزادی 

 داری، عقل عملی امانت

کرامت  
و 

جايگاه 
 انسان

 ( 90دهد.« )نحل: خداوند به عدل و احسان فرمان می»

 (10و راه خیر و شر را به او نموديم.« )بلد: »

 ( 29خواهد کافر شود.« )کهف: خواهد ايمان بیاورد و هر که میپس هر که می»

 ( 12و جاسوسی نکنید.« )حجرات: »

 ( 19و به يکديگر تهمت نزنید.« )نور: »

 ( 18کشد.« )فاطر: کس بار گناه ديگری را بر دوش نمیو هیچ »

 ( 40کند.« )نساء: کس ستم نمیو خداوند به هیچ »

 ( 42به عدالت حکم کن.« )مائده:  هاآن و میان »

الگوريتم در  نژادی  انسان، تبعیض  آزادی  محدوديت  ها، 
های غیرمجاز، نقض حريم خصوصی کاربران،  آوری دادهجمع

سوءاستفاده اطلاعات شخصی، عدم رعايت عدالت در هوش 
از داده نادرست  استفاده  نفوذ غیرمجاز، تأثیرات  مصنوعی،  ها، 

 گیری کرامت انسانیها، ناديدهمنفی الگوريتم

محدوديت   الگوريتمی،  تبعیض 
خصوصی،   حريم  نقض  اختیار، 

دادهجمع غیرمجاز  ها،  آوری 
فقدان   اطلاعات،  از  سوءاستفاده 

 ای داوری دادهشفافیت، پیش

ه چالش
ای 

اخلاقی  
 فناوری

 (9و وزن را به عدالت برپا داريد و در ترازو کم نگذاريد.« )رحمان: »

 ( 13۵ايد، همواره به عدالت قیام کنید.« )نساء: ای کسانی که ايمان آورده»

 ( 28۶ايم.« )بقره: توانش تکلیف کرده  اندازهبهو به هر کس »

 ( 42به عدالت حکم کن.« )مائده:  هاآن و میان »

تصمیم الگوريتمی،  سوگیری شفافیت  حذف  عادلانه،  گیری 
فرصت ايجاد  فناوری،  الگوريتمی،  انصاف  رعايت  برابر،  های 

طرفی در تصمیمات، توزيع منابع عادلانه، عدالت اجتماعی  بی
ای،  ای، شرايط مساوی برای کاربران، کنترل سوگیری دادهداده

 گذاری اطلاعات عدالت در ارزش

برابر،   فرصت  الگوريتمی،  عدالت 
سوگیریبی حذف  ها،  طرفی، 

شفافیت   برابر،  دسترسی  انصاف، 
 تصمیمات 

عدالت  
در 

الگوری 
 ها تم



            (129-113)  1404نوزدهم، ويژه نامه، زمستان  پیاپیپنجم، ، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه  

 

 و جایگاه انسان  كرامت.1
کرامت انسانی از اصول بنیادين اخلاق اسلامی و مبنای مهم در 

به  و  فناوریطراحی  به کارگیری  نوين،  ويژه هوش مصنوعی  های 
)اسراء:   آدَمَ«  بَنِی  کَرََّمنَْا  »وَلَقَدْ  تصريح  با  کريم  قرآن  ( 70است. 

داند. اين کرامت دو بُعد دارد:  انسان را دارای جايگاهی ممتاز می
بُعد ذاتی که از آفرينش انسان با نفخه الهی و مقام خلافت او ناشی 

( و بُعد اکتسابی که با ايمان، تقوا و  30؛ بقره:  9شود )سجده:  می
يابد: »إِنََّ أکَْرَمَکمُْ عِندَ اللََّهِ أَتْقَاکُمْ« )حجرات: عمل صالح تحقق می 

انسان  .(13 اختیار  و  عقلانی  توان  به  کرامت  اسلامی،  فلسفه  در 
در  گربازمی طباطبايی  علامه  را  (  13۵0)  «المیزان» دد.  کرامت 

مسئولیت و  اراده  تعقل،  ازاين پذيری میحاصل  در حوزه داند.  رو، 
ابزار  يا  داده  به  او  تقلیل  از  و  انسان حفظ  شأن  بايد  نیز  فناوری 
طراحی   به  اصل  اين  مصنوعی،  هوش  در  شود.  جلوگیری 

میسامانه منشور  هايی  بدارند.  پاس  را  انسانی  منزلت  که  انجامد 

 ( 8تر است.« )مائده: و عدالت را برقرار کنید؛ اين به تقوا نزديک»

 ( 40کند.« )نساء: کس ستم نمیو خداوند به هیچ »

نگهبانید و همه شما نسبت به زيردستان خود مسئولید.« )بحارالانوار، جلد  همه شما »
2۶ ) 

 ( 103و همگی به ريسمان خدا چنگ زنید و پراکنده نشويد.« )آل عمران: »

 ( 21و هر کس مسئول اعمال خود است.« )طور: »

 ( 38اعمال خويش است.« )مدثر:  درگروهر کس »

 ( 18کشد.« )فاطر: کس بار گناه ديگری را بر دوش نمیو هیچ »

 ( 40کند.« )نساء: کس ستم نمیو خداوند به هیچ »

آسیب پذيرش  مسئولیت  فناوری،  قبال  در  های پاسخگويی 
شفاف ضمانت اجتماعی،  مصنوعی،  هوش  عملکرد  سازی 

اجرای قوانین فناوری، پاسخگويی تولیدکننده فناوری، کنترل  
توضیح   پیامدها،  مديريت  اخلاقی،  پاسخگويی  ثانويه،  اثرات 

 فرآيند، حق تبیین تصمیمات، توجه به پیامدهای انسانی

مسئولیت   فردی،  مسئولیت 
قانونی،   ضمانت  اجتماعی، 
اخلاقی   تبعات  عملکرد،  شفافیت 

 فناوری، پاسخگويی تصمیمات 

پاسخ
و  گويی 
مسئول

پذيريت
 ی

 ( 3۶و چیزی را که به آن علم نداری دنبال مکن.« )اسراء: »

 ضرری نبايد وارد شود.« )قاعده لاضرر( در اسلام هیچ »

 ( 42به عدالت حکم کن.« )مائده:  هاآن و میان »

 ( 8تر است.« )مائده: و عدالت را برقرار کنید؛ اين به تقوا نزديک»

 ( 40کند.« )نساء: کس ستم نمیو خداوند به هیچ »

 ( 18کشد.« )فاطر: کس بار گناه ديگری را بر دوش نمیو هیچ »

تعارض امنیت با شفافیت، تقدم منافع جمعی بر حقوق فردی،  
اولويت فناوری،  کارايی  و  انسان  کرامت  میان  بندی تعارض 

ارزش میان  تضاد  بحران،  در  جمعی،  اخلاقی  و  فردی  های 
تعیین حدود مسئولیت، انتخاب میان منفعت و فضیلت، چالش  

فناوری،   و   نمای  تناقضمرزی  داده  تعارض  تنظیم  اخلاقی، 
 کرامت 

فردی،   کرامت  شفافیت،  امنیت، 
ها، تضاد  منافع جمعی، تقدم ارزش

 کارايی و اخلاقیات 

تعارض 
ات  

اخلاقی  
 و فقهی

 ( 39.« )فاطر: قرارداداو کسی است که شما را جانشینان زمین »

 ( ۵۶و جن و انس را نیافريدم جز برای اينکه مرا بپرستند.« )ذاريات: »

 ( 70ما فرزندان آدم را گرامی داشتیم.« )اسراء:  راستیبهو »

 ( 40کند.« )نساء: کس ستم نمیو خداوند به هیچ »

 ( 42به عدالت حکم کن.« )مائده:  هاآن و میان »

 ( 8تر است.« )مائده: و عدالت را برقرار کنید؛ اين به تقوا نزديک»

تعالی   و  رشد  به  کمک  زمین،  آبادانی  برای  فناوری  استفاده 
گذاری صحیح انسان، استفاده فناوری در مسیر عبوديت، هدف

، رشد معنوی با فناوری، توجه  سوءاستفادهتوسعه، جلوگیری از 
تکامل اخلاقی، فناوری برای   سویبهبه مقصد نهايی، حرکت 

 مندی، حمايت از تعالی انسانرسانی، معیار فايدهخدمت

انسانی،   تعالی  زمین،  عمران 
معنوی،   رشد  عبوديت، 

گذاری فناورانه، جلوگیری از  هدف
 سوءاستفاده 

غايت
شناسی 
 فناوری

 ( 12و جاسوسی نکنید.« )حجرات: »

بايد امانت را ادا کند.«   شدهشمردهو اگر بر يکديگر امین شديد، پس کسی که امین »
 ( 282)بقره: 

 ( 18کشد.« )فاطر: گناه ديگری را بر دوش نمیکس بار و هیچ »

 ( 40کند.« )نساء: کس ستم نمیو خداوند به هیچ »

 ( 42به عدالت حکم کن.« )مائده:  هاآن و میان »

 ( 8تر است.« )مائده: و عدالت را برقرار کنید؛ اين به تقوا نزديک»

جمعشفاف دادهسازی  حفاظت آوری  کاربران،  رضايت  ها، 
های حساس، اطلاعات شخصی، محدوديت در دسترسی داده

حريم  به  توجه  داده،  اخلاقی  کنترل  جاسوسی،  ممنوعیت 
امنیتی، روش ايجاد استانداردهای  های رمزگذاری،  خصوصی، 
ای، رعايت حريم  تضمین کرامت کاربران، شفافیت حقوق داده

 شرعی و قانونی 

داده خلوت  رضايت  حق  ها، 
تجسس،   ممنوعیت  آگاهانه، 
کنترل   اطلاعات،  حفاظت 

 دسترسی، حفظ کرامت داده 

حريم 
خص 

و   وصی 
امنیت  

 هاداده

 ( 9دانند برابرند؟« )زمر: که نمی باکسانیدانند بگو آيا کسانی که می»

 ( 1طلب علم بر هر مسلمانی واجب است.« )بحارالانوار، جلد »

 ( 40کند.« )نساء: کس ستم نمیو خداوند به هیچ »

 ( 42به عدالت حکم کن.« )مائده:  هاآن و میان »

 ( 8تر است.« )مائده: و عدالت را برقرار کنید؛ اين به تقوا نزديک»

 ( 18کشد.« )فاطر: کس بار گناه ديگری را بر دوش نمیو هیچ »

سواد   ارتقای  داده،  حقوق  آگاهی  فناوری،  عمومی  آموزش 
سازی اخلاقی،  ديجیتال، مسئولیت اجتماعی فناوری، فرهنگ

فناوری، تحريک   اهمیت داده، آموزش حفظ کرامت در  بیان 
راهکارهای   تبیین  داوری،  مهارت  توسعه  کاربران،  مسئولیت 

 آگاهی بخشی، ارتقای شفافیت تعامل، ايجاد عدالت آموزشی 

داده،   حقوق  ديجیتال،  سواد 
اجتماعی،   مسئولیت 

کاربری،  فرهنگ آموزش  سازی، 
 آگاهی بخشی اخلاقی 

آموزش 
و 

آگاهی
 بخشی
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( نیز بر ارتقای کیفیت زندگی انسان  2021يونسکو )  1حقوق بشر 
حال، جايگزينی انسان  بااين.های هوشمند تأکید داردتوسط فناوری

 نسبت(  202۵)  اقتصاد  جهانی  مجمع  هایگزارش   که—با ماشین
  با   و  کند  تهديد  را  انسانی  کرامت  تواندمی —اندداده  هشدار  آن   به

  اسلامی   فقه (.  39:  فاطر)  باشد  ناسازگار  زمین  عمران   و  خلافت  مقام
 مکارم  اللهآيت  گفتهبه   دارد؛  تأکید  انسان  کرامت  از  صیانت  بر  نیز

، هر فناوریِ منجر به تحقیر  (  1387)  «نمونه   تفسیر»    در  شیرازی
يا تبعیض مردود است. بنابراين، کرامت انسانی يک الزام اخلاقی،  

فناوری  توسعه  در  حقوقی  و  آن  دينی  تحقق  و  است  نوين  های 
 .مستلزم همکاری میان متخصصان فناوری و علوم اسلامی است

 هاي اخلاقی فناوريچالش  .2

کیفیت   ارتقای  در  مهم  نقش  وجود  با  مصنوعی  هوش  فناوری 
های اخلاقی جدی همراه  زندگی و تسهیل امور پیچیده، با چالش
ها شامل ترين اين چالشاست که نیازمند توجه ويژه هستند. مهم

تبعیض الگوريتمی، کاهش اختیار انسان، نقض حريم خصوصی و  
هاست. از نگاه قرآن و اخلاق اسلامی، هر  استفاده نادرست از داده 

عدالتی دامن فناوری که به کرامت انسانی آسیب رساند يا به بی 
بزند، مردود است. قرآن بر عدالت و احسان تأکید دارد: »إِنََّ اللََّهَ  

)نحل:   وَالإِحسَْانِ«  بِالْعَدلِْ  را  90يَأْمُرُ  خصوصی  حريم  حفظ  و   )

تبعیض الگوريتمی  .(12کند: »ولَا تَجسَََّسُوا« )حجرات:  سفارش می 
ناعادلانه های جانبدارانه، تصمیمدهد که دادهزمانی رخ می های 

مانند سیستم اقلیت تولید کنند؛  يا  زنان  استخدامی که  را های  ها 
(. اين با آموزه قرآن ناسازگار است:  2021اند )نوبل،  ناديده گرفته

للِْعَبِیدِ« )فصلت:   بِظلَََّامٍ  رَبَُّکَ  نیز 4۶»ومََا  انسان  اختیار  (. کاهش 
های بنیادين انسان چالش جدی است؛ زيرا آزادی انتخاب از ويژگی 

آوری جمع.(29است: »فمََن شاَءَ فلَْیُؤْمِن وَمَن شاَءَ فلَْیَکْفُر« )کهف:  
ها بدون رضايت، نقض تعهد اخلاقی و  و استفاده نادرست از داده 

»وأََوْفُوا    حريم انسان است و با اصل وفای به عهد در تضاد است:
ها را حرام  (. فقه اسلامی نیز سوءاستفاده از داده34بِالْعَهْدِ« )اسراء:  

(. بنابراين، توسعه هوش مصنوعی  1387داند )مکارم شیرازی،  می
بايد با رويکرد اخلاقی و دينی انجام شود تا عدالت، آزادی و کرامت  

انسان  

 .حفظ گردد

 ها در الگوریتم  عدالت .3

اصول بنیادين اخلاقی و تأکید ويژه اسلام است. قرآن  عدالت از  
( و  90فرمايد: »إِنََّ اللََّهَ يَأْمُرُ بِالْعَدلِْ وَالإِحسَْانِ« )نحل:  کريم می

)رحمان:   الْمِیزَانَ«  تُخْسِرُوا  ولََا  باِلْقسِْطِ  الْوَزْنَ  بر 9»وأََقیِمُوا   ،)
رعايت عدالت در همه امور تأکید دارد. در جهان مدرن که هوش  

الگوريتم و  تصمیممصنوعی  در  کلیدی  نقش  دارند، ها  گیری 

عدالت در  .ای يافته استها اهمیت ويژه عدالت در اين سیستم
ها به معنای پرهیز از تبعیض، سوگیری و نابرابری است.  الگوريتم
دادهسوگیری میهای  تاريخی  الگوريتمهای  به  توانند  را  ها 

بینی جرم که وق دهند؛ مانند پیشبازتولید ناعادلانه تبعیض س
پوستان نسبت به سفیدپوستان ارائه کرده  نرخ بالاتری برای سیاه

)انگوين  قرآن می 201۶همکاران،    و   2است  أَيَُّهَا  (.  »يَا  فرمايد: 
أَنفسُِکُمْ«  الََّذيِنَ آمَنُوا کُونُوا قَوََّامِینَ باِلْقسِْطِ شُهَداَءَ لِلََّهِ وَلَوْ علََى  

گیری  شفافیت، دسترسی برابر و انصاف در تصمیم.(13۵)نساء:  
تأکید  علمی  شفافیت  به  قرآن  است.  عدالت  ارکان  ديگر  از 

( و دسترسی  3۶کند: »ولََا تَقْفُ مَا لَیْسَ لَکَ بِهِ علِْمٌ« )اسراء:  می
کند: »وَفِی أَمْوَالِهمِْ حَقٌَّ للِسََّائِلِ  عادلانه به منابع را سفارش می 

(. رعايت انصاف نیز مطابق آيه »وأََقیِمُوا  19وَالْمَحْرُومِ« )ذاريات:  

در  .( ضروری است9الْوَزْنَ باِلْقسِْطِ ولََا تُخْسِرُوا الْمِیزَانَ« )رحمان:  
ها بايد با رعايت اصول اخلاقی،  نتیجه، طراحی و پايش الگوريتم

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 UNESCO Universal Declaration on Human Rights 

حقوقی و دينی انجام شود تا هوش مصنوعی به ابزاری برای  

 .ارتقای عدالت و کرامت انسانی بدل گردد

 پذیريپاسخگویی و مسئوليت  .4
پذيری اصول اساسی اخلاق اسلامی و  پاسخگويی و مسئولیت

ويژه های نوين، به های مهم در طراحی و استفاده از فناوریپايه
کند که هر فرد مسئول  هوش مصنوعی، هستند. قرآن تأکید می

بمَِا کسََبَتْ رهَِینَةٌ« )مدثر:   ( و  38اعمال خود است: »کُلَُّ نَفْسٍ 
کشد: »ولَاَ تَزِرُ وَازِرَةٌ کس بار گناه ديگری را بر دوش نمیهیچ

پذيری به در هوش مصنوعی، مسئولیت.(18وِزْرَ أُخْرَى« )فاطر:  
ها در طراحی، توسعه، اجرا و  معنای تعیین نقش افراد و سازمان

سیستم از  شفاف استفاده  هوشمند،  فرآيندهای  های  سازی 
ها گیری و پذيرش پیامدهای منفی است. يکی از چالش تصمیم

الگوريتم سیاه«  »جعبه  عملکرد  و  و  پیچیدگی  فهم  که  هاست 
کند. قرآن بر علم و شفافیت تأکید دارد:  پاسخگويی را دشوار می 

اين مسئولیت شامل .(3۶»ولَاَ تَقْفُ مَا لَیْسَ لکََ بِهِ علِْمٌ« )اسراء:  
دست  خصوصی،  حريم  نقض  مانند  اجتماعی  کاری  پیامدهای 

می  نیز  فناوری  از  سوءاستفاده  يا  عمومی  تَبْغِ  افکار  »ولََا  شود: 
)قصص:   الْأَرْضِ«  فِی  نحوه  77الْفسَاَدَ  مسئول  نیز  کاربران   .)

بَیَِّنَةٍ وَيَحْیَى مَنْ  استفاده از فناوری اند: »لَِّیَهلْکَِ مَنْ هلَکََ عَن 
(. قوانین شفاف و عادلانه برای تضمین 42حَیََّ عَن بَیَِّنَةٍ« )انفال:  

ضر تُخْسِرُوا  وریپاسخگويی  ولََا  باِلْقسِْطِ  الْوَزْنَ  »وأََقیِمُوا  اند: 

2 Angwin 
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)رحمان:   مسئولیت.(9الْمِیزَانَ«  هوش  بنابراين،  در  پذيری 
های اخلاقی، حقوقی و دينی است تا  مصنوعی مستلزم چارچوب

برداری از فناوری حفظ عدالت، کرامت و آزادی انسان در بهره

 .شود

 تعارضات اخلاقی و فقهی   .5

مهم از  و  يکی  شناسايی  در هوش مصنوعی،  موضوعات  ترين 
مديريت تعارضات اخلاقی و فقهی است که ممکن است میان  
اصول اخلاقی، حقوقی يا دينی و اهداف فنی، اقتصادی يا امنیتی 
که   عملی  يا  تصمیم  هر  قرآن،  ديدگاه  از  شود.  ايجاد  فناوری 
کرامت انسانی، عدالت، امنیت يا حريم خصوصی را نقض کند، 

الْإثِمِْ مذم تَعاَوَنُوا علََى  ولََا  واَلتََّقوْىَ  الْبِرَِّ  وم است: »وَتَعاَوَنُوا علََى 
های کاربران برای امنیت  آوری داده(. جمع2وَالْعُدْوَانِ« )مائده:  

منع   بر  قرآن  و  کند  تهديد  را  خصوصی  حريم  است  ممکن 
. کارايی بالای (12تجسس تأکید دارد: »ولََا تَجسَََّسُوا« )حجرات:  

ها و افزايش سرعت گاهی به قیمت فناوری برای کاهش هزينه
شود؛ جايگزينی گسترده انسان  تعدی به کرامت انسانی تمام می 

می کاهش  را  انسانی  شأن  ماشین  قرآن با  که  حالی  در  دهد، 
کند: »وَلَقَدْ کَرََّمنَْا کرامت ذاتی و روح الهی انسان را تأکید می

)اسراء:   آدَمَ«  رَُّوحِی«  70بَنِی  مِن  فِیهِ  وَنَفَخْتُ  سَوََّيْتُهُ  »فَإِذَا   ،)
ها بايد هم حقوق فرد و هم منافع  برداری از داده (. بهره29)حجر:  

(، 28۶جمعی را رعايت کند: »لَا يُکلََِّفُ اللََّهُ نَفسًْا إلََِّا وُسْعَهَا« )بقره:  
در جهت تعالی انسانی  (. فناوری بايد  34»وأََوْفُوا بِالْعَهْدِ« )اسراء:  

و جامعه باشد، نه صرف کسب سود: »وَابْتَغِ فِیمَا آتَاکَ اللََّهُ الدََّارَ  
(. مديريت اين 77الآْخِرَةَ ولََا تَنسَ نصَِیبکََ مِنَ الدَُّنْیَا« )قصص:  

تعارضات با رويکرد اخلاقی، فقهی و حقوقی، هوش مصنوعی  

 .کندمحور و عادلانه تبديل میرا به ابزاری انسان 

 شناسی فناوريغایت  .۶

بر  غايت آن  تأثیر  و  فناوری  نهايی  اهداف  بررسی  به  شناسی 
پردازد. در هوش مصنوعی، هر فناوری بايد  ها میزندگی انسان

و   کرامت  حفظ  اجتماعی،  عدالت  انسان،  تعالی  خدمت  در 
می ارزش قرآن  باشد.  اخلاقی  السََّمَاءَ  های  خَلَقنَْا  »ومََا  فرمايد: 

)ص:   بَاطلًِا«  بَیْنَهمَُا  ومََا  نشان27وَالْأَرْضَ  هدفمندی (،  دهنده 
ها تواند زندگی انسانآفرينش است. فناوری هوش مصنوعی می

آسان  فرآيندها  با خودکارسازی  فِی  را  مَا  لَکمُ  )»وَسَخََّرَ  تر کند 
  و   علمی   پیشرفت  به  ،(13:  جاثیه  – السََّماَوَاتِ وَالْأَرْضِ جمَِیعًا«  

يَعلَْمُونَ يسَْ  هلَْ  »قُلْ)  کند  کمک  نوين  هایکشف الََّذيِنَ  تَویِ 
يَعلَْمُونَ«   لَا    و   فقر  مانند  اجتماعی  مسائل  و (  9:  زمر  –وَالََّذيِنَ 

 لِلسََّائِلِ   حَقٌَّ  أَمْوَالِهِمْ  »وَفِی)  دهد  کاهش  را  محرومیت
  نادرست   استفاده  حال،  اين  با (.  19:  ذاريات  –  وَالْمَحْرُومِ«

  آدَمَ«   بَنِی  کَرََّمنَْا  »وَلَقَدْ)  کند  تضعیف  را  انسان  کرامت  تواندمی
 بِالْعَدلِْ  يَأْمُرُ  اللََّهَ  »إِنََّ)  نمايد  تشديد  را  هانابرابری   ، (70:  اسراء  –

  تولید   مانند   اخلاقی  هایسوءاستفاده  و (  90:  نحل  –   وَالإِحسَْانِ«
 »ولََا )  کند  ايجاد  را  عمومی  افکار  دستکاری  يا  جعلی  محتوای
مطلوب،  283:  بقره  –  الشََّهاَدَةَ«  تَکتُْمُوا اهداف  تحقق  برای   .)

عدالت اجتماعی بايد تقويت، کرامت انسانی حفظ، توسعه پايدار 
ارزش و  رعايت رعايت  شفافیت  و  مانند صداقت  اخلاقی  های 

و توسعه شود. سیاست  و  گذاران  قوانین  دهندگان مسئول وضع 
محور هستند تا هوش مصنوعی در  های اخلاقطراحی سیستم

 .خدمت انسان و جامعه باشد

 ها  حریم خصوصی و امنيت داده.7
ها يکی از اصول اساسی اخلاق  حريم خصوصی و حفاظت داده

اسلامی و الزامات فناوری هوش مصنوعی است. قرآن کريم به  
صراحت جاسوسی و تجسس در امور ديگران را منع کرده است:  

( و وفای به امانت و حفظ حقوق  12»ولَا تَجسَََّسُوا« )حجرات:  
تأکید می  را  امین شديد، پس  ا  کند: »وديگران  بر يکديگر  گر 

(.  282شده بايد امانت را ادا کند« )بقره:  کسی که امین شمرده
آموزه اجتماعی همچنین،  و  فردی  مسئولیت  بر  اسلامی  های 
داده  به  نفوذ  نسبت  يا  سوءاستفاده  گونه  هر  و  دارند  تأکید  ها 

کس بار گناه ديگری را بر  دانند )»و هیچغیرمجاز را مردود می
نمی هیچ18:  فاطر  –کشد«  دوش  به  خداوند  »و  ستم  ؛  کس 

 .(40: نساء –کند« نمی

معنای   به  خصوصی  حريم  رعايت  فناوری،  چارچوب  در 
ها، حصول رضايت آگاهانه کاربران،  آوری دادهسازی جمعشفاف 

از   استفاده  حساس،  اطلاعات  به  دسترسی  کردن  محدود 
اين روش است.  امنیتی  استانداردهای  ايجاد  و  رمزگذاری  های 

اقدامات نه تنها از نظر اخلاقی لازم هستند، بلکه حفظ کرامت  
می تضمین  را  عمومی  اعتماد  و  اسلامی کاربران  اصول  کنند. 

های شخصی بايد محافظت شوند و  حاکی از اين است که داده
ها هرگز نبايد به ابزار نقض حريم خصوصی تبديل شوند،  فناوری

بلکه بايد در خدمت عدالت، شفافیت  

 .و حفظ شأن انسانی باشند

 بخشیو آگاهی آموزش .8

هوش   از  مسئولانه  و  اخلاقی  استفاده  بنیادين  اصول  از  يکی 
آگاهی  و  آموزش  توسعه مصنوعی،  کاربران،  و  بخشی  دهندگان 

نوظهور  سیاست  و  پیچیده  فناوری  است. هوش مصنوعی  گذاران 
فرصت از  است  ممکن  افراد  از  بسیاری  و  و است  مخاطرات  ها، 
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تواند  های آن آگاه نباشند. آموزش تخصصی و عمومی میچالش
برداری بهینه و مسئولانه را  ها را کاهش دهد و بهره سوءاستفاده 

از منظر اسلامی، اهمیت علم و دانش بر کسی پوشیده  .تضمین کند 
می  قرآن  لَا  نیست.  وَالََّذيِنَ  يَعلَْمُونَ  الََّذيِنَ  يسَْتَوِی  »هَلْ  فرمايد: 
)زمر:   فرموده9يَعلَْمُونَ«  )ص(  اکرم  پیامبر  و  العلم (  »طلب  اند: 

ها بر ضرورت آموزش و آگاهی  فريضة علی کل مسلم«. اين آموزه

فناوریدر همه حوزه از جمله  دارندها،  تأکید  نوين،  اهداف  .های 
تقويت  آموزش در هوش مصنوعی شامل افزايش دانش عمومی،  

توسعهمهارت تخصصی  چالشهای  از  آگاهی  و دهندگان،  ها 
و   خصوصی  حريم  نقض  و  الگوريتمی  تبعیض  مانند  مخاطرات 

های آموزشی،  ها شامل دورهترويج استفاده مسئولانه است. روش 
بهرهکارگاه و  آموزشی  محتوای  تولید  تخصصی،  از  های  گیری 

ها و نهادهای دينی نقش دولت.سازی استها برای فرهنگرسانه 
سیاست  تدوين  است؛  کلیدی  از  نیز  حمايت  آموزشی،  های 

تواند  بخشی و تبیین اصول اخلاقی و فقهی می های آگاهیبرنامه 
را   مصنوعی  هوش  از  اخلاقی  و  انسانی  عادلانه،  استفاده  زمینه 

 .فراهم کند

يافته اساس  با  بر  مطابق  و  مضمون  تحلیل  از  حاصل  های 
(، مدل مفهومی اخلاق هوش مصنوعی مبتنی بر کرامت  1نمودار )

سازمان  سطح  شش  در  سطح  انسانی  در  است.  شده  دهی 
عنوان هسته مرکزی مدل قرار  شناختی، کرامت انسانی به هستی

دارد. در سطح هنجاری، اصول اخلاقی شامل عدالت الگوريتمی،  
جهت خصوصی،  حريم  و  تصمیمپاسخگويی  های  گیریدهنده 

اند. در سطح چالشی، تهديدهايی نظیر تبعیض الگوريتمی،  فناورانه
اند. در  نقض حريم خصوصی و کاهش اختیار انسانی شناسايی شده

تعارضی تعارض فقهی–سطح  برابر  ،  در  امنیت  همچون  هايی 
شوند. در ین می شفافیت و کارايی در برابر کرامت انسانی تبی

غايت   غايی،  هوش  سطح  هدايت  بر  فناوری  شناسی 
مصنوعی در مسیر تعالی انسانی و عدالت اجتماعی تأکید دارد و  

بخشی  ، آموزش و آگاهیتوانمندساز– در نهايت، در سطح اجرايی

معرفی به  مصنوعی  هوش  اخلاق  عملی  تحقق  بستر  عنوان 

 .(1شود )نمودار می

 

 

کرامت انسانی  اساس بر مدل مفهومی اخلاق هوش مصنوعی  .1نمودار

—دهد سه رکن اخلاق فناوریهای اين پژوهش نشان میيافته و بحث گیرینتیجه

 مفاهیم   مبنای  بر  که  زمانی—پاسخگويی   و  عدالت  محوری،انسان
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  اختیار«   و   »امانت  و   میزان«  و  »قسط   آدم«،بنی   »تکريم  قرآنی
  طراحی  در  آورالزام قیود  به   اخلاقی  هایتوصیه   از   شوند،   بازتعريف

  ؛ 70:  اسراء  قرآن،)  يابندمی  ارتقا  مصنوعی  هوش   برداریبهره  و
  هنجاری   منشأ  اول،:  دارد  پیامد  دو  ارتقا  اين(.  72:  احزاب  ؛2۵:  حديد
 غالباً  سکولار  اسناد در  که  آوردمی  فراهم  گیریتصمیم برای  قوی
  رفاه   از  را   فناوری  غايت  دوم،(.  2021  يونسکو، )  است   توافقی  و   نرم

می ار  زمین  عمران  و  معنوی-اخلاقی  تعالی  به   ابزاری دهد تقا 
(. چارچوب تلفیقی پیشنهادی ضمن  ۵۶؛ ذاريات:  ۶1)قرآن، هود:  

بین هم جريان  با  با  نوايی  مصنوعی،  هوش  اخلاق  المللی 
گذاری هنجارها در نصوص قرآنی و فقهی، دامنه تعهد را از  ريشه

»بهترين 

،  1البلاغه دهد )نهجرويه« به »تکلیف قابل حسابرسی« توسعه می 

 .(۵3نامه 

تحلیل آيات »وَلَقَدْ کَرَّمْنَا بَنِی آدَمَ« و »فَنَفَخْتُ فِیهِ مِنْ رُوحِی« 
مقام خلافت انسانی نشان داد کرامت، قاعده حاکم بر چرخه حیات  و  

؛  70ای )قرآن، اسراء:  ای حاشیه هوش مصنوعی است، نه ملاحظه 
دهد  (. بررسی انتقادی آثار پژوهشی نشان می30؛ بقره:  29حجر:  

تقلیل انسان به داده و بازتولید تبعیض صرفاً خطای فنی نیست بلکه  
)تانستال،   است  انسان  حرمت  نوبل،  2018نقض  (.  2021؛ 

جابهگزارش درباره  جهانی  کرامت های  بر  فشار  و  شغلی  جايی 
تأيید می حرفه را  نگرانی  اين  نیز  اقتصاد،  ای  )مجمع جهانی  کنند 
؛  2023،  2؛ چارچوب مديريت ريسک هوش مصنوعی نايست202۵

(. بنابراين، هر راهبرد اتوماسیون بايد نقش  ۵202،  3يلیماز و اوزکان 
معنا در  تصمیمانسان  و  به  بخشی  او  حذف  و  کند  حفظ  را  گیری 

معنادار«   انسانی  »نظارت  با  قید  اين  شود؛  محدود  کارايی  انگیزه 
اروپا  اتحاديه  مصنوعی  هوش  )قانون  است  (.  2024،  4همساز 

کاوی چهار تهديد اصلی کرامت انسان در فناوری را نشان مضمون
حريم   نقض  انسان،  اختیار  شدن  محدود  الگوريتمی،  تبعیض  داد: 

(. 2018،  ۵نَو)مؤسسه ایَها  برداری نادرست از دادهخصوصی و بهره
بر اساس اصول دينی »ولا تجسسوا« و »ولا تقف ما لیس لک به 
رضايت  شامل  طراحی  روشن  قیود  به  بايد  تهديدها  اين  علم«، 

آوری داده تبديل شوند؛ اين الزامات  گرايی در جمعآگاهانه و حداقل
انسان  صرفاً توصیه حرفه بلکه شرط پاسداشت حرمت  ای نیست، 

حجرات:   )قرآن،  اسراء:  12است  مائده:  3۶؛  حدود  1؛  افزودن   .)
امانت  و  و  شرعی ضرورت  محدود  را  داده  در  مداخله  دامنه  داری 

سازد تر مشخص می کند و مرزهای مشروعیت را دقیقشفاف می 

 .(1401زاده و همکاران، )لطیف

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إنَّ هذا الأمر لا يُدرَکُ إلاَّ بالبنِاءِ، وَمَن طَلَبَ الخَراجَ بدونِ عِمارةٍ أَخرَبَ البلادَ،   ...» 1

 «.وَأهَلکَ العبادَ، وَلَم يَستَقِم أمُرُه إلاَّ قلیلاً
2 NIST AI Risk Management Framework 
3 Yılmaz & Özkan 
4 EU AI Act 
5 AI Now Institute 
6 Demographic Parity 

در حوزه عدالت، سنجش بايد با نوع سامانه تطبیق داده شود.  
 ۶های پرخطر مانند وام، استخدام و بیمه، برابری جمعیتیدر سیستم

وقتی مدل ) 7بینی بايد تضمین شود و کالیبراسیون، فرصت و پیش
ها کند، اين عدد برای همه گروه درصد اعلام می  90مثلاً احتمال  

ها يکسان  بینی برای گروههای پیشنرخ (به يک اندازه معتبر باشد
اگر يک مورد واقعاً )  8بندی، عدالت جفتیهای رتبهباشد. در سامانه 

و (دتر است، بدون سوگیری گروهی بالاتر نمايش داده شوشايسته
بايد  (هاهای بالا میان گروهدر رتبه شدهديدهفرصت )میزان نمايش

مدلبه  در  شود.  توزيع  منصفانه  سمی  طور  محتوای  زبانی،  های 
، 9س و زلبست اروکاب)آمیز مهار شود  های تبعیضکاهش و کلیشه

هارت2019 همکاران  10؛  ديکسون201۶،  و  همکاران،    11؛  و 
چرخه ممیزی يعنی روندی تکراری برای پیدا کردن خطا    (.2018

نمونه  با  چرخه  اين  آن.  کردن  برطرف  لايهو  شروع برداری  ای 
دادهمی يعنی  دسته شود؛  به  را  جنسیت، ها  سن،  )مثل  مهم  های 

تقسیم می نمونه می منطقه(  از هر دسته  ارزيابی کنیم و  تا  گیريم 
دهیم تا بفهمیم منصفانه باشد. بعد آزمون اختلاف معنادار انجام می 

ها تصادفی است يا واقعاً معنادار.  تفاوت عملکرد مدل بین اين دسته 
می  انجام  اصلاحی  اقدامات  بود،  معنادار  اختلاف  مثلاً اگر  دهیم: 

گروه  به  نمونه  )افزودن  داده    دهی  وزن(،  نماينده  کمهای  توازن 
گروه برخی  خطاهای  به  بیشتر  )اهمیت  روشمجدد  های ها(، 

و    سازی  منظميا    افزايی  دادهای )مثل  مقابله   پردازش  پسويژه( 
ها برای کاهش تبعیض(. کل اين روند بايد همراه  )تنظیم خروجی

با انتشار کد و »بذر« تصادفی باشد تا ديگران بتوانند دقیقاً همان 
را   کار  صحت  و  کنند  بازتولید  را    و  12)میتچل  بسنجندنتايج 

 (.2019، 13؛ راجی و بوالاموينی 2019همکاران، 

است.    نیاز  حفاظتی مکمل هم  در حريم خصوصی سه لايه 
است: کمینه  داده  سیاست  اول  يعنی  لايه  تحديد غرض؛  و  سازی 

7 Calibration   
8 Pairwise/Exposure Fairness 
9 Barocas & Selbst 
10 Hardt  
11 Dixon 
12 Mitchell 
13 Raji & Buolamwini 
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داده قبل  فقط  از  که  برای هدفی  فقط  و  کنید  را جمع  های لازم 
برای تشخیص هرزنامه    شدهتعیین اگر  نمونه ساده:  استفاده کنید. 

می کار  به جمعايمیل  نیازی  نداريد. کنید،  کاربر  تولد  تاريخ  آوری 

يعنی هر رکورد   ناشناسی   1k:های رياضی استلايه دوم حفاظت 

نفر مشابه باشد که نتوان فرد را تشخیص   k کمقدر در بین دست آن

نوع يعنی در هر گروه مشابه، مقادير ويژگی حساس )مثل  ت  l2داد؛

نوع متفاوت داشته باشد تا نشود حدس دقیق   l کمبیماری( دست
مکانیزمی است که با يک »بودجه«    3زد؛ و حريم خصوصی تفاضلی

تر کوچک  ε کند؛ هرچهمیزان نشت اطلاعات را کنترل می ε به نام
رود، پس حريم خصوصی  باشد، اطلاعات کمتری درباره افراد لو می

ها مستند شوند تا معلوم باشد و روش ε تر است. مهم است اينقوی
و همکاران،    4ماچاناواجهالا )است    شدهاعمالچه سطحی از حفاظت  

. لايه سوم مهندسی دسترسی  (201۶و همکاران،    5؛ دورک2007
ای دسترسی دارد. اين کار  است: تعیین کنید چه کسی به چه داده

)بر اساس شرايطی    هامعمولاً با کنترل دسترسی مبتنی بر ويژگی
بر   مبتنی  دسترسی  کنترل  و  پژوهش«(   = سازمانی  »واحد  مثل 

شود. اصل  هايی مثل »ادمین«، »تحلیلگر«( انجام می )نقش   7نقش 
گويد هر کس فقط دسترسی حداقلی لازم را داشته  حداقل امتیاز می

باشد. همچنین ثبت وقايع تغییرناپذير )لاگ امن( لازم است تا هر  
تغییر   و  باشد  پیگیریقابل دسترسی  حسابرسی  )و  راهنمای . 

نسخه  کنترل نايست،  خصوصی  حريم  و  امنیت  ؛  2020،  ۵8های 
 (. 2012، 9چیکونسکی و همکاران 

ارزيابی    ،10سازی اطلاعات شخصیهای مولد، پاکبرای مدل
نشت  بودجه حريم خصوصی در چرخه عمر    11ريسک  و مديريت 

و همکاران،    13؛ کارلینی2017و همکاران،    12)شکریضروری است  
ها مرتب بررسی و  برای عدالت، بايد داده، فرايند و خروجی(.2021

؛  201۶، 14باروکاس و زلبست )فراهم شودبرای همه دسترسی برابر 
و  (.2017،  همکارانو    1۵کلاينبرگ  باِلْقسِْطِ«  قَوَّامِینَ  آيات »کُونُوا 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1anonymity-k  برای حفظ حريم خصوصی که در آن هر رکورد حداقل با یفنk  

 رکورد ديگر مشابه است
2diversity-l   ها شامل حداقلکند هر گروه از دادهروشی که تضمین میl    رکورد از

 هر نوع خاص باشد
3Differential Privacy   ها،  به داده شدهکنترلچارچوبی که با افزودن نويز

 .دهداحتمال شناسايی افراد را کاهش می

4 Machanavajjhala 

5 Dwork 

6 Attribute-Based Access Control 

7 Role-Based Access Control 

8 NIST SP 800-53 Rev.5 

9 Cichonski 

10 Personally Identifiable Information 

خواهی طرفی اخلاقی و حق توضیح « بر بی 8؛ مائده:  13۵»نساء:  
استانداردهای اروپايی، استفاده از منابع دينی،    تأکید دارند. در کنار

قانون )کندالزام بررسی عدالت و انتشار عمومی نتايج را تقويت می
اروپا،   اتحاديه  مصنوعی  از  2024هوش  حفاظت  اروپايی  هیئت  ؛ 

مسئله پاسخگويی در  (. 2021و همکاران،  17گبرو ؛ 2020، 1۶ها داده
ها بر اساس  ها با تفکیک مسئولیتمواجهه با »جعبه سیاه« سامانه 

»لا تَزِرُ وَازِرَةٌ وِزْرَ أُخْرَى« و تضمین جبران خسارت بر اساس »لا  
،  18آنانی و کرافورد   ؛1۶4)قرآن، انعام:  شود  ضرر و لا ضرار« حل می

دوشی2018 کیم -؛  و  سیستم2017،  19ولز  با  (.  تنها  پرخطر  های 
مشروع  روشن  شکايت  مسیر  و  مستقل  بازبینی  معنادار،  تبیین 

در مواجهه   .(2022،  20؛ کمیسیون اروپا2018نَو،  )مؤسسه ایَهستند
  منفعت   کرامت،   و  کارايی  شفافیت،  و  امنیت—هابا تعارض ارزش 

  ضرورت :  هستند  راهنما  راهبردی  اصل  سه—فرد  حق  و  جمعی
  فوری   و  واقعی  نیاز  که  است   مجاز   زمانی  فقط  مداخله  )يعنیمضیَّق
  دامنه   نباشد،  دسترس  در  ترمداخلهکم  ایباشد، گزينه   داشته  وجود
  ، شود ( متوقف ضرورت رفع با  و بماند  محدود لازم حداقل به اقدام

 نظارت  و   باشد(  همسنگ  خطر  میزان   با  اقدام  گستره  و   )شدتتناسب
  بر   انسانی  کرامت(.  1399  قاسمی،   و  کردنژاد)  پاسخگو  انسانی
  ؛ 27:  نور  قرآن،)  است  مقدم  فراگیر  نظارت  بر  خلوت  حق  و  کارايی

 راستاهم  ريسک  مديريت  هایچارچوب  با  منطق  اين(.  12:  حجرات
ايزو/آی)است مديريت 2023،  23894  21اِسی استاندارد  چارچوب  ؛ 

نايست مصنوعی  هوش  اقتضا (.2023،  22ريسک  فناوری  غايت 
مصنوعی  می هوش  همکند  را  فضیلت  رشد  و  عدالت  زمان رفاه، 

( کند  عبور  محض  ابزارگرايی  از  و  کند  ؛  1999،  23سنتعقیب 
هايی که شأن (. پروژه۵۶؛ ذاريا:  ۶1؛ قرآن، هود:  2011،  24نوسباوم 

را تعمیق بخشند،  های آسیبگروه نابرابری  يا  را تحقیر کنند  پذير 
هزينه تحلیل  اگر  نظر  -حتی  از  باشد،  مثبت  شناسی  غايت فايده 

)صالح نیست  پذيرفتنی  فرهادی،  اسلامی  و  حريم .(1403نیا  در 
امنیت داده امانت خصوصی و  داری و رضايت  ها، حرمت تجسس، 

11 Membership Inference 

12 Shokri  

13 Carlini  

14 Barocas & Selbst 

15 Kleinberg 

16 European Data Protection Board 

17 Gebru 

18 Ananny & Crawford 

19 Doshi-Velez & Kim 

20 European Commission 

21 ISO/IEC 23894 

22 NIST AI Risk Management Framework 

23 Sen 

24 Nussbaum 
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اروپبا  آگاهانه   اتحاديه  داده  از  حفاظت  عمومی   1امقررات 

 (GDPR) هم( است  عمومی  2009،  2کاوکیانراستا  مقررات  ؛ 
داده از  نساء:  12قرآن، حجرات:  ؛  201۶ها،  حفاظت  بودجه  ۵8؛   .)

دوره حسابرسی  خصوصی،  رخدادها حريم  عمومی  افشای  و  ای 
کند )چارچوب مديريت رخداد نايست،  الزامات اجرايی را شفاف می 

2023). 

بخشی بايد تلفیقی از اخلاق و فناوری باشد. آموزش و آگاهی
شرط   کنشگران  اخلاقی  کفايت  »تقوا«،  و  علم«  »طلب  پیوند  با 
اثربخشی فنی است و حقوقی چون حق توضیح و اعتراض محقق  

های آموزشی (. برنامه 102عمران: ؛ آل11شوند )قرآن، مجادله: می
گروه  برای  سیاست اجباری  توسعه،  با  های  عموم  و  گذاران 

بینتوصیه ) های  است  و    3پرزالوارز ؛  2021يونسکو،  المللی همساز 

زمان مولد فرصت و تهديد هوش مصنوعی هم.(2018،  همکاران
است   مشاغل  اقتصاد،  )برخی  جهانی  سازمان 202۵مجمع  ؛ 

ارزيابی اثر      (.2020،  ۵اوغلو و رستروپو؛ عجم 2024،  4المللی کار بین
ها و  بر کرامت شغلی و حق آينده منصفانه شرط تخصیص مشوق 

نجم:   )قرآن،  حديد:  39مجوزهاست  اصول يکپارچه .  (2۵؛  سازی 
و  عدالت  کرامت،  تبديل  امکان  روز،  فنی  استانداردهای  با  قرآنی 

کند؛ همراه پاسخگويی به قیود عملیاتی قابل ارزيابی را فراهم می
داده اخلاقی  حاکمیت  تبیین،  حق  مستقل،  جبران  ممیزی  و  ها 

بی  تبعیض،  خطر  خصوصی  پاسخخسارت،  حريم  نقض  و  ماندگی 
؛ چارچوب 2024شود )قانون هوش مصنوعی اتحاديه اروپا،  مهار می

؛ گبرو و  2019؛ میتچل و همکاران،  2023مديريت ريسک نايست،  

 .(2021همکاران، 

  چارچوب  يک   شودمی  پیشنهاد  پژوهش،  هایيافته  به   توجه  با
  و   عدالت   انسانی،   کرامت  پايه  بر   مصنوعی  هوش   اخلاق   ملی

  روشن  و  دقیق  طوربه   آن  اجرايی  مواد   و  شود  تدوين  پاسخگويی
 را   کاریچه  نهادی  چه  گردد  مشخص  که  ایگونه به   باشد؛  مشخص

  اختیار   با  مستقل  ناظر  نهاد  يک  همچنین،.  دهدمی   انجام  زمانی  چه  تا
  درباره   توضیح  ارائه  و  بگیرد  شکل  پرخطر  هایسامانه  توقف  يا  تعلیق

 در  بايد  هاشکايت  به   رسیدگی.  کند  الزامی  را  خودکار  هایتصمیم
. شود  انجام(  روز  پانزده  مثال  برای)  مشخص  و  کوتاه  هایمهلت
  مسئول  و  باشد   برقرار   واقعی  انسانی  نظارت  اثر،  پر  هایتصمیم  برای

  بازبینی  امکان  همچنین،.  گردد  تعیین  تصمیم  هر  برای  مشخصی
 ایدوره  ممیزی.  شود  ثبت  گیریتصمیم  زنجیره   کل  و   شده  فراهم

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 General Data Protection Regulation 

2 Cavoukian 

3 Perez Alvarez 

 صورتبه   آن  نتايج  و  باشد  اجباری  امنیت  و  خصوصی  حريم  عدالت،
 و   کمَّی  هایآستانه.  گردد  منتشر  فهمقابل  ایخلاصه   با  و  عمومی
  رعايت   و  تعیین  خصوصی  حريم  و  پذيریتوضیح  عدالت،  برای  شفاف

  نمونه،   برای.  شود  استقرار  مجوز  تمديد  يا  صدور  شرط  عنوانبه  هاآن
 و  گردد  مشخص  هاگروه  بین  عملکرد  اختلاف  قبولقابل   سقف

 همچنین،.  شود  تعريف  اثر  پر  های تصمیم  برای  توضیح  سطح  حداقل
 خصوصی  حريم  بودجه  يا  سازیناشناس   برای  حداقلی  معیارهای

 داده  کارت  و  مدل  کارت:  باشد  آورالزام  نیز  مستندسازی.  گردد  تعیین
  همراه   و  شود  منتشر  هامحدوديت  و  کاربرد  حدود  داده،  منشأ  شامل

 مسئول   فرد  و  ريسک  کاهش  هایبرنامه   با  هاريسک  از  گزارشی  آن
  زنند، می  آسیب  انسانی  کرامت  به  که  کاربردهايی.  گردد  ارائه  پیگیری

  تولید   و  اجباری  اجتماعی  امتیازدهی  ضابطه،بی  و  فراگیر  نظارت  مانند
  گرايی حداقل   اصل.  شوند  ممنوع  زا،آسیب  هایفیکديپ  انتشار  يا

 مدت   و  گردد  آوریجمع  لازم  هایداده  فقط   يعنی  شود؛  رعايت  داده
  و   توسعه  همچنین،.  باشد  مشخص  حذف  زمان  و  محدود  نگهداری

  برای .  گردد  اعلام   ممنوع  مرگبار  خودکار  هایسلاح  از   استفاده
  همه   برای  داده  سواد  و   اخلاق  اجباری  آموزش  توانمندسازی، 

.  شود  اجرا  نهايی،  کاربران  و  دهندگان توسعه   تا  مديران  از  ها،نقش 
  شغلی  کیفیت و  کرامت بر اثر ارزيابی  اتوماسیون،  پروژه هر از پیش
  کار   استانداردهای  افت  يا  ناعادلانه  جايیجابه   از  تا  شود  انجام

 مالی،   هایمشوق  با  کوچک  وکارهایکسب  از.  گردد  جلوگیری
 رعايت  توان  تا  شود  حمايت  رايگان  مشاوره   و  بازمتن  ابزارهای

 آموزی مهارت  و   بازآموزی  هایبرنامه   و  باشند   داشته   را   استانداردها
  بازار،   سطح  در.  گردد  اجرا  جايیجابه  معرض  در  هایگروه   برای  برابر

  توان   به   عادلانه  دسترسی   و  برود  پیش  داده  ضدانحصار  هایسیاست 
  رخدادها،   به  پاسخ  برای.  شود  فراهم  عمومی  هایداده  و  محاسباتی

  نقض   و   امنیتی  رويدادهای  پیگیری   و   ثبت  برای   ملی  پايگاه  يک
  سلامت،  هایبخش   در  پايلوت  اجرای.  گردد  ايجاد  خصوصی  حريم
 منتشر   هاآموخته   درس   و  نتايج  شود،   آغاز  عمومی   خدمات  و  مالی
 های شاخص .  شوند روزرسانیبه   استانداردها  هاآن   اساس  بر  و  گردد

 بومی  ابزارهای  و  شده  استانداردسازی  عدالت  و  کرامت  سنجش
  مستقل   حسابرسی  با  تأمین   زنجیره   شفافیت .  يابد  توسعه   ممیزی
 هاداده  ها،مدل  تأمین  در  اخلاقی  و  فنی  هایريسک  تا  شود تقويت

  و   سريع  چارچوبی  خسارت،  جبران   برای.  شوند  رصد  افزارسخت   و
 بتوانند  خودکار  هایتصمیم  از  ديدگانزيان  تا  شود  برقرار  روشن

  مالی   منابع  کنند؛  دريافت  خسارت  اداری  پیچیدگی   بدون  و   سرعتبه 

4 International Labour 

5 Acemoglu & Restrepo 
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 اين  کنار  در .  گردد  تأمین  مسئولیت   هایصندوق   از   جبران  اين
  هوش  اقتصادی  و  اجتماعی  آثار  ملی   رصدخانه  يک  اقدامات،
 کرده   دنبال  مستمر  صورتبه   را  پیامدها  تا  شود  اندازیراه  مصنوعی

 . شوند روزبه  شواهد پايه بر هاسیاست   و کند گزارش و

 ها دسترسی به داده 

های مورد استفاده در اين پژوهش شامل متون دينی، فقهی و  داده
که   است  معاصر  علمی  منابع  و  کريم  قرآن   صورت به تفسیری 

های پژوهش از طريق عمومی در دسترس هستند. همچنین، يافته
 .است شدهارائه اين متون استخراج و   مضمونتحلیل 

 منافع  تعارض
می  اعلام  مقاله  اين  که  نويسندگان  منافع   گونهیچهکنند  تعارض 

مالی يا غیرمالی در ارتباط با انجام اين پژوهش وجود ندارد. تمامی  
نتايج   و  و    منظوربه صرفاً    شدهارائه اطلاعات  دانش علمی  ارتقای 

 اخلاقی در زمینه هوش مصنوعی و کرامت انسانی است 

 نویسندگان  یها مشارکت 

مقاله   اين  پژوهش    طوربهنويسندگان  مراحل  تمامی  در  مشترک 
ها، تحلیل و نوشتن متن مشارکت آوری دادهطراحی، جمع  ازجمله
ديدگاهداشته  ارائه  در  فعالی  نقش  نويسندگان  از  هر يک  و  اند.  ها 

 .اندنتايج پژوهش ايفا کرده

 مالی  ین تأم
است و    شدهانجاماين پژوهش بدون حمايت مالی از نهاد خاصی  

نويسندگان  تمامی هزينه از منابع شخصی  به تحقیق  های مربوط 
طرفی و اعتبار  تأمین گرديده است. اين استقلال مالی به حفظ بی 

 .پژوهش کمک کرده است

 شفافیت

های پژوهش نويسندگان اين مقاله بر شفافیت در ارائه نتايج و روش 
مستند شده است. تمامی   دقتبه و تمامی مراحل تحقیق    یددارندتأک

تا    اندذکرشدهکامل    طوربه در اين پژوهش    کاررفتهبه منابع و مراجع  
 .امکان بررسی و ارزيابی مجدد فراهم گردد
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