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A B S T R A C T   

The purpose of the present study was to examine the causal model of emotion regulation strategies with 

alexithymia and the mediating role of perfectionism in female master's students at Islamic Azad 

University, Kerman Branch. The research method was descriptive-correlational (relational), and path 

analysis within the structural equation modeling framework was used for data analysis. The statistical 

population of this research consisted of 523 female students in Kerman. The statistical sample in this 

study was 221 individuals (based on Cochran's formula). The sampling method was a multi-stage 

cluster sampling. To measure these variables, the Gross and John (2003) Emotion Regulation 

Questionnaire, the Hill (2004) Perfectionism Questionnaire, and the Toronto Alexithymia Scale (1986) 

were used. In this research, descriptive methods including frequency, percentage, mean, and standard 

deviation were employed. The Kolmogorov-Smirnov test was used to determine the normality or non-

normality of the data. Furthermore, for data analysis, Pearson correlation coefficient, path analysis, 

structural equation modeling, and the Sobel test with the bootstrap method were utilized using SPSS 

25, Amos 25, and Mplus 7.4 software. The magnitude of the factor loadings for the questions confirms 

that the model had a strong fit. The results showed that the Normed Fit Index (NFI) was 0.98 and the 

Comparative Fit Index (CFI) was 0.99, indicating an acceptable fit of the model to the data. 

Additionally, the Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) was below 0.05 (RMSEA ≤ 

0.05), which indicates a very good fit. Correlation findings showed that the relationship between 

emotion regulation and alexithymia was positive and significant, but it was not significant with 

perfectionism. Correlation findings showed that the relationship between the suppression emotion 

regulation strategy and alexithymia was positive and significant, but it was not significant with 

perfectionism. Correlation findings showed that the relationship between the reappraisal emotion 

regulation strategy and alexithymia (r=0.2, P <0.01) was positive and significant, but it was not 

significant with perfectionism. Correlation findings showed that the relationship between alexithymia 

and perfectionism was not significant. The results indicated that the cognitive reappraisal strategy has 

a direct and significant effect on alexithymia, whereas the suppression strategy and the direct effect of 

emotion regulation strategies on perfectionism were not significant, and perfectionism does not play a 

mediating role in the relationship between these strategies and alexithymia. 
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 »مقاله پژوهشی«

بررسی مدل علی راهبردهای تنظیم هیجان با ناگویی هیجانی و نقش میانجی 

 گرایی در دانشجویان دختر کمال
 

   2 عباس فردوسی،  1  *اکبر جدیدی محمدآبادی

 چکیده 
گرايی در دانشجويان  هدف مطالعه حاضر بررسی مدل علی راهبردهای تنظیم هیجان با ناگويی هیجانی و نقش میانجی کمال

ها داده  لیتحل  ی( که برا یا )رابطه  یهمبستگ -یفیتوصارشد دانشگاه آزاد اسلامی شهر کرمان بود، روش تحقیق  کارشناسیدختر  

دانشجويان دختر شهر نفر    523جامعه آماری اين پژوهش تعداد    .استفاده شد  یدر چارچوب معادلات ساختار   ریمس  لیاز تحل

ای  ای چند مرحلهنفر بود. روش نمونه گیری خوشه  221. نمونه آماری در اين پژوهش )بر اساس فرمول کوکران(  بود  کرمان

 (،2004)  گرايی هیل،پرسشنامه کمال(2003) گراس و جان پرسشنامه راهبردهای تنظیممنظور سنجش اين متغیرها از  بود. به

  فراوانی، درصد، میانگین و   شامل:  توصیفی  هایروش  از  تحقیق  اين  استفاده شد. در  (1986)پرسشنامه ناگويی هیجانی تورنتو  

ها از آزمون کلموگروف اسمیرنف استفاده شد، همچنین برای  استفاده شد، برای نرمال يا غیر نرمال بودن داده استاندارد انحراف

ساختاری و آزمون سوبل با روش بوت استراپ    ضريب همبستگی پیرسون و تحلیل مسیر و معادلاتها حسب مورد از  تحلیل داده

الات تايید ؤمقدار بارهای عاملی مربوط به س  انجام شد. Mplus 7.4و  Spss 25, Amos 25با استفاده از نرم افزارهای 

( و شاخص  NFI=)98/0  گر آن است که مدل از برازش قوی برخوردار بوده. نتايج نشان داد که شاخص نرم شده برازندگی 

ها است، همچنین جذر برآورد واريانس  ( است که نشان دهنده برازندگی قابل قبول مدل با دادهCFI)=  0  /   99  برازندگی تطبیقی

های همبستگی نشان داد رابطه  بود که حاکی از برازش بسیار خوب است. يافته  0/ 05( زير  05/0RMSEA خطای تقريب )

های همبستگی نشان داد  دار نبود. يافتهگرايی معنیدار است اما با کمالبین تنظیم هیجانی با ناگويی هیجانی، مثبت و معنی

های دار نبود. يافتهگرايی، معنیدار است اما با کمالمثبت و معنی  ،رابطه بین راهبرد تنظیم هیجان سرکوبی با ناگويی هیجانی

دار است اما با (، مثبت و معنی01/0P<،2/0=r) همبستگی نشان داد رابطه بین راهبرد تنظیم هیجان ارزيابی با ناگويی هیجانی

تايج نشان  دار نبود. نگرايی، معنیهای همبستگی نشان داد رابطه بین ناگويی هیجانی با کمالدار نبود. يافتهگرايی، معنیکمال

اثر مستقیم و معناداری بر ناگويی هیجانی دارد، در حالی که راهبرد سرکوبی و تأثیر مستقیم   داد که راهبرد ارزيابی شناختی 

گرايی نیز در رابطه بین اين راهبردها و ناگويی هیجانی نقش  گرايی معنادار نبوده و کمالراهبردهای تنظیم هیجان بر کمال

 .کندای ايفا نمیواسطه

 
ر گروه علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه دانشیا.  1
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 مقدمه 

اشاره   يیهاو روش   هاکیبه تکن  جانیه  میتنظ  یراهبردها
برا افراد  که  کار   تيريمد  یدارد  به  احساسات خود  کنترل  و 

  ی شناخت  یسازگار مانند بازنگر  ی. استفاده از راهبردهابرندیم
 یدر حال  شود،ی باعث کاهش استرس و بهبود سلامت روان م

باعث    تواندی م  جانیمانند سرکوب ه  ارناسازگ  یکه راهبردها
.  (1،2020)کنگ و همکاران شود  یاضطراب و افسردگ شيافزا
م  ديجد  قات یتحق ا   دهندی نشان  شرا  نيکه  در    ط يراهبردها 

دارند و مهارت   ینقش متفاوت  یو روانشناخت  یمختلف اجتماع
تنظ روان  تواندیم  جانیه  میدر  کمک    یبه کاهش مشکلات 

 (.2،2021)لیو و همکاران کند

ب  اي  ی ناتوان  یمعنابه   ی جانیه  يیناگو از    ان یاجتناب 
درون ه  یاحساسات  سرکوب  با  اغلب  که  همراه   جاناتیاست 

جد مطالعات  داده  دياست.  ناگونشان  که  با   یجانیه  يیاند 
در افراد مختلف مرتبط    یاضطراب و افسردگ  یهانشانه   شيافزا

  ن، يرا کاهش دهد. علاوه بر ا  یزندگ  تیفیک  تواند ی است و م
  ی فرد  نیمنجر به اختلال در روابط ب  تواندی م  ی جانیه  يیناگو

مهارت و  تضع  یارتباط  یهاشود  و   کند  فیرا  )زو 
 (. 3،2021همکاران

  تواند ی م  ،یتیشخص  ی ژگيو  کيعنوان  به  يیگراکمال
و سلامت روان    جانیه  میتنظ  نیدر رابطه ب  ی انجیعنوان مبه 

جد مطالعات  کند.  داده  دي عمل  کمالنشان  که    يی گرااند 
  میدر تنظ  يیو کاهش توانا  یفشار روان  شي ناسازگار باعث افزا

نوجوانان، مشخص شد که    یرو  یهشدر پژو  ،شودیم  جانیه
م  يیگراکمال ه  ن یب  ی انجینقش  بروز    یجانیاسترس  و 

روند را    نيا  توانندیدارد و مداخلات هدفمند م  یاختلالات روان
 (. 4،2021چ يو زا ایگارس) کاهش دهند

ه  میتنظ اساس  جانیمؤثر  ک  ینقش  روان،  سلامت    ت یفیدر 

  ی کيدارد.    فرادا  ی و شغل  ی لیو عملکرد تحص  ، یروابط اجتماع

  ی شناخت  ریبازتفس  نه،یزم  ن يمؤثر در ا  یراهبردها  نيتراز مهم

ا به  معنا  نياست؛  فرد،  که  را    یجانیه  تیوضع  کي  یمعنا 

  . ابديکاهش  یمنف جانی که شدت ه کندی م یبازساز ینحوبه 

پذ  در آن،  آن   یجابه  هاجان یه  رشيکنار  در سرکوب  ها، 

 
1 Keng  
2 Liu 
3 Zhou 

پژوهش  یاریبس راهبردبه  ر،یاخ  یهااز  اثربخش    یعنوان 

تا بدون  کندیفعال به افراد کمک م رشياست. پذشده یمعرف

ها مواجه شوند.  خود را تجربه کرده و با آن   جاناتیقضاوت، ه

از   کيهر    ،یحوزه عصب روانشناس  ديجد  یهاافتهيبر اساس  

مس  نيا م  یمتفاوت  یمغز  یرها یراهبردها  فعال  . کنندیرا 

  تیتوجه به اهم  با   .(1397)جديدی محمدآبادی و همکاران،  

زندگ  جانیه  میتنظ اجتماع  ی فرد   یدر  تأک  ،یو   دیو 

اثربخش  ریاخ  یهاپژوهش مبتن  نينو  یهاروش   یبر  بر    یو 

مفهوم و عوامل مؤثر   ني ا ترق یدق یحوزه، بررس نيشواهد در ا

  یشناختمداخلات روان   ی در طراح  ینقش مهم تواندی بر آن م

 (. 2024، 5)شرايبر و همکاران  کند فايا

است. کمال نواقص  رفع  برای  تلاش  گرايان  کمال گرايی 

افرادی هستند که سعی دارند در تمام ابعاد زندگی افراد کاملی 

کمال است.  ويژگی باشند  از  يکی  شخصیتی گرايی  های 

های زندگی فرد را در  تواند تمام جنبهشود که می میمحسوب

زمینه و  گیرد  شودبر  فرد  در  آمدی  ناکار  گیری  شکل   ساز 

به کمال(  1399،  مرادی  و  ترکمن) اغلب  يک  گرايی  عنوان 

گرفته  نظر  در  مثبت  را  میويژگی  موفقیت  شانس  که  شود 

تواند منجر به افکار يا رفتارهايی شود  دهد، اما می افزايش می 

همچنین ممکن است   .که دستیابی به اهداف را دشوارتر کند

باعث استرس، اضطراب، افسردگی و ساير مشکلات سلامت  

خواهند به موفقیت برسند، اما تلاش  اکثر مردم می .روان شود

رفتار  دهنده  نشان  همیشه  اهداف  به  رسیدن  برای  سخت 

 .(1400 و همکاران،   یگوهر) گرا نیستکمال

ه  یکسان م  یهاجانیکه  سرکوب  را  از    کنند،یخود  کمتر 

از    شانتيرضا  کنند،یم   افتيدر  یاجتماع  تيحما  گرانيد

پا برقرار  ترنيیروابط  و  صم  یاست،  دشوارتر    مانهیارتباط 

مانند انتقال به    ی زندگحساس    یهااثرات در دوره  ن ي. اشودیم

ن نشان  زیدانشگاه  و  شده  کارکرد    یدهندهمشاهده  ضعف 

ا  یاجتماع اثر  است  نيدر  نوجوان  ن،یهمچن .سرکوب    ، یدر 

از حضور    شتریراهبرد در حضور همسالان ب  نياستفاده از ا  زانیم

4 Garcia & Zych 
5 Schreiber 
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 یحوه بر ن  یاجتماع  ینهیزم  ریدهنده تأثخانواده است، که نشان 

 (.2022، 1ايلی و همکاران  )و است   جانیه يیناگو اي انیب

،  های مثبت و منفی ها مستلزم مديريت هیجانتنظیم هیجان

های  . مهارتدر خود و در ديگران بر مبنای شرايط فعلی است 

اول،   هستند:  اهمیت  حائز  دلیل  چند  به  هیجان  تنظیم 

های تشخیصی اختلالات های منفی که لزوماً در ملاکهیجان

اند و اغلب علائم الگوهای رفتاری مرتبط با اختلال  ذکر نشده

هیجان دوم،  ملاکهستند.  در  لزوماً  که  منفی  های  های 

شدت با مقابله مؤثر  اند، اغلب به تشخیصی اختلالات ذکر نشده

کنند و های آموخته شده در درمان، تداخل می و اجرای مهارت

برند  در پايان، بسیاری از بیماران از بیش از يک بیماری رنج می

های موجود  وسیله نقص توان حداقل تا حدودی آنها را به که می

 ). 9200، 2کازلاسکا (در تنظیم هیجان توضیح داد

سازه  از  بهيکی  که  با  هايی  مرتبط  مشکلات  بررسی  منظور 

پردازش و تنظیم هیجان مورد مطالعه قرار گرفته است. ناگويی  

ای ( ناگويی هیجانی سازه 2006) 3هیجانی است والر و اسیدت 

چند بعدی متشکل از چهار مشخصه مجزا است. الف( مشکل  

در شناسايی و توصیف احساسات )ب( مشکل در تمايز میان 

ها و در پردازیاحساسات و تهیج های بدنی، ج( فقر در خیال

ويژگی  تعريف  گرايانه ضعیف  درون  تفکر  و  عینی  های تفکر 

و  دارد  قرار  مؤثر  هیجان  تنظیم  با  تضاد  در  هیجانی  ناگويی 

های ناکارآمد  ها رابطه میان ناگويی هیجانی و سبکپژوهش

اند. برای مثال افراد دارای ناگويی  تنظیم هیجان را تايید کرده

احتمال بیشتری از راهبردهای  هیجانی نسبت به افراد عادی به 

کنند و کمتر از راهبردهای ارزيابی مجدد  فرونشانی استفاده می 

برند. از میان دو راهبرد ذکر شده راهبردهای فرونشانی بهره می

رابطه بیشتری با مشکلات سلامت روانی و جسمانی دارند و  

هیجان تنظیم  برای  ناسازگارانه  میراهبرد  محسوب    شوندها 

  (.1397)جديدی محمدآبادی و همکاران، 

گرا هستند معمولاً معتقدند که هر کاری که افرادی که کمال

جای  دهند ارزش ندارد مگر اينکه کامل باشد. آنها به انجام می 

 
1 Wylie 
2 KozlowSka 

اينکه به پیشرفت، يادگیری و سخت کوشی خود افتخار کنند،  

يا   مقايسه کنند  با کار ديگران  را  دائماً کار خود  است  ممکن 

)جديدی روی دستیابی به خروجی بی عیب و نقص تمرکز کنند  

های حتی زمانی که افراد دارای ويژگی   .(1404محمدآبادی،  

نتايج دلخواه خود میکمال به  باز هم ممکن است  گرا  رسند، 

باشند واقعاً   .ناراضی  اگر  که  کنند  احساس  است  ممکن  آنها 

کامل بودند، مجبور نبودند برای رسیدن به اهدافشان اين همه  

 (.1399،  مرادی و ترکمن) سخت تلاش کنند

  ی اثربخش  در پژوهشی با عنوان  (1400)و همکاران    سخاوت

تنظ باورها  جانیه  میمداخله  ناگو  یبر  خوردن,    يی اختلال 

نتايج نشان   اضافه وزن  یو کاهش وزن در زنان دارا  یجانیه

مداخله هیجان داد  وزن تنظیم  کاهش  اختلال   ، بر  باورهای 

 . مؤثر بود اضافه وزن در زنان دارای ناگويی هیجانی  و خوردن

ساختار ای با عنوان  ( به مطالعه2021)  4تی برينک و همکاران 

نوجوان  جانیه  م یتنظ  یراهبردها با   یوندهایپ  ی،در  متفاوت 

برون   یمشکلات درون  پرداختهساز  یو  انجام  ی  از  اند. هدف 

راهبرد  تأثیر  بررسی  پژوهش  بر اين  هیجان  تنظیم  های 

ی نوجوانان بوده است. نتايج حاصل  مشکلات درونی و برون 

راهبرد که  داد  نشان  پژوهش  اين  بر از  هیجان  تنظیم  های 

و   درونی  مشکلات  کاهش  و  نوجوانان  رفتاری  ناسازگاری 

 ها تأثیر مثبت و معناداری دارد. بیرونی آن 

ا  یبررس  ن،يبنابرا واسطه   رهایمتغ  نيرابطه  نقش   یاو 

عمنه  ،يیگراکمال درک  به  فرا  یترقیتنها    ی ندهاياز 

جمع  یشناختروان  م  يی دانشجو  تیدر  بلکه    کند،یکمک 

روان   یطراح  یبرا  يیمبنا  تواندیم و   یشناختمداخلات 

لذا  فراهم آورد.  یدانشگاه  یهاطیهدفمند در مح  یامشاوره

بین راهبردهای تنظیم هیجان،   فرضیه مدل روابط ساختاری 

مورد   گرايی و ناگويی هیجانی در بین دانشجويان دخترکمال

 . بررسی قرار گرفت

 

 روش

3 Waller'& Scheidt' 
4 .Te Brinke et al.  

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85%20%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A8%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%84%20%D8%AE%D9%88%D8%B1%D8%AF%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A8%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%84%20%D8%AE%D9%88%D8%B1%D8%AF%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%86%D8%A7%DA%AF%D9%88%DB%8C%DB%8C%20%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D9%81%D9%87%20%D9%88%D8%B2%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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تحقیق   برایا)رابطه   یهمبستگ-یفیتوصروش  که   ی( 
 یدر چارچوب معادلات ساختار  ریمس  لیها از تحلداده  لیتحل

شده  تعداد  استاستفاده  پژوهش  اين  آماری  جامعه  نفر    523. 
کرمان  شهر  اسلامی  آزاد  دانشگاه  دختر  سال   دانشجويان  در 

بود. نمونه آماری در اين پژوهش )بر    1404  -1403تحصیلی  
کوکران(   فرمول  گیری    221اساس  نمونه  روش  بود.  نفر 

مرحلهخوشه  چند  درای  بود.  ساده  تصادفی  نوع  از   اين  ای 
 شد.   استفاده  تحقیق  ابزار  عنوانهای زير بهپرسشنامه  از  پژوهش

گراس هیجان  تنظیم  راهبردهای   پرسشنامه 

(ERQ) 

توسط سال  در  پرسشنامه  جان اين  و  سال   گراس   2003در 

شده  به  ERQ پرسشنامه.  استساخته  زير  مولفه  دو  اندازه  در 

راهبردهای هیجان گیری  می تنظیم  فرد  هر  که  در  پردازد، 

از مجدد:    :عبارتند  اين  ،  گويه   4سرکوبی:  ،  گويه  6ارزيابی 

صورت سؤال است که جواب هر سؤال به  10پرسشنامه دارای 

درجه هفت  لیکرت  بهطیف  از  بهای  تا  مخالفم  شدت شدت 

ی  منزلههرچه فرد نمره بالاتری کسب کند، به  .باشدموافقم می 

  گراس   پژوهش  در  .برخورداری از تنظیم هیجان بالايی است

  سرکوبی   و 79/0 مجدد ارزيابی  برای درونی  همبستگی جان و

 آلفا  ضريب  میزان  حسینی  ايران  در.  است  آمده  دستبه   0/  73

 است.  کرده گزارش مجدد ارزيابی برای 0/ 79 کرانباخ

 (2004گرایی هیل و همکاران )پرسشنامه کمال

کمال )پرسشنامه  همکارانش  و  هیل  توسط  (  2004گرايی 

گويه    58است، اين پرسشنامه شامل  طراحی و اعتباريابی شده

باشد. اين  ای لیکرت می بسته پاسخ بر اساس طیف پنج درجه

برای عالی   پرسشنامه شش بعد حساسیت بین فردی، تلاش 

والدين،   سوی  از  فشار  ادراک  سازماندهی،  و  نظم  بودن، 

سنجش   مورد  را  ديگران  برای  بالا  استانداردهای  هدفمندی، 

می زارعی)قرار  توسط  پرسشنامه  اين  اعتباريابی  1393دهد،   )

 است شده

  (1986)پرسشنامه ناگویی هیجانی تورنتو 

هیجانی ناگويی  توسط    20دارای   پرسشنامه  که  بوده  سؤال 

است و بر اساس  طراحی و تنظیم شده  1986تورنتو در سال  

طیف لیکرت از )کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( نمره گذاری  

سوأل است.    20مقیاس ناگويی خلقی تورنتو دارای    .استشده

تیلور،   و  پارکر  )بگبی،  تورنتو  ناگويی  مقیاس  فارسی  نسخه 

مقیاس دشواری    ای است و سه زير ماده  20( يک آزمون  1994

در شناسايی احساسات، دشواری در توصیف احساسات و تفکر  

  های سه زير سنجد. يک نمره کل نیز از جمع نمره عینی را می 

می  محاسبه  کلی  هیجانی  ناگويی  برای  اين  مقیاس  شود. 

های عمومی و بالینی مناسب است  مقیاس برای اجرا در نمونه 

می به و  شرايط  بر حسب  اجرا تواند  گروهی  يا  فردی  صورت 

ويژگی  روانشود.  تورنتو  های  ناگويی هیجانی  مقیاس  سنجی 

،  2001های متعدد خارجی )پارکر، تیلور و بگبی،  در پژوهش  20

( و نسخه فارسی مقیاس ناگويی  2000؛ تیلور و بگبی،  2003

( تأيیده 2008،    2007بشارت،  ؛  FTAS-20)  20هیجانی تورنتو  

   است.شده

گیری که در مرحله تحلیل آماری، با توجه به ماهیت مقیاس اندازه 

ها های تحقیق برای تحلیل دادهای است و فرضیهاز نوع فاصله

و   مسیر  تحلیل  و  پیرسون  همبستگی  ضريب  از  مورد  حسب 

معادلات ساختاری و آزمون سوبل با روش بوت استراپ با استفاده 

   انجام شد. Mplus 7.4و  Spss 25, Amos 25 از نرم افزارهای

 روش آلفای کرانباخ پايايی پرسشنامه ها به  . 1جدول 

 پايايی مولفه متغیر

تنظیم   راهبردهای 

 هیجان 

 75/0 تنظیم هیجان کلی 

 46/0 راهبرد سرکوبی

 65/0 راهبرد ارزيابی 
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 گرايی کمال 

 

 78/0 نمره کل 

 42/0 حساسیت بین فردی 

 15/0 تلاش برای عالی بودن

 19/0 نظم و سازماندهی 

 3/0 ادراک فشار از سوی والدين 

 23/0 هدفمندی

 29/0 استانداردهای بالا برای ديگران

 85/0 نمره کل  ناگويی هیجانی

 62/0 دشواری در شناسايی احساسات 

 48/0 دشواری در توصیف احساسات 

 76/0 تفکر عینی

 

 های توصیفی متغیرها شاخص 

های توصاایفی برای متغیرهای پژوهش را شاااخص 2جدول 

های گزارش شااده شااامل حداقل، دهد. شاااخصمینشااان

حداکثر، میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش است.  

های توصایفی میانگین، انحراف اساتاندارد، شااخص 2در جدول 

هاای شااارکات کننادگاان در مطاالعاه در کمیناه و بیشااایناه نمره

دهد. میانگین و انحراف  میمتغیرهای مورد بررساای را نشااان

های آن و مولفه(،  =43/40M±26/9) اسااتاندارد تنظیم هیجان

و (  =54/16M±16/4)  همچون راهبرد تنظیم هیجان سارکوبی

بااشاااد.  می(،  =88/23M±01/6) راهبرد تنظیم هیجاان ارزياابی

(  =23/170M±75/21)گرايیمیانگین و انحراف استاندارد کمال

ماولافااه فاردیو  بایان  هاماچاون حساااااسااایاات  ان   هااای 

(43/8±63/57M=  ،)باااودن عاااالااای  بااارای   تااالاش 

(91/3±88/20M=  ،)نظم و سااازماندهی (73/19±06/4M=  ،)

 هدفمندی(،  =3/21M±22/4) ادراک فشااار از سااوی والدين

(33/4±25/24M=  )ديگران برای  باالا  اساااتااناداردهاای    و 

(64/4±42/26M=  ،)باشااد. میانگین و انحراف اسااتاندارد  می

های ان همچون و مولفه(  =97/40M±52/14) ناگويی هیجانی

دشاواری (،  =44/14M±34/5)  دشاواری در شاناساايی احسااساات

 و تفکر عینی(  =12/10M±09/4) در توصااایف احسااااساااات

(11/7±4/16M= ،)باشد.می 

 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص  . 2جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  حداکثر  حداقل  تعداد  مولفه متغیر

 26/9 43/40 58 6 221 تنظیم هیجان کلی 
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راهبردهای تنظیم  

 هیجان 

 16/4 54/16 24 3 221 راهبرد سرکوبی

 01/6 88/23 38 2 221 راهبرد ارزيابی 

 گرايی کمال 

 

 75/21 23/170 235 119 221 نمره کل 

 43/8 63/57 81 32 221 حساسیت بین فردی 

 91/3 88/20 31 11 221 تلاش برای عالی بودن

 06/4 73/19 29 9 221 نظم و سازماندهی 

 22/4 3/21 32 13 221 ادراک فشار از سوی والدين 

 33/4 25/24 35 12 221 هدفمندی

 64/4 42/26 42 13 221 استانداردهای بالا برای ديگران

 52/14 97/40 81 5 221 نمره کل  ناگويی هیجانی

 34/5 44/14 27 2 221 دشواری در شناسايی احساسات 

 09/4 12/10 21 2 221 دشواری در توصیف احساسات 

 11/7 4/16 40 1 221 تفکر عینی

 

 ماتریس همبستگی 

جدول   در  پژوهش  متغیرهای  بین  همبستگی    3ماتريس 

های همبستگی متغیرهای پژوهش  يافته  3شود. جدول  میديده

نشان يافتهمیرا  بین  دهد.  رابطه  داد  نشان  همبستگی  های 

(، مثبت  01/0P<،19/0=r)  تنظیم هیجانی با ناگويی هیجانی

معنی کمالو  با  اما  است  )دار  (، 05/0P>،009/0-=rگرايی 

های همبستگی نشان داد رابطه بین راهبرد  دار نبود. يافتهمعنی

هیجانی  ناگويی  با  سرکوبی  هیجان    تنظیم 

(05/0P<،15/0=rمثبت و معنی ،)گرايی دار است اما با کمال

(05/0P>،023/0=rمعنی يافته(،  نبود.  همبستگی دار  های 

ناگويی   با  ارزيابی  بین راهبرد تنظیم هیجان  رابطه  نشان داد 

معنی01/0P<،2/0=r)  هیجانی و  مثبت  با  (،  اما  است  دار 

)کمال معنی05/0P>،03/0-=rگرايی  يافته(،  نبود.  های دار 

گرايی همبستگی نشان داد رابطه بین ناگويی هیجانی با کمال

(05/0P>،124/0=rمعنی ،) .دار نبود
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 ماتريس همبستگی متغیرهای پژوهش  . 3جدول 

 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مولفه متغیرها  ردیف 

راهبردهای  1

 تنظیم هیجان 

              1 تنظیم هیجان کلی 

             1 87/0 راهبرد سرکوبی  2

            1 65/0 94/0 راهبرد ارزيابی  3

 گرايی کمال 4

 

           1 - 03/0 023/0 - 009/0 نمره کل

          1 83/0 - 036/0 046/0 - 002/0 حساسیت بین فردی 5

         1 38/0 67/0 01/0 - 006/0 034/0 تلاش برای عالی بودن  6

        1 44/0 51/0 73/0 - 084/0 - 052/0 - 057/0 نظم و سازماندهی 7

       1 41/0 47/0 44/0 67/0 - 004/0 - 014/0 - 026/0 ادراک فشار از سوی والدين 8

      1 38/0 43/0 38/0 39/0 66/0 - 043/0 036/0 - 034/0 هدفمندی 9

     1 41/0 33/0 49/0 45/0 54/0 74/0 034/0 14/0 038/0 استانداردهای بالا برای ديگران  10

    1 13/0 001/0 073/0 091/0 15/0 1/0 124/0 2/0 15/0 19/0 نمره کل تاگويی هیجانی  11

   1 87/0 072/0 - 01/0 099/0 12/0 12/0 064/0 1/0 211/0 15/0 2/0 دشواری در شناسايی احساسات  12

  1 64/0 83/0 09/0 - 03/0 05/0 071/0 1/0 098/0 093/0 17/0 097/0 15/0 دشواری در توصیف احساسات  13

 1 62/0 66/0 91/0 16/0 029/0 045/0 051/0 15/0 1/0 12/0 16/0 11/0 155/0 تفکر عینی  14

05/0>  P        01 /0> P   
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 ها یافته

هیجان،  تنظیم  راهبردهای  بین  ساختاری  روابط  مدل  کلی:  فرضیه 

برازش  کمال از  دختر  دانشجويان  بین  در  هیجانی  ناگويی  و  گرايی 

های برازش مدل شاخص   4باشد. نتايج جدول  مطلوبی برخوردار می 

 دهد.میتحلیل شده را نشان

داد در مادل کلی  4نتاايج جادول   )تنظیم هیجاان( مقادار    نشااااان 

(026/0=RSMEA،23/0=p،41df=،15/47=
2  اسات که حاکی )

منظور تعیین از برازندگی بسایار خوب الگو در جامعه اسات، همچنین به

های برازندگی استفاده  ها از شاخصمناسب بودن برازندگی الگو با داده

( و NFI=)98/0 1شاد. نتايج نشاان داد که شااخص نرم شاده برازندگی

( اساات که نشااان دهنده CFI)= 0 /  99 2شاااخص برازندگی تطبیقی

که از  CFIخصوص مقدار  هها است، ببرازندگی قابل قبول مدل با داده

 4سااتون و گورج جر و از ديدگاه و   9/0( بايد بالای 1999) 3ديدگاه مولر

ها  باشاااد تا مدل برازندگی مناسااابی با داده  95/0( بايد بالای 2006)

گیرد. همچنین اگر ثیر حجم نمونه قرار نمیأتباشااد زيرا تحتداشااته

( بسیار خوب،  05/0RMSEA)  5جذر برآورد واريانس خطای تقريب

باشاد   08/0باشاد برازش قابل قبول و اگر بالاتر از    08/0تا    05/0بین 

بود که   05/0زير   RMSEAبرازش ضااعیف اساات که در اين مطالعه  

 حاکی از برازش بسیار خوب است.

)راهبردهاای تنظیم   هاایلفؤنشاااان داد در مادل م  4نتاايج جادول  

= RSMEA،22/0=p،40df=،55/46=027/0هیجاان( مقادار )
2  )

اسات که حاکی از برازندگی بسایار خوب الگو در جامعه اسات، همچنین 

های  ها از شاااخصمنظور تعیین مناسااب بودن برازندگی الگو با دادهبه

 6برازندگی اساتفاده شاد. نتايج نشاان داد که شااخص نرم شاده برازندگی

98/0(=NFIو شااخص برازندگی تطبیقی )0 /  99  7 =(CFI اسات که )

ها اسات، همچنین جذر نشاان دهنده برازندگی قابل قبول مدل با داده

بود کاه   05/0( زير  05/0RMSEA برآورد وارياانس خطاای تقرياب )

 حاکی از برازش بسیار خوب است.

  

 های برازندگی مدل شاخص . 4جدول 

 

 تحلیل مسیر مدل مفهومی

در اين پژوهش، برای بررسااای اثرات متغیر برونزا در مادل کلی 

زا )نااگويی هیجاانی( باا توجاه باه )تنظیم هیجاان( بر متغیر درون

گرايی بر اسااااس پیشاااینه نظری و تجربی  نقش میانجی کمال

طراحی شاااد. برای ارزياابی مادل فرضااای اين پژوهش، ابتادا باا 

 
1 - Normed Fit Index )NFI( 
2 - Comparative Fit Index (CFI) 
3 - Muller 
4 - Weston& Gore Jr 

گرايی در ارتباط بین افزار نقش میانجیگری کمالاسااتفاده از نرم

 (.3و  1تنظیم هیجان و ناگويی هیجانی انجام شد )شکل 

هاا برای بررسااای اثرات متغیر برونزا در مادل کلی در مادل مولفاه

زا )راهبردهای تنظیم هیجان ساارکوبی و ارزيابی( بر متغیر درون

گرايی بر اساس )ناگويی هیجانی( با توجه به نقش میانجی کمال

پیشاینه نظری و تجربی طراحی شاد. برای ارزيابی مدل فرضای 

5  - Root Mean Square Error of Approximation  

(RMSEA) 
6 - Normed Fit Index )NFI( 
7 - Comparative Fit Index (CFI) 

های  شاخص  مدل

 برازندگی

(2 ) (df (df/2 ) Sig (RMSEA ) (NFI) (NNFI) (CFI) (GFI) (AGFI) 

مااااقاااادار   مدل کلی

 شاخص 

15/47 41 15/1 23/0 026/0 98/0 94/0 99/0 96/0 94/0 

ماااااااادل  

 راهبردها

55/46 40 16/1 22/0 027/0 98/0 94/0 99/0 96/0 94/0 
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ابتادا باا اساااتفااده از نرم افزار نقش میاانجیگری اين پژوهش، 

گرايی در ارتباط بین راهبردهای تنظیم هیجان سارکوبی و  کمال

 (.4و  2ارزيابی هیجان و ناگويی هیجانی انجام شد )شکل 

 

 

 

 

 

 مدل کلی  . 1شکل 

 

 

 

 

 

 

 ها مدل مولفه . 2شکل 

 

 

 مدل تحلیل شده با ضرايب مسیر استاندارد شده در مدل کلی  . 3شکل 

 کمال گرایی

 ناگویی هیجانی تنظیم هیجان

 راهبرد ارزیابی

 کمال گرایی

 ناگویی هیجانی راهبرد سرکوبی
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 هامدل تحلیل شده با ضرايب مسیر استاندارد شده در مدل مولفه . 4شکل 

 

شود، مقدار بارهای عاملی طور که در شکل بالا مشاهده میهمان

است که تايید گر آن است که    5/0تر از  الات بزرگ ؤمربوط به س

کدام از متغیرها از مدل مدل از برازش قوی برخوردار بوده و هیچ

 حذف نخواهند شد. 

 های پژوهش در مدل کلیآزمون فرضیه

اثر مستقیم تنظیم هیجان بر ناگويی هیجانی دانشجويان دختر  

نتايج تحلیل اثر مستقیم تنظیم هیجان   5دار است. جدول  معنی

هد. نتايج جدول  بر ناگويی هیجانی دانشجويان دختر را نشان می

هیجانی    5 ناگويی  بر  هیجان  تنظیم  مستقیم  اثر  داد  نشان 

(05/0>p  ،01/2t=،226/0=γ و مثبت  دختر  دانشجويان   ،)

دار است چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، هر دو  معنی

 مثبت بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار ندارد. 

 

بر کمال تنظیم هیجان  اثر مستقیم  دانشجويان  همچنین  گرايی 

نتايج تحلیل اثر مستقیم تنظیم   5دار است. جدول  دختر دوم معنی

بر کمال می هیجان  نشان  را  دختر  دانشجويان  نتايج گرايی  هد. 

کمال  5جدول   بر  هیجان  تنظیم  مستقیم  اثر  داد  گرايی  نشان 

(05/0<p  ،46/0-t=،034/0-= γدانشجويان دختر معنی ،) دار

نیست چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، يکی مثبت و  

 ديگری منفی بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار دارد. 

 

گرايی بر ناگويی هیجانی دانشجويان همچنین اثر مستقیم کمال

معنی جدول  دختر  است.  مستقیم   6دار  اثر  تحلیل  نتايج 

هد. گرايی بر ناگويی هیجانی دانشجويان دختر را نشان می کمال

جدول   کمال  5نتايج  مستقیم  اثر  داد  ناگويی  نشان  بر  گرايی 

(، دانشجويان دختر مثبت و  p  ،2t=،159/0=β<05/0هیجانی )

دار است چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، هر دو  معنی

 مثبت ثبت بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار ندارد. 

 

 گرايی دانشجويان دختر  اثر مستقیم تنظیم هیجان بر ناگويی هیجان و کمال  . 5جدول 

 متغیرها 

 

ضريب 

رگرسیون 

استاندارد  

 نشده

ضريب 

رگرسیون 

 استاندارد شده 

(B) 

حدود بوت استرپ  

های اطمینان  )فاصله 

95  )% 

خطای  

 استاندارد 

 مقدار 

t 

سطح 

 داری معنی

 حد بالا  حد
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(b)  پايین  

 بر ناگويی هیجانی

   از تنظیم هیجان

 

164/0 

 

226/0 

 

078/0 

 

4/0 

 

081/0 

 

01/2 

 

044/0 

 گرايی بر کمال 

   از تنظیم هیجان

 

033/0 - 

 

034/0 - 

 

345/0 - 

 

267/0 

 

071/0 

 

46/0 - 

 

64/0 

 بر ناگويی هیجانی

 گرايی از کمال 

 

12/0 

 

159/0 

 

089/0 

 

147/0 

 

06/0 

 

2 

 

046/0 

واسطه کمال نقش  معنیگرايی  تنظیم ای  بین  رابطه  در  داری 

ارشد دارد.  هیجان و ناگويی هیجانی دانشجويان دختر کارشناسی

گرايی در رابطه بین کمال  اینتايج تحلیل نقش واسطه  6جدول  

هد.  تنظیم هیجان و ناگويی هیجانی دانشجويان دختر را نشان می

داری ای معنیگرايی نقش واسطه نشان داد کمال  6نتايج جدول  

- p،  45/0>05/0)در ابطه بین تنظیم هیجان و ناگويی هیجانی  

=t،005/0-=INDβ) دانشجويان دختر ندارد چرا که حد بالا و ،

و  بوده  و ديگری منفی  استراپ، يکی مثبت  بوت  آزمون  پايین 

 مقدار صفر مابین اين دو حد قرار دارد.

 

 گرايی در رابطه بین تنظیم هیجان و ناگويی هیجانی دانشجويان دختر  ای کمال نقش واسطه  . 6جدول 

ضريب  زا درون میانجی  زابرون

رگرسیون 

استاندارد  

 نشده

(b) 

ضريب 

رگرسیون 

استاندارد  

 شده 

(B) 

حدود بوت استرپ  

های اطمینان  )فاصله 

95  )% 

خطای  

 استاندارد 

t  سطح

 داری معنی

حد  

  پايین

 حد بالا 

تنظیم 

 هیجان 

 65/0 - 45/0 008/0 016/0 - 052/0 - 005/0 - 004/0 ناگويی هیجانی گرايی کمال 

 

بر   ارزيابی  و  سرکوبی  هیجان  تنظیم  راهبردهای  مستقیم  اثر 

نتايج   7دار است. جدول  ناگويی هیجانی دانشجويان دختر معنی

تحلیل اثر مستقیم راهبردهای تنظیم هیجان سرکوبی و ارزيابی  

هد. نتايج جدول  بر ناگويی هیجانی دانشجويان دختر را نشان می

نشان داد اثر مستقیم راهبرد تنظیم هیجان ارزيابی بر ناگويی    7

( دختر  p  ،48/2t=،233 /0=γ<05/0هیجانی  دانشجويان   ،)

دار است چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ،  مثبت و معنی 

  هر دو مثبت ثبت بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار ندارد

اما اثر مستقیم راهبرد تنظیم هیجان سرکوبی بر ناگويی هیجانی  

(05/0<p  ،036/0-t=،003/0-=γ دانشجويان دختر معنی ،) دار

نیست چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، يکی مثبت و  

 .ديگری منفی بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار دارد

و   سرکوبی  هیجان  تنظیم  راهبردهای  مستقیم  اثر  همچنین 

کمال بر  معنیارزيابی  دوم  دختر  دانشجويان  است. گرايی  دار 

هیجان   7جدول   تنظیم  راهبردهای  مستقیم  اثر  تحلیل  نتايج 

و کمال  سرکوبی  بر  نشان ارزيابی  را  دختر  دانشجويان  گرايی 

نشان داد اثر مستقیم راهبرد تنظیم هیجان    7هد. نتايج جدول  می

( و راهبرد تنظیم هیجان  p  ،78/0t=،076/0=γ>05/0سرکوبی )
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( کمالp  ،84/0-t=،082/0-=γ>05/0ارزيابی  بر  گرايی (، 

دار نیست چرا که حد بالا و پايین آزمون  دانشجويان دختر معنی 

بوت استراپ، يکی مثبت و ديگری منفی بوده و مقدار صفر مابین 

 اين دو حد قرار دارد.  

 

 اثر مستقیم راهبردهای تنظیم هیجان بر ناگويی هیجان دانشجويان دختر  . 7جدول 

 متغیرها 

 

ضريب 

رگرسیون 

استاندارد  

 نشده

(b) 

ضريب 

رگرسیون 

 استاندارد شده 

(B) 

حدود بوت استرپ  

های اطمینان  )فاصله 

95  )% 

خطای  

 استاندارد 

 مقدار 

t 

سطح 

 داری معنی

 حد

  پايین 

 حد بالا 

 بر ناگويی هیجانی

 سرکوبی از راهبرد تنظیم هیجان

 ارزيابی  از راهبرد تنظیم هیجان

 

004/0 - 

173/0 

 

003/0 - 

233/0 

 

048/0 - 

133/0 

 

314/0 

207/0 

 

1/0 

07/0 

 

036/0 

48/2 

 

97/0 

013/0 

 گرايی بر کمال 

 سرکوبی از راهبرد تنظیم هیجان

 ارزيابی  از راهبرد تنظیم هیجان

 

109/0 

081/0 - 

 

076/0 

082/0 - 

 

75/0 - 

24/0 - 

 

32/0 

43/0 

 

13/0 

096/0 

 

78/0 

84/0 - 

 

43/0 

39/0 

 

داری در رابطه بین راهبردهای  ای معنیگرايی نقش واسطهکمال

تنظیم هیجان سرکوبی و ارزيابی با ناگويی هیجانی دانشجويان  

گرايی در  کمال اینتايج تحلیل نقش واسطه  8دختر دارد. جدول 

رابطه بین راهبردهای تنظیم هیجان سرکوبی و ارزيابی با ناگويی  

نشان   8هد. نتايج جدول  هیجانی دانشجويان دختر را نشان می

داری در ابطه بین راهبرد ای معنیگرايی نقش واسطه داد کمال

هیجانی   ناگويی  و  سرکوبی  هیجان   ،p>05/0)تنظیم 

77/0t=،012/0=INDβ)    هیجان تنظیم  راهبرد  بین  ابطه  در  و 

هیجانی   ناگويی  و  -p،  77/0-t=،013/0>05/0)ارزيابی 

=INDβ) دانشجويان دختر ندارد چرا که حد بالا و پايین آزمون ،

بوت استراپ، يکی مثبت و ديگری منفی بوده و مقدار صفر مابین 

 اين دو حد قرار دارد.

 

 گرايی در رابطه بین راهبردهای تنظیم هیجان و ناگويی هیجانی دانشجويان دختر  ای کمال نقش واسطه  . 8جدول 

ضريب  زا درون میانجی  زابرون

رگرسیون 

استاندارد  

 نشده

(b) 

ضريب 

رگرسیون 

استاندارد  

 شده 

(B) 

حدود بوت استرپ  

های اطمینان  )فاصله 

95  )% 

خطای  

 استاندارد 

t  سطح

 داری معنی

 حد بالا   حد پايین 

راهبرد تنظیم هیجان  

 سرکوبی

ناگويی  گرايی کمال 

 هیجانی 

013/0 012/0 077/0 - 011/0 016/0 77/0 43/0 
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راهبرد تنظیم هیجان  

 ارزيابی 

01/0 - 013/0 - 008/0 - 028/0 012/0 77/0 - 43/0 

 

 نتیجه گیری و بحث  

هدف مطالعه حاضار بررسای مدل علی راهبردهای تنظیم هیجان 

گرايی در دانشاااجوياان باا نااگويی هیجاانی و نقش میاانجی کماال

ها نشااان داد که دختر شااهر کرمان بود، در فرضاایه کلی يافته

شااخص نرم شاده برازندگی و شااخص برازندگی تطبیقی اسات  

هاا اسااات، کاه نشاااان دهناده برازنادگی قاابال قبول مادل باا داده

بود کاه   05/0همچنین جاذر برآورد وارياانس خطاای تقرياب زير  

 حاکی از برازش بسیار خوب است.

  و همکاران   فر  یاحد،  (1400)و همکاران    سخاوت  که با نتايج

(1400)  ،( همکاران  و  همکاران  1400صالحی  و  بهادری   ،)

فانی و همکاران )1400)  ،)1400)( زايچ  و  گارسیا  ( هم  2021، 

 خوانی دارد. 

 ن یب  یمطالعه حاضر نشان داد که مدل روابط ساختار  هایيافته

  نیدر ب  یجان یه  يیو ناگو  يیگراکمال  جان،یه  میتنظ  یراهبردها

مطلوب  انيدانشجو برازش  از  ا  ی دختر  است.    افتهي  نيبرخوردار 

راهبردها  انگریب که  است  بهنه  جانیه  میتنظ   یآن  طور  تنها 

ناگو  میمستق کمال  گذارند،یم  ریتأث  یجانیه  يیبر   يی گرابلکه 

. کندی م  فايرابطه ا  نيدر ا  ینقش مهم  یانجیم  ریمتغ  کيعنوان  به 

از راهبردها  یانيدانشجو  گر،يدانیببه   جان یه  می مؤثر تنظ  یکه 

دارند،    یجانیه  يیناگو  ايبه سرکوب    یکمتر  ليتما  برند،یبهره م

ا تحت   نياما  تغآن  انهيگراکمال  ی های ژگيو  ریتأثرابطه   ر ییها 

اکندیم پژوهش  جينتا  ني.  کل  نیشیپ  یهابا  نقش    ی د یکه 

اند،  کرده  ديیرا تأ  یو روان  یجان یدر بروز مشکلات ه  يیگراکمال

شواهدهم )مانند  است  نشان  یراستا   يی گراکمال  دهدیمکه 

افزا  تواند یم به  سازگار  شي منجر  و کاهش    یجانیه  یاسترس 

  نيا  یانج یعنوان مبه   يیگراکمال  تیاهم  گر، يد  یسو  از  شود(.

نشان کمال  دهدیمرابطه  افراد  به که  است  ممکن   ل یدلگرا 

از عدم    گرانيد  یهابالاتر نسبت به قضاوت  تیحساس و ترس 

موضوع    نيخود دچار مشکل شوند. ا  جانات یه  انیدر ب  ت،یموفق

افزا  تواندیم ناگو  ش يبه  از  که    رمنج  یجانیه  يیاستفاده  شود 

  ن،يدارد. بنابرا  یفردن یبر سلامت روان و روابط ب  یمنف  یامدها یپ

  یبرا  یشناختدر مداخلات روان   ی تیشخص  ی ژگيو  نيتوجه به ا

و کاهش    جانیه  میتنظ  یهابه بهبود مهارت  تواندی م  انيدانشجو

ه سرکوب  با  مرتبط  کند.  یجان یمشکلات   ت، ينها  در  کمک 

و    یآموزش  یهابرنامه   یطراح   تیاهم  قیتحق  نيا  یهاافتهي

  تيکه به تقو  کندیرا برجسته م  ان يدانشجو  یبرا  ژهيو  یتيحما

مد  جانیه  میتنظ  یراهبردها  انه يگراکمال  یهای ژگيو  ت يريو 

فشارهاپردازندیم به  توجه  با  تحص  یروان  ی.   یبالا  یلیو 

چنانيدانشجو ک  تواندیم  یاخلاتمد  نی،  بهبود   یزندگ  تیفیبه 

منجر شود.    شانیو اجتماع  یلیآنان و ارتقا عملکرد تحص  یروان

پ آت  شودیم  شنهادیلذا  بررس  یمطالعات  نقش    شتریب  یبه 

رابطه بپردازند    نيدر ا  گريد  یانه یو زم  یانجیم  یروان  یرهایمتغ

 ارائه گردد. یترجامع یهاتا مدل

اثر مستقیم تنظیم هیجان بر ناگويی هیجانی دانشجويان دختر  

دار است چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ،  مثبت و معنی 

هر دو مثبت بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار ندارد که با  

  ( 1400)  و همکاران  فر  یاحد،  (1400)و همکاران    سخاوت  نتايج

  جانیه  میمطالعه نشان داد که تنظ  نيا  هایهم خوانی دارد. يافته

 انيدانشجو  انیدر م  یجانیه   يیبر ناگو  یداریو معن  میمستق  ریتأث

ا دارد.  تحق  افتهي   نيدختر  که  هم  نیشیپ   قاتیبا  است  راستا 

  ل يتما  جان،یه  میبهتر در تنظ  یها افراد با مهارت  دهدیمنشان

ه  یکمتر سرکوب  دا  جاناتیبه  به   رند خود  سالمو  تر  شکل 

م ابراز  را  خود  بهکنندی احساسات  افراد.  مثال،  از   یطور  که 

  رشيپذ  اي  ی شناخت  ریمانند بازتفس  رفتاری–یشناخت  یراهبردها

م  جانیه بهتر   یمنف  یهاجانیه  توانندیم  کنند،یاستفاده  را 

  از   دچار شوند.  یجانیه  يیکمتر به ناگو   جهیکنترل کرده و در نت

ناسازگارانه    کيعنوان  به   یجان یه  يیناگو  گر، يد  یسو راهبرد 

م  جانیه  میتنظ م  شودی شناخته  پ  تواندیکه  به    ی امدهایمنجر 

دانشجو  یو جسمان  یروان  یمنف ه  یانيشود.  نتوانند    جانات یکه 

به  را  اضطراب،    یدرستخود  معرض  در  است  ممکن  کنند،  ابراز 

  ن، ي. بنابرارندیگ  قرار  یروابط اجتماع  تیفیو کاهش ک  یافسردگ
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را در    جانیه  میتنظ  یآموزش راهبردها  تیمطالعه اهم  نيا  جينتا

پ  شی ب  یدانشگاه  یهاطیمح م  شیاز  تقوسازدی آشکار  با    ت ي. 

دانشجو  جانیه  میتنظ  یها مهارت کاهش    توانیم  ان،يدر  به 

  ی سلامت روان  تيکمک کرده و در نها  یجانیه  يیناگو  یرفتارها

 . ادها را ارتقا دآن

کمال بر  هیجان  تنظیم  مستقیم  دختر اثر  دانشجويان  گرايی 

دار نیست چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، يکی  معنی

مثبت و ديگری منفی بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار  

نتايج با  که  )  دارد  همکاران  و  و 1400صالحی  بهادری   ،)

دارد.    (1400همکاران) خوانی    جان یه  میتنظ  یراهبردهاهم 

مستقبه  معن  میطور  م  یداری و  ب  يیگراکمال  زانی بر    ن یدر 

تأث  انيدانشجو ا  رگذاریدختر  که    نيبد  نيهستند.  معناست 

سبکمهارت و  قابل  به   توانندی م  جانیه  میتنظ  یهاها  شکل 

مثال،    یقرار دهند؛ برا  ریأثت فرد را تحت   يیگراسطح کمال  یتوجه 

  تيريمد  یبرا  یرتريپذتر و انعطافسالم  یکه راهبردها  یافراد

م  یهاجانیه کار  به  م  رند،یگیخود   يی گراکمال  زانیمعمولاً 

سازگار و سازنده بروز    یدر قالب  شانيیگراکمال  ايدارند    یکمتر

 .کندیم

  م ی مستق  ریتأث  جانیه  میمطالعه حاضر نشان داد که تنظ  هایيافته

معنادار ا  انيدانشجو  يیگرابر کمال  یو  دارد.  با   افتهي  نيدختر 

پژوهش  هاه ينظر معتقدند    نیشیپ  یهاو  که  است  هماهنگ 

  یمنف  یهای ژگيبه کاهش و  تواندیم  جانات یه  تيريمد  يی توانا

در   یقو  یهامثال، افراد با مهارت  ورطکمک کند. به   يیگراکمال

  انهيگراکمال یدارد که به الگوها یاحتمال کمتر جان،یه میتنظ

از حد درباره    شیب  ینگران  ايناسازگارانه مانند ترس از شکست  

اغلب با    يیگراکمال  گر،يد  یسو  از  دچار شوند.   گرانيقضاوت د

منجر    تواندیهمراه است و م  یاسترس و فشار روان  یسطح بالا

در انجام کارها   ر یمانند سرزنش خود، تأخ  رسازندهیغ  یبه رفتارها

  ی عنوان ابزاربه   جانیه  میتنظ  ن،ياضطراب مفرط شود. بنابرا  اي

ا  یبرا شدت    تواند یم   یروان  یفشارها  نيکنترل  کاهش  به 

شکل   يیگرامالک به  و  کرده  کمک   ک ي  یریگناسازگار 

متعادلسالم  يیگراکمال و  بتر  انجامدیتر  اهم   ني.   ت یموضوع 

تقو و  تنظ  یراهبردها  تيآموزش  مح  جانیه  میمؤثر  در    طیرا 

مپررنگ   یدانشگاه م  کندی تر    ی طراح  ی برا  يی مبنا  تواندی و 
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روان  منف  یبرا  یشناختمداخلات  اثرات   يی گراکمال  ی کاهش 

 فراهم آورد.

کمال مستقیم  دختر اثر  دانشجويان  هیجانی  ناگويی  بر  گرايی 

دار است چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ،  مثبت و معنی 

هر دو مثبت ثبت بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار ندارد  

( هم  2021گارسیا و زايچ ) (، 1400فانی و همکاران )  که با نتايج

دارد. معن  می مستق  ریتأث  يیگراکمال  خوانی  ناگو  یداریو   يیبر 

ب  یجانیه به   انيدانشجو  نیدر  دارد.  ددختر    یژگ يو  گر،يعبارت 

ها به  آن   ليتما زانیدر م  ینقش مهم تواندی افراد م  انهي گراکمال

  يی گراکمالکه    یکند. افراد  فايا  جاناتشانیه  انیعدم ب  ايسرکوب  

سخت  یبالاتر انتظارات  معمولاً  استانداردها  تررانه یگدارند   یو 

ترس   لیدلو به  کنندیم  نیی خود و عملکردشان تع  یبرا  یبالاتر

  جاناتیآزادانه ه  ان یشکست، ممکن است از ب  اي  یاز قضاوت منف

خوددار ا  یخود  افزا  ن يکنند.  باعث    ی جانیه  يی ناگو  ش يامر 

  یرا در پ  یو اجتماع  یروان  یمنف  یامدهایپ  تواندی که م  شودیم

 باشد.داشته 

واسطه کمال نقش  معنیگرايی  تنظیم ای  بین  ابطه  در  داری 

هیجان و ناگويی هیجانی دانشجويان دختر ندارد چرا که حد بالا  

و پايین آزمون بوت استراپ، يکی مثبت و ديگری منفی بوده و  

  1دارس و ويلیامز   مقدار صفر مابین اين دو حد قرار دارد که با نتايج

(2019( زايچ  و  ا گارسیا  دارد.  2021(،   يی گراکمال( هم خوانی 

  جانیه  میتنظ  نیدر رابطه ب  یداری( معنیانجی)م  یانقش واسطه 

معنا که    ني. به اکندی م  فاي دختر ا  ان يدانشجو  ی جانیه  يی و ناگو

 میطور مستقبه   یجانیه  يیبر ناگو   جانیه  میتنظ  یراهبردها  ریتأث

اثر اعمال    نيا  يیگرادر سطح کمال  رییتغ  قيبلکه از طر  ست،ین

 توانندیم  جانیه  میمؤثر تنظ  یراهبردها  گر،يعبارت د. به شودیم

از طر  يیگراباعث کاهش کمال و  شوند  کاهش    قيناسازگارانه 

ناگو  ليتما  ،یتیشخص  یژگيو  نيا .  ابد يکاهش    یجانیه  يیبه 

کمال م  يیگرابرعکس،  مانعبه  تواندیبالا  ابراز    یبرا  یعنوان 

افزا  جاناتیه موجب  و  کند  ب  ايسرکوب    شي عمل   انیعدم 

 شود.  یجانیه

هیجانی   ناگويی  بر  ارزيابی  هیجان  تنظیم  راهبرد  مستقیم  اثر 

دار است چرا که حد بالا و پايین  دانشجويان دختر مثبت و معنی



 24 جديدی محمدآبادی و فردوسی: بررسی مدل علی راهبرد های تنظیم هیجان با ناگويی هیجانی و نقش میانجی ...

 

آزمون بوت استراپ، هر دو مثبت ثبت بوده و مقدار صفر مابین  

ندارد قرار  حد  دو  هیجان    اين  تنظیم  راهبرد  مستقیم  اثر  اما 

دار نیست چرا  سرکوبی بر ناگويی هیجانی دانشجويان دختر معنی

که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، يکی مثبت و ديگری  

 که با نتايج  منفی بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار دارد

  ان یب  هیفرضاين    هایيافته  ( هم خوانی دارد. 2021گارسیا و زايچ )

تنظ  کندیم راهبرد  دو  و    یجانیه  ی سرکوب  یعني  جانیه  میکه 

مستقیشناخت  یابيارز اثر  معنادار  می،  ناگو  یو    ی جانیه  يیبر 

 یتلاش برا  یمعنابه   یجانیه  یدختر دارند. سرکوب  انيدانشجو

است که اغلب منجر    جانی ابراز ه  یرونیکنترل ب  ايپنهان کردن  

ا واقع  رايز  شود،یم  یجان یه  يیناگو  شيفزابه  احساسات   ی فرد 

  گر، يعبارت د. به کندیآن اجتناب م  انیاز ب  اي  کندی نم  ان یخود را ب

  شودی راهبرد ناسازگارانه است که باعث م  کي  جان یسرکوب ه

  ی سو  از   مانند.به   ی شکل ناگفته و سرکوب شده باقبه   هاجانیه

به یشناخت  ری)بازتفس  یشناخت  یابيارز  گر،يد دادن   رییتغ  یمعنا( 

  یجانیاست تا واکنش ه  یجان یه  ت یخود از موقع  ریتفس  ايبرداشت  

همراه  یجانیه يیراهبرد معمولاً با کاهش ناگو ني. اابديکاهش 

ز بازتفس  راياست،  با  ه  هات یموقع  ریافراد  را    جاناتیقادرند  خود 

به شو آن  هکرد  تيريبهتر مد را  ابراز کنند. مناسب  یاوهی ها  تر 

ارز  زانیم  ن،يبنابرا از  کاهش    تواندیم  یشناخت  یابياستفاده  به 

 کمک کند.  ی جانیه يیو ناگو یجانیسرکوب ه

اثر مستقیم راهبرد تنظیم هیجان سرکوبی و راهبرد تنظیم هیجان 

دار نیست چرا که  گرايی دانشجويان دختر معنیارزيابی، بر کمال

حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، يکی مثبت و ديگری منفی  

گارسیا   بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار دارد که با نتايج

  ی عني جان،یه میتنظ یراهبردها( هم خوانی دارد. 2021و زايچ )

بر    یو معنادار  می، اثر مستقیشناخت  یابيو ارز  ی جانیه  یسرکوب

  ی معنا که به   یجانیدختر دارند. سرکوب ه  انيدانشجو  يیگراکمال

ه ابراز  کردن  پنهان  و  افزا  جانات یکنترل  با  معمولاً    شياست، 

ز  يیگراکمال است؛  همراه  ه  یافراد  رايناسازگارانه    جانات یکه 

  ی های نگران  ریدرگ  شتریممکن است ب  کنند،ی خود را سرکوب م

— و ترس از شکست شوند  گرانيقضاوت د  یدرباره   حداز    شیب

کمال  یهای ژگوي  از  که ارز  در  است.   يیگرابارز    یابيمقابل، 

راهبرد  ، یشناخت  ریبازتفس  اي  یشناخت برا  یکه    یسازگارانه 

معکوس    تواندی م  شود،یممحسوب  هاجانیه  تيريمد اثر 

به کاهش سطح کمالداشته  ناسازگار کمک کند.    يیگراباشد و 

توانا  یافراد د  هاتی موقع  ریبازتفس  يیکه  معمولاً  دارند،   د يرا 

نسبت به خود و اهدافشان دارند،    یرتريپذو انعطاف   ترنانه یبواقع

نت در  م  یترسالم  يیگراکمال  جه یو  تجربه  بنابراکنندی را    ن،ي. 

ا  زانیم از  م   نياستفاده  راهبرد  مستقبه   تواند یدو  و    میطور 

 باشد.  رگذاریتأث يیگرابر شدت کمال یداریمعن

داری در ابطه بین راهبرد تنظیم ای معنی گرايی نقش واسطه کمال

هیجان سرکوبی و ناگويی هیجانی و در ابطه بین راهبرد تنظیم 

هیجان ارزيابی و ناگويی هیجانی دانشجويان دختر ندارد چرا که  

حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، يکی مثبت و ديگری منفی  

 سخاوت  بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار دارد که با نتايج

و  ،  (1400)  و همکاران  فر   یاحد،  (1400)و همکاران   صالحی 

 ی انقش واسطه   يیگراکمالهم خوانی دارد.  (،  1400همکاران )

ب  یداریمعن رابطه  و    یسرکوب  جانیه  میتنظ  یراهبردها  نیدر 

ناگو  ی شناخت  یابيارز دانشجو  ی جانیه  يیبا  ا  ان يدر    فا يدختر 

و    یسرکوب  جانیه  میتنظ  یاثر راهبردها  تر،قیدق  انیب. به کندیم

بلکه    ست؛ین  میطور مستقبه  یجانیه  يیبر ناگو  یشناخت  یابيارز

 . شودیفرد اعمال م  يیگراکمال  زانیدر م  رییتغ  قياز طر  ریتأث  نيا

استفاده    یجانیه  یکه از راهبرد سرکوب  یچارچوب، افراد  نيا  در

به   یشتریب  ليناسازگار، تما  يیگراکمال  شيافزا  لیدلبه  کنند،یم

ز  ی جانیه  يیناگو افزا  تواندی م  يیگراکمال  را يدارند،    ش يباعث 

د انتقاد  و  قضاوت  از  ب  گران يترس  از  را  فرد  و  آزادانه    انیشود 

ا  جاناتیه ارز  گر، يد  ی سو  ز خود بازدارد.  از راهبرد    ی ابياستفاده 

کمال  ،یشناخت کاهش  م  يیگرابا  کاهش    تواندی ناسازگار،  به 

ز  یجانیه  يیناگو کند،  بازتفس  رايکمک  با  و   هات یموقع  ریفرد 

کمال  جاناتیه فشار  ابراز    يیگراخود،  امکان  و  داده  کاهش  را 

فراهم مسالم  یجانیه را  راهبردها  با  .کندی تر  به نقش   یتوجه 

ناگو  جانیه  میتنظ کاهش    شود یم  شنهادیپ  ،یجانیه  يیدر 

به دانشگاه کارگاه  ژهيوها،  مشاوره،  آموزش   یبرا  يیهامراکز 

  رشيپذ  ،یشناخت  یمانند بازساز  جانیه  میمؤثر تنظ  یراهبردها

 برگزار کنند.  یآگاهو ذهن جانیه

تايج نشان داد که راهبرد ارزيابی شناختی اثر مستقیم و معناداری ن
تأثیر   و  سرکوبی  راهبرد  که  حالی  در  دارد،  هیجانی  ناگويی  بر 

گرايی معنادار نبوده و مستقیم راهبردهای تنظیم هیجان بر کمال
هیجانی  کمال ناگويی  و  راهبردها  اين  بین  رابطه  در  نیز  گرايی 

 .کندای ايفا نمی نقش واسطه 



(            26-9) 1404، زمستان اولفصلنامه آموزش و کاوش در يادگیری، رفتار و شناخت، سال اول، شماره   

 

 تشکر و قدردانی 

کننده در این پژوهش  نویسنده از تمامی شرکت  وسیلهبدین

 کنند.  صمیمانه تشکر و قدردانی می

 ملاحظات اخلاقی  

 قوانین کلیه مقاله تهیه و پژوهش این اجرای جریان در

  رعایت با پژوهش مرتبط ایحرفه اخلاق  اصول و کشوری

 .استشده

 مالی   حامی 

  مقاله  نویسنده  توسط  حاضر  پژوهش  هایهزینه  کلیه

 .استشده تأمین

 منافع   تعارض 

  تعارض هرگونه فاقد  حاضر مقاله نویسنده،  اظهار بنابر

  از اعم ایهیچ نشریه در  قبلاً مقاله این. است بوده  منافع

  .است نشده چاپ خارجی یا  داخلی
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