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A B S T R A C T 

The purpose of this study was to investigate the effect of social responsibility 

on social entrepreneurship, focusing on the role of motivation for progress 

among women entrepreneurs in Kerman province. Considering the capacity 

of modern technologies in developing individual and social capabilities, this 

research seeks to extract implications for designing e-learning environments 

and curricula for social entrepreneurship. This research was descriptive in 

nature and method, and applied in terms of purpose, collecting data through 

field research methods. The research instruments included a researcher-made 

social responsibility questionnaire, Arab's Social Entrepreneurship 

Questionnaire (2011/1390), and the Helmreich and Spence Motivation for 

Progress Questionnaire (1977). The statistical population consisted of all 

women entrepreneurs in Kerman province (N=677), and the sample size was 

determined as 250 people based on Cochran's formula. Stratified random 

sampling was employed. Data were analyzed using SPSS software, path 

analysis, and structural equation modeling. Based on the results, 

organizational social responsibility has a positive and significant effect on 

social entrepreneurship. Furthermore, motivation for progress showed a 

positive and significant correlation with social responsibility and social 

entrepreneurship; however, its mediating role was not confirmed. These 

findings are important for designing e-learning courses and competency-

based curricula in the field of social entrepreneurship, indicating that an 

exclusive emphasis on individual motivation, without considering 

technological and value-based contexts, is insufficient. 
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 »مقاله پژوهشی«
 

بر نقش   د ی با تأک   ی اجتماع   ی ن ی و کارآفر   یاجتماع   ی ر ی پذ ت یرابطه مسئول   ل ی تحل 

 ی ت ی ترب  ی پژوه و دانش   ی آموزش   ی آن در فناور   ی ها و دلالت  شرفت ی پ   زش ی انگ 

 
 3سازچیت  محمدعلی ، *2حجازی ناصر سید ،  1فردوسی عباس

 

 

 چکیده 

ا تأث  نيهدف  کارآفر  یاجتماع  یري پذتیمسئول  ریپژوهش  انگ  ی اجتماع  ینيبر  نقش  بر  تمرکز    زش یبا 
ب  شرفتیپ کارآفر  نیدر  ظرف  نيزنان  به  توجه  با  است.  کرمان  توسعه   نينو  یهایفناور  تیاستان  در 

اجتماع  یفرد   یهاتیقابل دلالت   نيا  ،یو  استخراج  دنبال  به    ی هاط ی مح  یطراح  یبرا  يیهاپژوهش 
و روش،    تیاز نظر ماه  قیتحق  نياست. ا  یاجتماع  ینيکارآفر  یدرس  یهاو برنامه   یکیالکترون  یریادگي

کاربرد  یفیتوص نظر هدف،  از  ش  یو  از  استفاده  با  که  ها  داده  یآوربه جمع   یدانیم  قات یتحق  وهیاست 
  ی نيکارآفر  شنامهپرس  ،یاجتماع  یريپذتیساخته مسئولپژوهش شامل پرسشنامه محقق  یپرداخت. ابزارها

شامل    یبود. جامعه آمار(  19۷۷و اسپنس )  چيهلم د  شرفتیپ  زشیو پرسشنامه انگ(  1۳90عرب )  یاجتماع
کارآفر  هیکل )   نيزنان  کرمان  کوکران    ۶۷۷استان  فرمول  اساس  بر  نمونه  و  تع  250نفر(  شد.    نیینفر 

تصادف  یریگنمونه  داده  یاطبقه   یبه روش  اانجام شد.  استفاده  با   یهاو روش   SPSSافزار  نرم  زها 
 ر یتأث  یسازمان  یاجتماع  یريپذ تیمسئول  ج،يشدند. بر اساس نتا  لیتحل   یو معادلات ساختار  ریمس  لیتحل

و   یاجتماع  یريپذتیبا مسئول  شرفتیپ  زش یانگ  نیدارد. همچن  یاجتماع  ینيبر کارآفر  یمثبت و معنادار
  ها افتهي  نينشد. ا  ديیآن تأ  یانشان داد، اما نقش واسطه   یمثبت و معنادار  یهمبستگ  یاجتماع  ینيکارآفر

  ی نيدر حوزه کارآفر  یستگيبر شا  یمبتن  یدرس  یهاو برنامه  یکیآموزش الکترون  یهادوره   یطراح  یبرا
فناورانه   یبدون توجه به بسترها  یفرد زشیصرف بر انگ دیکه تأک دهدی دارد و نشان م تیاهم یاجتماع

 .ستین یمحور کافو ارزش 
 

 های کلیدیواژه

 . یبیترک یریادگي ،یآموزش یفناور شرفت،یپ زشیانگ ،یاجتماع ینيکارآفر ،یاجتماع یر يپذتیمسئول
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 مقدمه
  ی ن ي و »کارآفر   « ی اجتماع   ی ر ي پذ ت ی »مسئول   م ی مفاه   ر، ی اخ   ی ها در دهه 
و تحول   دار ي در عرصه توسعه پا   ن ي نو   يی کردها ي عنوان رو به   « ی اجتماع 
انسان   ی گاه ي جا   ، ی اجتماع  علوم  مطالعات  در  مد   ی برجسته    ت ي ر ي و 

های اطلاعاتی و ارتباطی و  فناوری   زمان با اين تحولات، هم  . اند افته ي 
عنوان ابزارهايی توانمندساز  به   به تبع آن، آموزش الکترونیکی و مجازی 

جهت  مختلف،    democratizing  در  اقشار  توانمندسازی  و  آموزش 
کرده به  زنان، ظهور    ی ر ي پذ ت ی مسئول    (Anderson, 2008).اند ويژه 

بلکه    ست، ی ن   زرگ ب   ی ها شرکت   ی ها ت ی نه تنها محدود به فعال   1ی اجتماع 
  ابد ي ی بروز م   ز ی ن   نان، ي از جمله کارآفر   ، ی در رفتار و نگرش کنشگران فرد 

  ی ند ي عنوان فرا به  ۳ی اجتماع  ی ن ي کارآفر  ان، ی م  ن ي . در ا ( 1999، 2)کارول 
ها و خلق  فرصت   يی به شناسا   ، ی اجتماع   ی ها زه ی که در آن افراد با انگ 

اجتماع   ی برا   يی ها حل راه  مسائل  در    ی مؤثر   نقش   پردازند، ی م   ی حل 
 . ( 2001،  4)ديس   کند ی م   فا ي ا   ی و اجتماع   ی اقتصاد   ی ها کاهش شکاف 

فعال هر جامعه،    تی از جمع  یمیعنوان نزنان به  گر،يد  یسو  از
فرآ  ندهيفزا  ینقش اقتصاد  یندهايدر  اجتماع   یتوسعه  دارند.   یو 

توانند با می  های مجازیهای يادگیری الکترونیکی و شبکهپلتفرم
های کارآفرينی، فراهم آوردن دسترسی برابر به منابع دانش و مهارت

 5)براشموانع فرهنگی و ساختاری پیش روی زنان را کاهش دهند
 ی رسم   یهاحال، حضور آنان در عرصه نيبا ا (،2009و همکاران،  

مواجه است؛ از جمله   یوجهچند  يیهابا چالش  یاجتماع  ینيکارآفر
 یها و مؤلفه  هایژگيو  ی. بررسیو ساختار   یاقتصاد  ،یموانع فرهنگ

در مناطق کمتر    ژهيوبه  ن،يزنان کارآفر  زش یاثرگذار بر عملکرد و انگ
م  یاافتهيتوسعه کرمان،  استان  عدالت    ریمس  تواندیچون  تحقق 

های طراحی برنامه  از طريق  را  یمشارکت اجتماع  یو ارتقا  یتیجنس
 .هموار سازد   درسی مجازی هدفمند

»انگ   ن ي ا   در  عوامل    ی ک ي عنوان  به   « ۶شرفت ی پ   زش ی راستا،  از 
نظر   ی شناخت روان  در  واسطه 19۶1)   ۷کللند مک   ه ي مهم  نقش    ی ا (، 
کارآفر   ی اجتماع   ی ر ي پذ ت ی مسئول   ان ی م   ی ا بالقوه    فا ي ا   ی اجتماع   ی ن ي و 

به    ی شتر ی ب   ل ي بالا معمولًا تما   شرفت ی پ   زش ی انگ   ی . افراد دارا کند ی م 
تحقق اهداف معنادار    ی و تلاش برا   سک ي ها، تحمل ر چالش   رش ي ذ پ 

به    ز ی ن   ی اجتماع   نان ي کارآفر   ی اصل   ی ها که از شاخصه   يی ها ی ژگ ي دارند؛ و 
م  می فناوری   . ند ي آ ی شمار  آموزشی  نوين  ارائه  های  طريق  از  توانند 

 
1. Corporate Social Responsibility(CSR) 

2. Carroll 

3. social entrepreneurship 
4. Dees 

5. Brush 

شبیه  فوری،  موقعیت بازخورد  محیط سازی  ايجاد  و  واقعی  های  های 
 . (Keller, 2010)رقابتی سالم، اين انگیزش را تقويت کنند 

پ  یمتعدد   قاتیتحق و    یاجتماع   یريپذتیمسئول  انیم  وندیبر 
کارآفر  یرفتارها  و  کرامر   اندکرده  دیتأک  نانهينوآورانه  و  ،  8)پورتر 
به ( 200۶ شرا  ژهيو.  فعال  یطيدر  خدمت   نانهيکارآفر  تیکه  در 
م  یاجتماع  یهاارزش  اصول    زانیم  رد،یگیقرار  به  افراد  تعهد 
مسئول  یاخلاق  عامل    کيعنوان  به  تواندیم  یاجتماع  یها تیو 

کند   ا ي  برندهشیپ عمل  زارع،   بازدارنده  و  محمدآبادی  )جديدی 
در( 1405 مسئول  .   ی هازهیانگ  تواندیم  یاجتماع  ی ريپذتیواقع، 

  تيکرده و در نها تيرا تقو شرفت،یپ زش یافراد، از جمله انگ یدرون
)چوی و   منجر شود  یاجتماع  نانهيکارآفر  یرفتارها   یریگبه شکل 
 . (2014، 9ماجومدار

فرهنگ  استان بافت  با  موقع  یکرمان    يی ایجغراف  تی خاص، 
چالش و  اجتماع  یهاگسترده  اقتصاد  یمتعدد  مناسب  ،یو   یبستر 

  ی ریگدر شکل  یو اجتماع  یفرد  یهامؤلفه  انیمطالعه رابطه م  یبرا
منطقه   نيا ني. زنان کارآفرآوردیزنان فراهم م یاجتماع ینيکارآفر

 تواندیاند که ممواجه  یفرهنگو    یساختار   یها تياغلب با محدود
  رگذار یتأث  یاجتماع  یهادر حوزه  تیفعال  یآنان برا  زش یبر سطح انگ

زنان    ن ياز ا  یکه برخ  دهدینشان م  یدانیحال، شواهد من يباشد. با ا
بالا، اقدام    یدرون  زش یو انگ  یاجتماع  تیبا اتکا به احساس مسئول

 . اندردهک یاجتماع یریگبا جهت يیوکارهاکسب سیبه تأس
کل   مطالعه  مؤلفه  سه  بر  تمرکز  با  تا  است  آن  بر  :  ید یحاضر 

 ،ی اجتماع  ی ن يو کارآفر   شرفت ی پ   زش ی انگ   ، ی اجتماع  ی ري پذ ت ی مسئول 
استان کرمان   ن ي زنان کارآفر   ان ی در م   رها ی متغ  ن ي ا   ان ی روابط م   ن یی به تب 

اصل پرسش  آ   ی بپردازد.  که  است  آن    ی ري پذ ت ی مسئول   ا ي پژوهش 
مستق به   ی اجتماع واسطه   ا ي و    م یطور  بر   شرفت، ی پ   زش ی انگ   یگر با 

 است؟   رگذار ی زنان تأث   ن ي ا   ی اجتماع  ی ني سطح کارآفر 
نظر  از تک   قیتحق  نيا  ،یمنظر  نظر  هیبا  کللند  مک  یهاه يبر 

و  ی اجتماع تیاز مسئول (1991)  کارول یسطح سه ی(، الگو 19۶1)
جامع  ی ر ي تصو   کوشد ی م   ، ی اجتماع  ی ني در حوزه کارآفر   ن ي نو   ات ي نظر 

ارائه دهد.   ی اجتماع  نانه ي در رفتار کارآفر   ی و برون   ی از نقش عوامل درون 
  گذاران،است ی س   ی برا  تواند ی پژوهش م   ن ي ا   ج ي نتا   ز، ی ن   ی رداز نظر کارب 

در   ی اقتصاد  زان ي ر نهاد و برنامه مردم   ی هاسازمان   ، ی تي حما   ی نهادها 
 واقع شود. د ی مف   ی مشارکت زنان در توسعه محل  ی جهت ارتقا 

6. motivation for progress 

7. McClelland 

8. Porter & Kramer 
9. Choi & Majumdar 



 ... با اجتماعی کارآفرينی و  اجتماعی پذيریمسئولیت  رابطه  تحلیلو همکاران:  فردوسی          112

 

 

ا  ت،ينها  در   ی اثرگذار   یپژوهش شناخت سازوکارها  نيهدف 
با توجه به نقش    ،ی اجتماع  ینيبر کارآفر  یاجتماع   یريپذتیمسئول
استان کرمان    نيزنان کارآفر  انیدر م  شرفت،یپ  زش یانگ  یاواسطه

چن و    هااستیس  یطراح   یبرا  يیمبنا  تواندیم  یشناخت   نیاست. 
 لیزنان و تسه  یدرون   یها تیباشد که به توسعه ظرف  يیهابرنامه 

 آنان منجر گردد.  یاجتماع نانهيکارآفر تیفعال یهانهیزم
  و   «اجتماعی   پذيریمسئولیت»  مفاهیم  اخیر،  هایدهه  در

 توسعه  عرصه   در   نوين  رويکردهايی  عنوانبه  «اجتماعی  کارآفرينی»
  انسانی  علوم  مطالعات  در  برجسته  جايگاهی  اجتماعی،  تحول  و  پايدار

  به   محدود  تنها  نه  اجتماعی  پذيریمسئولیت.  انديافته  مديريت  و
  نگرش  و  رفتار  در  بلکه  نیست،  بزرگ  هایشرکت  هایفعالیت

  کارول، ) يابدمی  بروز  نیز  کارآفرينان،  جمله  از  فردی،  کنشگران
  در  که   فرايندی  عنوانبه  اجتماعی  کارآفرينی  میان،  اين   در(.  1999

  خلق   و  هافرصت  شناسايی  به  اجتماعی،   هایانگیزه   با  افراد  آن
  در  مؤثری نقش پردازند،می اجتماعی مسائل حل برای  هايیحلراه

 (. 2001  ديس،)  کندمی  ايفا  اجتماعی  و  اقتصادی  هایشکاف  کاهش
 جامعه،  هر   فعال   جمعیت   از   نیمی  عنوان به   زنان   ديگر،   سوی   از 
  با .  دارند   اجتماعی  و  اقتصادی  توسعه   فرآيندهای   در   فزاينده  نقشی 

 با  اجتماعی   کارآفرينی   رسمی   های عرصه   در   آنان   حضور   حال، اين 
 اقتصادی  فرهنگی،   موانع   جمله   از   است؛   مواجه   وجهی چند   هايی چالش 

 و  عملکرد   بر   اثرگذار   های مؤلفه   و   ها ويژگی   بررسی .  ساختاری   و 
 چون  ای يافته توسعه   کمتر   مناطق   در   ويژه به   کارآفرين،   زنان   انگیزش 

 ارتقای  و   جنسیتی   عدالت   تحقق   مسیر   تواند می   کرمان،   استان 
 (.2009  همکاران،   و  براش )   سازد   هموار  را   اجتماعی   مشارکت 

  عوامل  از  يکی  عنوانبه«  پیشرفت   انگیزش »  راستا،  اين  در
  ای واسطه  نقش  ،(19۶1)  کللندمک   نظريه   در  مهم  شناختیروان
 ايفا  اجتماعی  کارآفرينی  و  اجتماعی  پذيریمسئولیت  میان   ایبالقوه

 به  بیشتری  تمايل  معمولًا  بالا   پیشرفت  انگیزش   دارای  افراد.  کندمی
 معنادار  اهداف  تحقق  برای  تلاش   و  ريسک  تحمل  ها،چالش  پذيرش 

  اجتماعی   کارآفرينان  اصلی  هایشاخصه  از  که  هايیويژگی  دارند؛
 .آيندمی شمار به نیز

  و   اجتماعی  پذيریمسئولیت  میان  پیوند  بر  متعددی  تحقیقات
  کرامر،   و  پورتر)  اندکرده  تأکید  کارآفرينانه  و  نوآورانه  رفتارهای

 خدمت  در  کارآفرينانه  فعالیت  که   شرايطی  در  ويژهبه (.  200۶
  اصول   به  افراد  تعهد  میزان  گیرد،می  قرار  اجتماعی  هایارزش 

  عامل  يک  عنوانبه  تواندمی  اجتماعی  هایمسئولیت  و  اخلاقی
 

1. Brush and Hisrich 

  اجتماعی   پذيریمسئولیت  واقع،  در.  کند  عمل  بازدارنده  يا  برندهپیش
  تقويت  را  پیشرفت  انگیزش   جمله  از  افراد،  درونی  هایانگیزه   تواندمی

 اجتماعی   کارآفرينانه  رفتارهای  گیریشکل   به   نهايت  در  و  کرده
 (. 2014 ماجومدار، و چوی) شود منجر

های  با توجه به تفاوت   در تحقیق خود   ( 0200)   1هیسريچ و    براش 
عوامل    تأثیرگذار در عملکرد زنان کارآفرين اعم از   عوامل   ، زنان و مردان 

و    ن ی تأم   ن ی همچن   و   ی صنعت   ط ی مح   ، ی سازمان   ، ی فرد  راهبرد  منابع، 
زنان    عملکرد ی  ر ی گ منظور اندازه نمودند. آنها به   ی بررس   را   ها ی مش خط 

  ی اقتصاد   ی عملکرد شخص   ، ی اقتصاد   کارآفرين از سه شاخص عملکرد 
 . استفاده نمودند   ی اجتماع   و عملکرد 
  جغرافیايی   موقعیت  خاص،  فرهنگی  بافت  با  کرمان  استان

 مناسبی  بستر  اقتصادی،  و  اجتماعی  متعدد  هایچالش  و  گسترده 
  گیری شکل  در  اجتماعی  و  فردی  هایمؤلفه  میان  رابطه  مطالعه  برای

آموزش از دور    از آنجا که .  آوردمی  فراهم  زنان  اجتماعی  کارآفرينی
ترکیبی  يادگیری  بر  می  و  غلبه  برای  مؤثر  راهکاری  توانند 

 حاضر  مطالعه های جغرافیايی و زمانی اين منطقه باشند،محدوديت
  پذيری مسئولیت:  کلیدی  مؤلفه  سه   بر   تمرکز  با   تا   است  آن   بر

 روابط  تبیین  به  اجتماعی،  کارآفرينی  و  پیشرفت  انگیزش   اجتماعی،
. بپردازد  کرمان  استان  کارآفرين  زنان  میان  در  متغیرها  اين  میان

  اجتماعی   پذيریمسئولیت  آيا   که  است  آن   پژوهش  اصلی  پرسش
  سطح  بر   پیشرفت،  انگیزش   گریواسطه  با   يا   و  مستقیم   طوربه

 است؟ تأثیرگذار زنان اين اجتماعی کارآفرينی
 کللندمک   های نظريه   بر   تکیه   با   تحقیق   اين   نظری،   منظر   از 

 و  اجتماعی   مسئولیت   از (  1991)   کارول   سطحی سه   الگوی   ، ( 19۶1) 
 جامع تصويری   کوشد می   اجتماعی،   کارآفرينی   حوزه  در   نوين   نظريات 

. دهد   ارائه   اجتماعی   کارآفرينانه   رفتار   در   برونی   و   درونی   عوامل   نقش   از 
  گذاران،سیاست   برای   تواند می   پژوهش   اين   نتايج   نیز،   کاربردی   نظر   از 

 در  اقتصادی   ريزان برنامه   و   نهاد مردم   های سازمان   حمايتی،   نهادهای 
 .شود   واقع  مفید   محلی   توسعه   در   زنان   مشارکت   ارتقای   جهت 

پذيری اجتماعی پرسش اصلی پژوهش آن است که آيا مسئولیت
واسطهبه با  يا  و  مستقیم  سطح  طور  بر  پیشرفت،  انگیزش  گری 

کارآفرينی اجتماعی اين زنان تأثیرگذار است؟ پاسخ به اين پرسش  
دلالتمی برایتواند  مهمی  برنامه  های  درسی،  طراحان  های 

سیاست و  الکترونیکی  محتوای  حوزه  تولیدکنندگان  گذاران 
 .در جهت توانمندسازی زنان داشته باشد های مجازیآموزش 
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 روش 
ماه براساس  تحقیق  توص  تیاين  نوع  از  روش  استبود ی  فیو  . ه 

که    گرفتهبراساس هدف، در دسته تحقیقات کاربردی قرار    نیهمچن
از ش استفاده  پرداخته  داده  آوریبه جمع  یدان یم  قاتیتحق  وهیبا  ها 

حوزه   هايی برای با توجه به هدف پژوهش که استخراج دلالت است.
است، تلاش شد ابزارها با نگاهی    پژوهیفناوری آموزشی و دانش

قابلیت محیطبومی  به  برای  هنجاريابی  و  يادگیری سازی  های 
 .انتخاب و تحلیل شوند الکترونیکی

استان   نيزنان کارافر  هیرا کل  یپژوهش حاضر جامعه آمار   در
( تشک  ۶۶۷کرمان  براساس    انده داد   ل ینفر(  نمونه  فرمول  و حجم 
مطالعه به    نيدر ا  یریگنمونه  نی شد. همچن  نییتعنفر    250کوکران  

 بود. یا طبقه یصورت تصادف
ق حاضر جهت تدوين ادبیات و پیشینه تحقیق از روش  یدر تحق

  پیمايشی -ای و جهت گردآوری اطلاعات به روش میدانیکتابخانه
 استفاده شده است.

 ساخته محقق یاجتماع یريپذتیمسئول پرسشنامهالف: 
شامل  اين   يا  اجتماع  یريپذتیمسئول  مولفه  4پرسشنامه  ی 

و   یقانون  یريپذتیمسئول  ،یاقتصاد  یريپذتیمسئول  ،بشردوستانه
  4سوال و    20باشد. پرسشنامه دارای  ی میاخلاق   یريپذتیمسئول

پنح طیف  براساس  و  است  سنجش گزينه  مؤلفه  به  لیکرت  ای 
 پذيری اجتماعی پرداخته است. مسئولیت

روا  در حاضر  مسئول  ی محتوا  يیپژوهش   ی ريپذتیپرسشنامه 
 بیترت  ن يبه ا  .انجام شد  CVRو    CVIمحاسبه    قياز طر  یاجتماع

پرسشنامه  اعضا  یبرا  هاکه  از  تن  گروه    یعلم  اتیه  یده 
دهاقان    یشناس جامعه واحد  اسلامی  آزاد  در  دانشگاه  و  ارسال شد 

همچنین ضريب   . ديردمحاسبه گ  CVR  89/0و    CVI  91/0  تينها
آلفای کرونباخ محاسبه شده در پژوهش حاضر برای اين پرسشنامه  

 برآورد شد.  ۷/0بالای 
 ( 1۳90) بعر  یاجتماع ینيکارآفر پرسشنامه :ب

کارآفر ساخته    کي   یاجتماع   ینيپرسشنامه  محقق  پرسشنامه 
شده است و هدف   هیته 1۳90است که توسط عباس عرب در سال

 ینظر  یاز مبانو   در افراد است  یاجتماع  ینيکارآفر  زان یم  یآن بررس
 .( استخراج کردزيشده توسط دمدل ارائه)

 ( 19۷۷) و اسپنس چيهلم د انگیزش پیشرفت پرسشنامه :ج
حاضر   پژوهش  از  در  پیشرفت  انگیزه  سنجش  آزمون  »برای 
استفاده شده است. اين آزمون را هلمريچ  «انگیزه پیشرفت هلمريچ

 
1. Helmreich & Spence 

  2۳اين پرسشنامه شامل    .تدوين کردند  19۷۷در سال    1و اسپنس 
 .گويه است

روايی مقیاس با روش تحلیل عاملی    (1۳۷8)  در پژوهش دارابی
ها با نمره کل معنادار بوده است. شده و همبستگی تمام گويه  تايید

نمره معنادار گزارش شده همبستگی  نیز  با معدل درسی  های کل 
در گزارش برگر اعتبار و روايی آزمون، مطلوب گزارش شده    است.

بار ( شريفی و دارابی برای نخستین 1۳80است )به نقل از: دارابی،  
برگرداندند و شاخص را به فارسی  اعتبار و هنجار آن  های روايی، 

در    .(1۳۷8و شريفی،   آزمون مورد بررسی مجدد قرار گرفت )دارابی
زآزمايی به فاصله زمانی راين بررسی، ضريب اعتبار آزمون با روش با

نیز و آلفای کرونباخ    8۳/0سازی    نیمه   ، به روش دو81/0سه هفته  
 گزارش شده است.  ۶2/0

بر روی   مطالعه  اين  در  درونی  پايايی  بررسی  از    ۳0برای  نفر 
پرسشنامه  درونی  پايايی  آماری،  نمونه    ی ريپذتیمسئول  هایافراد 

با استفاده از آلفای   شرفتیپ  زش یانگ  و  یاجتماع  ینيکارآفر  ی،اجتماع
شده و با توجه به اينکه مقادير آلفای کرونباخ بالاتر  کرونباخ محاسبه

( گرفت۷/0از  قرار  نشان  (  برای  که  ابزارها  مطلوب  پايايی  دهنده 
 . است  های حوزه علوم تربیتی و فناوری اطلاعات پژوهش  استفاده در

 2۳  ورژن  SPSSافزار  ها با استفاده از نرمداده   لیو تحل  هيتجز
از    یکم   ی رهایمتغ  فیتوص  یبرا  یف یشد. در بخش آمار توص  انجام

از تعداد و    یفیک  یرهایمتغ  فیتوص  یو برا  اریو انحراف مع  نیانگیم
ی با توجه به  . در بخش آمار استنباطديگرد  استفاده  یدرصد فراوان

 کيپارامتر  یهااز آزمون   اتیفرض  یبررس  یبرا  هانرمال بودن داده 
بهدش  استفاده بررس  کهیطور.    ی اصل  یرهایمتغ  نیب  تاثیر  یجهت 

روش    ت لا معاد لیتحل و ریمس لیتحل مانند یعل  یها پژوهش، 
  کار بردهبه  و سوبل(  ریمس  بي)ضرایت   های آماریو آزمون یساختار 

درنظر    05/0  یداریدرصد و سطح معن  95  نانیشد. ضمناً سطح اطم
 شد. گرفته

 

 ها یافته
برون متغیر  اثرات  بررسی  برای  کلی  مدل  در  پژوهش،  اين  زا  در 

درون)مسئولیت متغیر  بر  سازمان(  اجتماعی  )کارآفرينی پذيری  زا 
اساس پیشینه نظری اجتماعی( با توجه به نقش انگیزش پیشرفت بر

و تجربی طراحی شد. برای ارزيابی مدل فرضی اين پژوهش، ابتدا  
نقش میانجیگری انگیزش پیشرفت    2افزار ايموسبا استفاده از نرم

مسئولیت بین  ارتباط  کادر  و  سازمان  اجتماعی  رآفرينی پذيری 
 اجتماعی انجام شد. 

2. Amos 
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 مدل کلی تحلیل شده با ضرايب مسیر استاندارد شده  . 1 شکل

 
مولفه مدل  در  پژوهش،  اين  متغیر  در  اثرات  بررسی  برای  ها 

اخلاقی،  برون مسئولیت  قانونی،  مسئولیت  اقتصادی،  )مسئولیت  زا 
درون متغیر  بر  بشردوستانه(  با مسئولیت  اجتماعی(  )کارآفرينی  زا 

انگیزش پیشرفت بر اساس پیشینه نظری و تجربی  توجه به نقش 
طراحی شد. برای ارزيابی مدل فرضی اين پژوهش، ابتدا با استفاده 

نرم ارتباط از  در  پیشرفت  انگیزش  میانجیگری  نقش  ايموس  افزار 
مولفه  مسئولیتبین  )مسئولیت های  سازمان  اجتماعی  پذيری 

مسئولیت  اخلاقی،  مسئولیت  قانونی،  مسئولیت  اقتصادی، 
 . (1شکل ) بشردوستانه( و کارآفرينی اجتماعی انجام شد

  ی اجتماع  ینيبر کارآفر یاجتماع یريپذتیمسئولفرضیه اصلی: 
انگ استان   نيزنان کارآفر  نیدر ب  شرفتیپ  زش یبا تمرکز بر نقش 

 کرمان موثر است.
نتايج تحلیل نقش واسطه1جدول ) پیشرفت در (  انگیزش  ای 

پذيری اجتماعی سازمان با کارآفرينی اجتماعی  رابطه بین مسئولیت
 هد. درا در بین زنان کارآفرين را نشان می

 

 
 پذيری اجتماعی با کارآفرينی اجتماعی ای انگیزش پیشرفت در رابطه بین مسئولیتنقش واسطه  . 1جدول 

 

 زا درون میانجی  زا برون
ضریب رگرسیون  

 ( b)  استاندارد نشده

ضریب رگرسیون  

 ( B)  استاندارد شده

خطای  

 استاندارد 
t 

وجود  

 ارتباط
 نوع ارتباط 

پذيری مسئولیت
 اجتماعی 

انگیزش 
 پیشرفت

کارآفرينی 
 اجتماعی 

 - ندارد  45/1 105/0 01۷/0 022/0

ها با استفاده از آزمون سوبل  داده  لیو تحل  هيحاصل از تجز  جينتا
داری در رابطه بین  ای معنیانگیزش پیشرفت نقش واسطهنشان داد  

اجتماعیمسئولیت کارآفرينی  با  اجتماعی   ، p>0/ 05) پذيری 
45/1t=،  01۷ /0=INDβ)،   در بین زنان کارآفرين ندارد. با توجه به

ب مسئولیتهنتايج  آمده  بر دست  تاثیرگذاری  با  اجتماعی  پذيری 
کارآفرينی بر  غیرمستقیم  اثری  پیشرفت،  زنان  انگیزش  اجتماعی 

 کارآفرين از طريق انگیزش پیشرفت ندارد. 

اول: فرعی  کارآفر  یاجتماع   یريپذتیمسئول  فرضیه   ی نيبر 
 موثر است. استان کرمان نيزنان کارآفر نیدر ب یاجتماع

اثر مستقیم مسئولیت2جدول ) نتايج تحلیل  پذيری اجتماعی ( 
 دهد. بر کارآفرينی اجتماعی در بین زنان کارآفرين را نشان می
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 پذيری اجتماعی بر کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفريناثر مستقیم مسئولیت  . 2 جدول
 

 متغیرها 
ضریب رگرسیون  

 ( b) استاندارد نشده

ضریب رگرسیون  

 ( B) استاندارد شده

خطای  

 استاندارد 
 t مقدار

وجود  

 ارتباط
 نوع ارتباط 

از   بر کارآفرينی اجتماعی
 اجتماعی پذيری مسئولیت

 افزايشی دارد  5۳/8** 105/0 ۶۷۷/0 89۶/0

 یها با استفاده از آزمون تداده  لیو تحل  ه يحاصل از تجز  جينتا
داد  ریمس  بي)ضرا نشان  مسئولیت(  مستقیم  اجتماعی  اثر  پذيری 

 ( اجتماعی  کارآفرينی  بر  (، p  ،5۳/8t=،۶۷۷/0=γ<01/0سازمان 
 مسیر دار است. با توجه به اينکه ضريبزنان کارآفرين مثبت و معنی

 پذيری اجتماعی و کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرينمسئولیت بین

پذيری اجتماعی  مسئولیت بنابراين آمده است،  دست  به ۶۷۷/0برابر  
به  t آماره و دارد بر کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرين مثبتی تأثیر

اطمینان  در سطح فرضیه تأيید از حاکی فرضیه اين  در دست آمده

نتیجه ؛باشدمی 95%  فرضیه است. معنادار شده  مشاهده تاثیر در 

دارایمسئولیت و شده، تايید اجتماعی   و مثبت تاثیرات پذيری 
 دارد. بر کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرين معنادار

دوم:   فرعی  انگ  یاجتماع   یري پذتیمسئولفرضیه   زشیبر 
 موثر است. استان کرمان نيزنان کارآفر نیدر ب شرفتیپ

اثر مستقیم مسئولیت۳جدول ) نتايج تحلیل  پذيری اجتماعی ( 
 دهد. بر کارآفرينی اجتماعی در بین زنان کارآفرين را نشان می

 

 
 اثر مستقیم مسئولیت پذيری اجتماعی بر انگیزش پیشرفت زنان کارآفرين . 3 جدول

 

 متغیرها 
ضریب رگرسیون  

 ( b)  استاندارد نشده

ضریب رگرسیون  

 ( B)  استاندارد شده

  خطای

 استاندارد 
 t مقدار

وجو د  

 ارتباط
 نوع ارتباط 

 افزايشی دارد  0۶/2* 29۶/0 15/0 ۶12/0 پذيری اجتماعی از مسئولیت   بر انگیزش پیشرفت 

تجز  جينتا از  تحل  هيحاصل  آزمون  داده   لیو  از  استفاده  با  ها 
پذيری اجتماعی اثر مستقیم مسئولیت( نشان داد  ریمس  بي )ضرایت

(، زنان کارآفرين p  ،0۶/2t=،15 /0= γ<05/0بر انگیزش پیشرفت )
 بین مسیر ضريب (2-4دار است. با توجه به شکل )مثبت و معنی

برابر   پذيری اجتماعی و انگیزش پیشرفت زنان کارآفرينمسئولیت
 پذيری اجتماعی تأثیرمسئولیت بنابراين دست آمده است،به 15/0

زنان کارآفرين مثبتی پیشرفت  انگیزش  دست  به t آماره و دارد بر 
 %95اطمینان   در سطح فرضیه تأيید از  حاکی فرضیه اين در آمده

 شده، تايید فرضیه است. معنادار شده   مشاهده تاثیر در نتیجه باشدمی

دارایمسئولیت و اجتماعی  بر  معنادار  و مثبت تاثیرات  پذيری 
 دارد. انگیزش پیشرفت زنان کارآفرين

در    یاجتماع  ینيبر کارآفر  شرفتیپ  زش ینگافرضیه فرعی سوم:  
 موثر است.  استان کرمان نيزنان کارآفر نیب

( بر  4جدول  پیشرفت  انگیزش  مستقیم  اثر  تحلیل  نتايج   )
 دهد. کارآفرينی اجتماعی در بین زنان کارآفرين را نشان می

 

 
 اثر مستقیم انگیزش پیشرفت بر کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرين  . 4 جدول

 

 متغیرها 
ضریب رگرسیون استاندارد  

 ( b) نشده

ضریب رگرسیون  

 ( B)  استاندارد شده

خطای  

 استاندارد 
 t مقدار

وجود  

 ارتباط
 نوع ارتباط 

                از  بر کارآفرينی اجتماعی
 انگیزش پیشرفت

 افزايشی دارد  2* 018/0 11۳/0 0۳۷/0

تجز  جينتا از  تحل  هيحاصل  آزمون  داده   لیو  از  استفاده  با  ها 
داد  ریمس  بي )ضرایت نشان  بر  (  پیشرفت  انگیزش  مستقیم  اثر 

اجتماعی) کارآفرين p  ،2t=،11۳ /0=β<05/0کارآفرينی  زنان   ،)
انگیزش  بین مسیر ضريب دار است. با توجه به اينکهمثبت و معنی
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به دست   0/ 11۳برابر   پیشرفت و کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرين
است، تأثیر آمده  پیشرفت  انگیزش  کارآفرينی  مثبتی بنابراين  بر 

 فرضیه اين در آمده دست به t آماره و دارد اجتماعی زنان کارآفرين

نتیجه باشد،می %95اطمینان   در سطح  فرضیه تأيید از حاکی   در 

انگیزش پیشرفت   و شده  تايید فرضیه است. معنادار  شده  مشاهده تاثیر
 بر کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرين معنادار و مثبت تاثیرات دارای

 دارد.

چهارم:   فرعی  اجتماعی  فرضیه  مسئولیت  اقتصادی  بر بعد 
زنان    ن یدر ببا تمرکز بر نقش انگیزش پیشرفت    یاجتماع   ینيکارآفر
 موثر است. استان کرمان نيکارآفر

( نتايج تحلیل نقش واسطه5جدول  پیشرفت در (  انگیزش  ای 
مسئولیت اقتصادی  بعد  بین  کارآفرينی رابطه  با  اجتماعی  پذيری 

 دهد. اجتماعی را در بین زنان کارآفرين را نشان می 

 
 ای انگیزش پیشرفت در رابطه بین بعد اقتصادی  مسئولیت پذيری اجتماعی با کارآفرينی اجتماعی نقش واسطه  . 5جدول 

 زا درون میانجی  زا برون
ضریب رگرسیون  

 ( b)  استاندارد نشده

ضریب رگرسیون  

 ( B)  استاندارد شده

خطای  

 استاندارد 
t 

وجود  

 ارتباط

نوع  

 ارتباط

بعد اقتصادی  
پذيری مسئولیت

 اجتماعی 

انگیزش 
 پیشرفت

کارآفرينی 
 اجتماعی 

 - ندارد  82/0 015/0 008/0 012/0

ها با استفاده از آزمون سوبل  داده  لیو تحل  هيحاصل از تجز  جينتا
داری در رابطه بین  ای معنیانگیزش پیشرفت نقش واسطهنشان داد  

مسئولیت اقتصادی  اجتماعی بعد  کارآفرينی  با  اجتماعی   پذيری 

(05 /0<p  ،82/0t=،008/0=INDβ )    در بین زنان کارآفرين ندارد. با
پذيری اجتماعی آمده بعد اقتصادی مسئولیت دسته توجه به نتايج ب

با تاثیرگذاری بر انگیزش پیشرفت، اثری غیرمستقیم بر کارآفرينی 
 اجتماعی زنان کارآفرين از طريق انگیزش پیشرفت ندارد. 

 ی نيبر کارآفربعد قانونی مسئولیت اجتماعی  فرضیه فرعی پنجم:  
 نيزنان کارآفر  نیدر ببا تمرکز بر نقش انگیزش پیشرفت    یاجتماع

 موثر است. استان کرمان
( پیشرفت در نتايج تحلیل نقش واسطه(  ۶جدول  انگیزش  ای 

مسئولیت قانونی  بعد  بین  کارآفرينی رابطه  با  اجتماعی  پذيری 
 هد. داجتماعی را در بین زنان کارآفرين را نشان می 

 
 ای انگیزش پیشرفت در رابطه بین بعد قانونی  مسئولیت پذيری اجتماعی با کارآفرينی اجتماعی نقش واسطه  . 6جدول 

 

 زا درون میانجی  زا برون
ضریب رگرسیون  

 ( b) استاندارد نشده

ضریب رگرسیون  

 ( B) استاندارد شده

خطای  

 استاندارد 
t 

وجود  

 ارتباط
 نوع ارتباط 

بعد قانونی 
پذيری مسئولیت

 اجتماعی 

انگیزش 
 پیشرفت

کارآفرينی 
 اجتماعی 

 - ندارد  - ۶9/0 018/0 - 00۷/0 - 00۷/0

ها با استفاده از آزمون سوبل  داده  لیو تحل  هيحاصل از تجز  جينتا
داری در رابطه بین  ای معنیانگیزش پیشرفت نقش واسطهنشان داد  

مسئولیت قانونی  اجتماعی بعد  کارآفرينی  با  اجتماعی   پذيری 

(05 /0<p،  ۶9/0-t=،00۷ /0-=INDβ)،    .در بین زنان کارآفرين ندارد
پذيری اجتماعی  آمده بعد قانونی، مسئولیت دستهبا توجه به نتايج ب

با تاثیرگذاری بر انگیزش پیشرفت، اثری غیرمستقیم بر کارآفرينی 
 اجتماعی زنان کارآفرين از طريق انگیزش پیشرفت ندارد. 

  ی ن ي بر کارآفر بعد اخلاقی مسئولیت اجتماعی فرضیه فرعی ششم: 
بر نقش انگیزش پیشرفت    ی اجتماع  ب با تمرکز    ن ي زنان کارآفر   ن ی در 

 موثر است.   استان کرمان 
( پیشرفت در نتايج تحلیل نقش واسطه  (۷جدول  انگیزش  ای 

مسئولیت اخلاقی  بعد  بین  کارآفرينی  رابطه  با  اجتماعی  پذيری 
 دهد. اجتماعی را در بین زنان کارآفرين را نشان می 

 



 11۷          ( 120- 109)   1405پژوهی در تعلیم و تربیت، سال ششم، شماره سوم، پیاپی بیست و دوم، پايیز  فناوری و دانش 

 
 

 

 ای انگیزش پیشرفت در رابطه بین بعد اخلاقی مسئولیت پذيری اجتماعی با کارآفرينی اجتماعی نقش واسطه  . 7جدول 
 

رگرسیون   زا درون میانجی  زا برون ضریب 

 (b)  استاندارد نشده

رگرسیون   ضریب 

 ( B) استاندارد شده

خطای  

 استاندارد 

t   وجود

 ارتباط

نوع  

 ارتباط

بعد اخلاقی  
 پذيری اجتماعی مسئولیت

انگیزش 
 پیشرفت

کارآفرينی 
 اجتماعی 

 - ندارد  88/0 01۳/0 0۳5/0 012/0

ها با استفاده از آزمون سوبل  داده  لیو تحل  هيحاصل از تجز  جينتا
داری در رابطه بین  ای معنیانگیزش پیشرفت نقش واسطهنشان داد  

مسئولیت اخلاقی  اجتماعی بعد  کارآفرينی  با  اجتماعی   پذيری 

(05 /0<p، 88/0t=،0۳5/0=INDβ )،   در بین زنان کارآفرين ندارد. با
پذيری اجتماعی با آمده بعد اخلاقی مسئولیت  دسته توجه به نتايج ب

کارآفرينی  بر  غیرمستقیم  اثری  پیشرفت،  انگیزش  بر  تاثیرگذاری 
 اجتماعی زنان کارآفرين از طريق انگیزش پیشرفت ندارد. 

هفتم:   فرعی  اجتماعی  فرضیه  مسئولیت  بشردوستانه  بر بعد 
زنان    ن یدر ببا تمرکز بر نقش انگیزش پیشرفت    یاجتماع   ینيکارآفر
 موثر است. استان کرمان نيکارآفر
نتايج تحلیل نقش واسطه8دول )ج پیشرفت در (  انگیزش  ای 

پذيری اجتماعی با کارآفرينی  رابطه بین بعد بشردوستانه مسئولیت
 دهد. اجتماعی را در بین زنان کارآفرين را نشان می 

 
 

 پذيری اجتماعی با کارآفرينی اجتماعی ای انگیزش پیشرفت در رابطه بین بعد بشردوستانه مسئولیتنقش واسطه  . 8جدول 

 زا درون میانجی  زا برون
ضریب رگرسیون  

 ( b)  استاندارد نشده

ضریب رگرسیون  

 ( B)  استاندارد شده

خطای  

 استاندارد 
t 

وجود  

 ارتباط

نوع  

 ارتباط

بعد بشردوستانه  
 پذيری اجتماعی مسئولیت

انگیزش 
 پیشرفت

کارآفرينی 
 اجتماعی 

 - ندارد  9۷/0 01۳/0 012/0 01۳/0

ها با استفاده از آزمون سوبل  داده  لیو تحل  هيحاصل از تجز  جينتا
داری در رابطه بین  ای معنیانگیزش پیشرفت نقش واسطهنشان داد  

مسئولیت بشردوستانه  اجتماعی بعد  کارآفرينی  با  اجتماعی    پذيری 

(05 /0<p، 9۷/0t=،012/0=INDβ )  در بین زنان کارآفرين ندارد. با ،
ب نتايج  به  مسئولیت  دسته توجه  بشردوستانه،  بعد  پذيری آمده 

بر   اثری غیرمستقیم  پیشرفت،  انگیزش  بر  تاثیرگذاری  با  اجتماعی 
 کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرين از طريق انگیزش پیشرفت ندارد. 

 

 گیری و بحثنتیجه
پذيری اجتماعی بر کارآفرينی پژوهش حاضر با هدف تأثیر مسئولیت

اجتماعی با تمرکز بر نقش انگیزش پیشرفت در بین زنان کارآفرين 
به  فرضیات  نتايج  است.  گرفته  انجام  کرمان  زير استان  صورت 

 :باشدمی

اصلی نقش   :فرضیه  پیشرفت  انگیزش  که  داد  نشان  نتايج 
معنیواسطه مسئولیتای  بین  رابطه  در  با داری  اجتماعی  پذيری 

به  ندارد.  کارآفرين  زنان  بین  در  اجتماعی  عبارتی،   کارآفرينی 
پذيری اجتماعی با تأثیرگذاری بر انگیزش پیشرفت، اثری  مسئولیت

غیرمستقیم بر کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرين از طريق انگیزش 

(،  1401محمدی )پیشرفت ندارد. اين يافته با مطالعات مطیعی و دين
( و ديويدسون و 2022(، کريسان و بورزا )1۳9۷شمالی و جنانی )

 .( همخوانی دارد201۳هانیگ )

شناختی، اجتماعی  توان چند عامل رواندر تبیین اين نتیجه، می
مسئولیت نخست،  داد.  قرار  مدنظر  را  سازمانی  اجتماعی و  پذيری 

ها و ها، نگرش اجتماعی، عمدتاً بر ارزش -عنوان يک سازه فردیبه
به   را  کارآفرين  زنان  و  دارد  تأکید  جامعه  با  فرد  تعاملی  رفتارهای 

؛ 1991دهد که منافع جمعی را تأمین کند )کارول،  اقداماتی سوق می
تواند پذيری اجتماعی می(. در اين راستا، مسئولیت2008داهلسرود،  

زيرا به دهد،  قرار  تأثیر  تحت  را  اجتماعی  کارآفرينی  مستقیم  طور 
رفتارهای کارآفرينی اجتماعی ماهیتاً مبتنی بر حل مسائل اجتماعی 
درک  با  زنان  بنابراين،  هستند.  اجتماعی  ارزش  با  ارائه خدمات  و 
فردی،  پیشرفت  انگیزش  به  نیاز  بدون  اجتماعی،  مسئولیت  بالای 

آورند )ماير و  های کارآفرينی اجتماعی روی میمستقیماً به فعالیت
 .(200۶ماير، 

دوم، ماهیت انگیزش پیشرفت که غالباً به اهداف فردی، ارتقای 
است  معطوف  شخصی  دستاوردهای  تحقق  و  شخصی  موقعیت 

همکاران،  19۶1کلند،  )مک و  ژائو  جمعی  2010؛  اهداف  با   ،)
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عبارتی، زنان ممکن   کارآفرينی اجتماعی همخوانی کامل ندارد. به
است انگیزه پیشرفت فردی را برای موفقیت شخصی يا اقتصادی  

به انگیزش  اين  اما  کنند،  فعالیتجستجو  به  خودکار  های طور 
شود. سوم، عوامل محیطی و نهادی  کارآفرينی اجتماعی منتهی نمی

اجتماعی،  حمايت  مالی،  منابع  به  دسترسی  در  محدوديت  مانند 
تواند اثر انگیزش پیشرفت ای و موانع فرهنگی میهای حرفهشبکه

شکل در  نمايد  را  کمرنگ  اجتماعی  کارآفرينی  رفتارهای  گیری 
 .(2012؛ ادلستون و پاول، 2009)بروش و همکاران، 

دانش و  آموزشی  فناوری  منظر  تربیتیاز  يافته  پژوهی  اين   ،
دوره طراحی  دارد:  مهمی  و دلالت  الکترونیکی  آموزشی  های 

ويژه زنان( های درسی مجازی برای کارآفرينان اجتماعی )بهبرنامه 
های فردی و رقابتی متمرکز باشد، بايد بیش از آنکه بر تقويت انگیزه 

مسئولیت  بر اخلاقی،  سواد  مهارتارتقای  و  اجتماعی  های پذيری 
توانند  های يادگیری ترکیبی میتأکید کند. پلتفرم  حل مسئله جمعی 

سازی مسائل واقعی اجتماعی و ارائه الگوهای موفق تعهد با شبیه
 .اجتماعی، اين مهم را محقق سازند 

پذيری نتايج نشان داد اثر مستقیم مسئولیت :فرضیه فرعی اول
معنی و  مثبت  کارآفرين  زنان  اجتماعی  کارآفرينی  بر  دار اجتماعی 

است. اين يافته بیانگر آن است که زنان کارآفرين زمانی بیشترين  
های کارآفرينی اجتماعی دارند که در تمايل به مشارکت در فعالیت

ارزش هايی فعالیت میمحیط اجتماعی در  کنند که  های مسئولیت 
پذيری اجتماعی سازمانی  ها نهادينه شده باشد. مسئولیتآن سازمان

و  خودکارآمدی  و  اعتماد  افزايش  اخلاقی،  فرهنگ  ايجاد  با 
گیری و توسعه  های نهادی، زمینه را برای شکلکردن حمايتفراهم

می فراهم  اجتماعی  )کارول،  کارآفرينی  داهلسرود،  1991کند  ؛ 
 .(200۶؛ ماير و مارتی، 2008

آموزشی  از لزومفناوری  بر  يافته  اين  محیط  ،  های  طراحی 
مسئولیت که  پذيريادگیری  معنا  اين  به  دارد.  های  سامانه  تأکید 
يادگیری آموزشیشبکه  و  (LMS)  مديريت  اجتماعی  بايد   های 

حل گونه به در  همکاری  اجتماعی،  تعاملات  که  شوند  طراحی  ای 
کنند.   تسهیل  را  متعهد  کارآفرينان  از  الگوسازی  و  جامعه  مسائل 

هايی برای آشنايی با  همچنین، محتوای آموزشی بايد شامل ماژول 
بستر مسئولیت در  بشردوستانه  و  اخلاقی  قانونی،  اقتصادی،  های 

 .وکارهای مجازی باشدکسب

دوم فرعی  مسئولیت  :فرضیه  مستقیم  بر  اثر  اجتماعی  پذيری 
معنی و  مثبت  کارآفرين  زنان  پیشرفت  بدان  انگیزش  اين  بود.  دار 

عنوان يک عامل انگیزشی  پذيری اجتماعی بهمعناست که مسئولیت

اخلاقی، با تقويت احساس ارزشمندی، خودکارآمدی و هدفمندی،  
؛ ژائو  19۶1کلند،  دهد )مکانگیزه پیشرفت فردی را نیز افزايش می

 .(1985؛ دسی و ريان، 2010و همکاران، 

دانش  حوزه  تربیتیدر  اهمیتپژوهی  بر  نتیجه  اين  يادگیری   ، 
هايی که در بستر مجازی تأکید دارد. پروژه (PBL) مبتنی بر پروژه

میدانش مواجه  جامعه  واقعی  نیازهای  با  را  میپذيران  تواند کند، 
  .پذيری و انگیزه پیشرفت آنان را برانگیزدهمزمان حس مسئولیت

نوينفناوری پروژه  های  چنین  طراحی  و امکان  تعاملی  های 
 .آورندبازخورددهی مستمر را فراهم می

فرعی سوم  کارآفرينی    :فرضیه  بر  پیشرفت  انگیزش  مستقیم  اثر 
معنی  و  مثبت  کارآفرين  زنان  با  اجتماعی  پیشرفت  انگیزش  بود.  دار 

ها،  افزايش خودکارآمدی، روحیه نوآوری و پايداری در مواجهه با چالش 
شود )بندورا،  های کارآفرينی اجتماعی می ساز موفقیت در فعالیت زمینه 
 .( 2002؛ لاکی و لاتام،  2012؛ کیکول و لیونز،  198۶

دهد ، اين يافته نشان میاز نظر کاربرد فناوری در تعلیم و تربیت
نشانسیستم  و  گیمیفیکیشن  که اعطای  در     (Badging)های 

و تقويت  های مجازی میدوره برای حفظ  ابزارهای مؤثری  توانند 
انگیزش پیشرفت فراگیران باشند. ايجاد رقابت سالم و ارائه بازخورد 

الکترونیکی  فوری در بستر به زنان کارآفرين در  می  آموزش  تواند 
 .طی مسیر کارآفرينی اجتماعی ياری رساند

نتايج نشان داد انگیزش پیشرفت    :فرضیه فرعی چهارم تا هفتم 
  پذيری داری در رابطه بین ابعاد چهارگانه مسئولیت ای معنی نقش واسطه 

کارآفرينی   با  بشردوستانه(  و  اخلاقی  قانونی،  )اقتصادی،  اجتماعی 
ها نشان داد که هر يک از اين ابعاد به  اجتماعی ندارد. تبیین اين يافته 

الزام  ماهیت  )مانند  خود  خاص  ماهیت  دلايل  قانونی،  بعد  بودن  آور 
نوع  يا  اخلاقی،  بعد  به ارزشی  بشردوستانه(  بعد  بودن  صورت  دوستانه 

گذارند و انگیزش پیشرفت فردی  مستقیم بر کارآفرينی اجتماعی اثر می 
)کارول،   ندارد  نقشی  میان  اين  مک 1991در  ديس،  19۶1کلند،  ؛  ؛ 

 .( 2009؛ بروش و همکاران،  1998

 : عبارتند از هافناورانه اين يافته-های تربیتیدلالت

آموزش مجازی سواد مالی و مديريت    های دوره :  بعد اقتصادی  •
به   منابع  برنامه بايد  از  بخشی  اجتماعی  عنوان  کارآفرينی  درسی  های 

 .گنجانده شود 

،  وکار در فضای مجازیقوانین کسب  آشنايی با:  بعد قانونی •
زيست استانداردهای  و  فکری  مالکیت  طريق حقوق  از    محیطی 

 .ضروری است وبینارها و محتوای تعاملی
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بشردوستانه • و  اخلاقی  و  شبکه:  بعد  اجتماعی  های 
بستری مناسب برای ترويج گفتمان اخلاقی و   های مجازیانجمن

طراحی هستند.  اجتماعی  همدلی  در   تقويت  اخلاقی  سناريوهای 
شبیهمحیط درونیمی  شدهسازیهای  به  ارزش تواند  اين  ها  سازی 

 . کمک کند

 

 گیری نهایینتیجه
پذيری اجتماعی،  کند که مسئولیتهای اين پژوهش تأکید می يافته

تری برای ويژه در ابعاد ارزشی و اخلاقی آن، نیروی محرکه قویبه
کارآفرينی اجتماعی زنان نسبت به انگیزش پیشرفت فردی است.  

تنهايی بر کارآفرينی اجتماعی اثر مثبت  اگرچه انگیزش پیشرفت به 
 کند. اين نتايج برای عنوان يک متغیر واسطه عمل نمیدارد، اما به 

طراحان  :  راهگشاست  پژوهی در تعلیم و تربیتحوزه فناوری و دانش
بايد در    ريزان درسی و متخصصان فناوری آموزشیآموزشی، برنامه

پرورش   های مجازی و الکترونیکی برای کارآفرينان، بر ايجاد دوره
تأکید   های جمعیپذيری، سواد اخلاقی و مهارتفرهنگ مسئولیت
سازی مسائل اجتماعی، ايجاد های نوين برای شبیهکرده و از فناوری

های همیاری و ارائه بازخوردهای ارزشی استفاده نمايند. چنین  شبکه
تواند به پرورش نسل جديدی از کارآفرينان اجتماعی  رويکردی می

 .متعهد و توانمند منجر شود

 ها دسترسی به داده
منطقی از    های مورد استفاده در اين پژوهش بنا به درخواستداده 

 . نويسنده مستول قابل دسترسی است
 

 تعارض منافع 
هیچ نتايج نويسندگان  با  رابطه  در  منافعی  تعارض  پژوهش    گونه 

 .ندارند
 

 مشارکت نویسندگان 
مشارکت پروژه  اجرای  مراحل  کلیه  در  پژوهش  اين    نويسندگان 

 .انديکسانی داشته
 

 تأمین مالی 
تجاری يا    اين پژوهش حمايت مالی مشخصی از هیچ نهاد دولتی،

 .غیرانتفاعی دريافت نکرده است
 

 بیانیه شفافیت 
اصول   کنند که تمام مراحل پژوهش با رعايتنويسندگان تأيید می

 . صداقت علمی و اخلاق پژوهش انجام شده است
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