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A B S T R A C T   

The present study purposed to model teachers' psychological well-being based on 

mindfulness and emotional reactivity, with the mediating role of sense of 

coherence. This research sought to investigate the structural relationships between 

these variables and determine the direct and indirect effects of mindfulness and 

emotional reactivity on psychological well-being through the mediation of sense of 

coherence among teachers.  This study employed a descriptive-correlational design 

using structural equation modeling. The statistical population comprised all female 

secondary school teachers in Sanandaj, from whom 162 participants were selected 

through simple random sampling. Data were collected using standardized 

questionnaires including Ryff's Psychological Well-Being Scale (18-item version), 

the Five Facet Mindfulness Questionnaire (FFMQ) by Baer et al., the Emotional 

Reactivity Scale (ERS) by Nock et al., and Antonovsky's Sense of Coherence Scale 

(SOC-13). The validity of the instruments was confirmed through content and face 

validity, and their reliability was established by calculating Cronbach's alpha 

coefficients. The collected data were analyzed using SPSS-25 for descriptive 

statistics and AMOS-24 for structural equation modeling.  The final model 

demonstrated an acceptable fit to the data (χ²/df = 2.32, CFI = 0.917, RMSEA = 

0.078). Mindfulness and emotional reactivity exerted significant effects on 

psychological well-being both directly (β = 0.91 and β = 0.82, respectively) and 

indirectly through the mediating role (β = 0.05). Sense of coherence also emerged 

as a significant direct predictor of psychological well-being (β = 0.78).The findings 

suggest that enhancing mindfulness, regulating emotional reactivity, and 

strengthening sense of coherence can effectively promote teachers’ psychological 

well-being. 
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 »مقاله پژوهشی«

و  یگاه آمعلمان براساس ذهن  یروانشناخت  یستیبهز یمعادلات ساختار یابیمدل

 حس انسجام  یانجیبا نقش م یجانیه یریپذواکنش
 

   2 پورعصمت حسن  ،1افسانه محمدی 

 چکیده

پذيری  آگاهی و واکنشساازی بزیيساتی روانشانا تی معلمان بر اسااس  هنمدل اين اين مطالعه با هدف

دنبال بررسای روابط ساا تاری بین پژوهش حاضار به .گر حس انساجام انجام شادهیجانی با نقش میانجی

پذيری هیجانی بر بزیيساتی آگاهی و واکنشثیر مساتقی  و غیرمساتقی   هنأمییان تاين متغیرها و تعیین 

-توصایفی اين پژوهش در قالب يک طرح  د.گری حس انساجام در اامعه معلمان بوروانشانا تی با میانجی

اامعه آماری شاام  تمامی  .ساازی معادت  ساا تاری انجام شادهمبساتگی و با اساتفاده از روم مدل

گیری تصاااد ی روم نمونهنفر به 16۲تعداد  هامعلمان زن مقطع متوسااطه شاازر ساانندج که از میان آن

شانا تی ري  ) رم های اساتاندارد بزیيساتی روانپرساشانامه ها ازبرای گردآوری داده .سااده انتاا  شادند

پذيری هیجانی ناک و ، مقیاس واکنش(FFMQ) آگاهی بائر و همکارانالی(، پرسااشاانامه  هنؤساا 18

روايی ابیارها  .اسااتفاده شااد (SOC-13) و پرسااشاانامه حس انسااجام آنتونووسااکی (ERS) همکاران

هاای  داده .هاا باا محااساااباه ضااارياب آلفاای کرونباا  تاأيیاد گرديادروم محتوايی و صاااوری و پااياايی آنباه

برای  AMOS-24 برای آماار توصااایفی و SPSS-25 ا یارهاایآوری شاااده باا اساااتفااده از نرمامع

 078/0)  دادمدل نزايی برازم قاب  قبولی را نشااان  .سااازی معادت  سااا تاری تحلی  شاادندمدل

RMSEA =  ،917/0CFI =    ،3۲/۲  χ²/df =  )صاااور  پاذيری هیجاانی ه  باهآگااهی و واکنش هن

معناداری بر تأثیر  (0۵/0صاور  غیرمساتقی  با واساطه )و ه  به ترتیب(به =β 08۲/و  91/0)مساتقی   

 / 78برای بزیيساتی بود )  مساتقی  معناداری بینشانا تی داشاتند. حس انساجام نیی پیشبزیيساتی روان

0β =)  ،پذيری هیجانی و ا یايش حس انسجام آگاهی، تنظی  واکنشدهند که تقويت  هننشان می  نتايج

 .شنا تی معلمان را ارتقا دهندطور مؤثری بزیيستی روانتوانند بهمی
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 مقدمه 
سال روانشنا تی در  بزیيستی  و  سلامت  به  تواه  ا یر،   1های 

های آموزشی پويا و عنوان يکی از ارکان اساسی نظام معلمان به
پژوهش کانون  در  سلامت  اثرگذار،  و  تربیتی  روانشناسی  های 

)حر ه است  گر ته  قرار  نقش ۲0۲3،  ۲دررای  در  معلمان  های (. 
عوام    معرض  در  حمايتی،  و  تربیتی  آموزشی،  چندگانه 

تواند به  رسودگی  زای میمن و  راگیری قرار دارند که می استرس 
تحصیلی  ا ت  نزايت  در  و  تدريس  کیفیت  کاهش  شغلی، 

بینجامددانش  وارواس )  آموزان  و  بزیيستی  ۲0۲0  ،3کورل   .)
(، مفزومی  راتر از  1989) 4روانشنا تی، در چارچو  نظريه ري  

نبود پريشانی و دربرگیرنده شکو ايی و عملکرد مثبت روانی است.  
اين سازه چندبعدی شام  شش مؤلفه کلیدی است: پذيرم  ود  
گذشته  ويش(،   و  به  ود  نسبت  مثبت  نگرم  از  )بر ورداری 

  بر اساسباش و  گرم، رضايت  ارتباطا روابط مثبت با ديگران )
 شارهای ااتماعی(،   مقاب در    ايستادگی(،  ودماتاری )اطمینان

تسلط بر محیط )توانايی مديريت مؤثر زندگی و دنیای پیرامون(،  
گیری در زندگی( و هد مندی در زندگی )داشتن اهداف و ازت

رساندن   به  علیت  و  مستمر  رشد  )احساس  شاصی  رشد 
معنی   به  ابعاد  اين  تحقق  معلمان،  برای  بالقوه(.  استعدادهای 

های پیچیده کلاس درس، توانايی بیشتری برای مديريت چالش 
آموزان و همکاران، و حفظ انگییه و  برقراری ارتباط مؤثر با دانش

.  (140۲همکاران، و  دانش پايه) ای در بلندمد  استتعزد حر ه
المللی حاکی از آن است که بسیاری از  با اين حال، شواهد بین 

چالش با  سازه  اين  به سطوح مطلو   دستیابی  در  های معلمان 
تعیینعمده عوام   و  مواازند  درونای  به  کننده  نیاز  آن   ردی 

دقیق با ت  رهنگیواکاوی  در  دارد   -تری   آموزشی  اص 
 (. 1404و همکاران،  اواهری مغانلو)

میان، اين  بنیادين به  ۵آگاهی  هن در  ظر یت  يک  عنوان 
گیری بزیيستی ای در شک  کنندههیجانی، نقش تعیین -شنا تی

همکاران،   6)مارشال   کندمیبازیروانشنا تی   .  (۲0۲۵و 
کردن   اعتناعنوان »( به ۲003) 7زين آگاهی، که توسط کابا   هن
بدون   هایرومبه  و  حال  زمان  در  هدف،  به  معطوف   اص، 

شدهداوریپیش تعري   آرام«  تکنیک  يک  تنزا  سازی است، 
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سازد تا از  نیست، بلکه يک شیوه بودن است که  رد را قادر می 
به  و  گر ته  هیجانا   ود  اصله  و  ا کار  گر تار محتوای  اای 

چر ه  در  واکنششدن  و  نشاوار  کری  با های  های  ودکار، 
آگاهی کام  و پذيرم با تجربیا  درونی و بیرونی موااه شود.  

مکانیس  طريق  از  )متمرکی اين  رايند  تواه  تنظی   مانند  هايی 
و  نگه  )تصديق  پذيری  شنا ت  حاضر(،  تجربه  بر  تواه  داشتن 

ها(، و کاهش  پذيرم ا کار و احساسا  بدون درگیر شدن با آن 
گر و  عنوان مشاهدهشناسايی  ود )تمايی قائ  شدن بین  ود به 

و همکاران،   8رامبوتس )  کندمحتوای گذرای تجربیا ( عم  می 
معنای حفظ تواند به آگاهی بات می. برای يک معل ،  هن(۲0۲۵

در   تمرکی  و  ا تلالآرامش  با  پاسخ مواازه  دهی های کلاسی، 
به  چالشمتفکرانه  ر تار  به  تکانشی  واکنش  برانگیی  اای 

  آموزان، و مرزبندی سال  بین کار و زندگی شاصی باشد دانش 
 . (۲0۲۵و همکاران،  9)کوتامااانی

مقاب ،  هیجانی واکنش  در  الگوی  به  10پذيری  يک  عنوان 
ناسازگار، متغیر مز  ديگری است که سايه سنگینی بر بزیيستی 

. اين سازه به تماي  پايدار  (۲0۲۵و همکاران،   11)زانگ   ا کندمی
 رد برای تجربه هیجانا  منفی )مانند  ش ، اضطرا ، غ ( با  

های تر در پاسخ به محرکتر و دوره طوتنی شد  بات، آغاز سريع 
)نولناسترس  دارد  اشاره  ديدگاه  ۲01۲،  1۲هوکسما -زا  از   .)
حد سیست  آمیگدال  از    شنا تی، اين حالت با  عالیت بیشعصب

پیشانی مسئول مزار و تنظی   های پیشو نقص در عملکرد شبکه 
پذيری هیجانی  است. معلمی با واکنشهیجان مرتبط دانسته شده

انتقاد ایئی از سوی مديريت را به  عنوان  بات ممکن است يک 
تعام    يک  از  ناشی  منفی  کند،  لق  ادراک  ادی  تزديد  يک 

ها با  ود حم  نمايد و در نتیجه، منابع نامو ق را برای ساعت 
به  را  کندروانشنا تی  ود  تالیه  همکاران،   13)پوتر   سرعت  و 

بین  هن (۲0۲۵ تقاب   بنابراين،  به .  عام   آگاهی  يک  عنوان 
واکنشتنظی  و  به کننده  هیجانی  عام   پذيری  يک  عنوان 
پذير، صحنه روانی مزمی را در بررسی بزیيستی معلمان آسیب

 (.۲0۲4، 14هال و  ويکو )را دهدشک  می 

8 Rombouts 

9 Kotamjani 

10 Emotional Reactivity 

11 Zhang 
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13 Potter 
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مثبت  هن رابطه  مواود،  پژوهشی  بزیيستی  پیشینه  با  آگاهی 
واکنش  منفی  رابطه  و  در  روانشنا تی  را  آن  با  هیجانی  پذيری 

-مريدااند )مثلاً  های ماتل ، از امله معلمان، تأيید کردهامعیت
(. برای نمونه،  ۲014و همکاران،   ۲کلر ؛  ۲017،  1لوپی و اکسترمرا

نشان   طولی  آموزم  هندادهمطالعا   که  به اند  منجر  آگاهی 
مؤلفه  در  معنادار  کاهش  ا یايش  و  روانشنا تی  بزیيستی  های 

مینشانه  معلمان  در  اضطرا   و  ا سردگی  ) لهای  و  3وک شود 
(. با اين حال، يک  لأ پژوهشی عمده و چالش  ۲013همکاران، 

روابط   بر  گذشته  مطالعا   غالب  تمرکی  حوزه،  اين  در  اساسی 
مستقی  و دو به دوی اين متغیرهاست. اين رويکرد، مسیرهای 

مکانیس  و  پیچیده  که غیرمستقی ،  زيربنايی  روانشنا تی  های 
پذيری هیجانی تأثیر نزايی  ود را آگاهی و واکنشچگونه  هن 

و همکاران،   4)چنگ  گیردکنند، ناديده میبر بزیيستی اعمال می
میانجی (۲0۲0 متغیرهای  نقش  بررسی  لیوم  کمبود،  اين   .

می  پررنگ  را  سازهتوانمندساز  که  اينجاست  در    حس سازد. 
عنوان يک مکانیس  نظری عمیق و اامع از نظريه  به   ،5انسجام

سلامت سلامت  يا  آنتونووسکی ژنی  مطرح 1987) 6سازی   ،)
گیری کلی نگرم  رد نسبت به  شود. حس انسجام يک ازتمی

بینی را  ازان و زندگی است که احساس اطمینان و قابلیت پیش 
با محرک بیرونی  راه  میدر مواازه  اين های درونی و  آورد. 

دره   مؤلفه  سه  درکسازه  دارد:  اينتنیده  )ادراک  که پذيری 
بینی  پیشاربندی، قاب های درونی و بیرونی قاب  سا تمحرک
پذيری )اين باور که منابع تزم برای  پذير هستند(، کنترلو توضیح 

با  واسته  محرکمقابله  اين  که  میهايی  مطرح  در ها  کنند، 
اين  واسته  که  حس  )اين  معناداری  و  هستند(  ها دسترس 

سرمايهچالش ارزم  که  هستند  دارند(. هايی  را  تعزد  و  گذاری 
های دهد که موقعیتحس انسجام بات به  رد اين توانايی را می 

پذيرتری ارزيابی کرده، از منابع مواود طور انعطاف زا را به استرس 
ها، احساس معنا طور مؤثر استفاده کند و در مواازه با دشواریبه 

 (. ۲016، 7مارک و هد مندی حفظ نمايد )اريکسون و میت 

عنوان يک  رسد حس انسجام بتواند به با اين وص ، به نظر می 
رابطه   در  گمشده  حلقه  يک  و  کلیدی  میانجی  مکانیس  

واکنش هن و  روانشنا تی آگاهی  بزیيستی  با  هیجانی  پذيری 
  آگاهی با پرورم آگاهی غیر،  هن ءمعلمان عم  کند. از يک سو
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زا های استرسکند تا محرکواکنشی و پذيرم، به  رد کمک می
واضح تحري  را  بدون  و  )تقويت تر  کند  ادراک  شنا تی  های 

. همچنین، با آگاهی  (۲0۲۵و همکاران،   8رامبوتس)پذيری(  درک
احساس   حال،  لحظه  در  مواود  بیرونی  و  درونی  منابع  از 

تر، با متمرکی کردن  دهد. از همه مز پذيری را ا یايش میکنترل
ارزم  بر  چالش رد  به  اصی ،  اهداف  و  میها  معنا  باشد  ها 

از سوی ديگر،    .(۲0۲۵و همکاران،   9)مارشال   )تقويت معناداری(
پذيری هیجانی بات، با غلبه هیجانا  شديد و تیره کردن  واکنش

غیرقاب   را  ازان  نشان پیشقضاو ،  آشفته  و  دهد میبینی 
دهد ای  رد را ناکا ی الوه میپذيری(، منابع مقابله)تضعی  درک

کنترل چالش)تضعی   و  طاقتپذيری(  و  بیزوده  را   رسا ها 
معناداری(می )تضعی   همکاران،   10)زانگ   نماياند    .(۲0۲۵و 

پذيری  آگاهی و واکنشبنابراين، اين  رضیه منطقی است که  هن
روانشنا تی هیجانی، باش عمده  بزیيستی  بر  تأثیر  ود  از  ای 

معلمان را از طريق تقويت يا تضعی  اين حس بنیادين يعنی حس 
اعمال می اين حال،  (۲016و همکاران،   11)آبه  کنندانسجام  . با 
طور  اص و در يک مدل يکپارچه به آزمون  مطالعا  اندکی به 
هايی اند. پژوهش گری در اامعه معلمان پردا تهاين مدل میانجی
مطالعه   ) 1۲ويجک مانند  همکاران  کارکنان  ۲0۲0و  روی  بر   )

های بزداشتی، نشان داد که حس انسجام در رابطه بین  مراقبت
میانجی اسمانی  سلامت  و  شغلی  میاسترس  اما گری  کند، 
ويژه با در نظر گر تن شواهد مشابه در حوزه آموزم و پرورم، به 

واکنشهمیمان  هن و  و  آگاهی  بسیار محدود  هیجانی،  پذيری 

 .استپراکنده

اهمیت و ضرور  نظری اين تحقیق، در تلفیق و آزمون تجربی  
سه چارچو  نظری متمايی اما بالقوه مرتبط است: نظريه بزیيستی  

نظريه  شکو ايی(،  بر  تأکید  )با  ري   بر  روانشنا تی  مبتنی  های 
شنا تی هن روانشناسی  در  بر -آگاهی  تأکید  )با  هیجانی 

ژنی آنتونووسکی )با   رايندهای تواه و تنظی (، و نظريه سلامت 
تواند به غنای تأکید بر نگرم کلی و معناسازی(. اين تلفیق می 

تر، درک نظری هر سه حوزه کمک کند و با ارائه يک مدل اامع
ما را از چگونگی تعام   رايندهای شنا تی، هیجانی و نگرشی  

دهی به سلامت روان مثبت در يک حر ه پر شار عمق در شک  
. از منظر کاربردی،  (۲0۲۵، 13زاده)زيوری رحمان و مزدی باشد

8 Rombouts 

9 Marshall 

10 Zhang 

11 Abe 

12 Wijk 
13 Zivari Rahman & Mahdizadeh 
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می غیرمستقی (  و  )مستقی   تأثیر  مسیرهای  تواند  شناسايی 
تری برای طراحی مدا لا  مبتنی بر  راهنمای عملی بسیار دقیق

شود،   تأيید  انسجام  قوی حس  میانجی  نقش  اگر  باشد.  شواهد 
میبرنامه  معلمان  سلامت  ارتقای  آموزم  های  از  توانند  راتر 

آگاهی يا مديريت  ش  ر ته  های  هنمستقی  و مجیای مزار 
پذيری  پذيری، کنترلطور هد مند بر تقويت سه عنصر درکو به 

تواند به طراحی  و معناداری در محیط کار تمرکی کنند. اين امر می 
نقش محیط بازتعري   حمايتگرتر،  آموزشی  شغلی، های  های 

سازی معنای شغ  معلمی ای و غنیا یايش استقلال عم  حر ه 
می  تقويت  را  انسجام  حس  مستقیماً  همگی  که   کنند بینجامد، 

 .  (۲017و همکاران،  1لو  دابنده)
چالش به  تواه  نظامبا  و  یاينده  پیچیده  در  های  آموزشی  های 

متنوع   انتظارا   سريع  ناورانه،  تغییرا   امله  از  حاضر،  عصر 
دانش و  پیامدهای  والدين  و  اداری  یاينده  آموزان،  شارهای 
همه عمیق گیری  روانشنا تی  و  پايدار  راهکارهای  يا تن  ا یر، 

برای حفظ و ارتقای بزیيستی معلمان يک اولويت استراتژيک و  
به  با  پژوهش حاضر  است.  مز   باز  مسئله  روم يک  کارگیری 

سا تاری مدل معادت    مطالعه   قابلیتکه   (SEM) سازی 
چندين متغیر نزفته را   میانهمیمان روابط مستقی  و غیرمستقی   

آورد، درصدد است  گیری  راه  میبا در نظر گر تن  طای اندازه 
و    مشتهسیاه)  کند  بررسی تا با دقت بیشتری اين شبکه روابط را  

. نوآوری اصلی اين مطالعه در آزمون يک مدل (۲0۲۵همکاران، 
از روابط است که در آن،  هن پذيری  آگاهی و واکنش يکپارچه 

نه  به هیجانی  بلکه  ندهيآ  عنوان پیشتنزا  بزیيستی،  ای مستقی  
نگرشیبه  سازه کلان  بر يک  تأثیرگذار  عوام   شنا تی  -عنوان 

می گر ته  نظر  در  انسجام(  به)حس  که  ود  يک  شوند  عنوان 
به نزايی  مسیر  قدرتمند،  را نیروی  روانشنا تی  بزیيستی  سوی 

رويکرد  رايندکندمی   وساطت اين  عمیق.  درک  از محور،  تری 
متغیرهای روانشنا تی بر يکديگر و بر پیامد نزايی چگونگی تأثیر  

ال اساسی است که چرا و چگونه  ؤدهد و پاسای به اين سارائه می 
علی معلمان  باتتری بر ی  بزیيستی  از  مشابه،  رغ   شارهای 

 .بر وردارند

در نتیجه، هدف نزايی اين پژوهش، پاسخ به اين پرسش اساسی  
آيا  هن  که  واکنش است  و  می آگاهی  هیجانی  توانند  پذيری 

میانجی  طريق  از  را  معلمان  روانشنا تی  حس بزیيستی  گری 
 ؟بینی کنندانسجام پیش

 شناسیروش
 

1 KHodabandehlou 

2 Reef Psychological well-being Questionnaire 

ساازی  و مدل روم تحقیق حاضار توصایفی از نوع همبساتگی
زن  معلمان   تمامیاامعه آماری شاام     .اسات معادت  ساا تاری

دو شازر سانندج در ساال   هیمتوساطه اولل آموزم وپرورم ناح
براسااااس   ، کاهبودنفر   ۲8۵  باه تعاداد  1401-140۲  یلیتحصااا

 تصااااد ی ساااادهبا روم نمونه گیری   نفر 16۲ادول مورگان 
ها معیارهای ورود آزمودنیشاادند.  در نظر گر ته  عنوان نمونهبه

معل  دوره متوسااطه   ان  بودن، معل  بودن،به پژوهش شااام  
، علاقه به دو شزر سنندج  هیناحاول، مشغول به اشتغال بودن در 

آزماودنای ماعایااارهااای  اروج  باود.  پاژوهاش  در  از  هاماکاااری  هااا 
های تحقیق و همکاری پژوهش، ناقص پاساخ دادن پرساشانامه
برازم  .  نکردن در تحقیق در نظر گر تاه شاااد  الگویازات 

( با  SEMمعادت  ساا تاری )ساازی  از مدل   پژوهشمفزومی 
 استفاده شد. AMOS24ا یار نرم کارگیریهب

 رم    (:  RSPWB)   ۲پرسشنامه بهزیستی روانشناختی

توسط ري     ،شنا تیبزیيستی روان   پرسشنامه(  الیؤس  18کوتاه )

( سال  سال  1989در  در  و  طراحی  باز  ۲01۲(  قرار  مورد  نگری 

و    1۲،  9های  سؤال .  باشدگر ته است. اين  رم، شام  عام  می

، عام  چیرگی بر  6و    4  ،1های  سؤال  ؛د ماتاری وعام     ،18

، 3های  سؤال  ؛عام  رشد  ردی  ،17و    1۵،  7های  سؤال محیط؛  

،  16و    14،  ۵های  سؤالعام  رابطه مثبت با ديگران؛  ، 13و    11

عام  پذيرم  ،  10و    8،  ۲های  سؤال عام  هد مندی در زندگی و  

می  ارزيابی  را  اين  .  کنند ويش  نمرا   تحت    6مجموع  عام  

اين .  شودی مروان شنا تی محاسبه    کلی بزیيستی  هنمرعنوان  

ای دراه  6  آزمون نوعی ابیار ارزيابی  ود است که در يک پیوستار

اوا   "ماالف   کاملاً"تا    "موا ق   کاملاً"از   شش(  تا    )يک 

شنا تی بزیيستی روان   دهندةباتتر، نشان    هنمرکه    شودیمداده

صور  مستقی  ال به ؤ س 10ات ، ؤاز میان تمام س. باشدبزتر می 

به ؤس  8و   گذاری  ال  نمره  وارونه  و  )  شودیمشک   سفیدی  از 

همبستگی  ۲01۲ رزاد، بزیيستی   ه نسا(.  مقیاس  کوتاه 

از  روان  با مقیاس اصلی  نوسان    89/0تا    7/0شنا تی ردي   در 

ضريب پايايی اين ابیار توسط    (.۲016بوده است )ري  و سینگر،

کیی  و  بین  199۵) 3ري   شده  91/0تا    83/0(،  و  گیارم  است 

( منصوری  و  مطالعه  داباش  در  آن  روم  1399پايايی  با   ،)

بررسی بیانی وه ب  8۵/0بازآزمايی   کوچکی    دست آمد. همچنین 

ی آن ها اسیرمقيزو آلفای   8۲/0( آلفای کرونبا  مقیاس 1397)

و  راهانی )گیارم کرده  78/0تا    70/0از   آقابابايی،  (  1400اند 

3-Ryff & Keyes 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Ryff%20CD%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=7473027
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Keyes%20CL%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=7473027


...  یجانیه یريو واکنش پذ یبراساس  هن اگاه  معلمان یروانشنا ت یستيبزی یمعادت  سا تار یابيمدل    78 

 

را با مقیاس رضايت   همبستگی مقیاس بزیيستی روان شنا تی

مقیاس حرمت  ود   و  آکسفورد  شادکامی  پرسشنامه  زندگی،  از 

اند. که نشان دهنده روايی  دار  کر کردهروزنبرگ، مثبت و معنی 

باشد. در پژوهش حاضر پايايی اين همگرای اين پرسشنامه می

 دست آمد.ه ب 7۲/0پرسشنامه بر اساس ضريب آلفای کرونبا  

ذهن  وجهی  پنج  :  )1FFMQ(آگاهیپرسشنامه 
ای است که گويه   39آگاهی يک ابیار  پرسشنامه پنج وازی  هن
( بائر و همکاران  مؤلفه    است کهسا ته شده (  ۲006توسط  پنج 

می را  سازه  اين  - 31-36های  سؤال) مشاهده (1سنجد:  متمايی 

 -۲7 -3۲-37های  سؤال)  توصی  (۲(،  6۲-۲0-1۵-11-6-1

 -34 -38های  سؤال) عم  توأم با هوشیاری (3(،  ۲-7-1۲-۲۲

-3۵-39های  سؤال) عدم قضاو  (4(،  ۵ -8 -۲8-13-18-۲3

-۲9-33های  سؤال) عدم واکنش (۵( و  03-۲۵-17-14-10-3
پاسخ4۲-۲1-19-9-4 لیکر   (.  مقیاس  اساس  بر  ها 

)از  دراهپنج تا  1ای  نمره۵= هرگی  شوند؛  گذاری می= همیشه( 
(  19۵تا    39ها )در دامنه  نمره ک  از مجموع نمرا  تمام گويه

آگاهی دهنده سطح باتتر  هنآيد و نمره باتتر نشان دست می به 
نامه را براساس ضريب آلفای  شک  پرس  پايايیسازندگان  است.  

روايی  91/0کرونبا    با    و  را  آن  هیجانی    بزیيستیهمگرای 
پیرس  همبستگی  ضريب  کرده   63/0ون    براساس  اند.   کر 

روانويژگی  (1394)سجاديان   پنجهای  پرسشنامه  بعدی سنجی 

نفر از    ۵00ای متشک  از بر روی نمونه  (FFMQ)آگاهی هن
( اصفزان  شزر  و    ۲9۲مردم  که  مرد(    179زن  کرد  بررسی 

تأيیدی براساس آن  عاملی  اين سا تار پنج تحلی   اصلی  عاملی 
هوشیاری،   با  همراه  عم   توصی ،  مشاهده،  )شام   پرسشنامه 

های عدم قضاو  و عدم واکنش( را مورد تأيید قرار داد و شا ص
داده با  مدل  مطلو   برازم  برازم،  نشان نیکويی  را  ها 

ضريب پايايی .دادند محاسبه  با  کرونبا  ابیار  ک    آلفای  برای 

مطلو  عدد  همچنین، 81/0 پرسشنامه  داد.  نشان  روايی   را 

واگرا و  با   همگرا  همبستگی  طريق  از  مقیاس  اين  )تشایصی( 
از زندگی و ويژگی مقیاس ا سردگی، رضايت  های  را لق های 

-4۲4/0 ترتیبآمده بهدست يب همبستگی به بررسی شد که ضرا

معنادار  0۵/0 در سطح  ضرايببود و همه اين   ۵88/0 و ۲۵7/0 ،
 است. بودند که حاکی از روايی مناسب پرسشنامه 

 
1 Five Facet Mindfulness Questionnaire 
2 Emotional Reactivity Scale 

در  : اين پرساشانامه )2ERS(پذيری هیجانیپرساشانامه واکنش
هدف ارزيابی مییان به    و همکاران 3ناک  توساااط ۲008ساااال 
پذيری ا راد نساابت به تجار  هیجانی  ود تدوين شااد. واکنش

مقیاس اساات که شااام  گويه و سااه  رده  ۲1اين ابیار دارای 
(، 18و  16،  1۵،  14، 13،  1۲،  9، 7،  ۵،  ۲های  حسااسایت )گويه
( و پااياداری ۲1و    ۲0،  19،  17،  6،  4،  3هاای  شاااد  )گوياه

ها بر اساااس يک پاسااخباشااد. ( می11و  10،  8، 1های )گويه
ای از صافر )اصالاً شابیه من نیسات( تا دراهمقیاس لیکر  پنج

طوری که شاوند، بهگذاری میچزار )کاملاً شابیه من اسات( نمره
تاا   0ای از  هاا )باا دامناهنمره کا  از مجموع نمرا  تماامی گوياه

های مربوطه  مقیاس نیی از امع نمرا  گويه( و نمره هر  رده84
دهنده سااطح تر در هر مورد نشااانآيد که نمره باتدساات میبه

روايی  ساازندگان پرساشانامه،  .پذيری هیجانی اساتباتتر واکنش
 3طوری که اند بهای اين پرساشانامه را مناساب  کر کردهساازه

را    پذيری هیجانیواکنشدرصااد واريانس ک   71/48عام  آن 
ساااازندگان پايايی اين ابیار را با اساااتفاده از  اند.کردهتبیین می

اند که مقدار آن برای ک  ضااريب آلفای کرونبا  بررساای کرده
و  80/0، شاد  90/0و برای مقیاس حسااسایت  9۵/0مقیاس   
 بوده است.  78/0پايداری  

پرسشنامه توسط   نيا  :(4SOC)  پرسشنامه حس انسجام
ال اسات که ؤسا  ۲9دارای ( ساا ته شاد. که 1993)  یآنتونووساک

های متفاو  در هر ای با گیينهدراه 7براساااس مقیاس لیکر   
دامناه نمرا  در اين .  شاااودنمره گاذاری می  7تاا    1ال از  ؤسااا

حس نمره بات نشاان دهنده   باشاد،می ۲03تا   ۲9پرساشانامه بین 
 را با ساه مولفه حس انساجام اين پرساشانامه  اسات. بیشاتر انساجام

دار بودن  یمعن  -3بودن    تياريقاابا  ماد-۲درک بودن  قاابا -1
ای اين پرساشانامه را مناساب  کر ساازنده روايی ساازه سانجد.می
درصاااد وارياانس کا    80/۵3عااما  آن    3طوری کاه  اناد باهکرده

اناد. و روايی ملاکی آن را باا کردهرا تبیین می  حس انساااجاام
اند مورد بررسای قرار دادهري   یروانشانا ت یساتيبزیپرساشانامه  

اساات.  و مناسااب گیارم شااده 61/0که همبسااتگی بین آنزا 
ضريب پايايی پرسشنامه را براساس ضريب   (1993)  یآنتونووسک

 کر کرده است. در ايران علی پور و شري    84/0آلفای کرونبا  
اند،  ین دانشجويان هنجاريابی کردهب  ( اين پرسشنامه را در1391)

 ۵/76ای آن را براسااس تحلی  عاملی اکتشاا ی که روايی ساازه
 969/0و را   پرساشانامه حس انساجامضاريب اعتبار ک   درصاد و

اند. در تحقیق حاضار ضاريب پايايی پرساشانامه دسات آوردههب
دساات آمد. در ايران هب 88۵/0براساااس ضااريب آلفای کرونبا  

3 Matuo & Nock 
4 Sense of Coherence questionnaire 



            (86-73) 1404، زمستان اول ، شمارهاول، سال آموزم و کاوم در يادگیری، ر تار و شنا ت  صلنامه  

 

( اين پرساشانامه را هنجاريابی 1399و همکاران )  مقبلی هنیائی
ای پرسااشاانامه را بر اساااس تحلی  ها روايی سااازهان اندکرده

ها براساااس  اند همچنین ان کر کرده 38/۵7عاملی اکتشااا ی  
ای پرسشنامه را مناسب و قاب  تحلی  عاملی تايیدی روايی سازه

کرده آنزاا  قبول  کر  درونیاناد.  آلفاای  باه) همسااااانی  روم 
دسااات  باه  0/7۲و    0/9۲ترتیاب  و پااياايی باازآزماايی باه (کرونباا 
 اند.آورده

 ها  یافته

 31درصاد ) 1/19سان بررسای  پاسااگوی مورد 16۲از  ظساس 
سااال،  40تا   31نفر(   38درصااد ) ۵/۲3سااال،   30کمتر از  نفر(  
 ۵1نفر(  47درصاد )  ۲9ساال و   ۵0تا  41نفر(   46درصاد ) 4/۲8

ديپل ،  وقنفر(    13درصد )  8مییان تحصیلا     .بود  سال و بیشتر
 وق لیسانس نفر(    4۵درصد )  8/۲7لیسانس،  نفر(    94درصد )  ۵8
درصاد   6/13دکتری بود. ساابقه  دمت نفر(   10درصاد ) ۲/6و 
ساال،  10تا   6نفر(   38درصاد ) ۵/۲3ساال،   ۵کمتر از  نفر(   ۲۲)
 16نفر(  3۵درصاد ) 6/۲1ساال،    1۵تا  11نفر(   ۲7درصاد ) 7/16
 .بود سال و بیشتر ۲1نفر(  40درصد ) 7/۲4سال و  ۲0تا 

 های توصیفی متغیرهای پژوهشيا ته. 1جدول 

 
بزیيستی   شود میانگینمشاهده می  1طور که در ادول    همان

انسجام  ،0۵/63  روانشنا تی پذيری واکنش،    ۵4/1۲7  حس 
  و  مقادير کجیباشد. می  91/1۲6  هن آگاهی و  ۲6/4۲ هیجانی

است و چون اين مقادير ها نشان دهنده نوع توزيع داده کشیدگی
بنابراين+  ۲  و  -۲  بین   تأيید  هاداده  بودن   نرمال   رض   بودند، 
   شود.می

 
 

 نتايج همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش . 2جدول 
 4 3 ۲ 1 متغیرها 

    1  هن آگاهی -1

 K-S معنی داری بیشترين کمترين کشیدگی  چولگی  معیار انحراف میانگین متغیر 

روانشنا تی بزیيستی   0۵/63  768/16  796/0  ۵79/0  ۲۲ 1۲8 0۵4/0  

7۲/11 استقلال  004/3  09۵/0  07۵/0 -  3 18 ۲4/0  

70/9 تسلط بر محیط  07۵/4  ۲1/0  89۵/0 -  3 18 ۲3/0  

34/10 رشد شاصی   ۲84/3  34/0  3۲1/0 -  3 18 38/1  

68/9 ارتباط مثبت با ديگران   461/3  ۵3/0  4۵/0 -  3 18 071/0  

زندگی هد مندی در   7۵/9  ۵71/3  ۲38/0  ۵6۵/0 -  3 18 066/0  

79/9 پذيرم  ود  303/3  869/0  83۲/0 -  3 18 401/0  

۵4/1۲7 حس انسجام  407/۲6  31۵/0 -  1۲1/1  ۲9 197 ۲81/0  

1۲/48 درک بودنقاب    837/10  ۲73/0 -  70۵/0  11 7۵ 990/0  

37/40 قاب  مديريت بودن   177/9  316/0 -  34۵/0  9 63 130/0  

81/34 دار بودن معنی  ۵81/8  0۲3/0  167/0 -  8 ۵6 ۲13/0  

آگاهی  هن  91/1۲6  69۲/16  ۲۲/0 -  6۵6/0  61 164 119/0  

0۵/۲6 مشاهده   93۲/3  309/0 -  87/0  11 36 ۲96/0  

87/۲۲ توصی    ۵13/3  0۲۵/0 -  ۵18/0 -  14 31 301/0  

17/۲3 عم  توأم با هوشیاری   4۲1/3  647/0 -  444/0  10 ۲9 177/0  

قضاو عدم   8۲/۲۵  706/4  ۲۵8/0 -  093/0 -  10 36 366/0  

46/۲۲ عدم واکنش   07۲/4  444/0  ۲79/0 -  13 33 ۲9۵/0  

پذيری هیجانی واکنش  ۲6/4۲  103/13  077/0 -  073/0  4 7۵ 116/0  

۲۵/19 حساسیت   ۲13/6  0۵9/0  148/0 -  3 3۵ ۲1۵/0  

83/14 شد   ۲91/۵  048/0  309/0 -  0 ۲6 109/0  

19/8 پايداری  3۵۲/3  336/0 -  4۲4/0 -  0 1۵ ۲11/0  
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پذيری هیجانی واکنش -۲  **64۵ /0 1   

انسجام  حس-3  **70/0 **88۵ /0 1  

ی روانشنا ت یستيبزی-4  **7۵3 /0 **47/0 **47۲ /0 1 

 0۵/0داری کمتر از ** معنی

 هن   میان متغییرهای  داد  نشان   پیرسون  همبستگی  ضريب  نتايج

  ؛>001/0p)  معنادار  و  مثبت  رابطه  انسجام  حس  با  آگاهی

70/0r=)  مثبت  رابطه  یروانشنا ت  یست يبزی  با   هن آگاهی  بین؛  

  با  پذيری هیجانیواکنش بین؛ (=7۵3/0r ؛>001/0p) معنادار و

  بین ؛  (=64۵/0r  ؛>001/0p)  معنادار  و  مثبت  رابطه  انسجام  حس
هیجانیواکنش  و  مثبت  رابطه  یروانشنا ت  یستي بزی  با  پذيری 

  یستيبزی  با  انسجام  حس  بین؛  (=47/0r  ؛>001/0p)  معنادار

واود    (=47۲/0r  ؛>001/0p)  معنادار  و  مثبت  رابطه  یروانشنا ت
 دارد.
 شیوه تحلی   از  پژوهش  اين  پیشنزاد شده  مدل  ارزيابی  منظوربه 

  استفاده   ايموس   و  اس  اس  پی  اس  ا یارنرم   از  استفاده  با  مسیر
بر  یروانشنا ت  یستيبزی  سا تاری  مدل.  شد اساس    معلمان 

انسجام  ی انجی لاق با نقش م  ی ودکارآمد    1  نمودار  در  حس 
  آماره   مقدار  که  دهدمینشان  3  ادول  نتايج  .استمشاهده  قاب 

2X  کای   تقسی   حاص .  است  111  آزادی  دراه  با  ۲4/۲۵7  با  برابر 
  که   است  ۵  از  کمتر  و  بوده  318/۲  آزادی  دراه  برتقسی   اسکوئر
  برابر  1برازم   نیکويی   شا ص.  باشدمی   مدل  عالی  برازم  بیانگر 

. است  مدل  مطلو   برازم  دهنده  نشان  که  است  8۵3/0  با
  که   باشدمی   80۵/0  با  برابر ۲شدهتعدي   برازم  نیکويی  شا ص

  بر وردار   مطلو   برازم  از  مدل  بنابراين  و  بوده  90/0  نیديک
  078/0  نیی 3برآورد   طای  مجذورا    میانگین  ريشه   مقدار.  است
  و   بوده  مطلو   است  08/0 از  کمتر  اينکه  به تواه با  که  باشدمی

  هنجار   برازم  شا ص باشد.می   مدل پژوهش  تأيید   دهنده  نشان
-توکلر  يا   نشده  هنجار  برازندگی  شا ص   ، 86۵/0  با  برابر 4شده

  و   917/0  با  برابر 6تطبیقی  برازم  شا ص  ،90/0  با برابر ۵ويسل
  نشان   همگی  که  است   834/0  با  برابر 7نسبی  برازم  شا ص
  به   تواه   با.  باشدمی   پژوهش  مدل  تأيید   و   مطلو   برازم  دهنده
برازم  هایشا ص   و  بات  مطالب   گر ت   نتیجه   توانمی   کمی، 

بنابراين  قبول  قاب   پژوهش  نظری  مدل  که   به   توانمی   است، 
 پنزان  متغیرهای  بین  رگرسیون  ضريب  و مقادير  مدل  درون  رابطه

  p-value  ایئی  شا ص  از   رضیه  آزمون  ازت.  پردا ت
  باشد می   اين  رابطه   يک  بودن  دارمعنی  شرط .  استشده   استفاده

.  باشد 0۵/0  از   کمتر  مورد نظر   رابطه   برای  شا ص اين  مقدار   که

معلمان براساس   یروانشنا ت یستيبزی " سا تاری مدل بنابراين
اگاه پذ  ی هن  واکنش  م  یجانیه  ی ريو  نقش  حس    یانجیبا 

  آن،   بر   مبتنی   رضیه  و  بوده  بر وردار  کا ی  برازم   از  "  انسجام
 شود. می تأيید

 شدهاصلاح  مدل  برازم هایشا ص . 3 جدول

 تفسیر  ملاک مییان  های برازم شا ص

 مطلق

۲4/۲۵7 (χ2)کای اسکوئر   - - 
 - - 111 (df)دراه آزادی 
001/0 داریسطح معنی 0۵/0کمتر از     

آزادی  دراه به اسکوئر کای نسبت (χ2/df) 318/۲ 3کمتر از    برازم مطلو   
8۵3/0 (GFI) برازم نیکويی شا ص 90/0بیشتر از    برازم مطلو   
تعدي  برازم نیکويی شا ص 80۵/0 (AGFI)شده  90/0بیشتر از    برازم مطلو   

 تطبیقی 

ی برازم نسب شا ص (RFI) 834/0 90/0بیشتر از    برازم مطلو   

ی شيبرازم ا یا  شا ص (IFI) 918/0 90/0بیشتر از    برازم مطلو   

ی ق یبرازم تطب شا ص (CFI) 917/0 90/0بیشتر از    برازم مطلو   
90/0   (TLI) سيلو-توکلر  شا ص 90/0بیشتر از    برازم مطلو   
86۵/0 (NFI) برازم هنجار شده شا ص 90/0بیشتر از    برازم مطلو   

 برآورد یمجذورا   طا نیانگیم شهير مقتصد
(RMSEA) 

078/0 08/0کمتر از    برازم مطلو   

 
1 Goodness of Fit Index (GFI) 

2 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

3 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

4 Normed Fit Index (NFI) 

5 Tucker-lewis Index (TLI) 

6 Comparative Fit Index (CFI) 

7 Relative Fit Index (RFI) 
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706/0 (PNFI) برازم مقتصد هنجار شده شا ص ۵0/0بیشتر از    برازم مطلو   
749/0 (PCFI) برازم مقتصد يیکوین شا ص ۵0/0بیشتر از    برازم مطلو   

 حس انسجام  یانجیبا نقش م  یجانیه یر یو واکنش پذ یمعلمان براساس ذهن اگاه یروانشناخت یستی بهز. الگوی نهایی 1نمودار 

 

تحليتجی و  داده یه  طر   از  رگرسیون ق  يها  مدل    ضرايب  در 
و    ی هن اگاهدهد که بین  یمنشان  (SEM)معادت  سا تاری  

 ,p <91/۲ , 0۵/0، )رابطه معناداری واود دارد  انسجامحس  

C.R= ۲7/0β =)  .  اگاه بین  ی روانشنا ت  یستيبزیو    ی هن 
 p<7/3, C.R=   91/0β , 0۵/0، )رابطه معناداری واود دارد

رابطه معناداری    حس انسجامو    ی جانیه  یريواکنش پذبین    (.=

واکنش بین  .  (= p<14/8, C.R= 98/0β , 0۵/0، )واود دارد
واود   یروانشنا ت  یستيبزیو    یجانیه  یريپذ معناداری  رابطه 

 حس انسجام بین    (.= p<69/3, C.R=   8۲/0β , 0۵/0، )دارد
 p , 0۵/0، )رابطه معناداری واود دارد  یروانشنا ت  یستيبزیو  

<01/3, C.R= 78/0β =  4( )ادول.) 

 

سا تاری مسیرها و ضرايب استاندارد آنزا در الگوی نزايیالگوی . 4جدول   
c B S.E. β R2 CR P 

حس انسجام  ← ی هن اگاه  198/0  06/0  ۲7/0  7۵/0  91/۲  001/0  
ی روانشنا ت   یستيبزی ← ی هن اگاه  4۵/0 1۲۲/0 91/0 83/0 7/3 001/0 
حس انسجام ← یجان یه یريواکنش پذ  ۲44/۲ ۲76/0 98/0 96/0 14/8 001/0 

ی روانشنا ت یستيبزی ← یجان یه یريواکنش پذ  318/0 086/0 8۲/0 67۲/0 69/3 001/0 
ی روانشنا ت یستيبزی ← حس انسجام  13۲/0 044/0 78/0 608/0 01/3 001/0 

 

 ی ستي بزی  و  ی هن اگاه  رابطه بین  حس انسجامدهد  مینشان  Rو با زبان برنامه نويسی   1آزمون بارون و کنی  با  ها  دادهیه و تحليتجی
 هن   از اثر کلی  درصد  7/۵4دهد حدود  میشده نشان نسبت اثر میانجی  (.= p<194/0β , 0۵/0)  کندگری میرا میانجی   یروانشنا ت

 و  یجانیه  یريواکنش پذ  رابطه بین حس انسجامهمچنین  .شودگری میمیانجی  حس انسجام  از طريق یروانشنا ت یستيبزی  بر یاگاه

 
1 Baron & Kenny Test 
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  از اثر کلی   درصد  7/64دهد حدود  میشده نشاننسبت اثر میانجی   (.= p<۲61/0β , 0۵/0)  کندگری میرا میانجی   یروانشنا ت  یستيبزی

 .(۵)ادول  شودگری میمیانجی حس انسجام از طريق یروانشنا ت یستيبزی بر یجانیه یريواکنش پذ
 

حس انسجام مربوط به نقش میانجی    بارون و کنیآماره آزمون .  5جدول   

 برآورد اثر  متغیرها 
حد پايین  اصله 

9۵اطمینان  % 

حد باتی  اصله 
9۵اطمینان  % 

-p مقدار

value 

*   حس انسجام*  ی هن اگاه
ی روانشنا ت  یستيبزی  

194/0 (ACME1) اثر میانجی میانگین  148/0  ۲39/0  001/0  

161/0 (ADE2) اثر مستقی  میانگین  106/0  ۲13/0  001/0  
3۵۵/0 اثر کلی  3  ۲9۲/0  414/0  001/0  

گری نسبت میانجی  ۵47/0  439/0  664/0  001/0  

حس  *  یجان یه یريواکنش پذ
ی روانشنا ت  یستيبزی*  انسجام  

۲61/0 (ACME) اثر میانجی میانگین  197/0  3۲7/0  001/0  

143/0 (ADE) نقش مستقی  میانگین  06۲/0  ۲۲4/0  001/0  

404/0   اثر کلی  314/0  49۵/0  001/0  

گری نسبت میانجی  647/0  ۵07/0  8۲۵/0  001/0  

استرپ برای ارزيابی معناداری اثرا  بود. سازی بو شبیه  1000مشاهده و  16۲اين تحلی  شام  **  

 

  نتیجه گیری و بحث 

هدف   با  مطالعه  سا تار  یابيمدل  اين   ی ستي بزی  یمعادت  
اگاه  یروانشنا ت براساس  هن  پذ  یمعلمان  واکنش    ی ر يو 

م  یجانیه نقش  انسجام  یانجیبا  يا ته  حس  شد.  های انجام 
تبیین پیشنزادی  مدل  که  است  آن  مؤيد  بزیيستی    پژوهش 
پیش  نقش  نظرگیری  در  با  معلمان  های  کنندهبینروانشنا تی 

واکنش هن و  میانجیآگاهی  و  هیجانی  حس پذيری  گری 
ها بر وردار است.  انسجام، از برازم مطلو  و قاب  قبولی با داده

کایشا ص نسبت  امله  از  برازم،  نیکويی  دراه  های  به  دو 
قرار دارد، و همچنین    3تا    1( که در دامنه قاب  قبول  ۲.3۲آزادی )

  0.90که همگی باتی   GFI  و CFI  ،IFI  هایمقادير شا ص 
، همگی دتلت 0.08کمتر از   RMSEA همراه با مقدارهستند،  

به  مدل،  در  شده  روابط  رضی  سا تار  که  دارند  اين   وبی  بر 
های اامعه مورد مطالعه است.  انعکاسی از الگوی مواود در داده

ای محک  برای تفسیر معنادار مسیرهای اين برازم مطلو ، پايه
دهد که چگونه تعام  اين  میآورد و نشانعللی در مدل  راه  می

تواند بزیيستی معلمان را شک  دهد.  شنا تی میهای روانسازه
ای در اين راستا، يا ته کلیدی پژوهش حاضر، تأيید نقش واسطه 

شنا تی متغیر  دو  بین  رابطه  در  انسجام  حس  هیجانی -ایئی 
واکنش) هن و  بزیيستی آگاهی  پیامد  با  هیجانی(  پذيری 

ای از  دهد که باش عمدهمیروانشنا تی است. اين نتیجه نشان 
پذيری هیجانی بر بزیيستی معلمان، آگاهی و واکنش تأثیر  هن

 
1 Average Causal Mediation Effect 

2 Average Direct Effect 

3 Total Effect 

صور  مستقی ، بلکه از طريق تأثیری که بر نحوه ادراک، نه به 
تفسیر و مديريت کلی آنان از رويدادهای زندگی )حس انسجام( 

 .شودگذارند، اعمال میمی

ها حاکی از واود رابطه  تر مسیرهای مستقی ، يا تهدر تبیین ایئی 
آگاهی با هر دو متغیر حس انسجام و مثبت و معنادار بین  هن

بزیيستی روانشنا تی است. اين يا ته کاملاً همسو با چارچو  
زين گونه که کابا نظری پژوهش و پیشینه مواود است. همان

قضاوتی و    آگاهی با پرورم آگاهی غیر کرده،  هن( اشاره۲003)
و   هیجان  تنظی   برای  را  ظر یت  رد  حال،  لحظه  بر  متمرکی 

دهد. اين  رآيند، به نوبه  ود،  کاهش نشاوار  کری ا یايش می 
می  معلمان کمک  با وضوح  به  را  پرچالش  کاری  تا محیط  کند 

تر ادراک کنند که مستقیماً کنترلپذيرتر و قاب بینیبیشتر، پیش
مؤلفه  درکبر  کنترلهای  و  تأثیر  پذيری  انسجام  حس  پذيری 

واکنشی    چنین، توانايی عم  توأم با هوشیاری و غیر گذارد. ه می
از مؤلفه   FFMQ  آگاهی در مدلهای کلیدی  هنبودن، که 

می  امکان  معلمان  به  استرس است،  با  مواازه  در  تا  از  دهد  ها، 
کنند و در نتیجه، احساس رشد  تری استفادهراهبردهای سازگارانه 

شاصی، تسلط بر محیط و روابط مثبت بیشتری را تجربه نمايند 
( 1989که همگی از واوه بزیيستی روانشنا تی در مدل ري  )

-هايی مانند مطالعه مريداهای پژوهشهستند. اين نتیجه با يا ته
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( که بر نقش  ۲013( و  لوک و همکاران )۲017لوپی و اکسترمرا )
بزیيستی مثبت  هن ا یايش  و  کاهش  رسودگی  در  آگاهی 

 .معلمان تأکید داشتند، کاملاً هماوانی دارد

پذيری هیجانی با هر دو  در سوی مقاب ، نتايج نشان داد واکنش
رابطه معنادار دارد.   بزیيستی روانشنا تی  انسجام و  متغیر حس 

طور اين يا ته نیی تأيیدی بر ادبیا  پژوهشی مربوطه است. همان 
پذيری هیجانی  ( مطرح کرده، واکنش۲01۲هوکسما )-که نولن
معنای تجربه هیجانا  منفی با شد  و دوام بیشتر است.  بات، به 

می الگويی  چنین  معلمی،  حر ه  با ت  ادراک  در  به  منجر  تواند 
 رسا و  اقد  بینی، طاقت پیشعنوان  ضايی غیرقاب  محیط کار به 

های سازنده منابع کا ی برای مقابله شود؛ يعنی دقیقاً  لاف مؤلفه 
با کوچک زمانی که  رد  انسجام.  استرس حس  زا،  ترين محرک 

از میپاسخ هیجانی شديدی نشان را  دهد، احساس کنترل  ود 
می معنا  را  اقد  وقايع  و  داده  حس دست  کاهش  اين  پندارد. 

انسجام، به نوبه  ود، راه را برای کاهش بزیيستی روانشنا تی  
طور مداوم در حال تجربه هیجانا  سازد، زيرا  رد بههموار می

منفی و تالیه منابع روانی است و  رصتی برای تمرکی بر رشد  
يابد. اين شاصی، تحقق اهداف يا لذ  بردن از روابط عمیق نمی 

مسیر، مکانیس  احتمالی ارتباط بین يا ته اين پژوهش با نتايج  
( همکاران  و  کلر  مانند  می۲014مطالعاتی  روشن  را  که  (  سازد 

ويژگی  بین  منفی  را  رابطه  بزیيستی  و  ناسازگار  هیجانی  های 

 .اندگیارم کرده

با اين حال، نقطه تمايی و نوآوری اصلی مطالعه حاضر در کش   

واسطه  انسجام اینقش  يا ته حس  نشان است.  که میها  دهد 
پذيری هیجانی از آگاهی و واکنشعلاوه بر روابط مستقی ،  هن
صور  غیرمستقی  نیی بر بزیيستی طريق تأثیر بر اين سازه، به 
می  اثر  معلمان  از  روانشنا تی  گامی  راتر  نتیجه،  اين  گذارند. 

اين  پژوهش دو  به  دو  روابط  بر  عمدتاً  که  است  پیشین  های 
توان در چارچو  نظريه  متغیرها متمرکی بودند. اين يا ته را می

آگاهی،  وبی تبیین کرد.  هن( به 1987ژنی آنتونووسکی )سلامت 
کند تا با ا یايش تواه و پذيرم بدون قضاو ، به  رد کمک می
ها برای منابع درونی و بیرونی  ود را بزتر شناسايی کند و از آن 

موقعیت حس  مديريت  مستقیماً  امر  اين  که  نمايد،  استفاده  ها 
درککنترل و  میپذيری  تقويت  را  ديگر،  پذيری  طرف  از  کند. 
با تحري واکنش بات  بر  پذيری هیجانی  های شنا تی و تمرکی 

و   سردرگمی  حس  و  گر ته  ناديده  را  منابع  اين  دقیقاً  تزديد، 
عنوان يک  دهد. بنابراين، حس انسجام به درماندگی را ا یايش می 

ک  میسازه  کانالی  به  تبدي   آن،  نگر،  طريق  از  که  شود 
) هنمزار  هیجانی  های  راشنا تی  الگوهای  و  آگاهی( 

حر ه )واکنش زندگی  از  کلی  رد  تجربه  بر  نزايتاً  و پذيری(  ای 
می تأثیر  روانشنا تی(  )بزیيستی  با  شاصی  الگو  اين  گذارند. 

( و نیی آبه و همکاران  ۲016مارک )های اريکسون و میت يا ته
( که بر نقش محوری حس انسجام در ارتباط بین منابع  ۲016)

 ردی و سلامت روان تأکید داشتند، همسوست و آن را در امعیت  
پیش متغیرهای  گر تن  نظر  در  با  و  معلمان  بین  اص،   اص 

 .دهدگسترم می

يا ته و اين  آموزم  نظام  برای  مزمی  کاربردی  پیامدهای  ها 
برنامه  و  تأکید  پرورم  اوتً  دارد.  معلمان  سلامت  ارتقای  های 

ای نبايد صر اً بر آموزم مستقی   های مدا لهکند که برنامهمی
آگاهی يا مديريت  ش  متمرکی باشند، اگرچه  های  هنمزار 
ای  گونههای آموزشی به ها مز  هستند. بلکه طراحی محیطاين

انسجام که تقويت کند، می  حس  را  اين  معلمان  اثرگذاری  تواند 
از سوی برنامه  اقداماتی  مستلیم  امر  اين  نمايد.  برابر  چند  را  ها 

و   شفاف  سا تاری  ايجاد  امله:  از  است،  آموزشی  مديران 
)تقويت درکپیشقاب  و مشارکت بینی  ا تیار  تفويض  پذيری(، 

تصمی  در  معلمان  )تقويت  گیریدادن  کارشان  با  مرتبط  های 
و  کنترل عمیق  معنای  برای درک  معلمان  به  و کمک  پذيری(، 

تأثیر ااتماعی شغ   ود )تقويت معناداری(. وقتی محیط کار از  
ويژگی  به اين  برای  مناسبی  بستر  باشد،  بر وردار  کارگیری ها 

آگاهی  راه  شده و از  رسايش هیجانی معلمان های  هنمزار 
می واکنش الوگیری  قوی  رابطه  به  تواه  با  ثانیاً،  پذيری  شود. 

و   غربالگری  بزیيستی،  و  انسجام  حس  کاهش  با  هیجانی 
برند  موقع معلمانی که از اين الگوی هیجانی رنج می شناسايی به 

ارائه حمايت تواند يک  شنا تی هد مند به آنان، می های روان و 

 .اقدام پیشگیرانه مؤثر باشد

سازی های پژوهش حاضر از امله استفاده از مدلبا واود قو  
به  و  پیچیده  روابط  آزمون  برای  سا تاری  کارگیری معادت  

بايد در تعمی  نتايج مد ابیارهای معتبر، بر ی محدوديت ها نیی 
نظر قرار گیرند. ناست، طراحی مقطعی مطالعه امکان استنباط 

سازد. اگرچه مدل بر اساس نظريه  رابطه عللی قطعی را محدود می
تنظی  پیشینه  می و  اما ازت علیت  به شده،  ديگری  تواند  شک  

داشته  واود  دوری  روابط  يا  تکیه باشد  دوم،  داده باشد.  های  بر 
هايی مانند تماي  به  تأثیر سوگیری ودگیارشی ممکن است تحت 

نمونه  سوم،  باشد.  گر ته  قرار  ااتماعی  مطلو   از  پاسخ  گیری 
های پذيری نتايج به ساير با تمعلمان يک منطقه  اص، تعمی 

های کند. برای پژوهش  رهنگی و آموزشی را نیازمند احتیاط می
می  طولی  مطالعا   انجام  را  آينده،  روابط  علیت  ازت  تواند 

گیری چندگانه  های اندازهتر کند. همچنین، استفاده از رومروشن
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اندازه  يا  همکاران  گیارم  هیجان( )مانند  گیری  ییيولوژيکی 
دادهمی بر دقت  بین ساير  تواند  اين مدل در  بررسی  بیفیايد.  ها 
های شغلی پراسترس و نیی آزمون نقش متغیرهای میانجی  گروه

تعدي  يا  ودکارآمدی( يا  ااتماعی  حمايت  )مانند  ديگر  کننده 
تری از عوام  مؤثر بر بزیيستی تواند به تکمی  تصوير اامعمی

 .روانشنا تی کمک کند

توان ا عان داشت که اين پژوهش با  گیری نزايی میدر نتیجه
ارائه مدلی يکپارچه، نشان داد که بزیيستی روانشنا تی معلمان 

پذيری هیجانی صر اً حاص   قدان عوام  منفی )مانند واکنش
آگاهی( نیست، بلکه  بات( يا واود عوام  مثبت منفرد )مانند  هن

ک  سازه  يک  طريق  از  عوام   اين  تعام   پويای  و برآيند  نگر 
آگاهی به معلمان کمک تر به نام حس انسجام است.  هنعمیق
های روزمره، لنگرگاه درونی محکمی  کند تا در طو ان چالشمی

پايه لنگرگاه،  اين  و  بیابند  پذيرم  و  آگاهی  برای سا ت از  ای 
قاب  بات( دنیايی  انسجام  )حس  معنادار  و  کنترل  قاب   درک، 

پذيری هیجانی، اين لنگرگاه را سست  شود. در مقاب ، واکنش می
سازد که درک کرده و  رد را در دريايی از هیجانا  منفی رها می 

بنابراين، سرمايهو کنترل را تیره و معنا را محو می گذاری کند. 

مزار  ارتقای  بر  معلمانهمیمان  اصلاح  و های  ردی 

نحوی که حس انسجام را تغذيه کند،  های محیط کار به ويژگی
يک راهبرد دوگانه و ضروری برای نزادينه کردن بزیيستی و در  

نزايت، تضمین کیفیت آموزم و سلامت نس  آينده است. اين 
پیچیدگی اين  درک  مسیر  در  گامی  بر  مطالعه  و  برداشت  ها 

سطحی به سلامت روان معلمان    ضرور  نگاهی سیستمی و چند 

 .ورزدتأکید می

 ها  دسترسی به داده
از نويسنده در صور  در واست  های پشتیبان اين پژوهش  داده

 .  مسئول، در دسترس  واهد بود

 منافع  تعارض
گونه تعارض منا عی که بر نتايج بر اساس اظزار نويسندگان، هیچ

 .بگذارد، واود ندارديا تفسیر اين مقاله تأثیر 

 های نویسندگان  مشارکت
ها، آوری و تحلی  دادهتمام نويسندگان در طراحی مطالعه، امع

پیش داشته نگارم  مشارکت  مقاله  نزايی  بازبینی  و  اند.  نويس 

 .اندهمگی نساه نزايی را مطالعه و تأيید کرده

 مالی  مین أت
اين پژوهش با پشتیبانی مالی هیچ نزاد، سازمان يا بنیادی انجام  

 .نشده است

 شفافیت  
ی اين مطالعه مطابق با استانداردهای ا لاقی در پژوهش و بیانیه 

شده  انجام  شرکتهلسینکی  از  آگاهانه  رضايت  کنندگان است. 
 .ها تضمین شدبودن اطلاعا  آن دريا ت و محرمانه
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