
Copyright © 2026 The Authors. Published by Payame Noor University.  

        This work is licensed under a Creative Commons Attribution -NonCommercial 4.0 International 
                          license (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). Non-commercial uses of the work are permitted, provided the 

original work is properly cited. 

Education and Exploration in Learning, Behavior and Cognition Open Access 

Spring (2026) 2(1), (31-38) 
https://doi.org/10.30473/elc.2026.77662.1010 

 
 

 

O R I G I N A L    A R T I C L E 

Study of social responsibility with happiness and psychological                

resilience of high school students 
 
Omid Safari 

 
Department of Physical Education, 

NoM.C., Islamic Azad University, 
Nourabad Mamasani, Iran. 

 

 
 

Correspondence: 

Omid Safari 

Email: omid.safari11@iau.ac.ir 
 
 

 

 

Received: 16/Jan/2026 

Revised: 24/Jan/2026 

Accepted: 14/Mar/2026 

Published: 21/Mar/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
How to cite 
Safari, O. (2026). Study of social 

responsibility with happiness and 

psychological resilience of high school 

students. Education and Exploration in 

Learning, Behavior and Cognition, 2 (1), 

31-38. 
(https://doi.org/10.30473/elc.2026.77662.1010) 

 

A B S T R A C T 

The purpose of this study was to determine the relationship between social 

responsibility with happiness and psychological resiliency of high school 

students in mamasani city . this research was applied and descriptive and 

correlational . The statistical population of the study consisted of all the first 

high school students of mamasani town to persons , of which 360 were 

selected as the sample and by stratified random sampling method . Data 

were collected using standard questionnaire of happiness questionnaire ( 

2011 ) , connor and connor psychological resilience ( 2003 ) and carroll ( 

2003 ) social responsibility . To describe the data , descriptive statistics 

methods and for inferential analysis of data , pearson correlation and 

regression methods were used . The results of the study showed that there 

was a positive and significant relationship between social responsibility with 

happiness and psychological resilience of students , and also social 

responsibility had a significant relationship with happiness and 

psychological resiliency of students . ( p < 0.01 ). 
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 »مقاله پژوهشی«
 

شناختی آوری روان پذیری اجتماعی با شادکامی و تاب مطالعه مسئولیت 

 آموزان مقطع متوسطه اولدانش 

 
 امید صفری 

 
 چکیده 

مسئولیت بین  ارتباط  مطالعه  تحقیق،  اين  از  تاب هدف  و  شادکامی  با  اجتماعی  روانپذيری  شناختی  آوری 
آموزان مقطع متوسطه اول شهرستان ممسنی بود. روش تحقیق حاضر کاربردی و از نوع توصیفی و  دانش 

دانش  تمامی  تحقیق،  اين  آماری  بود. جامعه  به  همبستگی  اول شهرستان ممسنی  آموزان مقطع متوسطه 
ای با  گیری تصادفی طبقهنفر به عنوان نمونه و به روش نمونه   360نفر بود، که از اين تعداد    5308تعداد  

آوری (، تاب1391ی استاندارد شادکامی زارعی )هاپرسشنامه  هاآوری دادهمحقق همکاری کردند. ابزار جمع
برای توصیف   (2003يری اجتماعی کارول )پذ( و مسئولیت2003شناختی کانر و ديديد سون )  روان  بود. 
ی آماری ضريب همبستگی هاروش  از  های آمار توصیفی و برای تجزيه استنباطی دادههاروش  از  هاداده

مسئولیت بین  که  داد  نشان  تحقیق  از  نتايج حاصل  استفاده شد.  رگرسیون  و  با پیرسون  اجتماعی  پذيری 
تاب و  روانشادکامی  دانش آوری  رابطه شناختی  همچنین  آموزان  و  داشت  وجود  معناداری  و  مثبت  ی 

اجتماعیمسئولیت پیش  پذيری  تاب قابلیت  و  شادکامی  معنادار  روان بین  دانش آوری  را  شناختی  آموزان 
تاب  و  شادکامی  افزايش  منظور  به  که  است  شايسته  بنابراين  روان داشت.  هدف آوری  جامعه  در  شناختی 

 (.≥ 01/0Pی اجتماعی شود.)پذيرتوجه بیشتری به مسئولیت
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 مقدمه
همواره   عرصهانسان  در  سرزندگی  و  امید  مختلف  نیازمند  های 

کمال احساس  تا  است  باشد.  زندگی  زنده  و  پايدار  او  در  گرايی 
امید شادی،  نشاط،  افزايش  اجتماعی  امروزه  و  فردی  آفرينی 

بینی سطحی دارد.  مفهومی بیش از يک احساس رضايت و خوش 
آور آن به شکل يک ابزار دگرگون کارآمد  زيرا که تاثیرات شگفت

اجتماعی مورد توجه قرار گرفته است. نشاط و شادمانی به عنوان  
ای در تامین سلامت  کنندهای مثبت نقش تعیینيک احساس ريشه

بینی و  فرد و جامعه دارد. به طوری که همواره با خرسندی، خوش 
است)دشت اعتماد همراه  و  میرزايی،امید  و  (. شادی  1403  بزرگی 

انبساط و نشاط درونی است که پايدار می باشد. اين احساس يک 
خوش لذت احساس  موجب  میبخش  فرد  در  معمولا  آيندی  شود. 

افراد سالم و دارای نشاط با ديگران ارتباط بیشتری دارند و وجود  
گرا هستند  ارتباط به منزله اعتماد به ديگران است. افراد شاد برون

می قوی  اجتماعی  روابط  دارای  انسانو  از باشند.  بهتر  شاد  های 
توانند مشکلات روزمره را تحمل کنند. اين های غمگین میانسان

توانايیولیتئافراد مس بر  بیشتر  انجام کارها  های خود  پذيرند و در 
همکاران و  سلطانی  دارند)طاهری  روان1400  ،تکیه  شناسان (. 

دانند که تاثیر ژرفی بر  پرداز نشاط را نوعی هیجان مثبت مینظريه
کارهای جسمانی، شناختی و روانی دارد و عملکرد افراد را در  سازو 
بهبود  زمینه سازمان  در  نوآوری  و  خلاقیت  جمله  از  مختلف  های 

آرجیل) 1385  بخشد)الیاسی،می و  2004(.  مهم  عوامل  از  يکی   )
با نشاط در سازمان را میزان برخورداری از روابط  ضروری مرتبط 

داند. به اعتقاد او میی صمیمانه  هاگری اجتماعی و دوستیحمايت
و   تعارض  از  عاری  روابط  از  برخورداری  و  ديگران  کنار  در  بودن 

دهد. به میکشمکش با ديگران سطح نشاط و شادابی را افزايش  
ويژه در محیط سازمان هاعتقاد وی گسسته شدن روابط اجتماعی ب

(. به 1385  دهد)الیاسی،میبیش از هر چیزی سطح نشاط را تقلیل  
( نشاط و خوشبختی واقعی 1390گويان)عقیده زارعی متین و حق

باشد و  میی انجام دادن کارهای مفید و هدفمند  هايکی از مولفه
ارضا از  فراتر  را  دنبال    یهدفی  فردی  تمايلات  و  کند.  مینیازها 

دست است  معنادار  افراد  برای  که  در  مشاغلی  شادی  به  يافتن 
تسهیل   را  سازمان  محیط  میمحیط  در  شادی  کلی  طور  به  کند. 
دهید میشود که از کاری که انجام  میيک سازمان زمانی حاصل  

گذار از جمله عوامل تاثیری دوستانه  هاببريد. دوستی و پیوندلذت  
بر  ايجاد نشاط و شادی در محیط يک سازمان هستند. از همین 
شادی  و  نشاط  احساس  بیشتر  اجتماعی  پیوند  دارای  افراد  رو 

محوله   کارهای  در  منزله  میبیشتری  به  دوستی  روابط  زيرا  کنند 
عمل   را  میسپری  فرد  که  فشارهای کنند  و  استرس  برابر  در 

زندگی، محافظت    تحصیلی،  مختلف  اجتماعی  و    کند میشغلی 
محیط  (.1401  )شهری، در  آموزشی  هاشادکامی  تأثیرات  ی 

روحیه و  عملکرد  بر  جمله   مجموعه  متعددی  از  و  آموزشی 
می   آموزاندانش مفهوم  اين  انگیزه، کاهش دارد.  افزايش  به  تواند 

شود منجر  خلاقیت  ارتقای  و  روابط  بهبود  در    .کنندمی  استرس، 
تواند بر کیفیت طور مستقیم میبهآموزان  دانشمدارس، شادکامی  

آن تعامل  و  با  تدريس  ايجاد محیطی که   معلمانها  بگذارد.  تأثیر 
شادکامی را تقويت کند، علاوه بر افزايش رضايت شغلی معلمان، 

کیفیت  می ارتقای  و  مدرسه  سازمانی  جو  بهبود  به  منجر  تواند 
 (. 1403)دشت بزرگی و میرزايی،  آموزان شوديادگیری دانش 

روانتاب با چالشآوری  مقابله  در  افراد  توانايی  به  ها، شناختی 
فشارها   با  مواجهه  از  پس  سريع  بازيابی  و  هیجانی  تعادل  حفظ 

به   ويژگی  اين  دارد.  می  آموزاندانشاشاره  شرايط  کمک  در  کند 
سخت و ناپايدار آموزشی همچنان عملکرد خود را حفظ کرده و با  

کنند.    درسی  هایاسترس  همکاران،    1)نیکولايومقابله  (.  2021و 
از  میآموزان  دانش شناختی در  آوری روانتاب مثبتی  تأثیرات  تواند 

رضايت   افزايش  روانی،  سلامت  بهبود  کاهش    آموزشیجمله  و 
باشد.   داشته  با  تابآموزان  دانشاسترس  مواجهه  در  قادرند  آور 

چالش و  آموزشی  انعطافهایمشکلات  و  خلاقیت  پذيری  ، 
دهند نشان  همکاران،    2)چیو  بیشتری  اين، (2016و  بر  علاوه   .

آنتاب به  میآوری  کمک  سختها  شرايط  در  تا  به کند  نیز  تر 
تقويت  موارد،  اين  به  توجه  با  بمانند.  پايبند  خود  آموزشی  اهداف 

روانتاب آموزان  شناختی  آوری  در  میدانش  کلیدی  عاملی  تواند 
(. در  2022،  3)کاوگاکی   وری و اثربخشی آموزشی باشدبهبود بهره 

بههاسازمان آموزشی  ايجاد  ی  در  منظور  نشاط  و  شادی 
بايد به مجموعه عواملی توجه شود  آموزان و تابدانش آنها  آوری 

پذيری  آوردن زمینه مسئولیتفراهم  تواندمیکه يکی از اين عوامل 
 .شودمیاجتماعی در آنها باشد که در زير به آن پرداخته  

ای عمده   ریتأث  ی آموزشیهاويژه سازمان ه و ب  هاسازمانامروزه  
  اثرات   ای باشد کهگونه به   ديآنها با  تیفعال  ن يبر جامعه دارند؛ بنابرا
فعال از  حاصل  منف  تیمثبت  اثرات  و  حداکثر  به  را  به    یخود  را 
به و  برسانند  نگران    نيرگذارتریتأث  عنوان  حداقل  جامعه،  عضو 

خواسته  ازهاین درهاو  و  بوده  جامعه  درازمدت  رفع    جهت  ی 
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ا بکوشند.  آن  معن  ن يمعضلات  سازمان   یبدان  که  ی هااست 
آن    رایيخود را شناخته و پذ  1ی اجتماع  تیمسئول  یستيامروزی با

)برات همکاران،    یمارنان   یباشند    ی اجتماع  تیمسؤل  (.1390و 
در جهت حفظ و   دياست که سازمان با  یو تعهدات  فيمجموعه وظا

و    يیاي)رو  کندیم  تیانجام دهد که در آن فعال  یاکمک به جامعه
ا1388مهردوست،   واقع  در  ب  ني(.  تکل  انگر یمفهوم  و    ف یتعهد 

کارها  تيريمد انجام  ارتقا   يیبه  و  حافظ  که  رفاه  ءاست  دهنده 
علا و  باشد  قيجامعه    ها سازمان  یاجتماع  تیمسؤل.  سازمان 

کارکنان و    یها به بهبود زندگتعهد سازمان  رندهیبرگ  در  نیهمچن
)اآن  یهاوادهنخا است  مسئول2013،  2کو يها    ی اجتماع   ریيپذتی(. 

شناخته شده    هاوجودی سازمان  ی فلسفه   عناصر  نيتراز جمله مهم
اهم که  نحوی  به  رعا  تیاست،  به  نه  تيدادن  احتمال   تنها  آن 

نوآوری  تعهد  یارتقا رضای  سازمان  و  بلکه  دارد،  همراه  به    تيرا 
را  نفعانيذ از سازمان  به سازمان    دنیبخش  تیمشروع  برای  خارج 

شه)  کندمی  تيتقو زمینه   .(1397،  بندیرستگاری  آوردن  فراهم 
مسئولیت محیطايجاد  در  اجتماعی  بهاپذيری  و  آموزشی  ويژه هی 

فزايندهمی آموزان  دانش و  مهم  اثرات  و  تواند  شادی  جمله  از  ای 
تاب و  دانشنشاط  بین  در  بیشتر  در  آوری  که  باشد  داشته  آموزان 

اثردراز و  کارايی  باعث  هرمدت  محیطبخشی  بیشتر  ی هاچه 
آنجا که در سالشود.  میآموزشی   متاسفانه شاهد  از  ما  اخیر  های 

تاببی و  نشاط و شادکامی  روانانگیزگی و کاهش  شناختی  آوری 
اين  هادر محیط آموزشی هستیم و  باشد میی  تواند زنگ خطری 
نظا محیطهامبرای  اگر  که  زيرا  آموزشی  دچار های  آموزشی  ی 

خواهد   همراه  به  جامعه  برای  منفی  تبعات  شود  کاستی  و  ضعف 
  متاسفانه اينکه    با توجه به  شده ونظر به مطالب پیش گفته داشت.  

سازمان در  است  و  هاممکن  آموزش  جمله  از  و  ما  آموزشی  ی 
مسئولیت مساله  ممسنی،  شهرستان  بین  پرورش  در  پذيری 

محیطدانش و  توجه  هاآموزان  مورد  مطلوبی  به شکل  آموزشی  ی 
خود   اين  و  باشد  نگرفته  کاهش  میقرار  باعث  وتواند   نشاط 

تاب و  روانشادکامی  دانششناختی  آوری  رضايت  عدم  آموزان  و 
ب است  ممکن  مساله  اين  و  به  ه  شود  مناسب  توجه  عدم  دلیل 

اجتماعی در محیطمسئولیت آموزشی در جامعه هدف  هاپذيری  ی 
رفت از اين مساله، پژوهشگر قصد دارد تا  باشد. بنابراين برای برون 

که   دهد  پاسخ  سوال  اين  به  هدف  جامعه  بین   آيادر 
تابمسئولیت و  شادکامی  با  اجتماعی  روانپذيری  شناختی آوری 
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رابطه  دانش ممسنی  شهرستان  اول  متوسطه  مقطع  آموزان 
دارد؟  از جمله    شناختیآوری روانو تابشادکامی    معناداری وجود 

  هستند آموزان  دانشوری و سلامت روانی  عوامل تأثیرگذار بر بهره 
زمینهمیو   در تواند  کارايی شود. شادکامی  افزايش  و  نوآوری  ساز 

انگیزه و تعلقآموزشی  محیط   با ايجاد حس رضايت،  خاطر در  نیز 
چالشآموزاندانش با  مقابله  برای  را  آنها  توانايی  افزايش ،  ها 

میمی عامل  دو  اين  به  توجه  کیفیت دهد.  ارتقای  موجب  تواند 
شود. مدارس  در  آموزشی  جو  بهبود  و  اهمیت   کاری  به  توجه  با 

و رشد  در نظام آموزشی و تأثیرگذاری آنها بر توسعه  آموزان  دانش

عنوان   با  حاضر  پژوهش  بین  "جامعه،  ارتباط  تعیین 
تابمسئولیت و  شادکامی  با  اجتماعی  روانپذيری  شناختی آوری 

ممسنیدانش شهرستان  اول  متوسطه  مقطع  اهمیت   "آموزان  از 
می پژوهش  اين  است.  برخوردار  روابط بالايی  شناسايی  به    تواند 

ارتقای  برای  راهکارهايی  و  کرده  کمک  متغیرها  اين   میان 
ارائه   پذيری اجتماعیشناختی و مسئولیتروانآوری  تاب  شادکامی،

می مطالعه  اين  نتايج  زمینهدهد.  آموزش، تواند  کیفیت  بهبود  ساز 
رضايت   عملکرد    آموزاندانشافزايش  تقويت  مدارس   آنهاو  در 

 (. 1401 ،شهری) شود.
 

 روش 
روش تحقیق حاضر کاربردی و از نوع توصیفی و همبستگی بود. 

دانش  تمامی  تحقیق،  اين  آماری  متوسطه جامعه  مقطع  آموزان 
تعداد    اول شهرستان ممسنی  تعداد   5308به  اين  از  بود، که  نفر 

ای گیری تصادفی طبقه نفر به عنوان نمونه و به روش نمونه   360
 ی ها ها پرسشنامه آوری داده با محقق همکاری کردند. ابزار جمع 

کانر و شناختی  آوری روان تاب   ، (1391استاندارد شادکامی زارعی ) 
 ( 2003)   پذيری اجتماعی کارول( و مسئولیت 2003  )ديديد سون  

پرسشنامه   بود. صوری  اساتید   هاروايی  از  نفر  چند  توسط 
متخصص مديريت آموزشی که سابقه فعالیت در زمینه متغیرهای 

گرفت قرار  تايید  و  ارزيابی  مورد  داشتند،  نیز  را  تحقیق  و   اين 
پرسشنامه محاسبه   پايايی  کرنباخ،  محاسبه  فرمول  از  استفاده  با 

برای توصیف .  بود   0/ 7بالاتر از   ها پايايی همه پرسشنامه  گرديد و 
ها ی آمار توصیفی و برای تجزيه استنباطی داده ها ها از روشداده 

روش رگرسیون از  و  پیرسون  همبستگی  ضريب  آماری  های 
 استفاده شد.
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 ها یافته
نتايج جدول)  اساس  متغیر  1بر  بین  اجتماعی مسئولیت (،    پذيری 

رابطه مثبت و معنادار وجود  شادکامی  ی آن با متغیر  ها و مولفه 

میزان  طوری به   . دارد  افزايش  با  اجتماعی مسئولیت که  و    پذيری 
 يابد. اين افراد افزايش می   شادکامی   ی آن میزان ها مولفه 

 

 ی آن با شادکامی هاپذيری اجتماعی و مولفهمسئولیت  همبستگی بین . 1جدول 
 

 قانونی  بشردوستانه  اخلاقی اقتصادی  پذیری اجتماعی مسئولیت متغیرها 

می 
دکا

شا
 

r 49/0 340/0 47/0 46/0 40/0 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 

 
جدول نتايج  اساس  متغیر  2)  بر  بین  پذيری مسئولیت(، 

مولفه  اجتماعی متغیر  هاو  با  آن  شغلی  ی  و  نوآوری  مثبت  رابطه 
دارد وجود  میزان  طوریبه.  معنادار  افزايش  با  پذيری مسئولیتکه 

مولفه  اجتماعی میزانو  آن  افزايش نوآوری شغلی    های  افراد    اين 
 . يابدمی

 
 

 ی آن با نوآوری شغلیهاسرمايه فرهنگی و مولفه  همبستگی بین . 2جدول 
 

 قانونی  بشردوستانه  اخلاقی اقتصادی  پذیری اجتماعی مسئولیت متغیرها 

ی  
ور

ب آ
تا ان
رو

تی 
اخ

شن
 

r 54/0 510/0 40/0 33/0 46/0 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 

 
پذيری مسئولیتبر اساس  شادکامیبینی نمرات ، پیش3جدول 

شود، ضريب  دهد. همانگونه که مشاهده میرا نشان می   اجتماعی
ب )تبیین(  )هتعیین  با  است  برابر  آمده  می 240/0دست  پس  توان (. 

که   گرفت  طريق   شادکامی(  %24)تقريباً    240/0نتیجه  از 
 . شودتبیین می پذيری اجتماعیمسئولیت

 

 
 پذيری اجتماعی مسئولیت  بر اساس شادکامی بینی نمراتپیش  . 3جدول 

 

 ضریب تعیین  ضریب همبستگی 

49/0 240/0 

 
بر اساس    شناختی آوری روان تاب بینی نمرات  ، پیش 4جدول  

دهد. همانگونه که مشاهده را نشان می   پذيری اجتماعی مسئولیت 
ب می  )تبیین(  تعیین  ضريب  با   دست ه شود،  است  برابر  آمده 

می 0/ 291)  پس  که  (.  گرفت  نتیجه  ( % 290)تقريباً    0/ 291توان 

تبیین   پذيری اجتماعی مسئولیت از طريق    شناختی آوری روان تاب 
 .شود می 

 

 

 پذيری اجتماعیمسئولیتبر اساس  شناختیتاب آوری روان بینی نمراتپیش  . 4جدول 
 

 ضریب تعیین  ضریب همبستگی 

54/0 291/0 
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 گیری و بحثنتیجه
هدف   با  تحقیق  مسئولیت اين  بین  ارتباط  پذيری  تعیین 

تاب  و  شادکامی  با  روان اجتماعی  دانش آوری  آموزان  شناختی 

ی آن  ها انجام شد. يافته   مقطع متوسطه اول شهرستان ممسنی 

مسئولیت  بین  معنادار  و  مثبت  رابطه  وجود  پذيری  بیانگر 

آزمودنی  شادکامی  با  آن  ابعاد  و  و  می   ها اجتماعی  باشد 

معنادار   بین  پیش  قابلیت  بیانگر  تحقیق  نتايج  همچنین 

مسئولیت  طريق  از  بنابراين    پذيری شادکامی  بود.  اجتماعی 

مسئولیت  که  داد  نشان  تحقیق  ابعاد  نتايج  و  اجتماعی  پذيری 

ارتقا  فراهم    ها شادکامی در آزمودنی   ی آن زمینه لازم را جهت 

تحقیقات می  نتايج  با  تحقیق  اين  نتايج  و    نمايد.  بزرگی  دشت 

شهری) 1403میرزايی)  و 1401(،  آذر  حکیم   (  فیخمی  و  خانی 

دارد.    ( 1397)  فرضیه  همخوانی  اين  نتايج  تبیین  توان  می در 

مسئولیت  و  اجتماعی  روابط  که  کرد  است    پذيری بیان  عاملی 

بزرگ  از  يکی  احتمالا  ديگر  که  از  و  شادکامی  علت  ترين 

داريم،  ها جنبه  دوستشان  با کسانی که  بودن  است.  ی سلامتی 

مثبت   خلق  ايجاد  اصلی  می باعث  منبع  که  عامل  اين  شود. 

فعالیت  برای  است  زندگی  مثبت  خوش ها وقايع  درمانی  آيند  ی 

و  می انتخاب   آرامش  تواند  می شود  و  شادکامی  بروز  زمینه 

نمايد  فراهم  را  اراد  روانی  و  سازمان   . روحی         ها امروزه 

که  تکنولوژی،  مجموعه   آموزشی  انسانی،  عوامل  از         ای 

ساختاری،   هستند،  فنی،  محیطی  عناصر  ديگر  و  در  فرهنگی 

هدف  تحقق  پیش راستای  از  در  تع   های  مشترک  و  شده  یین 

راستا،  تعامل  اين  در  مهم   افراد اند.  سازمان  جزء  هر  ترين 

محسوب   تأمین  می سازمان  و  خواست  به  توجه  که  شوند 

غی  آنها  نظر  مورد  افزايش  ر نیازهای  برای  است.  اجتناب  قابل 

که    کامی شاد  داريم  متعددی  شرايط  تأمین  به  نیاز  سازمان  در 

است مهم  انسانی  عامل  آن  به    ترين  توجه    آنها)   نیازهای که 

دانش  و  می آموزان معلمان  در  (  را  شادکامی  بروز  زمینه  تواند 

 سازمان فراهم نمايد. 

پذيری نتايج حاصل از تحقیق نیز نشان داد که بین مسئولیت 

مولفه  و  تاب ها اجتماعی  با  آن  در  روان   آوری ی    ها آزمودنی شناختی 

دارد  وجود  معناداری  و  مثبت  مسئولیت   رابطه  اجتماعی    پذيری و 

پیش  تاب قابلیت  معنادار  روان بین  آزمودنی آوری  را    ها شناختی 

مسئولیت  که  داد  نشان  تحقیق  نتايج  بنابراين  پذيری  دارد. 

ارتقا  جهت  را  لازم  زمینه  آن  ابعاد  و  آوری  تاب   ی اجتماعی 

آزمودنی روان  در  تحقیق  می فراهم    ها شناختی  اين  نتايج  نمايد. 

نتايج تحقیقات  )   با  همخوانی  (  1400طاهر سلطانی و همکاران 

فرضیه  دارد.   اين  نتايج  تبیین  که می در  کرد  بیان    توان 

به ظهور يک جنبش    ها ها و سازمان مسئولیت اجتماعی شرکت 

و   محیطی  فاکتورهای  کردن  وارد  دنبال  به  که  دارد  اشاره 

تجاری  تصمیمات  در  آموزشی    اجتماعی  استراتژی  شرکت و  ها، 

حسابداری  و  آموزشی   تجاری  عملکرد    و  افزايش  هدف  با 

به  اجتماعی و محیطی در  اقتصادی است  ابعاد  ای که  گونه کنار 

تجاری  واحد  آموزشی   برای  مفید و سودمند  و  ، جامعه و محیط 

افزايش تاب می شود و  می  مقابل مسائل و  تواند زمینه  آوری در 

تجاری،  آورد   مشکلات  فراهم  را  غیره  و  به    همچنین   . آموزشی 

شناختی عامل محافظ قوی در برابر  آوری روان سبب اينکه تاب 

تنش موقعیت  می های  گرفته  نظر  در  به    شود زا  توجه  با  و 

کیفیت  مثل  افراد  زندگی  متعدد  ابعاد  بر  آن  مثبت  ،  تأثیرات 

های مهم زندگی، شناسايی  شناختی و ديگر جنبه بهزيستی روان 

پیش  تاب بینی عوامل  اين  کنندۀ  تقويت  و  روانشناختی  آوری 

ضرورت   و  اهمیت  مد عوامل،  بايد  و  گیرد دارد  قرار       با.  نظر 

ب  نتايج  به  منظور  ه توجه  به  و  پژوهش  اين  از  آمده         دست 

ارتقا  به  تاب   ی کمک  و  روان شادکامی        از  شناختی  آوری 

اجتماعی  مسئولیت طريق   آزمودنی پذيری    پیشنهاد   ها در 

 : گردد می 

شرايط   ها سازمان   ( 1 نمودن  مهیا  جمله  از  مختلف  طرق  از 

و میزگردها و... زمینه افزايش   هاادامه تحصیل، برگزاری همايش 

را مسئولیت پذيری اجتماعی  و  شناختی  آوری روان تاب   شادکامی، 

 .فراهم نمايند 

برنامه  نی مسئول   ( 2 و   ، ی اجتماع   ، ی اسی س   زاني ر و  اقتصادی 

آوری تاب  شادکامی،   شي ی افزا هاراه   يی شناسا   نسبت به  ی فرهنگ 

اجتماعی  مسئولیت و  شناختی  روان  نقش پذيری  و   ین ي آفر افراد 

 شي را برای افزا  ط ي شرا  و  بستر  و   ندي اقدام نما   هار ی متغ   ني ا   شتری ب 

روان تاب   شادکامی، از    کارکنانبرخورداری   و شناختی  آوری 

اجتماعی  مسئولیت  و پذيری  مثبت  محیط  يک  ايجاد  جهت 

 .مطلوب سازمانی فراهم نمايند 

 

 مشارکت نویسندگان 

مشارکت   پروژه  اجرای  مراحل  کلیه  در  پژوهش  اين  نويسندگان 
 .انديکسانی داشته
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 حامی مالی

گونه کمک مالی از منابع تأمین مالی در  در طول اين پژوهش هیچ
 . بخش عمومی، تجاری، و غیردولتی دريافت نشد

 

 تعارض منافع 

 . اظهار نويسندگان اين مقاله، تعارض منافع وجود نداشته است بنابر
 

 

 سپاسگزاری 

شرکت کلیه  همکاری  از  پژوهش  اين  اجرای  در  که  کنندگان 
 .ددگراند، تشکر و قدردانی میداشته
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