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A B S T R A C T   

The present study proposed to investigate the effectiveness of teaching of interactive 

learning strategies on self-directed learning, self-regulation, and homework 

evaluation among sixth-grade male elementary school students in Bandar Khamir city. 

The research was a quasi-experimental study with a pretest-posttest design with a 

control group. From the statistical population, a sample of 40 people was selected 

using a two-stage cluster random sampling method and randomly assigned to two 

experimental groups of 20 people and a control group of 20 people. The measurement 

tools were the three self-directed learning questionnaires of Fisher et al. (2001), the 

self-regulation questionnaire of Bouffard et al. (1995), the homework evaluation 

questionnaire of Pintrich et al (1991), and the jakesaw educational protocol (2020), 

which were taught to the experimental group in 10 training sessions with a frequency 

of 1 session per week and each session lasting 90 minutes. After formulating the 

research hypotheses, the results of the data analysis, which was conducted using SPSS 

software, showed that the use of interactive learning strategies training for students 

significantly improves the level of self-directed learning, self-regulation, and 

homework evaluation in them, and this effectiveness has been confirmed both in 

general and in detail. According to the research findings, it is suggested that the use 

of interactive learning strategies training in educational and training workshops should 

be given more attention by teachers, educational coaches, and parents. 
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 »مقاله پژوهشی«

  یو ارزشگذار یمیخودراهبر، خودتنظ یریادگی بر  یتعامل  یر یادگی یآموزش راهبردها ی اثربخش

 آموزاندانش  ف یتکال

 

 3خجسته لی، جل2یسفار نیاسی،     *1خجسته دهیسع

 
 چکیده 
  خودراهبر،   يادگیری  بر   تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  اثربخشی  بررسی  هدف   با  حاضر  تحقیق

  انجام  خمیر  بندر   شهرستان  ابتدايی  ششم  پايه  پسر  آموزاندانش  تکالیف  ارزشگذاری   و  خودتنظیمی
که از بین    .بود  کنترل  گروه  با  آزمونپس-آزمونپیش   طرح  آزمايشی با   نیمه   پژوهش يک مطالعه  .  شد

انتخاب و    ای  مرحله  دو  ای  خوشه   تصادفی  گیری  نمونه  ی  روشنفر  40جامعه آماری يک نمونه  
  گیری   اندازه  ابزار.  شدند  داده  قرار   نفر  20  کنترل  گروه  در   و  نفر   20  آزمايش  گروه  دو  در  تصادفی  صورت

)  شریف   خودراهبر  يادگیری  نامه  پرسش  سه و      خودتنظیمی  پرسشنامه  ،(2001و همکاران  بوفارد 
  آموزشی   پروتکل  و  (    1991)و همکاران  ج،ينتریپ  تکالیف  ارزشگذاری  ،پرسشنامه(  1995همکاران )  

  به  دقیقه  90  جلسه  هر  و  جلسه  1  هفته  هر  فراوانی  با  آموزشی  جلسه  10  در  که(  2020)ساو    جیک
  تحقیق   های  داده  تحلیل  تحقیق،جهت  فرضیات  تدوين  از  پس.شد  داده  آموزش   آزمايش  آزمودنی  گروه

  استفاده   که  داد  نشان  ها  داده  تحلیل  و   تجزيه  از  حاصل  نتايج  پذيرفت،  انجام  SPSS  افزار  نرم  توسط   که
 يادگیری  میزان  معناداری  طور   به  آموزاندانش   برای  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  از

 به  هم  تاثیرگذاری  اين  و  بخشد  می  بهبود  را  آنها  در  تکالیف  ارزشگذاری  و  خودراهبر،خودتنظیمی
 می  پیشنهاد  تحقیق  های  يافته  به   باتوجه. است  بوده  تايید  مورد  جزئی   صورت  به  هم  و  کلی  صورت

  پیش  از  بیش   تربیتی  و  آموزشی  های  کارگاه  در  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  از  شود،استفاده
 .گیرد قرار والدين  و پرورشی مربیان معلمان، توجه مورد
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 مقدمه 
  های فناوری  پیشرفت  و  آموزشی   تحولات  اخیر،  هایسال  در

  از   بیش  را  آموزاندانش  مستقل  و   فعال  يادگیری  به  نیاز  نوين،
  شواهد   موضوع،  اين  اهمیت  وجود  با.  است  کرده  برجسته  پیش
 ويژهبه   ابتدايی،  دوره  آموزاندانش  از  بسیاری  که  دهدمی  نشان

 خودتنظیمی  خودراهبر، يادگیری مديريت توانايی ششم، پايه در
 هامحدوديت  اين   ندارند.  مؤثر   طور  به  را  تکالیف  ارزشگذاری  و

 اجرای  و  ريزیبرنامه  در  ضعف  انگیزه،  کاهش  موجب  تواندمی
  2025و همکاران،  نی)فشود  يادگیری  کیفیت  کاهش  و  تکالیف

 (. 2025و هان و همکاران،
 و   فعال  آموزشی  فرآيند  يک  عنوانبه 1  خودراهبر  يادگیری
  مسئولیت   خود  يادگیرنده  آن  در  که  شودمی  شناخته  مستقل

  و   راهبردها  انتخاب   اهداف،   تعیین  يادگیری،  نیازهای  تشخیص
  از   که  ایگونه به   گیرد،می  عهده  بر  را  يادگیری  نتايج  ارزشیابی

  خويش   يادگیری  فرايند  مديريت  در   و  شده  خارج  منفعل  نقش 
  در   را  يادگیرنده  توانايی  تنهانه  رويکرد  اين  دارد.  فعال  مشارکت
  افزايش   به  بلکه  دهد،می  ارتقاء  زمان  و  منابع  مديريت

 نیز  متاکاگنیتیو  هایمهارت  و  درونی  انگیزش  خودمختاری،
  العمر مادام  يادگیری  و   تحصیلی  موفقیت  برای  که  انجامدمی

پژوهش   ضروری   يادگیری  که  اندداده  نشان  اخیر  هایاست. 
 معلم،  نقش  محیطی،  عوامل  تأثیر  تحت  تواندمی  خودراهبر

  عوامل   اين  و  گیرد  قرار  همسالان  با  تعامل  و  درسی  برنامه  ساختار
 دارند  کنندهتعیین  نقش  دانشجويان  يادگیری  تجربه  بهبود  در
همکاران،) و   نشان  تجربی  هایبررسی   همچنین(.  2025فین 

 محورمسئله  يادگیری  نظیر  آموزشی  نوين  راهبردهای  که  اندداده
 های مهارت  و   آمادگی  تواندمی   موبايل  هایفناوری  پشتیبانی  با

 در   ويژهبه  و  دهد  افزايش  آموزاندانش  در  را  خودراهبر   يادگیری
هان و  )  باشد   مؤثر  گذاریهدف  و  يادگیری  راهبردهای  مديريت

  عنوان به   خودراهبر  يادگیری  ترتیب،   اين  به(.  2025همکاران،
 در  خصوصبه  معاصر  آموزشی  تحولات  در  کلیدی  چارچوب  يک

 يادگیرندگان  خودتنظیمی  و  مستقل  هایمهارت  توسعه  زمینه
  يادگیری   رفتار  يک  عنوانبه   راهبر  خود  يادگیری.است  مطرح
  ابتکار  اساس   بر  فراگیران  مداوم   يادگیری  برای  را  راه   که   است

  توان می   را  يادگیری  از   مدل   اين.  سازدمی   هموار   خودشان
 در   فراگیر  برای  خصوصیتی  يک  يا  فرايند  هدف،  يک  عنوانبه 

 - ياماگاتا)  است  متغیر  يادگیری  سبک  اساس   بر   که   گرفت  نظر

 
1. Self-Directed Learning 

2. Self-Regulation 

 (. 2015 همکاران، و  لینچ
  توانايی   جمله  از   افراد  توانايی  پرورش   برای  مختلفی  هایراه

  خودتنظیمی   هاراه   اين  از  يکی  دارد،  وجود  راهبر  خود  يادگیری
  تعلیم   زمینة  در  اهمیت  با  هایسازه  از  يکی  2خودتنظیمی .  است

   بندورا   ازنظر  خويشتن  يا  خود   مهم  جنبة  دومین.  است  تربیت  و
 شناختی  ازنظريه  خودتنظیمی  مفهوم.  است  خودتنظیمی  مفهوم

  به   که   است  شده  مشتق  بندورا  مشهور،  شناسروان   اجتماعی
  وظايف   انجام  در  خود  هایتوانايی  به   فرد  هایقضاوت  يا  باورها

  بیان   چنین  مفهوم  اين  چارچوب  در.  دارد  اشاره  هامسئولیت  و
  به   نسبت  خود  هایتوانايی  به  قوی  باورهای  با افراد  که  شودمی

 تکالیف  انجام  در  دارند،  ترديد   خود  هایتوانايی   به  که  افرادی
  درنتیجه   و  دهندمی  نشان  خود  از  بیشتری  پافشاری  و  کوشش
 فردی(.  2013  ،  لی)  است  بیشتر  تکالیف  انجام  در  هاآن  عملکرد

 مؤثر  طوربه   تواندمی  که  است  معتقد  دارد  زيادی  خودتنظیمی  که
.  کند  برخورد  شود،می   مواجه   که  شرايطی   و  رويدادها  با

  در   دارد،   موفقیت  انتظار   مشکلات   بر   غلبه   در  او   کهازآنجايی
. کندمی  عمل  بالايی  سطح  در  اغلب  و  نموده  استقامت  هاتکلیف

  به   دارند،  کمی  خودتنظیمی  که  اشخاصی  از  افراد  گونهاين
  نسبت   کمی  ترديد   و   داشته  بیشتری  اطمینان  خود  هایتوانايی 

  و   تهديد  نه  و  بینندمی  چالش  را  مشکلات  هاآن .  خوددارند  به
 زياد،  خودتنظیمی.  کنندمی  جستجو  را  جديد  هایموقعیت  فعالانه
  و   بردمی  بالا  را  آرزو  سطح  دهد،می   کاهش  را  شکست  از  ترس

.  بخشدمی   بهبود  را  تحلیلی  تفکر  و  گشايی  مسئله  هایتوانايی 
 تعاملی  و  تداخلی  رابطه   خودکارآمدی،  و  پیشرفت  انگیزه  میان
  به   بالا  خودتنظیمی  با  آموزاندانش   معمولاً.  دارد  وجود

 دست  تحصیلی  هایموقعیت  در  گیریچشم  هایموفقیت
 (. 2014 ،  تزه و کلاسن) يابندمی
 

يکی ديگر از متغیرهای اين پژوهش ارزشگذاری تکالیف است.  
 يا  سودمندی  اهمیت،  که  است   مفهومی  ،3تکلیف   يا  کار  ارزش
 دهد،می  نسبت  خاص  کار  يک  به   آموز  دانش  که  را  ایعلاقه 
  دانش   که   دارد  اهمیتی   به   بستگی   انگیزشی  تلاش .  دهدمی   نشان
  گزارش (  2019)   آيکنز  و  اندروز.  است  قائل  کار  تکمیل   برای   آموز
 زيادی  ارزش   خود  تکالیف  به   که   آموزانیدانش   دهندمی
 تحصیلی  عملکرد  و  داشته  آموزش  به  بیشتری  علاقه  دهند،می

3. Assignment Value 
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 که  دهندمی نشان( 2009)  وين در و وان  تسمای. پدارند بهتری
 قائل  آموزشی  کار  يک  برای  را  بالايی  ارزش  که  آموزانیدانش 

  هستند  آموزانیدانش   به  نسبت  بیشتری  انگیزه  دارای   شوند، می
.  گیرند  می  نظر  در  خود  آموزشی  تکالیف  برای  را  پايینی  ارزش  که
بیان(  2013)  همکاران   و  جو   گذاری   ارزش  که  کنندمی  نیز 

 تکالیف  انجام  از  آموزاندانش  رضايت  کننده  بینی  پیش  تکالیف
آموزان  دانش  یستگياند که ادراک شاها نشان داده. پژوهش است

ارزش که   طوریبه  دارد؛  مثبترابطه    فیتکال  یگذاربا 
  یبرا  یشتریارزش ب  دانند، ی که خود را توانمندتر م  یآموزاندانش 

انگ  فیتکال و  هستند  درگ  زشیقائل  انجام   یشتریب  یریو  در 
 (. 2002 لد،یگفي )اکلز و و دهندی ها از خود نشان مآن

 فعال   مشارکت  هایفرصت  ايجاد  با  تعاملی  يادگیری
  و   انتقادی  تفکر  هایمهارت  تقويت  موجب  آموزان،دانش 

 مؤثر  ارزشگذاری  در  آنها  توانايی  نتیجه  در  و  شده  خودارزيابی
همکاران،)  يابدمی   بهبود  تحصیلی  تکالیف و  (.  2025فین 

اثربخش کلاس درس    تيريموفق و مد  سيتدر  پردازانه ينظر
تعامل مؤثر م  یریادگي  یهامعتقدند که وجود روش    انیفعال، 

جو سالم کلاس و مدرسه باعث بهبود    جاديآموز و امعلم و دانش
موزر،    شودیم  ی ریادگي–یاددهي  نديفرآ و   (.2003)هانسون 

  آموزان، دانش  فعال  مشارکت  بر  تمرکز  با  تعاملی  يادگیری
  افزايش  باعث  مستمر،  بازخورد  و  همسالان  همکاری
  تقويت  و  يادگیری  فرآيند  در  يادگیرنده  پذيریمسئولیت

(. 201۶  گیلیس،)  شودمی خودکنترلی  و  خودنظارتی  هایمهارت
 آموزش  که  اندداده  نشان  المللیبین  و  داخلی  مطالعات

  و   تحصیلی  خودتنظیمی  معنادار  بهبود  باعث  تعاملی  راهبردهای
 هامحیط  اين  در  آموزاندانش  و  شودمی  خودراهبر  يادگیری
 زيمِرمن،) دارند يادگیری به   نسبت تریمثبت  نگرش  و انگیزش 

  و  تکالیف  در  آموزاندانش  فعال  مشارکت  همچنین،(.  2002
 درک   و  تکالیف  گذاریارزش  افزايش  باعث  کلاسی،  هایفعالیت
 پینتريچ،)  شودمی  يادگیری  اهداف  به  دستیابی   در  آنها  اهمیت
2004.) 

  از   بعضی  بین  در  تعاملی  يادگیری  امروزه  شد،  اشاره  که  همانطور

  دلايل   از  يکی.  نیست  برخوردار  مناسبی   جايگاه  از  آموزاندانش 

  از   استفاده  عدم  داشت،  ابراز  مسأله  اين  برای  توان می  که  مهم

  يادگیری   مطالعه  در  پايین  تعاملی  و  مطلوب  تدريس  هایروش

  درازمدت   در  تواندمی   که  باشد می  آموزاندانش   بین  در  خودراهبر

  نظريه   که   آنچه   طبق .  نمايد  وارد   ناپذيری  جبران  صدمات

 از  يکی  تعاملی  يادگیری  کند،  می  بیان  اجتماعی  -شناختی

  پايدار  يادگیری  و  تحصیلی  عملکرد  بر  گذار  تاثیر  عوامل  مهمترين 

 (. 2001،  بندورا) است فراگیران

 آموزش  که  دهدمی  نشان  پژوهشی  شواهد  کلی،  طور  به

 هایمؤلفه   تقويت  با  تواندمی  تعاملی  يادگیری  راهبردهای

 يادگیری  توسعه   در  مؤثری  نقش   رفتاری  و   انگیزشی  شناختی،

 تکالیف  گذاریارزش   و  تحصیلی  خودتنظیمی  خودراهبر،

  بیشتری   هایپژوهش  هنوز  حال،  اين  با.  باشد  داشته  آموزاندانش 

 مختلف  هایبافت   در  متغیر  سه   اين  همزمان  بررسی   برای

 . است نیاز مورد آموزشی

 ژهيوو به   یتیترب  ی شناسبا وجود گسترش مطالعات در حوزه روان

 ریاخ  یهاپژوهش   یبررس  شده،میخودتنظ  یریادگيدر چارچوب  

م خلأها  دهدینشان  هنوز  تب  یتوجه قابل  یکه  نقش    نییدر 

 یهاپژوهش  نخست،  .وجود دارد  یتعامل  یریادگي  یراهبردها

م  ديجد تعاملات    دهندینشان  اگرچه  در   ژهيوبه   ،یریادگيکه 

 یارتباط معنادار  یمیبا خودتنظ  ،یبیو ترک  تالیجيد  یهاطیمح

بر    یانواع مختلف تعاملات آموزش  یاثرگذار  یدارند، اما چگونگ 

مشخص نشده است    قیطور دقهنوز به   یمیخودتنظ  یندهايفرا

ا ن  نيو  است    یترق یعم  ی تجرب  یهاوهش پژ  ازمندیحوزه 

با وجود   ،همچنین  .(2023و همکاران،    ننیکي؛ ها2017)پانادرو،  

هنوز   ،یریادگيدر    یزشیانگ   یرهایمتغ  تیفراوان بر اهم  دیتأک

خودتنظ  یریادگي  نیب  کپارچهيرابطه   و   یمیخودراهبر، 

قالب  به   فیتکال  یگذارارزش در  و  همزمان  مدل    کيصورت 

بررس اغلب مطالعات   یمنسجم کمتر مورد  قرار گرفته است و 

به   رهایمتغ  نيا بررسرا  جداگانه  و    اند کرده  یصورت  )برانسن 

 یهاافتهي  .(2024؛ فرناندز اورتوبه و همکاران،  2022همکاران،  

  ی تعامل  یریادگي  یکه اگرچه راهبردها  دهندی نشان م  یپژوهش

خودتنظ  توانندیم بهبود  سازوکارها  یمیبه  اما  شوند،   یمنجر 

تعد  یانجیم و  نيا  گرليو  مانند    ی فرد  یهایژگيرابطه، 

اند  نشده  ن ییطور کامل تبهنوز به  ، یطیمح  ط يو شرا  رندگانیادگي

بخش قابل  .  (2024  ،ی؛ مازنداران2023)برودبنت و همکاران،  

اانجام  یهااز پژوهش  یتوجه   یها طیحوزه در مح  نيشده در 

متمرکز بوده و کمبود   نيآنلا  یریادگي  یبسترها  اي  یدانشگاه

مداخله ن  یامطالعات  مح  یشي آزمامه یو  مدارس،    یواقع  طیدر 

  شود یدر حال توسعه، مشاهده م  یآموزش  یها در نظام  ژهيوبه 

  نن یکي)ها  کندی مواجه م  تيرا با محدود  هاافتهي  یريپذمیکه تعم
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اند که هنوز  نشان داده  زیمطالعات ن  یبرخ.(2023و همکاران،  

زم  يیهاچالش متغ  یابزارها  نهیدر  مانند    يیرهایسنجش 

به استفاده  ازیوجود دارد و ن فیتکال یگذارو ارزش یمیخودتنظ

ابزارها پا  یاز  بوم  ايمعتبر،  م  شدهیسازی و    شود یاحساس 

 (.2017؛ پانادرو،  2023)برودبنت و همکاران، 

  يادگیری   که  دهدمی  نشان  خارجی  و  داخلی  تحقیقات  مرور

 خودراهبر،  يادگیری  بهبود  با  هاپژوهش  اغلب  در  تعاملی

  به   مثبت  نگرش   تحصیلی،  پیشرفت  تحصیلی،  خودتنظیمی

  بوده  همراه  آموزاندانش   فعال  مشارکت  افزايش  و  يادگیری

  تعاملی   هایروش   برتری  بیانگر   مطالعات  بیشتر  نتايج.  است

  و   تحصیلی  عملکرد  ارتقای  در  سنتی   هایروش   به  نسبت

  برخی حال، اين با.  است يادگیری عاطفی و شناختی هایمؤلفه

  غیرتعاملی   و  تعاملی  هایروش  بین  معناداری  تفاوت  هاپژوهش

 نوع  اجرا،  شرايط  در  تفاوت  از  ناشی  تواندمی  که  اندنکرده   گزارش

  پیشینه  مجموع،  در.  باشد  يادگیرندگان  هایويژگی   و  درس

  و   يادگیری  تقويت   در  تعاملی  يادگیری  مؤثر  نقش   بر  هاپژوهش

  وجود  با.  دارد  تأکید  آموزاندانش   آموزشی  هایتوانمندی  توسعه 

  پیامدهای   و  تعاملی  يادگیری  زمینه  در  متعدد  هایپژوهش  انجام

 حوزه  اين  در  خلأهايی  هنوز  که  دهدمی   نشان  پیشینه  بررسی  آن،

 صورتبه  هاپژوهش  از  بسیاری   کهآن  نخست.  دارد  وجود

 خودتنظیمی /خودراهبر  يادگیری  يا  تعاملی  يادگیری  به   جداگانه

 کمتر  متغیرها  اين  رابطه  مندنظام  و  همزمان  بررسی  و  اندپرداخته

 مطالعات   برخی   متناقض  نتايج  دوم، .  است   گرفته   قرار   توجه  مورد

 تعاملی،  يادگیری  اثربخشی  میزان  درباره  خارجی  و  داخلی

بافت  بیشتر   هایپژوهش  انجام  ضرورت  آموزشی،  هایدر 

  سوم، .  دهدمی   نشان   را   مختلف  دروس   و  تحصیلی  هایپايه

  ابزار   و  پیمايشی  روش   با  تحقیقات  از   توجهی  قابل  بخش

 ترعمیق آزمايشی و ایمداخله مطالعات و شده انجام پرسشنامه

 تأثیر  بررسی  به  که  پژوهشی  انجام  بنابراين،.  شودمی  ديده  کمتر

ارزش    خودراهبر  يادگیری  بر  تعاملی  يادگیری و  خودتنظیمی 

دانش  تکالیف    مشخص   آموزشی  زمینه  يک  در  آموزانگذاری 

  کمک   حوزه  اين  پژوهشی  ادبیات  غنای  به  تواندمی  بپردازد،

  در اين پژوهش محقق به دنبال بررسی اثربخشی آموزش.کند

 خودتنظیمی  خودراهبر،  يادگیری  بر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای

 ابتدايی   ششم  پايه  پسر  آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری  و

است. لذا فرضیه اصلی تحقیق به شرح زير    خمیر  بندر  شهرستان

 باشند: می

 خودراهبر،  يادگیری  بر  تعاملی   يادگیری  راهبردهای  آموزش

  ششم   پايه  پسر  آموزاندانش  تکالیف  ارزشگذاری  و  خودتنظیمی

 است. موثر خمیر بندر شهرستان  ابتدايی

 روش  

  راهبردهای   آموزش  اثربخشی  بررسی  هدف  با  حاضر  تحقیق

  و   خودتنظیمی  خودراهبر،  يادگیری  بر  تعاملی  يادگیری

  ابتدايی   ششم  پايه  پسر  آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری 

  جمع   هایداده  ماهیت  نظر  از .  شد  انجام  خمیر  بندر  شهرستان

 مطالعات   جزو  هدف،  حیث  از  کمی،  مطالعات  جزو  شده،  آوری

  طرح   تجربی   نیمه  ی  مطالعه  يک  شیوه،   نظر  از  و  کاربردی

 اين  آماری  جامعه .است  کنترل   گروه  با  آزمونپس-آزمونپیش

  شهرستان  ابتدايی  ششم  پايه  پسر  آموزاندانش   شامل  پژوهش

  پسرانه   مدارس  تمام  ابتدا  نمونه،  انتخاب  برای.  بود  خمیر  بندر

 شش   از  کامل  فهرست  يک  و  شدند  گذاریشماره  شهر  ششم  پايه

  اعداد  جدول  از  استفاده  با   سپس،.  گرديد  تهیه  موجود  مدرسه

  صورت   به   مدرسه   يک  تصادفی،  اعداد  تولید  افزارنرم   يا  و  تصادفی

  روش   اين.  شد  انتخاب  پژوهش   در   شرکت  برای  تصادفی

  و   باشد   برابر   مدرسه   هر  انتخاب   احتمال  که  دهدمی   اطمینان

  انتخاب   از   نگیرد. پس  قرار  سوگیری  تأثیر  تحت  نمونه  انتخاب

  و   شد  فهرست  مدرسه   آن  ششم  پايه  هایکلاس   تمام  مدرسه،

  به   کلاس  اين.  شد  برگزيده  تصادفی  صورت  به  کلاس  يک

  سپس، .  شد  گرفته   نظر   در  مطالعه  برای   نمونه   جامعه  عنوان 

  گروه   دو  در  تصادفی  صورت  به  شده  انتخاب  کلاس  آموزاندانش 

.  گواه گروه و آزمايش گروه شدند؛  تقسیم  نفر 20 شامل مساوی

 و   فردی  هایويژگی   که  شد   باعث   تصادفی  بندیتقسیم  اين

  تفاوت   هر  و  شود  متوازن  گروه  دو  بین  آموزاندانش   تحصیلی

  يادگیری   راهبردهای  آموزش  تأثیر  به   بتواند  نتايج  در  احتمالی

  از   استفاده  با  گیری،نمونه   روش  اين.شود  داده  نسبت  تعاملی

 نماينده  نمونه  يک   فرد،  و   کلاس   مدرسه،   سطح  در  سازیتصادفی

  افزايش   را   پژوهش   نتايج  اعتبار   و   کرده  فراهم  را   آماری  جامعه  از

  توجه   با(  گواه  گروه  و   آزمايش  گروه)  گروه   هر   در  نفر   20  .دهدمی

  پژوهشی   هایتوصیه   و  کلاس  ظرفیت  عملی،  هایمحدوديت   به

  مشابه   تجربی  هایپژوهش.  شد  انتخاب  آموزشی  مطالعات  در
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 های آزمايش  برای  نفره  30  تا  20  هایگروه   که  اندداده  نشان

  طور   به  را  آموزشی  مداخله  اثرات  بتوان  تا  است  کافی  آموزشی

 و  آموزش  مديريت  امکان  حال  عین  در  و  کرد  بررسی  اولیه

 باشد.  فراهم متغیرها دقیق گیریاندازه

 گرديد: آوری جمع زير ابزار  طريق از ها داده  پژوهش اين در 

 1خودتنظیمی  پرسشنامه-1

  از   آموزاندانش  خودتنظیمی  سنجش  به منظور  پژوهش  اين  در

 19952سال  در  که  همکاران  و  بوفارد  سؤالی  14  پرسشنامه

 صورت  به  پاسخ  آزمون  اين  در.  شد  استفاده  است،  شده  طراحی

شامل    و  شده  تهیه  لیکرت  نوع  از  ای  درجه  5  مقیاس  يک

 کاملاً  و   مخالفم  ندارم،   نظری موافقم،  موافقم،  کاملاً  هایگزينه

  کاملاً )   هستند  1  تا  5  امتیاز  دارای  ترتیب  به  که  باشد،می  مخالفم

پرسشنامه(1مخالفم  کاملاً  تا  5  موافقم اين    مؤلفه   سه  . ضمنا 

اندازه  را  فراشناختی  و  شناختی  انگیزشی، گیرد. ضمن می  نیز 

  باشد. ضريب  14تا70  بین  تواند   می   فرد  هر  نمرات   مجموع  اينکه  

  کديور  توسط   کرونباخ  آلفای  اساس  بر  پرسشنامه  کلی  پايايی

اين    پايايی  پژوهشی ديگر،  در  همچنین.  است  آمده  بدست   71/0

  بهره  با  دانشجو  30  روی  بر  آزمايشی  اجرای  طريق  از  پرسشنامه،

 .محاسبه شد 7۶/0کرونباخ آلفای فرمول از گیری

 3راهبر خود یادگیری پرسشنامه -2

  سال  در  4همکاران  و  فیشر  توسط  خودراهبر  يادگیری  پرسشنامه

راهبری  سنجش   منظور  به (  2001)  يادگیری  در   افراد  خود 

  و  سوال  29  دارای  پرسشنامه  اين.  است  شده  تدوين  و  طراحی

 کنترلی  خود   و  يادگیری  به  تمايل  و  خودمديريتی  مولفه  3  شامل

  سوالاتی   با  لیکرت  ای   گزينه  پنج  طیف   اساس  بر   و   باشد   می

  حل   را  آن  توانم  نمی  که  شوم   می  روبرو  مشکلی  با  وقتی)  مانند

  در   افراد  راهبری  خود  سنجش  به.(  گردممی  کمک  دنبال  به  کنم

 .پردازد می يادگیری

 
1. Self-Regulated Learning Questionnaire 

(SRLQ) 

2. Buffard, M. Zimmerman, B. J & Martinez-

Pons, M. (1995) 

3. Self-Directed Learning Readiness Scale 

(SDLRS) 

 :5تکالیف ارزشگذاری پرسشنامه-3

  (1991)  مکیچی  و  گارسیا  اسمیت،  اين پرسشنامه توسط پینتريج،

  آموزاندانش  تکلیف ارزش میزان اندازه گیری تدوين شد. برای

 گارسیا   اسمیت،  پینتريج،  تکلیف  ارزش  مقیاس  خرده  از  توان  می

  دارای  مقیاس   خرده  اين.  کرد  استفاده  1991  سال  در  مکیچی   و

 تا (  غلط  کاملاً)  1  از  لیکرتی  پنج  طیف  در  که  می باشد  گويه  ۶

 آن  هایماده  از   نمونه ای .  است  شده  تنظیم(  درست  کاملاً)  5

»از  است  عبارت  مفید  درسی  مطالب  يادگیری  کنممی   فکر: 

  کنم می   فکر: »از  است  عبارت  آن  هایماده  از  نمونه ای. «باشد

 اين  برای  نمره  کمترين.  «باشد   مفید  درسی  مطالب  يادگیری

در  30  نمره  بیشترين  و  ۶  مقیاس  خرده باشد.    پژوهش  می 

لواسانی،   روی(  1390)  امانی   و   آذر   خضری  غلامعلی 

  مقیاس  خرده  روايی  تعیین  منظور  به  دبیرستانی،  آموزاندانش 

  تحلیل   از  استفاده  با   تأيیدی  عامل  تحلیل  روش   از  تکلیف،  ارزش

  خرده   اين  ماده های  روی (AMOS)  گشتاوری  ساختارهای

 مقیاس  خرده  اين  برای  پايايی  ضريب.  است  داده  انجام  مقیاس

.  است  بوده  90/0 با  برابر( 1991) و همکاران پینتريج مطالعه در

 روی  که(  1390)  همکاران  و  لواسانی  غلامعلی  پژوهش  در

  از   استفاده  با  پايايی  ضريب  شد،   انجام  دبیرستانی   آموزاندانش 

 مطالعه  در   و  87/0  مقدماتی  مطالعه  در  کرونباخ  آلفای  روش

  فريدونی   پژوهش  در.  شد  گزارش  88/0  نمونه  کل  برای  اصلی

  ارزش   مقیاس  خرده  پايايی  ضريب  سنجش  منظور  به  ،(1392)

(  براون  اسپیرمن)  تنصیف  و  کرونباخ  آلفای  روش   از  تکلیف

  حاصل   83/0  و  84/0  ترتیب  به  ضرايب  اين  که  شد  استفاده

 تحلیل  روش  از  استفاده  با  مقیاس  خرده  روايی  همچنین.  گرديد

 .گرفت قرار تايید مورد عاملی

  6تعاملی یادگیری آموزشی پکیج -4

منظور   در   ای،  دقیقه  90جلسه حدودا    10  آموزش،   اجرای  به 

  در   و  ساو   جیگ   نوع  از  مشارکتی  يادگیری  روش   با  آزمايش  گروه

  آموزش   ارائه  به  سخنرانی  سنتی  تدريس  روش  با  کنترل  گروه

4. Fisher, M. King, J & Tague, G. (2001) 

5. Assignment Value Questionnaire (AVQ) 

6. Jigsaw Interactive Learning Package 
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  در   آموزش،  ارائه   از  قبل.  گرديد  اقدام  اجتماعی  مطالعات  درس

 دوره   اجرای  از  پس  و  آمد  عمل  به  آزمونپیش  گروه  دو  هر

 .  گرديد اجرا گروه دو بین در آزمونپس  آموزشی،

  همکاری،   تقويت  دلیل  به  ساو  جیگ   تعاملی  يادگیری  روش

  ارتقای   توانايی  آموزان،دانش  میان  فعال  تعامل  و  پذيریمسئولیت

 تکالیف  ارزشگذاری  افزايش  و  خودتنظیمی  و  خودراهبر  يادگیری

  اجرای   برای   مؤثر  ایشیوه  عنوانبه   روش  اين  رو،   اين  از  دارد؛  را

داده   انتخاب  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش   به   هایشد. 

 های شاخص   از   استفاده  با   توصیفی  آمار  سطح   در  آمده  دست

  استنباطی   آمار  سطح  در  و  استشده  توصیف  پراکندگی  و  مرکزی

 گرفته  قرار  تحلیل  و  تجزيه  مورد  کوواريانس  متغیری   چند  تحلیل

 . است

 ها یافته 

های آماری ها و نوع متغیرها از آزمونبا توجه به ماهیت فرضیه

توصیفی نظیر   آمار  از  پژوهش  اين  است. در  استفاده شده  زير 

  ،یمرکز  شيهای گراشاخص  جداول توزيع فراوانی، میانگین ، 

 ها استفاده شد و در بخش آمار استنباطینمره  عيو توز  یپراکندگ

 استفاده شده است.  انسيکووار یریچند متغ لیتحلاز 

 و کمینه معیار، انحراف میانگین، پراکنش و تمرکز هایشاخص

خودراهبر  خودتنظیمی،  نمرات  به  مربوط  بیشینه  و  يادگیری 

 آزمايش  و  کنترل  های  گروه  در  آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری 

  نفر   20  به  مربوط  اطلاعات  اين.  است  بوده2  جدول  شرح  به

 .است آزمايش گروه اعضای نفر 20 و کنترل گروه اعضای

 آموزاندانش  تکالیف ارزشگذاری و خودراهبر،خودتنظیمی يادگیری نمرات توصیفی های ويژگی .1 جدول

نوبت 

 آزمون

 ارزشگذاری تکالیف یادگیری خودراهبر  خودتنظیمی  شاخص 

 گروه کنترل گروه آزمایش گروه کنترل گروه آزمایش گروه کنترل گروه آزمایش

 825/2 03/2 67749/2 91767/2 729412/2 294118/2 میانگین  آزمون پیش

 3 9/1 07625/2 79785/2 617647/2 323529/2 میانه 

انحراف  

 معیار

736191/0 518252/0 284721/0 984962/0 712372/0 588374/0 

 4/1 1 5309/1 1448/1 8824/1 1765/1 کمینه 

 6/3 4/3 459/4 0438/3 0588/4 7647/3 بیشینه 

 745/2 835/3 80405/2 30426/3 905882/2 738235/3 میانگین  آزمون پس

 75/2 8/3 65135/3 3734/3 029412/3 941176/3 میانه 

انحراف  

 معیار

999084/0 736043/0 089833/0 98828/0 73361/0 642753/0 

 6/1 2/2 2824/1 7846/1 5294/1 9412/1 کمینه 

 4 5 0358/4 7123/4 4118/4 5 بیشینه 

 

  نمرات  متوسط   که   شودمی  مشاهده  1  جدول  های  يافته  با  مطابق

  آزمونپیش  نوبت   در  و  آزمايش  گروه  در  آموزاندانش   خودتنظیمی

  بدست  7382/3  با  برابر   آزمونپس   نوبت  در  و  2941/2  با  برابر 

  گروه  اين  در  آموزاندانش   نمرات  توجه  قابل  رشد  از  نشان  که  آمده

 کنترل   گروه   در  آموزاندانش  خودتنظیمی  نمرات  میانگین.  است

  برابر  آزمونپس   نوبت  در  و  7294/2  با  برابر   آزمونپیش   نوبت  در  و

  نشان  را  توجهی  قابل  اختلاف  که  است  آمده  بدست  9058/2  با

  خودراهبر   يادگیری  نمرات  متوسط  همچنین.  دهد  نمی

  به  آزمونپس   و  آزمونپیش  نوبت  در  آزمايش  گروه  آموزاندانش 

  نمرات   اين  که  حالی  در  بوده  3042/3  و   917۶/2  با  برابر   ترتیب

 برآورد  8040/2  و  ۶774/2  با  برابر  ترتیب   به  کنترل  گروه  برای

  گروه   آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری  نمرات  متوسط.  است   شده

  03/2  با  برابر  ترتیب  به  آزمونپس  و  آزمونپیش  نوبت  در  آزمايش

  ترتیب   به   کنترل  گروه  برای  نمرات  اين  که  حالی  در   بوده  835/3  و
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  می  نشان  نتايج  اين.  است  شده   برآورد  745/2  و  825/2  با  برابر 

 ارزشگذاری  و  خودراهبر  يادگیری  خودتنظیمی،  میزان  که  دهد

 آزمون پس   نوبت  در  آزمايش  گروه  آموزاندانش   توسط  تکالیف

 آموزاندانش   برای  نمرات   که  حالی  در   بوده  توجه  قابل  رشد   دارای

 .کند نمی منعکس را چندانی اختلاف کنترل گروه

  منظور  به .  شودمی  پرداخته  تحقیق   هایفرضیه   آزمون  به   ادامه  در

  آزمون  از  آزمون،  نوع  و  هاداده  ماهیت  به  توجه  با  هافرضیه  آزمون

.  است  شده  استفاده  چندمتغیره  و  متغیره  يک  کواريانس  تحلیل

  آزمونها،  نوع  بودن  پارامتری  به  توجه  با  آزمون،  انجام  از  پیش

.  است  اساسی  متغیرها  مقادير  توزيع  بودن  نرمال  فرض  برقراری

  که  شد   استفاده  اسمیرنوف -کلموگروف  آزمون  از  منظور  اين  به

  آزمون  بودن   پارامتری  به  توجه  با.است  بوده  زير  شرح  به  آن  نتايج

  توزيع   بودن   نرمال  فرض   آزمون،  انجام  از   پیش  کواريانس،  تحلیل

- کلموگروف  آزمون   طريق  از  شاخص  اين  مقادير  تجربی 

  جدول  شرح  به  آن   نتايج  که  گرفته  قرار  بررسی   مورد  اسمیرنوف 

 .است بوده 2

 نتايج آزمون نرمالیتی مقادير متغیرها  .2 جدول

 نتیجه  معناداری  آماره آزمون متغیر   گروه

 نرمال 0/747 0/678 ارزشگذاری تکالیف  آزمایش 
 نرمال 0/591 0/772 خودتنظیمی 

 نرمال 0/594 0/77 يادگیری خودراهبر 

 نرمال 0/917 0/556 ارزشگذاری تکالیف  کنترل

 نرمال 0/956 0/512 خودتنظیمی 
 نرمال 0/334 0/945 يادگیری خودراهبر 

 

  آزمون  برای   آمده  بدست  معناداری  سطوح  به  استناد  با

 گروه  دو  هر  در  متغیرها  تمامی  برای  که  اسمیرنوف-کلموگروف

 نرمال  فرض   است   بوده  05/0  خطای  از  بزرگتر  آزمايش  و  کنترل

  تکالیف،  ارزشگذاری  متغیر  سه  هر  مقادير  تجربی  توزيع  بودن

  کنترل   و  آزمايش  گروه  دو  در  خودتنظیمی  و  خودراهبر  يادگیری

 تحلیل   پارامتری  آزمون  انجام  لذا.  است  گرفته  قرار  تايید  مورد

  .است بلامانع تحقیق های فرضیه آزمون برای کواريانس

 تعیین  راستای  در  تحقیق  اصلی  فرضیه  آزمون  انجام  برای

 بر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  از  استفاده  اثربخشی

  تکالیف  ارزشگذاری  و  خودتنظیمی   خودراهبر،  يادگیری

. است  شده  استفاده  چندمتغیره  کواريانس  تحلیل  از  آموزاندانش 

 متغیر   سه  هر  مقادير  بین  تفاوت  وجود  عدم  فرض  آزمون  اين  در

 چندمتغیره  صورت  به   آزمون  هاینوبت   در  سپس  و  ها  گروه  بین  در

  برابری   فرض  آزمون،  اين  انجام  از   پیش.  است  شده  بررسی

  طريق   از  آزمونپس   و  آزمونپیش  های  نوبت در  نمرات  واريانس

 جدول  شرح به  آن  نتايج  که  گرفته  قرار  آزمون  مورد   لون  آزمون

 .است بوده 3

 نتایج آزمون برابری واریانس نمرات متغیرها در نوبت های آزمون .3 جدول
 معناداری  Fآماره آزمون  متغیر آزمون

واریانس  برابری 

 لون

 0/79 0/072 ارزشگذاری تکالیف 

 0/293 1/136 خودتنظیمی

 0/861 0/031 یادگیری خود ارهبر 

  واريانس  مقايسه  برای  لون  آزمون  معناداری  سطوح  به  توجه  با

  و  آزمونپیش   های  نوبت  در  آزمون  مورد  متغیرهای  نمرات

 آزمون   اين  معناداری  سطوح  که  شود  می  مشاهده  آزمون،پس

،790/0p-value)  تکالیف  ارزشگذاری  متغیر  سه  هر  برای  ) 
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 خودراهبر   يادگیری  و =p-value ) 293/0)  خودتنظیمی

(8۶1/0 ( p-value= و   آمده  بدست  05/0  خطای  از  بزرگتر  

  مورد  آزمون  های  نوبت  بین  در  نمرات  واريانس   برابری  فرض

  نوبت   در  نمرات  واريانس  برابری  به  توجه  با.  است  گرفته  قرار  تايید

  در  شده   ايجاد  تغییرات  که  گرفت  نتیجه   توان  می  آزمون،  های

 تمايز   معیار  به   توان  می  تنها  را  نوبت  دو  اين  در  متغیرها  مقادير

 داد  نسبت(    خودراهبر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش)  آنها

  در   آماری  نظر  از  نمرات  روی  بر  اثرگذار  محیطی  عوامل  ساير  و

  .اندبوده  يکسان آزمون نوبت دو هر

  يادگیری   راهبردهای  آموزش  اثربخشی   آزمون  نتايج  4  جدول

  و  ، خودتنظیمی  خودراهبر  يادگیری  متغیر  سه   روی   بر  را  تعاملی

 .دهدمی  نشان را تکالیف ارزشگذاری

 نتایج آزمون تحلیل کواریانس چندمتغیره  .4جدول 

 اندازه اثر  معناداری  Fآماره آزمون  مقدار آماره آزمون  منبع اثر 

ارزشگذاری  

گروه  تکالیف 

 کنترل

 0/083 0/406 0/999 0/083 1اثر پیلايی 
 0/083 0/406 0/999 0/917 2لاندای ويلکس

 0/083 0/406 0/999 0/091 3اثر هتلینگ 
 0/083 0/406 0/999 0/091 4بزرگترين ريشه روی 

خودتنظیمی  

 گروه کنترل 

 0/119 0/236 1/488 0/119 اثر پیلايی 
 0/119 0/236 1/488 0/881 لاندای ويلکس

 0/119 0/236 1/488 0/135 اثر هتلینگ 

 

 های   آزمون  از  هريک  برای  آمده  بدست   معناداری  سطح  به  باتوجه

  روی  ريشه  بزرگترين  و  هتلینگ  اثر  ويلکس،  لاندای  پیلايی،  اثر

 دهند، می   قرار   آزمون   مورد  را   مشترک  مفهوم  يک  آزمون،   4  هر  که

  گروه  اثرات  برای  آزمون  معناداری   سطح  که  شود  می  مشاهده

-p ) 40۶/0)  تکالیف  ارزشگذاری  متغیر  سه  هر  در  کنترل

value= ،  23۶/0)  خودتنظیمی ( p-value= يادگیری   و  

 بوده  05/0  خطای  از  بزرگتر  =p-value)  ۶۶7/0)  خودراهبر

  برای  متغیرها  اين  نمرات   مقادير  بین   اختلاف   وجود  عدم   از  نشان  و

 حالی   در.  دارد  آزمونپس  و  آزمونپیش  های  نوبت  در  کنترل  گروه

  بین  اختلاف   دهنده  نشان  که  آزمون  نوبت   اثر  معناداری  سطح  که

 در   آزمايش  گروه  آموزاندانش  برای  آمده  بدست  نمرات  مقادير

 خطای   از   کوچکتر  است،  آزمونپس   و  آزمونپیش  های  نوبت

  که  دهد  می   نشان  و = p-value) 0 /000)  آمده  بدست   05/0

  ايجاد   به  منجر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  از  استفاده

 تکالیف،  ارزشگذاری  متغیر  سه  هر  نمرات  در  معنادار  اختلاف

 در   آزمايش  گروه  آموزاندانش  خودراهبر  يادگیری  و  خودتنظیمی

 
1. Pillai's Trace 

2. Wilks' Lambda 

3. Hotelling's Trace 

4. Roy's Largest Root 

  که  گرفت  نتیجه  توانمی  رو  اين  از.استشده   آزمونپس   نوبت

 يادگیری   و  خودتنظیمی  تکالیف،  ارزشگذاری  نمرات  در  تغییر  روند

 و  آزمونپیش   های  نوبت  در  آزمايش  گروه  آموزاندانش   خودراهبر

  در  تحقیق  اصلی  فرضیه  بنابراين.  است  بوده  متفاوت  آزمونپس

  که  گرفت  نتیجه  توانمی  و  است  شده  تايید  05/0  خطای  سطح

  ارزشگذاری  بر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  از  استفاده

  توجه   با  و  دارد   تاثیر  آموزاندانش   يادگیری  و   خودتنظیمی  تکالیف،

  تکالیف،  ارزشگذاری  میزان  ارزيابی  از  شده  حاصل  نمرات  متوسط

  نتیجه  توانمی   آموزاندانش  خودراهبر  يادگیری  و  خودتنظیمی

 موجب  تعاملی يادگیری راهبردهای آموزش از استفاده که گرفت

  متغیر  سه  هر  در  آزمايش  گروه  آموزاندانش   نمرات  معنادار  افزايش

 .است شده

  تعیین   راستای  در  تحقیق   اول  فرعی   فرضیه  آزمون  انجام  برای

 يادگیری   بر   تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  اثربخشی

  استفاده  متغیره  يک  کواريانس  تحلیل  از  آموزاندانش   خودراهبر

  نوبت  دو   در  آموزاندانش   يادگیری  نمرات   مقادير  و   شده
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 کنترل   و  آزمايش  های  گروه  بین  در  و  آزمونپس   و  آزمونپیش

  نشان  را   آزمون   اين  نتايج  5  جدول .  است   گرفت   قرار   مقايسه  مورد

 .دهدمی

 نتايج آزمون تحلیل کواريانس يک متغیره برای يادگیری خودراهبر  .5جدول 
 اندازه اثر  معناداری  Fآماره آزمون  میانگین مربعات  منبع تغییر 

 0/255 0/032 2/988 15/217 مدل
 0/000 0/967 0/002 0/009 نمرات گروه کنترل 

 0/238 0/002 10/961 55/820 نوبت آزمون 
 - - - 5/093 خطا

 آزمون  مورد  کلی  مدل  برای  آمدهبدست   معناداری  سطح   به   با توجه 

(032/0 ( p-value= نتیجه   توانمی   بوده  05/0  از  کوچکتر  که  

  نمرات   تغییرات   تبیین  در  کواريانس   تحلیل  مدل  که  گرفت

 نیز   مدل  تعیین  ضريب  و  استبوده  مناسب  آموزان،دانش  يادگیری

 موجود  تغییرات  از  درصد  5/25  توانسته  مدل  اين  که  دهدمی  نشان

  سطح.  نمايد  تبیین  و  کنترل  را   آموزاندانش   خودراهبر  يادگیری  در

 05/0  خطای  از  بزرگتر  کنترل  گروه  در  يادگیری  اثر  معناداری

  وجود   عدم  از  نشان  که = p-value)  9۶7/0)  آمده  بدست 

  نوبت  در  کنترل  گروه   آموزاندانش   يادگیری  بین  معنادار  اختلاف

  اثر  معناداری  سطح  طرفی  از .  دارد  آزمونپس   و  آزمونپیش  های

  کوچکتر  آزمايش  گروه  آموزاندانش   يادگیری  روی  بر   آزمون  نوبت 

 نشان  که = p-value) 002/0)  آمده  بدست   05/0  خطای  از

  که  آزمايش گروه آموزاندانش خودراهبر يادگیری میزان دهدمی

  در  شده،  استفاده  آنها  برای  تعاملی   يادگیری  راهبردهای  آموزش  از

.  است  داشته معناداری اختلاف آزمونپس و آزمونپیش  نوبت دو

 خودراهبر   يادگیری  متوسط  مقادير  به  توجه  با  رو  اين  از

  توانمی  شد،  گزارش  نیز  توصیفی آمار بخش  در که آموزاندانش 

  تعاملی   يادگیری  راهبردهای  آموزش   از   استفاده  که  گرفت   نتیجه

  و   داشته  معناداری  تاثیر  آموزاندانش   خودراهبر  يادگیری  روی  بر

  گروه  در   آموزاندانش   خودراهبر  يادگیری  معنادار  افزايش   موجب

  سطح  در  تحقیق  اول  فرعی  فرضیه  رو  اين  از.  است  شده  آزمايش

 .  است گرفته قرار تايید مورد 05/0 خطای

  تعیین  راستای  در   تحقیق  دوم   فرعی  فرضیه  آزمون   انجام  برای

  خودتنظیمی  بر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  اثربخشی

  و   شده  استفاده  متغیره  يک  کواريانس  تحلیل  از  آموزاندانش 

 آزمون پیش   نوبت  دو  در  آموزاندانش   خودتنظیمی  نمرات  مقادير

  مقايسه  مورد  کنترل  و   آزمايش  های  گروه  بین  در   و  آزمونپس   و

 .دهد می نشان  را آزمون اين نتايج  ۶ جدول. است  گرفت قرار

 نتايج آزمون تحلیل کواريانس يک متغیره برای خودتنظیمی .6جدول 
 اندازه اثر  معناداری  Fآماره آزمون  میانگین مربعات  منبع تغییر 

 0/504 0/000 8/891 6/315 مدل
 0/105 0/053 4/111 2/920 نمرات گروه کنترل 

 0/374 0/000 20/920 14/858 نوبت آزمون 
 - - - 0/710 خطا

 مورد  کلی  مدل  برای  آمده  بدست   معناداری  سطح  به  توجه با

  توان   می  بوده  05/0  از  کوچکتر  که =p-value) 000/0)  آزمون

  نمرات  تغییرات  تبیین  در کواريانس تحلیل مدل که  گرفت  نتیجه

  مدل   تعیین  ضريب  و  است  بوده   مناسب  آموزان،دانش  خودتنظیمی

 تغییرات   از  درصد  4/50  توانسته  مدل  اين  که  دهد  می  نشان  نیز

 سطح.  نمايد  تبیین  و  کنترل  را  آموزاندانش   خودتنظیمی  در  موجود
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  0/ 05 خطای از بزرگتر کنترل گروه  در خودتنظیمی اثر معناداری

  وجود  عدم  از  نشان  که =p-value) 053/0)  آمده  بدست

  در  کنترل  گروه  آموزاندانش  خودتنظیمی  بین  معنادار  اختلاف

  سطح  طرفی  از.  دارد  آزمونپس  و  آزمونپیش   های  نوبت

  گروه  آموزاندانش   خودتنظیمی  روی  بر  آزمون  نوبت  اثر  معناداری

-p ) 000/0)  آمده  بدست  05/0  خطای  از  کوچکتر  آزمايش

value=   آموزاندانش  خودتنظیمی  میزان  دهد  می  نشان  که  

 برای   تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  از  که  آزمايش  گروه

  اختلاف   آزمونپس   و  آزمونپیش   نوبت  دو  در   شده،  استفاده  آنها

  متوسط  مقادير  به  توجه  با   رو  اين  از.  است  داشته  معناداری

  از  استفاده  که  گرفت  نتیجه  توان  می  آموزان،دانش  خودتنظیمی

 خودتنظیمی  روی  بر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش

 معنادار   افزايش   موجب  و  داشته  معناداری  تاثیر  آموزاندانش 

  رو  اين   از .  است  شده  آزمايش  گروه  در  آموزاندانش   خودتنظیمی

  قرار  تايید مورد  05/0 خطای سطح در تحقیق دوم فرعی فرضیه

 .  استگرفته

  تعیین   راستای  در  تحقیق   سوم  فرعی   فرضیه  آزمون  انجام  برای 

  ارزشگذاری  بر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  اثربخشی

  شده   استفاده  متغیره  يک  کواريانس  تحلیل  از  آموزاندانش   تکالیف

  نوبت  دو  در   آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری   نمرات  مقادير  و

 کنترل   و  آزمايش  های  گروه  بین  در  و  آزمونپس   و  آزمونپیش

  نشان  را   آزمون   اين  نتايج  7  جدول .  است   گرفت   قرار   مقايسه  مورد

 .دهدمی

 نتايج آزمون تحلیل کواريانس يک متغیره برای ارزشگذاری تکالیف  .7 جدول
 اندازه اثر  معناداری  Fآماره آزمون  میانگین مربعات  منبع تغییر 

 0/640 0/000 15/589 8/398 مدل
 0/000 0/968 0/002 0/001 نمرات گروه کنترل 

 0/587 0/000 49/717 26/784 نوبت آزمون 
 - - - 0/539 خطا

 مورد  کلی  مدل  برای  آمده  بدست   معناداری  سطح  به  توجه با

  توانمی   بوده  05/0  از  کوچکتر  که = p-value) 000/0)  آزمون

  نمرات  تغییرات  تبیین  در کواريانس تحلیل مدل که  گرفت  نتیجه

  ضريب   و  است  بوده  مناسب  آموزان،دانش  تکالیف  ارزشگذاری

 از   درصد  ۶4  توانسته  مدل  اين  که  دهدمی  نشان  نیز  مدل  تعیین

  و  کنترل  را   آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری   در   موجود  تغییرات

 گروه   در  تکالیف  ارزشگذاری  اثر  معناداری  سطح.  نمايد  تبیین

-p) 9۶8/0)  آمده  بدست  05/0  خطای  از  بزرگتر  کنترل

value= ارزشگذاری  بین  معنادار  اختلاف  وجود   عدم  از   نشان  که  

  و   آزمونپیش  های  نوبت   در  کنترل  گروه   آموزاندانش   تکالیف

  روی   بر  آزمون  نوبت  اثر  معناداری  سطح  طرفی   از.  دارد  آزمونپس

  خطای   از  کوچکتر  آزمايش  گروه  آموزاندانش  تکالیف  ارزشگذاری

 دهد  می  نشان  که =p-value) 000/0)  آمده  بدست  05/0

  از   که  آزمايش  گروه   آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری  میزان

  در   شده،  استفاده  آنها  برای  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش

.  است  داشته معناداری اختلاف آزمونپس و آزمونپیش  نوبت دو

  می  آموزان،دانش   تکالیف  ارزشگذاری   متوسط  مقادير  به  توجه  با

  يادگیری   راهبردهای  آموزش  از  استفاده  که  گرفت  نتیجه  توان

 معناداری   تاثیر  آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری  روی   بر  تعاملی

  آموزاندانش  تکالیف  ارزشگذاری  معنادار  افزايش  موجب  و  داشته

  تحقیق   سوم  فرعی  فرضیه  رو  اين  از.  است  شده  آزمايش  گروه  در

  است. گرفته قرار تايید مورد 05/0 خطای سطح در

  نتیجه گیری و بحث 
  راهبردهای  آموزش اثربخشی تعیین پژوهش، اين انجام از هدف

و    یمیخودتنظ،    خودراهبر  يادگیری  بر  تعاملی  يادگیری
  آموزش   داد  نشان  نتايج  آموزان بود کهدانش   فیتکال  ی ارزشگذار

  یمی، خودتنظ  خودراهبر  يادگیری  بر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای
و    ینظر  یهاافته ي  آموزان موثر بود.دانش   فیتکال  یو ارزشگذار

ا  ی تجرب در  م  نيمرورشده  نشان   یریادگيکه    دهدیپژوهش 
به مؤلفه   یکيعنوان  خودراهبر  نظام  یاساس  یها از   ی هادر 

تع  ن،ينو  یآموزش ارتقا  یاکنندهن یینقش   یریادگي  تیفیک  ی در 
آن است که    انگر یحال، شواهد ب  ني. با اکندی م  فايآموزان ادانش 

ابتدا  نآموزااز دانش  یاریبس پا  ژهيوبه   ،يیدوره  ششم، در    هيدر 
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خودتنظ  یها مهارت جمله  از  خودراهبرى،  با  و   یمیمرتبط 
  تواند یمسئله م  نياند. امواجه  يیهابا ضعف  ف،یتکال  یگذارارزش

مؤثر  یزيردر برنامه  ی ناتوان زش، یهمچون کاهش انگ يیامدهایپ
همکاران،    و  نیرا به دنبال داشته باشد )ف  یلیو افت عملکرد تحص

 .(2025؛ هان و همکاران، 2025
خودتنظ  ت،یوضع  نيا  نییتب  در از    ی کيعنوان  به   یمینقش 
م  یریادگي  یاساس  یازهاینشیپ برجسته  بر  شودی خودراهبر   .

نظر )  یاجتماع-یشناخت  ه ياساس  باورها198۶بندورا  فرد   ی(، 
 یداريتلاش، پا  زان یدر م  یخود، نقش مهم  یهايی نسبت به توانا
و عملکرد  دانش   یو  خودتنظ  یآموزاندارد.  از    یبالاتر  یمیکه 

نه  چالشبرخوردارند،  با  مواجهه  در  عملکرد    یریادگي  یهاتنها 
مثبت   یبهتر نگرش  با  بلکه  تکال  یتر دارند،  و    ستهينگر  فیبه 
را فرصتآن تلق  یبرا  یها  اکنندی م  یرشد  نتا  هاافتهي  ني.    ج يبا 

( همسو است که  2014( و کلاسن و تزه )2013)  یل  یهاپژوهش
م افزا  یمیخودتنظ  دهندی نشان  با   شرفت،یپ  زش یانگ  شيبالا 

 .بهتر همراه است  یلیو عملکرد تحص  یشناخت  یهابهبود مهارت
 ی هااز مؤلفه   یکي عنوان  به  فیتکال  یگذارارزش   گر،يد  یسو  از

انگ م  یتوجه قابل   ریتأث  ،ی زشیمهم  تلاش    یریدرگ  زان یبر  و 
فرادانش  اساس شواهد موجود،    یریادگي   نديآموزان در  بر  دارد. 
تنها اند، نه قائل  یشتریخود ارزش ب  فیتکال  یکه برا  یآموزاندانش 

انگ و  از عملکرد    یریادگي  یبرا  یشتریب  زهیعلاقه  بلکه  دارند، 
آ  زین  یترمطلوب  یلیتحص و  )اندروز  ؛  2019  کنز،يبرخوردارند 

ادراک    انیرابطه مثبت م  ن،ی(. همچن2009  ن،يدر وو وان   تسمایپ
( نشان  2002  لد،یگفي)اکلز و و  فیتکال  یگذارو ارزش   یستگيشا
تقو  دهدیم طور به   تواندیم  یخودکارآمد  یباورها  تيکه 
 جه یو در نت فیشده تکالارزش ادراک شيموجب افزا میرمستقیغ

 .شود یریادگي تیفیبهبود ک
  ی آموزش  کرديرو  کيعنوان  به  یتعامل  یریادگي  ان،یم  نيا  در

واسطه  نقش  تسه   یااثربخش،  تقو  گرلیو    ،یمیخودتنظ  تيدر 
ارزش   یریادگي و  . کندی م  فايا  فیتکال  یگذارخودراهبر 

مشارکت   یتعامل  یریادگي  یهاطیمح فرصت  کردن  فراهم  با 
نه رشد یبازخورد مستمر، زم  افتيفعال، تعامل با همسالان و در

را فراهم    یريپذتیو مسئول  یخودنظارت  ،یفراشناخت  یها مهارت
هانسون و موزر    دگاهيبا د  هاافتهي  ن ي(. ا201۶  س،یلی)گ  آورندیم
دارد   ی( همخوان2002)  مِرمنيز  یهاپژوهش  جينتا  زی( و ن2003)

م نشان  راهبردها  دهندی که  از  بهبود   ،یتعامل  یاستفاده  موجب 
 ن،ی. همچنشودیخودراهبر م  یریادگيو    یمیدر خودتنظ  ادارمعن

و تعامل مستمر با معلم و    ی کلاس  یها تیمشارکت فعال در فعال

افزا موجب  اهم  شيهمسالان،  نت  فیتکال  تیدرک  در   جه یو 

 .(2004 چ،ينتری)پ شودیها مآن یگذارارزش  یارتقا
 ی تعامل  سيتدر  یهااز روش   یکاف  یریگعدم بهره  ن،يوجود ا  با

برخ مس  یجد  ی مانع  تواندی م  ،یآموزش  یهاط ی مح  یدر    ریدر 
 ی سنت  یهااز حد بر روش   شی ب  دیها باشد. تأکمهارت  نيپرورش ا
انتقال دانش و  فعال  نقش  و  محور،  کرده  کمرنگ  را  آموز 

برا  یهافرصت مهارت  یلازم  و   یمیخودتنظ  یهاتوسعه 
را محدود م  یریادگي اسازدیمستقل  بر    یدر حال  ني.  است که 

نظر آموزش  ،یاجتماع-یشناخت  هياساس  مح  یتعاملات    طیو 
مؤثر   یریادگي  یرفتارها   یریگدر شکل  ید یاز عوامل کل  یریادگي

 .(2001)بندورا،  شوندیمحسوب م
خودراهبر   یریادگي  تيگرفت که تقو  جهینت  توانیمجموع، م  در

است:    ی زمان به سه مؤلفه اساسآموزان مستلزم توجه همدر دانش 
بهره  فیتکال  یگذارارزش   ،یمیخودتنظ راهبردها  یریگو   ی از 

بر ایتعامل  یریادگي با   شودیم  شنهادیاساس، پ  ني.  که معلمان 
روش  هاستفاد  ،یمشارکت  یهاتیفعال  یطراح  سيتدر  یهااز 

بازخوردها ارائه  راهبردها  یفعال،  آموزش  و    یسازنده 
آموزان فراهم ها را در دانش مهارت  نيرشد ا  نهیزم  ،یمیخودتنظ

همچن برنامه  یبازنگر  ن، یسازند.  تأک  یدرس  یهادر  بر    د یو 
مهم  تواندیم  محوررندهیادگي  یکردهايرو ارتقا  ینقش    یدر 
پرورش    یریادگي  تیفیک ا  رندگانیادگيو  توانمند  و    فايمستقل 

 .کند
 در پیشنهادهايی تحقیق، های فرضیه های يافته به  باتوجه

  شرح به پیشنهادها اين که گردد می  ارائه نتايج کاربرد راستای
 :اند بوده ذيل

  افزايش  منظور  به  شود  می  تحقیق پیشنهاد   های  يافته  به  باتوجه  -
 راهبردهای   آموزش   از  استفاده  آموزاندانش   يادگیری  میزان

  قرار  معلمان  توجه   مورد  پیش   از   بیش  تعاملی  يادگیری
  آموزان،دانش   خودتنظیمی  سطح   بهبود  منظور  به  همچنین  .گیرد

  انجام  و   ای  چندرسانه   محتوای  قالب  در  درسی   تکالیف  ارائه   به
 آموزاندانش   خودتنظیمی.  شود  پرداخته  قالب  همین  در  تکالیف

  می  آموزش  تعاملی  تدريس  های  روش  استفاده  با  مسائل  حل  در
  آنان  خودتنظیمی  و  آموزاندانش   توانگری  حس  القای  به   تواند

  بهبود منظور در نهايت توصیه می گردد به .نمايد بسزايی کمک
 متنوع   تکالیف  ارائه  آموزان،دانش   توسط  تکالیف  ارزشگذاری  سطح

 شده  کارشناسی محور تعامل آموزشی  محتوای برگرفتن قالب در
  تحقیق  نتايج  به   باتوجه .گیرد  قرار  معلمان  و  مديران  توجه  مورد

  تحقیق،   فرضیات  های  يافته  روی   بر  شده  انجام  های  بررسی  و
  گرديد  شناسايی   و   ارزيابی   تحقیق  نتايج  يابی   علت  در  هايی  کاستی
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  زير   پیشنهادهای  موارد،  اين  تر  دقیق  های  ارزيابی  منظور  به  که
 :است گرديده ارائه  آتی تحقیقات انجام منظور به
  درک  سودمندی  در  تعاملی راهبردهای  بر مبتنی  آموزش   نقش   -

 .گیرد قرار ارزيابی مورد والدين و معلمان توسط شده
  برابر  در  گشودگی  برونگرايی،  مانند  شخصیتی  های  ويژگی  اثر  -

 راهبردهای  آموزش  اثربخشی  میزان   در...    و   رنجوری  روان   تجربه، 
 .گیرد قرار مطالعه مورد تعاملی يادگیری

  هر در علمی،  پژوهش و تحقیق هرگونه انجام فرآيند در شکبی 
  بعنوان  که  دارند   وجود  عواملی  و   علل  سری  يک  سطحی،   و  نوع

  به  دستیابی  جهت  تحقیق  و   محقق  سرعت  کندی  باعث   مانع،
 های محدوديت  عنوان   به   توانمی   موانع  اين  از  که  گردندمی  هدف

 :کرد ياد پژوهش

اگر   که صورتی در( پسر) جنسیت يک به  تحقیق بودن محدود–
امکان   شد  می انجام هم دختر آموزاندانش  روی بر پژوهش

 سنجش متغیرها در ابعاد مختلف بود. 

  و محیطی اثرگذار يا مزاحم متغیرهای همه کنترل امکان عدم–
 .تحقیق اصلی متغیرهای در فردی

 نمونه  بالای  حجم از استفاده امکان عدم–

 

  سندگانيتعارض منافع توسط نو گونهچی»همنافع:  تعارض

 نشده است«  انیب

در اين پژوهش مشارکت  مشارکت های نویسندگان: 

   به صورت مساوی بوده است. نويسندگان
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