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A B S T R A C T  
The aim of this study was to investigate the causal model of fear of 

innovation based on the level of artificial intelligence literacy of teachers with 

an emphasis on the mediating role of lifelong learning. The research method 

was descriptive-correlational, and structural equations was used to investigate 

the presented model. The statistical population of the study included all 

primary and secondary school teachers in Sahneh city, and 210 people 

selected as the sample by simple random sampling. To collect data, Standards 

Questionnaire for Knowledge and Skills of Artificial Intelligence in Teachers 

of Ning (2025), Weil & Rosen's Fear of Technology (1995), and Li & Tsai's 

Lifelong Learning Literacy Questionnaire (2007) used. The findings showed 

that AI literacy has a direct and positive effect on the fear of innovation and 

lifelong learning. And lifelong learning plays a significant mediating role in 

addition to having a direct impact on the fear of innovation. The results 

suggest that increasing AI literacy in teachers can directly and indirectly 

reduce their fear of innovation by reinforcing their desire for lifelong 

learning. Therefore, it is important to develop AI literacy and promote 

lifelong learning among teachers to reduce resistance to innovation and 

increase their readiness to adopt new technologies.  
How to cite  

Nemati, Sh. Yekanizad, A. Arjmandi, 

N. (2026). Investigating the Role of 
Self-Management, Self-Regulation, 

and Spiritual Intelligence in Predicting 

the Quality of Life of Teachers. 
Occupational Psychology, 4 (2), 45-

56.  

 

K E Y W O R D S 
Fear of Innovation, AI Literacy, Teachers, Lifelong Learning.   

 
 

© 2026, by the author (s). Published by Payame Noor University, Tehran, Iran.  

This is an open access article under the CC BY 4.0 license (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/).  

https://etl.journals.pnu.ac.ir/ 
 

 

  

mailto:a.darabi@pnu.ac.ir
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://etl.journals.pnu.ac.ir/


 
 

 ( 56-45) 1404 زمستان ،مده دواز پیاپی ،دوم شماره ،چهارم سال 

30/20/5140 پذیرش: تاریخ   10/11/1404 :دریافت تاریخ 

 DOI: 10.30473/jpsy.2026.77247.1109 

 
علمی  نشریه    

 کار یشناسروان
 

 
 پژوهشی« »مقاله

 با  معلمان  یمصنوع  هوش  سواد  زانیم  اساس   بر  ینوآور  از  ترس  یعِل  مدل

 العمر مادام یری ادگی یاواسطه نقش بر دیتأک
 

 * عابدین دارابی عمارتی
 

 چکیده 

  با   معلمان   ی مصنوع   هوش   سواد   یزان م   اساس   بر   ینوآور   از   ترس   ی عِل   مدل   بررسی   هدف   با   حاضر  پژوهش 
  و   بود   همبستگی   نوع   از   توصیفی   پژوهش   روش   شد.   انجام   العمر مادام   یادگیری   ی ا واسطه   نقش   بر   ید تأک 

  معلمان   همه   شامل   پژوهش   آماری   جامعه   گردید.   استفاده   ساختاری   معادلات   از   شده ارائه   مدل   بررسی   جهت 
  به   نفر   210  تعداد   ساده   تصادفی  گیرینمونه   روش  به   که   بود   صحنه   شهرستان   متوسطه  و   ابتدایی   دوره

 هوش  ی ها مهارت   و   دانش   استاندارد  ه نام پرسش   از   ها داده   گردآوری   برای   شد.   انتخاب   نمونه   عنوان 
 لی   العمر مادام  یادگیری  سواد  و  ( 1995)   روزن  و  ویل  تکنولوژی  از  ترس  ، ( 2025)  ینگ ن  معلمان  در  ی مصنوع 

  از   ترس   بر   مثبت   و   مستقیم   تأثیر  مصنوعی   هوش   سواد   داد   نشان   هایافته   شد.   استفاده   ( 2007)   تسای   و 
  نقش   نوآوری   از   ترس   بر   مستقیم   تأثیر   بر   علاوه   العمر مادام   یادگیری   و   دارد   العمر مادام   یادگیری   و   نوآوری 
 طور  به   تواند ی م   معلمان   در   ی مصنوع   هوش   سواد   یش افزا   که   است   آن   از   یحاک   یج نتا  دارد.   معنادار  ای واسطه 
  . دهد  کاهش  را  ینوآور  از  ها آن  ترس العمر، مادام   یادگیری  به  یل تما  یتتقو  یق طر از  یرمستقیم، غ  و یم مستق 
 ییبسزا   یت اهم  از   ان معلم  یان م  در   العمر مادام   یادگیری   یج ترو   و   یمصنوع   هوش   سواد   توسعه   ین بنابرا 

 یدجد   های ی فناور  یرش پذ  ی برا  ها آن   ی آمادگ   و   یافته   کاهش   ی نوآور   برابر   در  مقاومت   تا   است   برخوردار 
  یابد.   یش افزا 
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 مقدمه

 اندازچشم  دگرگونی  حال  در  مصنوعی  هوش   سریع  توسعه
  یک   عنوان   به   و  (2025  ،1هانگ   و   )ژائو  است  عالی  آموزش 
 آموزشی  سیستم  در  تحول  و  نوآوری  برای  مهم  محرکه  نیروی

  حال،   این   با  .(2025  ،2دوراک   و  )اوزودکرو  شودمی  شناخته
  مستلزم   آموزش،  در  مصنوعی  هوش   از  پایدار  و   مؤثر  استفاده
 همکاران،   و  3)لریاس   است  معلمان  هایمهارت   توسعه   و  آمادگی
 شامل  ،4معلمان   مصنوعی  هوش   سواد  راستا،  همین  در  .( 2024
  ارزیابی   استفاده،  درک،  برای  لازم   هایارزش   و  هامهارت  دانش،

 هدف   یک  به  مصنوعی،  هوش   هایفناوری  با  انتقادی  تعامل  و
 است  شده  تبدیل  هاآن  پایدار  ایحرفه  توسعه  برای  ضروری
  هوش  فراوان  هایپتانسیل   وجود  با  .(2025  همکاران،  و  5)ساقیم 

 در   هاییمقاومت  و  هاچالش  با   است  ممکن  معلمان  مصنوعی،
  شوند   مواجه  مصنوعی  هوش   بر  مبتنی  هاینوآوری  پذیرش   برابر
 یا  «مصنوعی  هوش   از  شدهدرک  تهدیدات»  عنوان  به  اغلب  که

  این  در  .گرددمی  مطرح  (2025  همکاران،  و  6)لارو   آن  از  ترس 
 برای   کلیدی  عامل  یک  عنوان  به  7العمرمادام   یادگیری  میان،

  جدید   هایمهارت  توسعه  و  فناوری  مداوم  تغییرات  با  سازگاری
 . (2025 ،8)باوا  شودمی  شناخته زمان طول در

 های محیط  در  مصنوعی  هوش   روزافزون  اهمیت  وجود  با
 معلمان   تدریس،  هایشیوه  در  نوآوری  به  مبرم  نیاز  و  آموزشی
  ، دوراک  و  )اوزودکرو  تهدیدات  درک  دلیل  به  است  ممکن
  .شوند  9نوآوری   از  ترس   دچار  تغییر،  برابر   در  مقاومت  با  (2025

  ترویج   با  کلی  طور  به  معلمان  مصنوعی  هوش   سواد  که  حالی  در
  و   (2025  همکاران،  و  10وایعبدالا )  است  مرتبط  آموزشی  نوآوری

 کند می  کمک  مصنوعی  هوش   کاربرد  و  درک  در  معلمان  به
 سواد  تأثیر  دقیق  مکانیزم  تاکنون  (،2022  همکاران،  و  )ژائو

 بررسی  کامل  طوربه  نوآوری  از   ترس   کاهش  بر  مصنوعی  هوش 
 به  العمرمادام   یادگیری  بالقوه  نقش   این،  بر  علاوه  .است  هنشد

  یا   تقویت  را  رابطه  این  تواندمی  که  ایواسطه  عامل   یک  عنوان
 این  درک  عدم  .است  تریعمیق  کاوش   نیازمند  کند،  تضعیف

  هوش   مؤثر  سازییکپارچه  راه   سر  بر  مانعی  تواندمی  روابط
   .باشد معلمان ایحرفه توسعه و آموزش  در مصنوعی

 
1 Zhao & Huang 
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  دانش،   از  ایمجموعه   به  معلمان  مصنوعی  هوش   سواد
  برای   معلمان  که  شودمی  اطلاق  هاارزش   و  هاقابلیت  ها،مهارت
 هوش  هایفناوری  اخلاقی  و  انتقادی  ارزیابی  کاربرد،  درک،

  همکاران،   و  11)وانگ  دارند  نیاز  آموزشی  هایزمینه   در  مصنوعی
 کاربرد  و  انتقادی  ارزیابی  فنی،  درک  شامل   مفهوم   این  .( 2023
  از   ترس   .(2025  همکاران،  و  )لارو  است  مصنوعی  هوش   عملی

 پذیرش   برابر  در  معلمان  مقاومت  یا  ناراحتی  دلواپسی،  به  نوآوری
  هوش   بر  مبتنی  جدید  آموزشی  هایشیوه   کارگیریبه  و

  تهدیدات »  از  ناشی  تواندمی  ترس   این  .دارد  اشاره  مصنوعی
  ، (2025  ،دوراک   و  )اوزودکرو  «مصنوعی  هوش   از  شدهدرک

  فقدان   یا  فناوری  هایپیچیدگی  شغلی،  امنیت  مورد  در  نگرانی
  فرآیندهای   و  هافعالیت  به  العمر مادام  یادگیری  .باشد  کنترل

  در  افراد  که  شودمی  گفته  ایخودانگیخته   و  مستمر  یادگیری
 ها شایستگی  و  هامهارت   دانش،  توسعه  برای  خود   زندگی  طول
 و   شغلی  جدید  نیازهای  و  محیطی  تغییرات  با  تا  دهندمی  انجام

  شامل   این  مصنوعی،  هوش   بستر  در  .شوند  سازگار  شخصی
 در   خود  هایمهارت  و  دانش  مداوم   روزرسانیبه  به  معلمان  تعهد

 . (2025 )باوا، است تکنولوژیک هایپیشرفت با  مواجهه

 بالاتر،  مصنوعی  هوش   سواد  سطح  با  معلمان  رودمی  انتظار
  مصنوعی   هوش   هایمحدودیت  و  هاقابلیت  از  بهتری  درک
  تهدید   یک  عنوان   به   را  مصنوعی  هوش   کمتر  و  باشند  داشته
 و   پذیرش   برای  بیشتری  آمادگی  نتیجه  در  ؛کنند   درک

 بر   علاوه  .داشت  خواهند  آن  بر  مبتنی  هاینوآوری  کارگیریبه
  سواد   بین  واسطه  متغیر  یک  عنوان  به  العمرمادام   یادگیری  این،

 یعنی،   .کندمی  عمل  معلمان  نوآوری   از  ترس   و  مصنوعی  هوش 
  یادگیری  به  معلمان  تمایل  تواندمی   بالا   مصنوعی  هوش   سواد
  به   متعهد  که  معلمانی  مقابل،  در  . دهد  افزایش  را  العمرمادام

  مستمر  توسعه  پی  در  زیاد  احتمال  به  هستند،  العمرمادام   یادگیری
 بود  خواهند  مصنوعی،  هوش   زمینه  در  جمله  از  خود،  دانش

  مستمر،   یادگیری  به  تعهد  این  .(2024  همکاران،  و  12)یولماز 
 طریق  این   از   و  کرده  تسهیل  را  هانوآوری  پذیرش   و  درک

 هوش   سواد   بنابراین   .دهد  کاهش  را  «نوآوری  از  ترس »  تواندمی
  یادگیری   تمایلات  تقویت  طریق  از  است  ممکن  مصنوعی

 از  معلمان  ترس   کاهش  به  غیرمستقیم  طور  به  العمر،مادام
 . کند کمک نوآوری

  تحت   یشترب  یمصنوع  هوش   هاییفناور  با  معلمان  تعامل
  تا  گیرد یم  قرار  یفرهنگ  و  ی نهاد  یستمی،س  ابهامات  یرتأث

 یانجیم  عوامل  نقش  که  دهدیم  نشان  ینا  و  یفرد  یباورها 
  مسائل   به   نسبت  است  ممکن  العمرمادام   یادگیری   مانند
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  یرق، ب  یرستم  و  یدیام)  باشد  یهثانو  تر،گسترده  یساختار 
  آموزش   عدمکه    داد  نشان  پژوهشی   در  (1404)  آریغ  .( 1403
 از  آموزشی  هایفناوری  با   عمومی  ناآشنایی  و  معلمان  برای  لازم
 در  تغییر  برابر  در  مقاومت  به  منجر  که  است  هاییچالش  جمله

  و   یجاندل  بذرافشان  .شودمی  جدید  هایفناوری  پذیرش 
 که  هاییزمینه   در  که   دادند  نشان  پژوهشی  در  (1405)  همکاران
 ممکن معلمان است، نیافته توسعه مصنوعی هوش  سواد آموزش 

  یادگیری،  و  تدریس  در  مصنوعی  هوش   نقش   مورد  در  است
 دهندهنشان   که  کنند،  تجربه  را  سردرگمی  یا  اضطراب  مقاومت،

 1الزهرانی   .است  نوآوری  برابر  در  ترس   و  پایین  سواد  بین  ارتباط
  مصنوعی  هوش   سواد  که  داد  نشان  خود  پژوهش  در  (2024)

  و  دهدیم  کاهش  معلمان  در   را  نوآورانه  ییراتتغ  از  ترس 
 . کندیم  یشنهادپ  یانجیم  عنوان  به  را  العمرمادام   یادگیری
  هوش   سواد که    دادند   نشان  (2025)  همکاران  و  2ویبرگ 

  فناوری   پذیرش   بر   اعتماد  مانند  شناختیروان  عوامل   و  مصنوعی
  کاهش  را  فناوری  از  ترس   و   است  تأثیرگذار  معلمان  توسط

 . دهدمی
  مصنوعی  هوش   که  دریافتند  (2022)  همکاران  و  3دوالی 

  سواد   اما  ؛کندیم  یجادا  معلمان  یگزینیجا  مانند  ییهاترس 
 کمک  العمرمادام یادگیری و یرش پذ به تواندیم مصنوعی هوش 

  نشان   پژوهشی  در   (1404)  نشایی  لشت  معتمدی  و  مرادی  .کند
 پرورش   و  مستمر  یاحرفه  توسعه  یها فرصت  یجادا  که  دادند

 با  تا  کندیم  کمک  معلمان  به  مستمر  یادگیری  فرهنگ
 نوآورانه  یآموزش  هاییوهش  که  شوند،  آشنا  نوظهور  هاییفناور 

 با   ای،حرفه  توسعه  هایفرصت  همچنین  .کندیم  یلتسه  را
  طور   به  تا  سازدمی  قادر  را  معلمان  العمر،مادام  یادگیری  تشویق
  پویا   آموزشی  محیط  یک  در  را  خود  دیجیتال  هایمهارت  مداوم
  یک   عنوان   به   را  تکنوفوبیا  یا  فناوری  از  ترس   آنها  .دهند  ارتقا
  د نکنمی   شناسایی  دیجیتال  شایستگی  طرح  اجرای  در   مهم   مانع
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 محیط   یک  نیازمند  ترس   این  بر  غلبه  که  دنکنمی  اشاره  و
 .کند  تشویق  یادگیری  و  آزمایش  به  را  معلمان  که  است  حمایتی
 تغییر   که  دنکنمی  تأکید  پژوهشی  در  (1404)  همکاران  و  جعفری

 آیدمی  دست  به   مستمر  پشتیبانی  و  توانمندسازی  طریق  از  پایدار
  افزایش  به منجر و است العمر مادام یادگیری اصلی اجزای از که

 کاهش   را  نوآوری  از  ترس   و   شودمی  معلمان  دیجیتالی  سواد
 . دهدمی

  هوش   سواد  که   داد  نشان  پژوهشی  در  (2025)  4پولات 
 یرتأث  العمرمادام   یادگیری  به  یش گرا  بر  یمثبت  طوربه   مصنوعی

  . گذاردیم  یرتأث  ینوآور  از  ترس   بر  یمنف  طوربه  و  گذاردیم
  ترس   بر  یمنف  طور  به  العمرمادام  یادگیری  هاییشگرا  ینهمچن

  از   یمصنوع  هوش   سواد   ین، ا  بر   علاوه  .گذاردیم یرتأث  ینوآور  از
  یرمستقیمغ  طور  به  العمر،مادام  یادگیری  هاییشگرا  یقطر

 تأیید   (2025)  5کاتسیس   .دهدیم  کاهش  را  ینوآور  از  ترس 
 ترس )مانند مصنوعی هوش  از  معلمان غلط تصورات که کندمی

  آموزش   به   نیاز  و  است  سواد  کمبود  دلیل  به  جایگزینی(  از
  نتیجه  این  به  خود  پژوهش  در  (2024)  6رومرو   .دارد  انتقادی

  و   مصنوعی  هوش   سواد  یانجیم  العمرمادام  یادگیری  که  رسید
 آنچه  به  توجه  با  .است  یفناور  هایینوآور  از  معلمان  ترس 
  از   ترس   مفهومی  مدل  برازش   پژوهش  این  هدف  شد  گفته
  ید تأک  با  معلمان  یمصنوع  هوش   سواد  یزان م  اساس   بر  ینوآور

 . است العمرمادام  یادگیری یاواسطه نقش بر
 

 شناسیروش
  منظور   به   . بود  همبستگی  نوع  از   و  توصیفی  حاضر  پژوهش
 . شد  استفاده  7ساختاری   معادلات  یابیمدل  روش   از  مدل  ارزیابی
 متوسطه  و  ییابتدا  مدارس   معلمان  همه  پژوهش  یآمار  جامعه

 مورد  نمونه  حجم  حداقل  تعیین  برای  .بودند  صحنه  شهرستان
 A Priori)  بینیپیش  آماری  توان  تحلیل  از  پژوهش  این  نیاز

 
4 Polat 

5 Kotsis 

6 Romero 

7 Structural Equation Modeling 

 G*Power افزارنرم  در توان یل تحل یورود یپارامترها . 1 جدول
 انتخاب  توجیه شده نتخاب ا مقدار پارامتر

 . چندگانه رگرسیون  تحلیل برای استاندارد F tests آزمون خانواده 

 .اثر  اندازه و  توان ،α اساس بر N محاسبه A Priori تحلیل  نوع

 .اول نوع خطای  برای  شده پذیرفته  استاندارد سطح [0.05] داری ا معن سطح

 .کوهن(  )استاندارد اثرات تشخیص برای نیاز مورد  آماری توان حداقل  [0.95] آماری  توان

 [0.08] ( 2f)اثر  اندازه
  تشخیص از  اطمینان برای  کارانهمحافظه رویکردی  که (1988) کوهن بندیطبقه اساس بر متوسط  تا کوچک   اثر  اندازه

 .است ترکوچک   اثرات

 [2] اهکنندهبینیپیش  تعداد
  ساختاری  مدل  در زا()درون وابسته سازه یک  به که کننده(بینی)پیش  مستقل های سازه  تعداد حداکثر اساس بر عدد  این

 .گردید انتخاب شوند،می  وارد نهایی
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Power Analysis)  افزارنرم  و  (G*Power)  3.1.9.7  نسخه 
 کافی   آماری  توان  از  اطمینان  تحلیل،  این   از  هدف  .شد  استفاده

(Statistical Power )  مورد   اثر   اندازه  حداقل  تشخیص  برای  
  در  که  آنجایی  از   .بود  ساختاری  معادلات  مدل   در  انتظار
 (PLS-SEM) رویکرد در ویژه به ساختاری معادلات سازیمدل

  ساختاری   مدل  بخش  ترینپیچیده  اساس   بر  توان  تحلیل
 انجام  وابسته(  متغیر  یک  برای  هاکنندهبینیپیش   تعداد  )بیشترین

 خطی  چندگانه  رگرسیون   مبنای  بر  توان  تحلیل  شود،می
(Linear Multiple Regression: Fixed Model, R² 

increase)  محاسبه  برای  1جدول    پارامترهای  .گردید  تنظیم 
 .شدند G*Power افزارنرم وارد نمونه حجم حداقل
  حداقل  G*Power  افزارنرم  ،1جدول    پارامترهای  اساس   بر
  اطمینان  جهت  .نمود  محاسبه  نفر   197  را   نیاز  مورد   نمونه  حجم

 هایداده  یا  یدهپاسخ  عدم  احتمالی   هاینرخ   دادن  پوشش  از
  صورت   به   نهایی  نمونه  حجم  مدل،   آماری  توان  حفظ  و  پرت
  کافی   آماری  توان  نمونه،  حجم  این  .شد  گرفته  نظر  در  نفر  215
  در   را  تربزرگ  یا   f]2 = 0.[08  اثر  اندازه  تشخیص  برای
 روش  به   بنابراین  .کندمی  تضمین  پیچیده  ساختاری  هایمدل

 آماری  نمونه  عنوان   به  نفر  215  تعداد  ساده  تصادفی  گیرینمونه
  یارهای مع  .ندادند  برگشت  را  هاهنامپرسش   نفر   5  اما  ؛شد  انتخاب

  سازمان   در  معلم  عنوان  به   کار  سابقه   سال  یک  حداقل  ورود
  برای   .بود  پژوهش  در  مشارکت  به  یلتما  و  پرورش   و  آموزش 

 .شد استفاده زیر ابزارهای از هاداده آوریجمع
 ی هامهارت   و  دانش  استاندارد   هنام پرسش   الف(

  هنامپرسش ینا :(2025) 1ینگن معلمان در یمصنوع هوش
  بر  هنامپرسش  گذارینمره  .است  مؤلفه  بدون  و  یهگو  10  یدارا

 خیلی   تا  (1  )نمره  کم  خیلی  از   لیکرت  ایدرجه  5  طیف  اساس 
  گذاری نمره  معکوس   صورت  به   اول   سؤال   .است  (5  )نمره   زیاد
  ینگ ن  پژوهش  در  .است   50  تا  10  بین  نمرات  دامنه  .شودمی

 مقدار  و  است  ه شد  ییدتا  هنامپرسش  محتوایی  روایی  (2025)
  .است شده گزارش  آن پایایی برای 0/ 935 کرونباخ آلفای

 از   )ترس  تکنوفوبیا  استاندارد  هنام پرسش   ب(

  ( 1995)  2روزن   و  ویل  توسط  هنامپرسش   این   تکنولوژی(:
 مؤلفه  بدون  و  سؤال  14  شامل  و  است  شده  اعتباریابی  و  طراحی

 ای نقطه 5 لیکرت طیف صورت به هنامپرسش گذارینمره .است
  دامنه   و  ( 5  )نمره  موافقم  کاملاً  تا  (1  )نمره  مخالفم  کاملاً  از

  در   (1398)  تهوری  و  سعیدی  .است  70  تا  14  بین  نمرات
  .اندکرده  گزارش  مناسب را هنامپرسش پایایی و روایی پژوهشی

 
1 Ning 

2 Weil & Rosen 

  العمر:مادام  یادگیری  سواد  استاندارد  هنام پرسش   ج(
 و   است  شده  ساخته  (2007)  3تسای   و  لی  توسط  هنامپرسش  این

 یادگیری،   آگاهی  )خودآگاهی،  مؤلفه  هشت  و  گویه  49  دارای
 و  پیگیری  ها،روش   و  یادگیری  راهبردهای  اساسی،  مفاهیم

 زمان   مدیریت  و   ریزیبرنامه   یادگیری،  منابع  سازییکپارچه
  یادگیری(  انتقال   و  یادگیری   ارزیابی   تیمی،  یادگیری   یادگیری،

 ای چهاردرجه  طیف  اساس   بر   هنامپرسش  گذارینمره  .است
  ( 4  )نمره  موافقم  کاملاً  تا  (1  )نمره  مخالفم  کاملاً  از  لیکرت

 هنامپرسش  روایی  پژوهشی  در  (1397)  همکاران  و  اکبری  .است
 95/0  کل  کرونباخ  آلفای  ضریب  با   را  آن   پایایی   و  قبول   قابل   را

  .اندداده گزارش 
  از   توصیفی  آمار  بخش  در  هاداده   وتحلیلتجزیه  برای

  روش  از  استنباطی  آمار  بخش  در   و  SPSS 27  افزارنرم
 مجذورات   کمترین  روش   با  ساختاری  معادلات  سازیمدل

 .است شده استفاده 3 نسخه PLS-Smart افزارنرم  و 4جزئی 

 

 ها یافته
 درصد  1/57  که  داد  نشان  یانپاسخگو  شناختیجمعیت  توصیف

  مرد   درصد  9/42  و  زن  یتجنس  برحسب  کنندگانمشارکت
 و  سال  55  تا  30  ینب  درصد  37/ 14  یسن  لحاظ  به  بودند؛

  نظر   از   .داشتند  سن  سال   30  تا   20  ینب  درصد  86/62
 57/28  ی،کارشناس  مدرک  ی دارا  درصد  58/ 57  تحصیلات

  بودند،   یدکتر  سطح  در  درصد  86/12  و  ارشد  یکارشناس   درصد
 از  .بودند  متأهل  درصد  1/38  و   مجرد  درصد  9/61  تأهل،  نظر  از

  درصد   43/11  سال،  15  از  بیشتر  درصد  30  خدمت  سابقه  نظر
  81/33  و  سال  10  تا   6  بین  درصد   76/24  سال،  15  تا  11  بین

 . داشتند خدمت سابقه سال 5 از کمتر درصد
 

 تحقیق متغیرهای توصیفی هایشاخص  . 2 جدول

 معیار  انحراف میانگین  بیشینه کمینه  ها  متغیر

 738/0 328/3 00/5 30/1 ی مصنوع هوش  سواد

 396/0 336/3 92/3 12/2 العمر  مادام یریادگی

 670/0 550/3 00/5 43/1 ی نوآور از ترس

 
  از   ترس   میزان  است  آمده  2  شماره  جدول  در  که  طورهمان

  است هاآن العمرمادام  یادگیری از بیشتر مقداری معلمان نوآوری

 
3 Li & Tsai 

4 Partial Least Squares 
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  میزان   از  بیشتر   معلمان  در  العمرمادام  یادگیری  به  تمایل  و
 در   معلمان   وضعیت  همچنین  .است  هاآن  مصنوعی  هوش   سواد

 . است بالاتر میانگین  از متغیر سه هر
 بین   روابط  تمام  همبستگی،  نظر  از  (3)  جدول  نتایج  مطابق

  با   که  (،05/0  از  کمتر  داریامعن  )سطح  هستند  معنادار  متغیرها
 با   که  معناست  بدان  این  . اندشده  مشخص  «**»  علامت
 و   العمرمادام  یادگیری  احتمالًا  ،یمصنوع  هوش   سواد  افزایش

 بین  مثبت  روابط  همچنین  .یابدمی  افزایش  نیز  ینوآور  از  ترس 
 سواد  از  برخوردای  دلیل  به  معلمان  که  است  این  بیانگر  متغیرها
  از  استفاده   در   و  دارند  مدوام  یادگیری  به   تمایل  مصنوعی  هوش 

 . ندکنمی بیشتری احتیاط جدید آموزشی هاینوآوری

  آلفای   هایشاخص  از  گیری اندازه  مدل  بررسی  برای
 استفاده   3واگرا  روایی  و  2همگرا  روایی  ،1ترکیبی   پایایی  کرونباخ،

 . شد
  به   مربوط  هایشاخص  کلیه   (4)  جدول  نتایج  به  توجه  با

 . دارند  قرار  قبولی  قابل  سطح  در  پنهان  متغیرهای  روایی  و  پایایی
 که  است  7/0  از  بالاتر  متغیرها  همه  برای  کرونباخ  آلفای
  ویژه   به  است؛  گیریاندازه  ابزار  مناسب  درونی  پایایی  دهندهنشان

 را  پایایی  بالاترین  0/ 901  آلفای  با  «یمصنوع  هوش   »سواد
 از  بالاتر  موارد  تمام  در  نیز  (CR)  ترکیبی  پایایی  همچنین،  .دارد

 مناسب   ترکیبی  اعتبار  و  هاسازه  انسجام  دهندهنشان   و  بوده  7/0
 برای   (AVE)  استخراجی  واریانس  میانگین  طرفی،  از  .است
 روایی   بیانگر  که  است  رفته  فراتر  5/0  آستانه  از  متغیرها  همه

 
1 Composite Reliability 

2 Convergent Validity 

3 Divergent Validity 

 پژوهش  یاصل یرهایمتغ ینب یهمبستگ یبضرا  . 3 جدول

 متغیر
  هوش  سواد

 یمصنوع
 یادگیری

 العمر مادام 
  از ترس
 ینوآور

   1 ی مصنوع هوش  سواد

  1 614/0** العمرمادام  یادگیری
 1 685/0** 483/0** ی نوآور از ترس

      05/0>P** 

 پنهان یرهایمتغ ییروا و  یاییپا . 4 جدول

 متغیر
  کرونباخ آلفای

(7/0Alpha>) 
 ترکیبی پایایی

(7/0C.R>) 
  واریانس میانگین
 ( <5/0AVE)  استخراجی

  هوش  سواد
 531/0 919/0 901/0 یمصنوع

 یادگیری
 539/0 886/0 853/0 العمر مادام 

  از ترس
 503/0 903/0 884/0 ینوآور

 ی عامل بار شده استاندارد یبضرا  با پژوهش مدل . 1 مدل 
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  به   مربوط  AVE  مقدار  بالاترین  .است  مطلوب  همگرای
  به   مربوط   آن  ترینپایین  و  (539/0)  العمر«مادام  یادگیری»

 قابل   حد  در  همچنان  که  است  (503/0)   «ینوآور   از  »ترس 
  گفت  توانمی  هاشاخص  این  براساس   بنابراین   .دارد  قرار   قبول

  و   شده  تأیید  روایی  و  پایایی  نظر  از  پژوهش  گیریاندازه  ابزار  که
 .ندارد وجود مدل اصلاح به نیازی

 واگرا ییروا  یبررس . 5 جدول

  هوش  سواد متغیر
 یصنوع

 یادگیری
 العمر مادام 

  از ترس
 نوآوری

    728/0 ی مصنوع هوش  سواد
   706/0 446/0 العمرمادام  یادگیری
 635/0 459/0 485/0 نوآوری  از ترس

 
 روایی   به  مربوط  که  (5)  جدول  در  شدهئهارا  نتایج  مطابق

 واگرای   روایی  ،است  لارکر  و   فورنل  معیار  از  استفاده   با   واگرا
  روایی   تأیید  برای  روش،  این  در  .شودمی  تأیید  متغیرها  همه

  واریانس  میانگین  دوم  ریشه  مقدار  که  است  لازم  واگرا
 همبستگی   از  دارد(،  قرار  جدول  اصلی  قطر  روی  )که  استخراجی

 برای   .باشد  بیشتر  قطر(  از  خارج  )اعداد  متغیرها  سایر  با  متغیر  آن
 ، 2معناداری  و  مسیر  ضرایب  ،1چندگانه  خطیهم  شاخص  بررسی

 کمک   با   3مدل  برازش   نیکویی  شاخص  اثر،  اندازه  شاخص
  تبیین  و  تحلیل   پژوهش  مدل  ساختار  ساختاری،  معادلات  تحلیل

 . شد
 مکنون  هایمتغیر  بین  ارتباط   درونی،  مدل  بخش  در

 درونی،   مدل  ارزیابی  معیار  اولین  .دشومی  تحلیل  پژوهش
  رویه   از هاآن داریامعن بررسی منظوربه  که ندهست مسیر ضرایب

  مقدار  همراه   به  ضرایب  این  که   شده  استفاده  سازیخودگردان 
  اطمینان   فاصله  همچنین  و  داریامعن  سطح  خود،  متناظر  T  آماره
 شده  آورده  (6)  جدول  در  غیرمستقیم  و  مستقیم  اثرات  برای
 . است

 خطای  سطح   در   شود می   مشاهده   ( 6)  جدول   در   که   طورهمان 
 ینوآور  از   ترس   بر   ی مصنوع   هوش   سواد   مستقیم   اثر   0/ 05

 
1 Variance Accounted For (VAF) 

2 T-values & B 

3 Goodness of Fit (GOF) 

 مدل  روابط  اثر  اندازه و  یمعنادار ، یرمس یبضرا  ،T مقدار  . 6 جدول

 خطیهم  مسیر
(VIF) 

 مستقیم  اثر
2F 

 معناداری  و  مسیر ضرایب
  B T Sig  مقصد مبدا 

 142/0 000/0 808/4 323/0 248/1 نوآوری  از ترس ی مصنوع هوش  سواد
 248/0 000/0 709/9 477/0 000/1 العمرمادام  یادگیری ی مصنوع هوش  سواد

 106/0 000/0 153/5 340/0 248/1 نوآوری  از ترس العمرمادام  یادگیری
  غیرمستقیم  اثر 

  000/0 958/3 162/0 - ی نوآور از ترس <--العمرمادام یادگیری <-- یمصنوع هوش  سواد

 t-Values بیضرا  با پژوهش مدل . 2 مدل 



 ... یاواسطه  نقش بر دیتأک با معلمان  یمصنوع  هوش سواد زانیم  اساس بر ینوآور  از ترس یعِل  مدل: دارابی عمارتی 52

 

 (000 /0 =p ،  323 /0 =β ،)   سواد  مستقیم   اثر   . است   دار ا معن   و   مثبت  
  (،p،  477 /0 =β= 000/0)   العمر مادام   یادگیری   بر   ی مصنوع  هوش 
 از  ترس   بر   العمر مادام   یادگیری   مستقیم   اثر   . است   ار د ا معن   و   مثبت 

 همچنین  . است   دار ا معن  و   مثبت   ( p ،  340/0=β= 0/ 000)  نوآوری 
 بر  ی مصنوع   هوش   سواد   غیرمستقیم   اثر   که   دهد می   نشان   نتایج 
  العمرمادام   یادگیری   ای واسطه   نقش   با   ی نوآور   از   ترس 

 (000 /0 =p ،  162 /0 =β )   4/ 782  سوبل   آماره   مقداره   . است   معنادار 
 میانجی  نقش   یعنی   ؛ است  96/1  از   تر بزرگ   که   آمد   دست   به 

  مدل  ارزیابی   معیار   دومین   .است   دار ا معن   العمر مادام   یادگیری 
  پس  2R  مقدار   در   تغییر   دهنده نشان   که   است   ( 2fاثر)   اندازه   درونی، 

 کوهن  . است   مدل   از   معین   زای برون   مکنون   متغیر   یک   حذف   از 
 کوچک،  اثرات   ترتیب   به   را   35/0  و   0/ 15  ، 02/0  مقادیر   ( 1988) 

  مشاهده  ( 6)  جدول   در   . است  کرده   معرفی   بزرگ   و   متوسط 
 ترس  و  ی مصنوع  هوش  سواد  هایمتغیر  بین  اثر  اندازه  که  شود می 
 هوش   سواد   بین   اثر   اندازه   . است   متوسط   (، 2f=142/0)   ی نوآور  از 

 اثر  اندازه   و   متوسط   (، 2f= 0/ 248)  العمر مادام   یادگیری   و   ی مصنوع 
 تا کوچک  ( 2f=106/0) ی نوآور از  ترس  و   العمر مادام  یادگیری  بین 

  تعیین   ضریب   درونی،   مدل   ارزیابی   معیار   سومین   . است   متوسط 
2R   وابسته  های متغیر   از   هریک   تغییرات  میزان   بیانگر   که   است  

 این  . شود می   تبیین   مستقل   های متغیر   وسیله   به   که   است   مدل 
 نشان  را   زا درون   متغیر   بر   زا برون   های متغیر   ترکیبی   اثرات   ضریب 

 در  و   شود می   ارائه   مدل   زای درون   های متغیر   برای   تنها   و   دهد می 
  از  2R  دامنه   . است   صفر   برابر   آن   مقدار   زا برون   های سازه   مورد 
  باشد  تر نزدیک   یک   به   آن   مقادیر  چه   هر   است،   یک   تا   صفر 
 صفر  به   نزدیک   مقادیر   . است  بینیپیش   در   مدل   دقت   دهنده نشان 

 بینیپیش   در   زا برون   های متغیر   توانایی   عدم   از   نشان   نیز 
 67/0  و  33/0  ، 19/0  مقدار  سه   . است  مدل   زای درون   متغیرهای 

 تعیین  ضریب  برای   قوی   و   متوسط  ضعیف،   مقادیر   عنوان   به 
 .( 1998  ، 1)چین  است   شده   معرفی 

 
 پژوهش   درونی   مدل   عملکرد -اهمیت   ماتریس   و   2R ،  2Q  های شاخص   . 7  جدول 

 ( IPMA)   عملکرد -اهمیت   ماتریس  2R 2Q متغیر 
 عملکرد  )اهمیت(   کل   اثر    

 57/ 302 0/ 474 - - مصنوعی   هوش   سواد 
 63/ 812 - 0/ 182 0/ 324 نوآوری   از   ترس 

 73/ 325 0/ 311 0/ 208 0/ 228 العمر مادام   یادگیری 

  هایسازه   2R  مقدار   که   دهد می   نشان   ( 7)   جدول   نتایج 
  العمر مادام   یادگیری   و   ( 324/0)   ی نوآور   از   ترس   زای درون 

 شاخص  . هستند   متوسط   تعیین   ضریب   بیانگر   که   است   ( 0/ 228) 
 شده  معرفی   ( 1974)   گیسر   و   استون  توسط   ( 2Q)  بین پیش   ارتباط 
 هایسازه   در   مدل   بینی پیش   قدرت   و   مدل   کیفیت   که   است 
 یک  0/ 35  و   15/0  ، 0/ 02  مقادیر   . کند می   مشخص   را   زا درون 

 
1 Chin 

 برای  زابرون   سازه   بزرگ  و  متوسط   کوچک،   کننده بینی پیش   ارتباط 
  همکاران،  و   2)هنسلر  دهد می   نشان  را   معین   زای درون   سازه   یک 

 از  ترس   های سازه   که   دهد می   نشان   ( 7)   جدول   نتایج   . (2009
  قدرت  دارای   ( 0/ 208)  العمر مادام   یادگیری   و   ( 182/0)   ی نوآور

 .هستند مدل   برای   متوسط   تشخیص 
  منظوربه   که   است   معیاری   درونی،   مدل   ارزیابی   معیار   آخرین 

  و  ساختاری   معادلات   سازی مدل   اساسی   های یافته   بسط 
-اهمیت  ماتریس   تحلیل   که   د شو ی م   استفاده   محور واریانس 
 ماتریس  این   . ( 2019  ، 3آبادیدولت   و   )آذر   است   ( IPMA)  عملکرد 

 هایمتغیر   متوسط   مقادیر   و   )اهمیت(  درونی   مدل   کل   اثرات 
 برای  ت یپراهم   ای حوزه   تا   دهد می   مقابله   را   )عملکرد(   مکنون 
 و  بوده   100  تا   صفر   از   عملکرد   مقیاس   . کند   مشخص   را   بهبود 
 در  که   طور همان   . است   بیشتر   و  بهتر   عملکرد   معنی   به   بالاتر   نمره 

 تیاهم   میزان   ی مصنوع  هوش   سواد   شود می   مشاهده   7  جدول 
 مدل  در   ( 311/0)  العمرمادام   یادگیری   به   نسبت  بیشتری  ( 0/ 474) 

 میزان  العمر مادام   یادگیری   همچنین  . دارد   پژوهش   ساختاری 
 (63/ 812)   ی نوآور  از   ترس   به   نسبت   بالاتری   ( 73/ 325)   عملکرد 

  پژوهش   ساختاری   مدل   در   ( 57/ 302)   ی مصنوع  هوش   سواد   و 
 .دارد 

 کلی  مدل   بررسی 

  ساختاری  مدل   و   گیری اندازه   مدل   بخش   دو   هر   شامل   کلی   مدل 
 کامل  مدل   یک   در   برازش   بررسی   آن،   برازش   تایید   با   و   شود می 

 نام  به   معیار   یک   تنها   کلی   مدل   برازش   بررسی   برای   . شد  خواهد 
4GOF   معیار   . دارد   وجود  GOF   5همکاران  و   تننهاوس   توسط  

  محاسبه   جدول   در   موجود   فرمول   طبق   و  گردید  ابداع   ( 2004) 
 ضعیف، مقادیر عنوان  به 0/ 36  و   25/0 ، 0/ 01  مقدار  سه   . گردد می 

 .است   شده  معرفی   GOF  برای   قوی  و   متوسط 
 

 GOF  معیار   با   مدل   کلی   برازش  نتایج   . 8  جدول 

GOF  میانگین 
𝑅2 

 میانگین 
𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑌 

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅

= √0.354 × 0.276 = 0.312 
276 /0 354 /0 

  میانگین  مقدار   شود، می   مشاهده   فوق   جدول   در   که   طور همان 
 میانگین  و   354/0  ( 𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠)  اشتراکی   مقادیر 
  فرمول  به   توجه   با   و   است   آمده   دست   به   0/ 276  برابر   𝑅2مقادیر 
  به   توجه   با   که   آمد   دست   به   312/0  معادل   GOF  معیار   مقدار 
 .است   پژوهش   کلی   مدل   خوب   برازش   از   نشان   مذکور   بندی دسته 
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 بحث  و   گیری نتیجه 
 بر  معلمان   مصنوعی   هوش   سواد که    داد   نشان   اول   فرضیه   نتایج 
 با  نتیجه   این   . دارد  معنادار   و  مستقیم   اثر   نوآوری   از   ترس 

 یالزهران  ، ( 1405)   همکاران   و   یجاندل   (، 1404)   آریغ   های پژوهش 
 هوش   سواد   . بود   همسو   ( 2025)  همکاران  و   یبرگ و   ، ( 2024) 

  از   آنها   ترس   بر   توجهی   قابل   طور   به   تواند می   معلمان   مصنوعی 
  هاپژوهش   . (2025  ، 1)فالبیتا  بگذارد   تأثیر   آموزش   زمینه   در   نوآوری 

 معلمان  اضطراب   تواند می   مصنوعی   هوش   سواد   که   دهد می   نشان 
  مهم   عامل   یک   خود   که   دهد   کاهش  را   مصنوعی   هوش   مورد   در 
  است  تدریس   در   جدید   هایفناوری   از  استفاده   و   پذیرش   در 

 هوش   سواد   بالاتر   سطح   مثال،   عنوان   به   . ( 2025  ، 2دودور-)سومر 
 و  مصنوعی   هوش   با   مرتبط   آموزشی   اضطراب   کاهش   با   مصنوعی 
 و  سازگاری   دهد می   نشان   که   است   همراه   معلمان   رفاه   افزایش 

 هستند  کلیدی   روانی   استرس   کاهش  برای   تکنولوژیکی   پشتیبانی 
  مصنوعی  هوش   سواد   این،   بر  علاوه   .( 2025  ، 3کائو  و  )ژانگ
 هوش   از   مؤثر   استفاده   و   کنترل   برای   معلمان   شده ادراک   توانایی 

 نوآوری  به   خود،   نوبه   به   امر   این   که   دهد می   افزایش   را   مصنوعی 
 سواد  های برنامه   . ( 2025  هانگ،   و   )ژائو   کند می   کمک   تدریس   در 

 ترویج  برای   ای حرفه   توسعه   و  اخلاقی   آموزش   مصنوعی،   هوش 
 توصیه  آموزش   در   مصنوعی   هوش   مسئولانه   و   مطمئن   ادغام 

 تا  کند   کمک   معلمان   به   تواند می   اقدامات   این   که   چرا   ؛ شودمی 
  مدیریت   را   مصنوعی   هوش   با   مرتبط   شغلی   خطرات   و   ها چالش 
 شوند  مند بهره   آن   آموزشی   پتانسیل   از   حال   عین   در   و   کنند 

 مصنوعی،  هوش   سواد   افزایش   با   بنابراین   . ( 2025  ، 4)سولامیلو
  به   بیشتری   تمایل   و   شوند می   اضطراب  و   ترس   دچار   کمتر   معلمان 
 مصنوعی  هوش   بر   مبتنی   نوآورانه   ابزارهای   از   استفاده   و   پذیرش 

 .(2024  ، 5لی  و   )ما  داشت   خواهند   درس   کلاس   در 
 معلمان  مصنوعی   هوش   سواد که    داد   نشان   دوم   یه فرض   یج نتا 

 با  نتیجه   این   . دارد   معنادار   و   مستقیم  اثر   العمر مادام   یادگیری   بر 
  هوش   سواد   .بود   همسو   ( 2022)   همکاران   و  یدوال   های پژوهش 

 آنها  العمر مادام   یادگیری   تقویت   در   حیاتی   نقش   معلمان   مصنوعی 
 یک  به   معلمان  برای  مصنوعی  هوش   سواد   ارتقای  . کند می   ایفا 

 است  شده   تبدیل   آنها   پایدار   ای حرفه   توسعه   برای   ضروری   هدف 
 فناوری،  سریع   پیشرفت   با   . ( 2025  همکاران،   و   )ساقیم 

  هوش   با   انتقادی   مشارکت   برای   جدید   های مهارت   از   ای مجموعه 
 بین  شکاف   مصنوعی   هوش   سواد  و  است   نیاز   مورد   مصنوعی 
  با  مرتبط   های مهارت   مورد   در   عملی   دانش   انتقال   و   ها پژوهش 

 
1 Falebita 

2 Sümer‐Dodur 

3 Zhang & Cao 

4 Solamillo 

5 Ma & Lei 

 .(2024  همکاران،   و   6)والندر  کند می   پر   را   مصنوعی   هوش 
  آن  به  اعتماد  و  مصنوعی  هوش  سواد  که  دهد می  نشان  ها پژوهش 

 و  7)ویجایا  دارد  معلمان   ای حرفه   توسعه   بر   مستقیمی   تأثیر 
  مسیرهایی   آوردن   فراهم   با   همچنین   امر   این   . (2024  همکاران، 

  سیستماتیک،  آموزش   تعاملی،   ارتباط   خودمختار،   یادگیری   برای 
 ایحرفه   توسعه   به   اجتماعی،   منابع   اشتراک   و   علمی   ارزیابی 
 کندمی   کمک   هوشمند   آموزشی   اکوسیستم   یک   ساخت   و   معلمان 
  مصنوعی  هوش   سواد   این،   بر  علاوه   . ( 2025  ، 8هانگ  و   )هانگ 
  آنها   و   کرده   تجهیز   آموزش   در   فناوری   مؤثر   ادغام   برای   را   معلمان 

 خود  این   که   کند می   آماده   دیجیتالی   هدایت   با   ای آینده   برای   را 
 این  به   . ( 2025  ، 9)اوبدنسیو  است   مستمر   ای حرفه   توسعه   مستلزم 
 را معلمان  فناورانه  شایستگی  تنها  نه  مصنوعی  هوش  سواد  ترتیب، 
  هوش   صحیح   آموزشی   و   مسئولانه   ادغام   بلکه   ؛ دهدمی   افزایش 

 اساس   امر   این   که   کند می   ترویج   تربیت   و   تعلیم   در   را   مصنوعی 
 .است   معلمان   مدرن   توسعه 

  بر  معلمان   العمر مادام   یادگیری که    داد   نشان   سوم   فرضیه   نتایج 
 با  نتیجه   این   . دارد  معنادار   و  مستقیم   اثر   نوآوری   از   ترس 

 و  جعفری   (، 1404)   نشایی   لشت   معتمدی   و   مرادی   های پژوهش 
 نقش  معلمان   العمر مادام   یادگیری   . بود  همسو   ( 1404)  همکاران

  به  تمایل   . کند می   ایفا   نوآوری   از   آنها   ترس   کاهش   در   مهمی 
 منفی  تأثیر  نوآوری   از   ترس   بر  مستقیم   طور  به   العمر مادام   یادگیری 

 توسعه واقع،   در  . ( 2025  )پولات،  دهد می  کاهش  را   آن  و  گذارد می 
  در  دیجیتال،   های صلاحیت   جمله  از   دانش،   و   ها مهارت   مداوم 

 تدریس  در   نوآوری   تشویق   برای  العمر مادام   یادگیری   چارچوب 
 در  شدن   درگیر   با   معلمان   .( 2024  ، 10)گور  است   حیاتی   بسیار 

 از  استفاده   برای   لازم   هایمهارت   العمر، مادام   یادگیری 
 کنندمی   کسب   را   جدید   آموزشی   های روش   و   نوین   های فناوری 

  نتیجه  در   و   داده   افزایش   را   آنها  نفس   به   اعتماد   امر   این   که 
 و  همودووا -)ال   کند می   کمتر   را   نوآوری   پذیرش   از   ترسشان 

  مؤثر   ادغام   برای   را   معلمان   تنها   نه   فرایند   این   . (2024  ، 11لودووا
 پذیرا  و   سازگار   نگرشی   بلکه   ؛کندمی   تجهیز   آموزش   در   فناوری 
 برای  که   دهد، می   پرورش   آنها   در   را   تغییرات   به   نسبت 

 .( 2022  همکاران،   و   12)آبدالینا است   ضروری   آموزشی   های نوآوری 
  طرز   تغییر  و  هاتوانمندی  بهبود  با  العمرمادام   یادگیری  بنابراین

  به   بیشتری  اطمینان  با  تا  سازدمی  قادر  را  آنها  معلمان،  فکر
 . گیرند کار به عمل در را آنها و بروند هانوآوری استقبال
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  ی نوآور  از ترس  مفهومی مدل   داد نشان چهارم فرضیه نتایج
 نقش  بر  یدتأک  با  معلمان  یمصنوع  هوش   سواد  یزانم  اساس   بر

 این   .دارد  برازش   تجربی  مدل  با  العمرمادام  یادگیری  یاواسطه
  پولات   ،(2024)   یالزهران  ،(2024)  رومرو  هایپژوهش  با  نتیجه

  عامل   یک  عنوان   به  العمرمادام  یادگیری  .بود  همسو  (2025)
  هوش   سواد  بین   رابطه  تبیین  در  مهمی  نقش  کلیدی،  میانجی

 سواد   .کندمی   ایفا  معلمان  بین  در  نوآوری  از  ترس   و  مصنوعی
  به  را  العمرمادام   یادگیری  به  آنها  تمایل  معلمان،  مصنوعی  هوش 

 سواد  ارتقاء  با  .(2025  )باوا،  دهدمی  قرار  تأثیر  تحت  مثبت  طور
 و  درک  برای  لازم  دانش  و  ها مهارت  معلمان  مصنوعی،  هوش 

  به   امر  این  که  کنندمی  کسب  را  جدید  هایفناوری  از  استفاده
 ای حرفه  توسعه  و  مستمر  یادگیری  سوی  به  را  آنها  خود،  نوبه

  یادگیری   فرایند   این  .(2025  همکاران،   و  )ساقیم  دهدمی  سوق
 و  تغییرات  با   مواجهه   در  را  معلمان  نفس   به  اعتماد  العمر،مادام

 و  (2024  لودووا،  و  همودووا-)ال  دهدمی  افزایش  هانوآوری
  تقویت   آموزشی  جدید  رویکردهای  پذیرش   برای  را  آنها  تمایل

  نوآوری   از  معلمان  ترس   العمر،مادام  یادگیری  نتیجه،  در  .کندمی
  جدید،   هایمهارت  و  دانش  کسب  با  آنها   زیرا  ؛دهدمی  کاهش  را

  از  مؤثر   برداریبهره   و  انطباق  برای  بیشتری  توانمندی  احساس 
  بنابراین  .کنندمی  پیدا  مصنوعی،  هوش   جمله  از  نوین،  ابزارهای

  تقویت   طریق  از  و  غیرمستقیم  طور  به  مصنوعی  هوش   سواد
  معلمان  میان   در  نوآوری  از  ترس   کاهش  به  العمر،مادام   یادگیری

 . (2025 )پولات، کندمی کمک

  به  هنامپرسش  از  استفاده  شامل   پژوهش  این  هایمحدودیت
 را  خود  خاص  مشکلات  که  بود  هاداده   گردآوری  ابزار  تنها   عنوان

  ید با  یندهآ  مطالعات  (،...  و  جامع  گیریاندازه  دقت،  )عدم  دارد
  . یرندبگ  نظر  در  را  یافتهساختارنیمه  یها مصاحبه  از  استفاده

 معلمان   به  محدود  پژوهش  دسترسی،  سهولت  دلیل  به  همچنین
 تربزرگ  جامعه   به  نتایج  تعمیم  در  ین بنابرا  ؛بود  صحنه  شهرستان

  پیشنهاد   هافرضیه  نتایج  اساس   بر   .آید  عملبه   احتیاط  باید
  معلمان   یلتما  یشافزا  و  ینوآور  از  ترس   کاهش  یبرا  شودمی
 توسعه   و  آموزش   یهابرنامه   ین،نو  هاییفناور  از  استفاده   به

 ی برا  یمصنوع  هوش   سواد  ینهزم  در  جامع  و  هدفمند  یاحرفه
 ی،مصنوع  هوش   یکاربردها  با   ییآشنا  ضمن  تا  شود   ارائه  هاآن
  و  دانش  یروزرسان به   و  العمرمادام   یادگیری  به   هاآن  یاقاشت

  کمک   معلمان  به  یکردرو  ین ا  .یابد  یشافزا  یشانهامهارت
  به   را  آن  و  باشند  یادگیری  حال  در  همواره  تا  کندیم

  به   اعتماد  یشافزا  به  امر  ینا  .دکنن  منتقل   یز ن  خود  آموزاندانش
  ها ینوآور   یریکارگبه  و  یرش پذ  یبرا  هاآن   یآمادگ  و  نفس

 . کندیم کمک
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