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A B S T R A C T  
In today's world, the nursing profession, as one of the main pillars of the 

healthcare system, faces numerous psychological challenges, including job 

stress and maladaptive behaviors such as procrastination. These factors not 

only affect nurses' mental health but may also negatively influence the quality 

of patient care and the safety of healthcare services. The present study 

conducted with the aim of determining the role of Islamic lifestyle in 

predicting procrastination and job stress among nurses in Qaen city. The 

present research method was descriptive-correlational. The statistical 

population included all nurses in Qaen city, from whom 150 people selected 

using the convenience sampling method. Data collected using questionnaires 

of the Kaviani Islamic Lifestyle (2009), Tuckman Procrastination (1991), and 

HSE Job Stress (1990). Data analyzed using linear regression analysis with 

SPSS version 23. The results of the linear regression test in nurses showed 

that the Islamic lifestyle has a role in procrastination (β= -0/338, sig= 0/001). 

Furthermore, the results of the linear regression test showed that the Islamic 

lifestyle has a role in job stress (β= -0/299, sig= 0/003). Given that nurses' 

mental health and reduced job stress are related to the quality of their 

performance in patient care, if nurses have an Islamic lifestyle, the work 

environment may be less stressful for them and ensure their own and their 

patients' mental health.  
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علمی  نشریه    

 کار یشناسروان
 

 
 پژوهشی« »مقاله

 شغلی  استرس  و  کاریاهمال   بینیپیش  در  اسلامی  زندگی  سبک  نقش

 قاین  شهر پرستاران
 

 4زادهمسلمان  زهرا ،3عباسی تکتم  ،2عباسی زهره ،*1موحد  احمد

 

 چکیده 

  ی هاچالش   با   سلامت،   نظام   یاصل   ی ها ستون   از   ی ک ی   عنوان   به   ی پرستار  حرفه   حاضر،   عصر  در 
 نی ا   است.   مواجه   ی کار اهمال   چون  ی ناکارآمد   ی رفتارها   و   ی شغل   استرس   جمله   از   ی ا گسترده   ی شناخت روان 

 مارانیب   از   راقبت م   ت ی ف ی ک   بر   تواند ی م   بلکه   ؛ دهد ی م  قرار   ر ی تأث   تحت   را  پرستاران  روان   سلامت   تنها   نه   عوامل 
  در   اسلامی   زندگی   سبک   نقش بررسی    هدف   با   حاضر  پژوهش   بگذارد.   ی منف   ر ی تأث   ی درمان   خدمات   یمن ی ا   و 

 -توصیفی  حاضر   پژوهش   روش   شد.   انجام   قاین   شهر   پرستاران   شغلی   استرس   و   کاری اهمال   بینی پیش 
  از   استفاده   با   نفر   150  آنها   بین   از   که   بودند   قاین   شهر   پرستاران   کلیه   شامل   آماری   جامعه   بود.   همبستگی 

 اسلامی  زندگی   سبک   های ه نامپرسش   از   استفاده   با   ها داده   شدند.   انتخاب  دسترس   در   گیری نمونه   روش 
 جهت  گردید.   آوری جمع   HSE   (1990 )  شغلی   استرس   و   ( 1991)   تاکمن   کاری اهمال   (، 1388)   کاویانی 
 آزمون نتایج   شد.   استفاده   Spss23 افزار نرم   کمک   با  خطی   رگرسیون  تحلیل   روش   از  ها داده  تحلیل   و   تجزیه 

  بر   اسلامی   زندگی   سبک   که   داد  نشان   پرستاران   در   کاری اهمال   متغیر   بینی پیش   جهت   خطی   رگرسیون 
 جهت   خطی   رگرسیون   آزمون   نتایج   همچنین   . ( =0sig= ،  338 /0-  β/ 001)   دارد   نقش   کاری اهمال 
 دارد  تاثیر   شغلی   استرس   بر   اسلامی   زندگی   سبک که    داد   نشان   پرستاران   در   شغلی   استرش   متغیر   بینی پیش 

 (003 /0sig= ،  299 /0-  β= ) .   با   ، پرستاران   شغلی   های استرس   کاهش   و   روان   سلامت   که   این   به   توجه   با 
  اسلامی   زندگی   سبک   از   پرستاران   که   درصورتی   ، است   ارتباط   در   بیماران   از   مراقبت   در   آنان   عملکرد   کیفیت 
  و   خود   روان   سلامت   و   باشد   داشته   کمتری   استرس   آنان   برای   کار   محیط   است   ممکن   ؛ باشند   برخودار 
   . شود   تأمین   شان بیماران 

 
 نور،  امیپ   دانشگاه  ،یشناسروان   گروه  مربی،  1

 .ران ی ا تهران،
  کودکان  آموزش  و  یشناسروان   ارشدیکارشناس  2

 ،یاسلام  آزاد  دانشگاه  نات،یقا  واحد  ،ییاستثنا
 . ران یا ،ناتیقا
 امیپ   دانشگاه  ،یعموم  یشناسروان   یکارشناس  3

 . ران ی ا تهران، نور،
 امیپ   دانشگاه  ،یعموم  یشناسروان   یکارشناس  4

 . ران ی ا تهران، نور،
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 مقدمه

  بدنه   و  فقرات  ستون  را  یپرستار  حرفه  بهداشت،  یجهان  سازمان
 همکاران،   و  1)چن   است  دانسته  درمان   و   بهداشت  نظام  یاصل

  بر  یمتک  یهاحوزه   از  یکی  عنوانبه   سلامت  بخش  در  (.2022
 را  یکار   استرس   یمختلف  لیدل   به  پرستاران  ،یانسان  تعامل
 از  یبیترک  شغل   ن یا  تیماه  (. 2024  ،2ایلکایزی)ک  کنندیم  تجربه
  ، یفن   یها تیفعال   قیطر  از  که  است  گوناگون  یهانقش

 ابدییم  نمود  یهمدل   حس  و  ی انسان  روابط  ،یا حرفه  یهامهارت
 عهده  بر  را  یتوجه  قابل  یهاتیمسئول  هانقش  نیا  از  کی  هر  و

 . (1398 همکاران، و )باباپور گذاردیم پرستاران
  با   پرستاران  مواجهه  دهدیم  نشان  یپژوهش   یهاافتهی
  ، یجسمان   راتییتغ  ،یمارستانیب  یهاطیمح  پرتنش  طیشرا
 به   تواندیم  راتییتغ  نیا  دارد.  یپ   در  را  یاجتماع   و  یجانیه

 و  اضطراب  ،یپرخاشگر   ،یفردنیب  روابط  در  یجانی ه  تیحساس
  طه یح  در  مکرر  بتیغ  و  کار  از  یزاریب  به  نیهمچن  و  یافسردگ

 ی برا  یمناسب  بستر  جهینت  در   و  انجامدیب  یاجتماع  و  یشغل
 ارجمند،   و  آوهنی)چ  سازد  فراهم  3ی کار اهمال  یریگشکل
1396 ) . 
  ی اجتماع   یها دهیپد  از  یکی  را  یکاراهمال  (2007)  4لیاست

 یمعنا  به  را  آن   و  داندیم  کار  طیمح  تنش  با   مرتبط  یسازمان  و
  نده یآ  به   عمل   کردن   موکول  و  کار  انجام  انداختن  ریتأخ  به
 ثمر یب  یها تیفعال  انجام  سبب  یکار اهمال  .کندیم  فیتعر
  کند؛ یم  عمل  سازمان  در  زمان«   »دزد  مثابه   به   و  شودیم
  نسبت   گران ید  گرش ن  رییتغ  و  فرد  در   گناه   احساس   که  یادهیپد
  و   فیوظا  انجام  در  ریتأخ  موجب  رفتار  نیا  دارد.  یپ  در  را  او  به
  آن   یامدهایپ  موارد  اغلب  در   که  گرددیم  اقدامات  قیتعو

 رود یم  دست  از  کار  نهیبه  انجام  فرصت  و  بوده  ریناپذجبران
  با  مرتبط عوامل یبررس به که  ییهاپژوهش (.1388 )محمدزاده،

 و   یمعنو  هوش   نیب  که  دهندیم  نشان  اند،پرداخته   دهیپد  نیا
  دارد   وجود  معنادار  و  یمنف  یارابطه  کارکنان  یکار اهمال

  با   ز ین  کار  طیمح  در   تیمعنو  نی همچن  (.1395  نجات،  و  )صداقت
  با   تواندیم  ارتباط  نیا  و  دارد   رابطه  یسازمان  یکار اهمال

 شود فیتضع ای تیتقو یشغل تعهد  مانند ییرهایمتغ یگریانجیم
 . (1401 )فخارزاده،

  به  توجهیب  -  حال  لحظه  در   ستنیز  به  یکاراهمال  واقع،  در
  ها سازمان  شرفتیپ  و  تحول  مانع  و  شده  منجر  -  ندهیآ  یامدهایپ
 یمعن  به  یکار اهمال  ،یشناس روان  منظر   از   .گرددیم

 
1 Chen 

2 Kızılkaya 

3 Procrastination 

4 Steel 

  نده یآ  به  شدهگرفته  آن  یاجرا  به  می تصم  که  یعمل   کردنواگذار
  به   که  شودیم  محسوب  ناپسند  و  نامطلوب  یرفتار  و  است
  اشکال   به   عادت  نیا  .شودیم   لیتبد  نادرست  یعادت  به  جیتدر

 ، یپرخاشگر   ،یسازبحران  ،ینگران   ،یاپردازیرؤ  رینظ  یمختلف
 و   فیتکل  به  یعلاقگیب  ، یپرت حواس   ،یظاهر   یپرکار

  یی کارا  بر  یهمگ  که  ابدییم   ظهور  امور  انجام  در  یسردرگم
  ی ورزاهمال  (.2007  ل،ی)است  گذارندیم  یمنف  ریتأث  کارکنان

  ر، یتأخ  یعنی   -  یروان  بیآس  نیا  جوهره  که  است  آن  از  ی حاک
  ی فرد عرصه در هم - کار در  یانگارسهل و  یانگارسبک تعلل،

 یتمام  در  گر،ید  عبارت   به  .ابدییم  یتجل   یجمع  طهیح  در  هم  و
  است.   نهفته  تی قاطع  عدم  و   یروطفره  ینوع  آن  فیتعار

  ، یاجتماع  ،یروان  نامطلوب  یامدهایپ  به  توجه  با  یکار اهمال
  یماد خسارات  تینها  در  ؛دارد همراه  به  که  یاقتصاد  و  یفرهنگ

 . زندیم  رقم  جامعه  و  سازمان  فرد،  یبرا  را  یاگسترده  یمعنو  و
  سازمان   در  ده یپد  نیا  کاهش  بر   مؤثر   عوامل   ییشناسا  رو،  نیا  از
  توانندیم  یمتعدد  عوامل  .شودیم  یتلق  رانیمد  مهم  فیوظا  از
 جمله  آن   از  که  بگذارند  ریتأث  کار  طیمح  در  یکاراهمال  بر
  سطح   منابع،  و  زمان  کمبود  ،یفرد  یهایژگیو  به  توانیم

 به  یگذار ارزش   و  احترام  پاداش،  نظام  یکارآمد   ،ی شغل  تیرضا
  کرد   اشاره  شغل  خود  طیشرا  و  تیماه  نیهمچن  و  کارکنان

 . (1399 ،یامراله و  یدریرحی)م
 و  استرس   کار،  طیمح  تنش  با   مرتبط  یهادهیپد  گرید  از
  روابط   تحول  ،یفناور   روزافزون  یدگیچیپ  است.  یروان  فشار

 اضطراب  تا  شده  موجب  آن  از  یناش  نوظهور  مسائل  و  یاجتماع
 ی زندگ  از  یاگسترده  ابعاد  ،یروان   فشار  و  استرس   آن  تبع  به  و

  کمتر  گفت  توانیم  که  آنجا  تا  دهد؛  قرار  ریتأث  تحت  را  انسان
  مصون   ده یپد  نی ا  ریتأث  از  یاجتماع  و  یفرد  اتیح  از  یاحوزه
  از   یکی  به  استرس   (.1402  همکاران،   و  ی)سلطان  است  مانده
  و  شده   لیتبد  معاصر  انسان  یزندگ  روزمره  مسائل  نیترعیشا
  قرن«   یماری»ب  عنوان  به  ک،ی تکنولوژ  یها شرفتیپ  رغمیعل

 ش یپ  یهاچالش  که   دیآیم  دی پد  یزمان  استرس   .شودیم  شناخته
 و  منابع  از  فراتر  فرد  یروان  و   یجان یه  ،یجسمان   سلامت  یرو

  از   یکی  شغل  ان،یم  نیا  در  باشد.  او  یامقابله  یهایتوانمند
  )بادله  شودیم  محسوب  یزندگ  در  ازاسترس   منابع  نیتریاصل

 (. 1400 همکاران، و یشموشک 
  از  یامجموعه  کار،  با  مرتبط  استرس   ا ی  5ی شغل   استرس 

 که   است  کیولوژیزیف  و  یرفتار  ،یادراک   ،یجان یه  یها واکنش
  کار  طیمح  ا ی  سازمان  شغل،  نامطلوب   یهاجنبه  به   پاسخ  در

  استرس  (.1400  همکاران،  و  یشموشک  )بادله  ردیگیم  شکل

 
5 Job Stress 
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 یدرون  منشأ   است  ممکن  که  دارد  یمتنوع  علل   در  شهیر  یشغل
  ی هاگروه   به  مربوط  ای  باشند  داشته  سازمان  به  نسبت  یرونیب  ای
  و   1مان یسل  نی)حس  باشند  افراد  خود  ای  کارکنان  بر  رگذاریتأث

 استرس  معرض  در  مدتیطولن  یریقرارگ  (.2018  همکاران،
  مسخ   ،یجانی ه  یخستگ  سندرم  ،یعاطف  ریذخا  هیتخل  به  مزمن
  نجرم  پرستاران  در  یشغل  یفرسودگ   تینها  در  و  تی شخص

 . (1403 همکاران، و ی)صداقت شودیم
  عوامل  یبررس  به  یمتعدد  یهاپژوهش  نه،یزم  نیا  در
 شده   مشخص  مثال،  عنوان  به  اند.پرداخته  یشغل   استرس   کاهنده
 و   یمذهب  سلامت  از  اعم  -  پرستاران   یمعنو  سلامت  که  است
 و   یعی )رف  دارد  یمعنادار  رابطه  آنان  یشغل   استرس   با  -  یوجود

 همقابل  و  یمعنو  سلامت  ن یب  نیهمچن  (.1398  همکاران،
 و   معکوس   یهمبستگ  پرستاران  یشغل   استرس   با  یمذهب

 نیا  (.1403  همکاران،  و  ی)صداقت  است  شده  گزارش   یمعنادار
 استرس   تیریمد  در  یمعنو  عوامل   یمحور  نقش  بر  هاافتهی

 . کنندیم دیتأک یاحرفه
  و  تیریمد  در  تواندیم  مناسب  و  سالم  یزندگ  سبک  اتخاذ

 ی راهبرد   یزندگ  سبک  کند.  فا یا  یمؤثر  نقش  استرس   با  مقابله
  مطلوب  تیموقع  ای  تعلق  حس  به   یابیدست  یبرا  افراد  که  است
 سبک   همکاران،  و  2یلومبارد  باور  به  .رندیگیم  کار  به  جهان  در

  نگرش   وه یش  که   است  داریپا  نسبتا    و  افتهیسازمان  ییالگو  یزندگ
 شکل  را  طی مح  با  یو  انطباق  روش   و  گرانید  خود،  به  فرد
 سبک   یجهان  بهداشت  سازمان  (.1397  ،ییرزای)م  دهدیم

  تعامل   از  که   داندیم  یفیتعر  قابل   و  مشخص  یالگو  را  یزندگ
 و   یاجتماع  متقابل  یهاکنش  فرد،  یت یشخص  یهایژگیو  انیم

 ، 3)کر   ردیگی م  نشأت  یاجتماع-یاقتصاد  و  یطیمح  طیشرا
  ی زندگ  سبک  (.1392  همکاران،  و  یان یطغ  از  نقل  به  ؛2000

 و هاکنش آن اساس  بر افراد که  است ییرفتارها مجموعه انگریب
  گر ید  عبارت  به  دهند؛یم  سامان  را  خود  یاجتماع   یها واکنش
 خانواده  فرد،  کی  به  که  است  ستنیز  زیمتما  وهیش  یزندگ  سبک

 . (1392 ،یزدی )مصباح بخشدیم یخاص تیهو جامعه ای
  و   تی شخص  دهندهبازتاب  یا جامعه  هر  در  یزندگ  سبک

  توانیم  که   آنجا  تا  است؛  جامعه  آن  یجمع  و  یفرد  تیهو
  ی زندگ  سبک  اساس   بر  را  جوامع  یتمدن  و  یفرهنگ   زاتیتما
  تحت   یاجامعه  هر  در  باورها  و  نگرش   نیا  داد.  صیتشخ  هاآن
  جامعه  در  نمونه  یبرا  رد؛یگیم  شکل  یمتعدد  عوامل  ریتأث
 از   یک ی  که  است  یتمدن  عوامل  از  یامجموعه   از  برآمده  ،ینید
 از  یزندگ  سبک  است.  ینید  یهاآموزه  به  باور  هاآن   نیتریادیبن
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  د ییتأ  مورد  موضوعات  و   اصول  از  یامجموعه   به   اسلام  منظر
 ل یتشک  را  فرد  رفتار  یمبنا  که  دارد  اشاره  یزندگ  عرصه  در  نید
  بر  یاسلام   یها رزش ا  تیحاکم  و  خداوند  تیمحور  .دهدیم

 به  4ی اسلام  یزندگ  سبک  یارها یمع  نیترمهم  از  یزندگ  شئون
  د یبا  افراد   یاجتماع  و  یفرد  اتیح  اساس،  نی ا  بر  .رودیم  شمار
 ،یزدی  )مصباح  باشد  استوار  یقرآن  یرهنمودها   و  اسلام  ه یپا  بر

 هر  یزندگ  در  که  معناست  بدان  یاسلام   یزندگ  سبک  (.1392
  قواعد،   -  یاجتماع  و  یخانوادگ  ،یخصش  عرصه   از  اعم  -  فرد

  ی اکنندهنییتع  نقش  یاسلام  یارهایمع  و  هاچارچوب  الگوها،
 آنچه  اساس   بر  یزندگ  یها روش   که  بیترت  ن یا  به  باشد؛  داشته
  همکاران،   و  کوکاری)ن  گردد  میتنظ  است  کرده  مقرر  اسلام
  که   را  ییالگو  یعیطب  طور  به   فرد   ،یزندگ  سبک  ن یا  در  (.1393

 عنوانبه  دارد،  خداوند   به  تقرب  هدف   با  را  یهماهنگ  ن یشتریب
 به   دنیرس  و  ندیگزیبرم  یاجتماع  و  یفرد  یزندگ  مطلوب  وهیش

 ی ها جنبه  یتمام   جه،ینت  در  .داندیم  خود  یینها  تیغا  را  لقاءالله
  ح، یتفر  ل،یتحص  وکار،کسب  تا  نماز  و  عبادت  از  -  یزندگ

 گفتن،   سخن  وهیش  هنر،  ،یمعمار   ه،یتغذ  بهداشت،  معاشرت،
 تحقق  ری مس  در  -  آن  رینظا  و   یظاهر  یآراستگ   مصرف،  د،یتول
 . (1391 ،یفی)شر ردیگیم قرار هدف نیا

  از  یاریبس  توجه   مورد  یاسلام  یزندگ  سبک  امروزه
  به   و  گرفته  قرار  یاسلام  علوم حوزه   پژوهشگران  و  نظرانصاحب

  کتاب  آن   استخراج  یاصل  منبع  که  دارد   اشاره   ستن یز  از  یاوهیش
 پرتو  در  یاسلام  یزندگ  ،یمجلس  علامه  ریتعب  به  ای  است،  یاله

 و   یب یخط  از  نقل  به  ؛ی)مجلس  ابدییم  معنا  یقرآن  یزندگ
 یمعنا  به  قتیحق  در  یاسلام  یزندگ  سبک  (.1392  ،یساجد 

  به   مشروط  که   است  (بهیط  اتی)ح  پاک  اتیح  از  یبرخوردار
  سبک   نیا  جوهره  است.  یدیتوح   آداب  و  اخلاق  به  شدن  آراسته
  و  اسلام  با  همسو  یرفتارها   از  یامجموعه   انجام  در  یزندگ
  ی هاارزش   تی حاکم  و  یمحورخدا  است.  نهفته  یاسلام  می تعال
  دییتأ  مورد  یزندگ  سبک  یاصل  یها شاخص  از  یزندگ  بر  ینید

 بر  یجمع   و  یفرد  اتیح  ،یزندگ  یالگو  نیا  در  است.  اسلام
  سبک   در  .ابدییم  سامان  قرآن  یها تی هدا  و  اسلام  یمبنا
  و  یوی دن  بعُد  یدارا  زمانهم  انسان  یزندگ  ،یاسلام  یزندگ
  و   گریکدی  کنار  در  آخرت  و  ا یدن  که  معنا  نیا  به  است؛  یاخرو

  تیغا  اساس،  ن یا  بر  (.1392  ،یعتی)شر  رندیگیم قرار  هم  مکمل
  و   یراسلامیغ  ی زندگ  سبک  از  ییرها  ینید  میتعال   یینها
 . است بهیط اتیح به یابیدست

  زیمتما  هاسبک   گرید  از  را  یاسلام  یزندگ  سبک  آنچه
 فرد آن، یمبنا بر که است یانسان  اتیح یکل  چارچوب سازد،یم
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 نیا  .کندی م  میترس  یابد  سعادت  یسو  به   را   خود  ر یمس
  و   انسان  دگاریآفر  که  شده  می ترس  یپروردگار   یسو  از  چارچوب

 م، یرک  خداوند  که  آنجا  از  و  اوست   یوجود  ابعاد  همه  به  آگاه
  ی ازهاین  و  یدرون  رموز  از   آگاه  و  یزندگ  سبک  نیا  کنندهمیتنظ

  ی ماد  یازهاین  همه  که  کندیم   اقتضا  یاله  حکمت  است،  انسان
 سبک  رو،  نیا  از  باشد.  شده  دهید   الگو  نیا   در  بشر  یمعنو  و

  روش  و  اهداف  سازنه یزم  عنوانبه   اسلام  دگاهید  در  یزندگ
 . (1394 همکاران، و یدآبا)سلم شودیم قلمداد بشر ستیز

 با   یاسلام  یزندگ  سبک  که  دهندیم  نشان  هاپژوهش
  عنوان   به   دارد.  ارتباط  یمهم  ی سازمان  و  یشناخت روان  یرهایمتغ

  و   پرستاران  یشغل   استرس   و  یاسلام  یزندگ  سبک  نیب  مثال،
  ی زندگ  سبک  نیا  و  است  شده  گزارش   معنادار  یارابطه  معلمان

  ی شغل   س استر   انسیوار  ینیبشیپ  در  یتوجه  قابل  سهم  تواندیم
  ؛ 1399  ،یاستاد  نجارپور  و  ینجار  نژاد)حسن  باشد  داشته

  ی راهبردها  با  یزندگ  سبک  نیا  نیهمچن  (.1393  ،یدر یح
  ابعاد  تواندیم  و  است  مرتبط  زین  ینیبخوش   و  استرس   با   مقابله
  (. 1397  ،ییرزای)م  کند  نییتب  را  مدارجانیه  مقابله  از  یمختلف
  کاهش   با  یاسلام  یزندگ  بکس  به  یبند یپا  رابطه  ن،یا  بر  علاوه
 با  زین  و  (1394  همکاران،  و   ی)احمد  اضطراب  و  یافسردگ
  ه شد  دییتأ  (1398  رضازاده،  و  ثابتنی)حس  یعموم  سلامت
 . است
 ن یشیپ  یهاپژوهش  ،یامقابله  یراهکارها  یوجوجست  در

 عباسی،   صداقتی،  ؛1398  ،رحمتی  و  صادقی  کیائی،  ،رفیعی)
 ،استادی   نجارپور  و  نجاری  نژادحسن  ؛1403  ،نژاد  کلبادی
 هراتیان،   و  مطلقحسینی  احمدی،  ؛1393  حیدری،  ؛1399
  ؛ 1395  ،نجات   و  صداقت  ؛1398  ،رضازاده  و  ثابتحسین  ؛1394

 سالم  یزندگ  سبک  و  یمعنو  عوامل  نقش   بر  (،1401  ،فخارزاده
 جامع  نظام  کی  عنوانبه  ،یاسلام  یزندگ   سبک  اند.کرده  دیتأک
 معنادار  یچارچوب  ارائه   با   تواندیم  ،یدیتوح  ینیبجهان  بر   یمبتن
 دیام  جادیا  سازنده،  یامقابله   ی هاسمیمکان  تی تقو  ،یزندگ  یبرا
 به  ،یاخلاق   یها ارزش   اساس   بر  رفتارها  میتنظ  و  یآور تاب  و

 کار،  طیمح  یفشارها  با   مواجهه   در   تا  کند  کمک  فرد
 از   موجود  شواهد  دهد.  نشان  خود  از  یترسازنده  یها واکنش
 و  اضطراب  استرس،  کاهش  با   یزندگ  سبک  نیا  مثبت  ارتباط
 . کندیم تیحما یعموم سلامت بهبود  و یافسردگ
  نظام   جادیا  ،ی نید  یزندگ  سبک  و  نید  یکارکردها   از  یکی
 یها یدشوار  و  مشکلات  با  مواجهه  در  کارآمد  یامقابله 
 ی ارزش   عنوانبه  نید  که  است  یهیبد  است.  یزندگ  ریزناپذیگر

  ی هاکنش   و  هامنش  ها،نشیب  یریگشکل  موجب  ،یمتعال
  آن   آثار  که  شودی م  افراد  یاجتماع   و  یفرد  یزندگ  در  یخاص

 بر  یمبتن   و  آگاهانه  یندارید  گر،ید  انیب  به  است.  رینکارناپذا
 نیتأم  یبرا  لزم  بستر  یقاطع   شکلبه  تواندیم  معرفت،
 انتخاب  نیبنابرا آورد. فراهم را یروان  بهداشت طیشرا نیترکامل
  ی هاآموزه   تیمحور  با  یسبک  ژهیوبه  مناسب،  یزندگ  سبک
  و   پراسترس  یزندگ   یها یگرفتار  از  را  انسان  بتواند  که  یمعنو

  ی تلق  یضرور  و   مهم  یامسئله  بدارد،  مصون  یامروز  دهیچیپ
 . (1397 ،ییرزای)م شودیم

  ی اسلام   یزندگ  سبک  متنوع  یکارکردها   و  ایمزا  به  توجه  با
 با   آن  ارتباط  از  یحاک  که  نیشی پ  یهاافتهی  نیهمچن  و  جامعه  در

 ی بررس  است،  یامقابله  یهاسم یمکان  بهبود  و  استرس   کاهش
 و   یکاراهمال  مانند  ناکارآمد  یشغل   یهاده یپد  با  آن  رابطه

  ی امر  پرستاران  ندمان  پرتنش  یهاگروه   انیم  در  یشغل   استرس 
  (.1394 همکاران، و یا)قلعه رسدی م نظر به یضرور و مهم

 از   یناش  یمال  و  یانسان  یهانه یهز  به   توجه  با   بنابراین
 گر، ید یسو از و یپرستار ۀحرف  در یکاراهمال و  یشغل استرس 

 عنوانبه  یاسلام  یزندگ  سبک  یبال   ل یپتانس  گرفتن  نظر  در  با
  تنها   نه  پژوهش  نیا  انجام  معنادهنده،   و  آورتاب  عامل  کی

 ی اخلاق   و  یکاربرد  یضرورت   از  بلکه  ؛است   یعلم  هیتوج  یدارا
 ت یفیک  یارتقا  جه،ینت  در  و  پرستاران  یزندگ   تیفیک  یارتقا  یبرا

 مطالب  به   توجه  با  است.  برخوردار  جامعه  به  یدرمان  خدمات
  ن یا  همزمان  یبررس  در  موجود  یپژوهش  خلأ  و  شدهمطرح
 یبررس  حاضر  پژوهش  هدف  خاص،  یفرهنگ  بافت  در  رهایمتغ

 استرس   و  یکار اهمال  ینیبشی پ  در  یاسلام  یزندگ  سبک  نقش
 . است نیقا شهر پرستاران یشغل

 

 پژوهش روش
 را  آماری  جامعه  بود.  یهمبستگ-یفیتوص  پژوهش  نیا  روش 
  ی دولت  مارستانیب  مختلف  یهابخش   در  شاغل  پرستاران  یتمام
  ی آمار  روش   یبرا  نکهیا  به  توجه  با  دادند.  لیتشک  نیقا  یشهدا

 از  اطلاعات  یگردآور  روش   یبرا  و  نفر  30  حداقل  یهمبستگ
 )دلور،  است زمل  نمونه عنوانبه نفر 100 حداقل یابینه یزم نوع

 حداقل  بازگشت  و  لیتکم  از  نان یاطم  یبرا  پژوهشگران  ،( 1385
  روش  به  ینفر  150  یانمونه   ها،هنامپرسش  ازین  مورد  تعداد
 به  حاضر  پژوهش  در  کردند.  انتخاب  دسترس   در  یریگنمونه
 گردید:  استفاده ذیل ابزارهای اطلاعات، آوریجمع منظور

  هنامپرسش  ینا  اسلامی:  زندگی  سبک  هنام پرسش   الف(
 در  گویه   هر  و  دارد  گویه  75  شد.   ساخته  (1388)  کاویانی  توسط
  4  زیاد=  خیلی  تا  1=  کم   خیلی  از  کرت لی  ایدرجه  چهار  مقیاس 
  منفی،   فکریروشن  مقیاس   زیر   9  دارای  و  شودمی  سنجیده

  های ویژگی  بادی،ع  همتی،کم  خواهی،لذت  دوستی،نوع  اجتماعی،
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  و   مرحمتی  پژوهش  در  .است  کاریگناه  و  خواهی دنیا  درونی، 
 با  ها مقیاس   زیر  همبستگی  روایی،  تعیین  برای   (1395)  یوسفی
 0/ 73  تا  67/0  از   ایدامنه  در  که   شد  محاسبه  مقیاس   کل  نمره
 در  آمد.  دستبه  70/0  آن  کرونباخ  آلفای  ضریب  نیز  و  داشت  قرار

  از   استفاده  با  ابزار  این  پایایی  (1398)   حلیمی  و  هوشیاری  پژوهش
  حاضر   پژوهش  در  شد.  محاسبه  939/0  کرونباخ  آلفای  ضریب

  78/0  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  استفاده  با  هنامپرسش  پایایی
 آمد. دستبه

 و   آزمون  برای  کاری:اهمال  سنجش  هنام پرسش   ب(
  سنجش   استاندارد  هنامپرسش  از  کاریاهمال  یا  تعلل  سنجش
  یک   هنامپرسش  این  شد.  استفاده  (1991)  تاکمن  کاریاهمال
  لیکرت   طیف  مبنای  بر  که  است  ایماده  16  گزارشیخود  مقیاس 

  = 4  و  موافقم  =3  مخالفم،  =2  مخالفم،  کاملا  =1)  ایدرجه  4
 و   گذارینمره  عینی  صورت  به   و  شده  طراحی  موافقم(  کاملا
 به  ماده  چهار  و  مستقیم  صورت  به  ماده  دوازده  شود.می  تفسیر
  در   32  تا  16  نمره  گرفتن  شوند.می  گذاری نمره  وارونه  صورت

 48  تا   32  نمره  پایین،  کاریاهمال  دهندهنشان   مقیاس   این
 دهندهنشان   ل با  به   48  نمره   و  متوسط  کاریاهمال  دهندهنشان
  پایایی   (1991)  تاکمن  است.  امور   و   مسائل  در  ل با  کاریاهمال
  عبدی،   و  محمدی)  است  کرده  گزارش   81/0  را  هنامپرسش  این

 روایی  (1389)  کاوه  و  فیاضی  کاظمی،  پژوهش  در  .( 1397
  آن   پایایی  تایید  جهت  و  آمد  دست  به  82/0  ابزار  این  همزمان

  78/0  آلفای  ضریب  که  شد  استفاده  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  نیز
 این  مطلوب  و  ل با  پایایی  دهندهنشان   که  آمد  دست  به

  همکاران   و  برچلویی  ئیآمره   پژوهش  در  است.  هنامپرسش
  کرونباخ   آلفای  از  مقیاس   این  پایایی  برآورد  جهت  ،(1400)

  پایایی   حاضر  پژوهش  در  .آمد  دست  به  0/ 82  که  شد  استفاده

 آمد.  دستبه 0/ 81 کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با هنامپرسش
  دهه   اواخر  در  ابزار  این   شغلی:  استرس   هنام پرسش   ج(
 انگلستان  ایمنی  و  سلامت  موسسه  توسط  میلادی  1990
 ایمنی   و  بهداشت  اجرایی  سازمان  2004  سال   در  و  شد  استفاده

 این   مدیریتی  استانداردهای  از   ایمجموعه  قالب  در  انگلستان
  دارای  که  داد   ارائه   HSE  کننده  تعیین  ابزار  نام،   با   را  هنامپرسش

  تا   (1  )نمره  هرگز  از  لیکرت  ای درجه  پنج  مقیاس   با  سؤال  35
  ( 2002)  همکاران  و  1کر  مطالعه  در  .است  (5  )نمره  همواره
  روایی   و  شد  گزارش   83/0  هنام پرسش  این  کلی  آلفای  ضریب
  ایایی پ  است.  شده  گزارش   مطلوب  هنامپرسش  این  سازه

  برابر   کرونباخ  آلفای  ضریب  درونی  همسانی  جنبه  از   هنامپرسش
  شد   انجام  کردن  دونیمه  روش   با   پذیریتکرار  جنبه   از  و  78/0  با
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  بود   65/0  با  برابر  هنامپرسش  دونیمه  همبستگی  ضریب  که
  و   موحد  پژوهش  در  (.1389  فشارکی،  غلامی  و  )آزادمرزآبادی

 آلفای  ضریب  از  استفاده  با  ابزار  این  پایایی  (1403)  همکاران

  ه نامپرسش  پایایی  حاضر  پژوهش  در  شد.   محاسبه  0/ 76  کرونباخ
 آمد.  دستبه 73/0  کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با

 

 پژوهش هاییافته
 بازگشت  و  لیتکم  از  نانیاطم  یبرا  پژوهشگران  مطالعه  این  در

 به  ینفر  150  یانمونه  ها،هنامپرسش  ازین  مورد  تعداد  حداقل
 جهت  را  پژوهش  ابزار  و  انتخاب  دسترس   در  یریگنمونه  روش 

  نمونه،   توسط  هنامپرسش  121  نمودند.  توزیع  آنان  بین  تکمیل،
  به   که  هنامپرسش  100  آنها   بین   از  که  شد  داده   عودت  و  پاسخ
  پژوهش   هاییافته  شد.  تحلیل،  بود  شده  تکمیل  کامل  طور
 و  درصد(  53)  مردان  هاآزمودنی  جنسیت  فراوانی  که  داد  نشان
  ترتیب   به  تحصیلی  مدرک  فراوانی  بود.  درصد(  47)  زنان

  10)  دیپلم  فوق  درصد(،14)  دیپلم  درصد(،  70)  کارشناسی
 انحراف  و  میانگین  بودند.  درصد(  6)   ارشد  کارشناسی  و  درصد(
 بود. (7 ،26) کار سابقه و (6/51 ،30/ 06) ترتیب به سن معیار

 

  و  کاریاهمال   و  اسلامی زندگی سبک  معیار انحراف و  میانگین  . 1 جدول

 شغلی  استرس

 متغیر
 نمره
 حداقل 

 نمره
 حداکثر 

 میانگین 
  انحراف
 معیار 

 45/35 01/249 298 178 اسلامی  زندگی سبک
 55/9 15/45 77 25 کاری اهمال 
 09/14 14/110 147 78 شغلی  استرس

 به   را  پژوهش  متغیرهای  معیار   انحراف  و  میانگین  ،1  جدول
 کاری اهمال  (،45/35  ،01/249)  اسلامی  زندگی  سبک  ترتیب

  نشان  (09/14  ،110/ 14)  شغلی  استرس   و  (55/9  ،45/ 15)
 دهد. می

 زندگی   سبک  بین  گفت  توانمی  ،2  جدول  با  توجه  با
 وجود   داریمعنی  و  منفی  رابطه  کاری  اهمال  و  اسلامی

  بین    گفت  توانمی  همچنین  و  ( =001/0sig=،  338/0-  r)دارد
 داریامعن  و  منفی  رابطه  شغلی  استرش   و  اسلامی  زندگی  سبک
 . (=003/0sig=، 299/0-  r) دارد وجود

  ، اسلامی  زندگی سبک نمرات  بین همبستگی ضرایب  . 2 جدول

 شغلی  استرس و  کاری اهمال

 متغیر
 اسلامی  زندگی سبک

 معناداری  سطح همبستگی ضریب

 001/0 -338/0 کاری  اهمال
003/0 -299/0 شغلی  استرس  
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  خطی   رگرسیون  تحلیل  از  تحقیق  اول  ۀفرضی  آزمون  جهت
  آزمون   از  قبل   و  ابتدا   در  منظور  بدین  که   است  شده  استفاده
  یم. دکر  بررسی  را  آن  هایفرضپیش  رگرسیون،  انجام  و  فرضیه

 استقلال  متغیرها،  گیریاندازه  مقیاس   بودنایفاصله   به   توجه  با
  بودن   نرمال  و  (89/1)  واتسون-دوربین  آماره  از  هاماندهباقی
 1اسمیرنف -کولموگروف  آزمون  نتایج  اساس   بر  نمرات  توزیع

(060/0sig=)، شد.  استفاده خطی رگرسیون تحلیل از 

 واریانس   تبیین  که  دهدمی  نشان  ،3  جدول  هایداده 
 معنادار  اسلامی  زندگی  سبک  اساس   بر  هاآزمودنی  کاریاهمال
  میزان   واریانس  از  درصد  11  مجموع  در  متغیر  این  است.
   (.2R=114/0) کندمی تببین را هاآزمودنی کاریاهمال

 کاری اهمال  بینیپیش  که  دهدمی  نشان  4  جدول  هایداده 
  ضریب   .است  دارامعن  اسلامی  زندگی  سبک  اساس   بر  هاآزمودنی

  زیر   این  رگرسیون  ضریب  و   =B-091/0  مقیاس   این   تأثیر
  نمره   افزایش   با  گفت  توانمی  اساس   این   بر  .است  منفی  مقیاس 

  با   بالعکس  و  یابدمی  کاهش  کاریاهمال  میزان   متغیر،  این
  یابد.می افزایش کاریاهمال میزان متغیر، این نمره کاهش

  رگرسیون   تحلیل  از   نیز   تحقیق   دوم   ۀ فرضی  آزمون  جهت
  از   قبل  و  ابتدا  در  منظور  بدین  که  است  شده  استفاده  خطی
 بررسی  را  آن  هایفرضپیش  رگرسیون،  انجام  و  فرضیه   آزمون

 متغیرها،  گیریاندازه   مقیاس   بودن  ایفاصله   به   توجه  با  یم.دکر
 نرمال و (1/ 59) واتسون - دوربین آماره از هاماندهباقی استقلال

 
1 Kolmogorov - Smirnov Test 

-  کولموگروف  آزمون  نتایج  اساس   بر  نمرات  توزیع  بودن
 شد.  استفاده خطی رگرسیون تحلیل از ،(=182/0sig) اسمیرنف
 استرس واریانس تبیین که دهدمی نشان ،5 جدول  هایداده 
  است.   معنادار  اسلامی  زندگی  سبک  اساس   بر  هاآزمودنی  شغلی
  میزان   واریانس  از  درصد  9  به   نزدیک   مجموع  در   متغیر   این

 (.  2R=0/ 089) کندمی تببین را هاآزمودنی شغلی استرس 
  استرس  بینیپیش  که  دهدمی  نشان  6  جدول  هایداده 
  . است  دارامعن  اسلامی  زندگی  سبک  اساس   بر  هاآزمودنی  شغلی
  این   رگرسیون   ضریب  و  =B  -119/0  مقیاس   این   تأثیر  ضریب

  افزایش   با   گفت  توانمی  اساس   این  بر  .است  منفی  مقیاس   زیر
  بالعکس   و  یابدمی  کاهش  شغلی  استرس   میزان  متغیر،  این  نمره
  یابد.می افزایش شغلی استرس  میزان متغیر،  این نمره کاهش با

 

 گیری نتیجه و بحث
  در  اسلامی  زندگی  سبک  نقشبررسی    هدف   با  حاضر  پژوهش
 قاین  شهر  پرستاران  شغلی  استرس  و  کاریاهمال  بینیپیش
 متغیر  بینیپیش  جهت  خطی  رگرسیون   آزمون   نتایج  شد.  انجام
 بر  اسلامی  زندگی  سبک  که  داد   نشان  پرستاران  در  کاریاهمال
 و  صداقت  هایپژوهش  نتایج  با  که  دارد.  نقش  کاریلاهما
  از  که   یافراد  .است  همسو  (1401)  فخارزاده  و  (1395)  نجات
  ت یحما  بالتر  سطح  از  کنند،یم  یرویپ  یاسلام   یزندگ  سبک
  به   تواندی م  امر   نیا  .شوندیم   مندبهره   یخانوادگ  و  یاجتماع

 با  تعامل  و  یمذهب   مراسم  و  فضاها   در  آنان  ترفعال  حضور  لیدل

 اسلامی  زندگی سبک  اساس   بر کاریاهمال  نمره رگرسیون  تحلیل . 3 جدول

 R 2R معناداری  سطح F مربعات  میانگین آزادی  درجه  مربعات  مجموع تغییرات  منابع

 82/10333 1 82/1033 رگرسیون
 98 92/8002 مانده باقی 114/0 338/0 001/0 65/12

703/81 
 99 75/9040 کل 

 اسلامی   زندگی   سبک   اساس   بر   کاری اهمال   میزان   رگرسیون   ضرایب   . 4  جدول 

 T بتا   ضریب  معیار   خطای  B  ضریب  متغیر 
  سطح 
 معناداری 

 0/ 0001 10/ 52 - 6/ 44 67/ 84 ثابت   مقدار 
  زندگی   سبک 

 اسلامی 
091 /0- 026 /0 338 /0- 55 /3- 001 /0 

  زندگی  سبک  اساس بر شغلی استرس میزان رگرسیون ضرایب  .6 جدول

 اسلامی 

 T بتا ضریب معیار  خطای B ضریب متغیر
 سطح

 معناداری 

 0001/0 35/8 - 64/9 55/80 ثابت مقدار
  زندگی سبک

 اسلامی 
119/0- 038/0 299/0- 09/3 003/0 

 اسلامی زندگی سبک   اساس بر شغلی استرس نمره رگرسیون  تحلیل . 5 جدول

 R 2R معناداری  سطح F مربعات  میانگین آزادی  درجه  مربعات  مجموع تغییرات  منابع

 60/1756 1 60/1756 رگرسیون

 98 436/17923 مانده  باقی 089/0 229/0 003/0 60/9
89/182 

 99 04/19680 کل 
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 ، ی تعاملات  نیچن  باشد.  هدفمند  و  سالم  یاجتماع  یهاشبکه
 در  کارآمد  و  سازنده  یها رش نگ  تیتقو  به  ،یعیطب  طوربه

 در   فرد  که  یهنگام  .شودیم  منجر   یزندگ  یهاچالش  با  مواجهه
 یفرد  را  خود  رد،یگیم  قرار  یجمع   تی حما  و  رش یپذ  از  یبستر

  اساس  ادراک،  نیا  و  پنداردیم  یداشتن دوست  و  دیمف  ارزشمند،
  ت یتقو  را  یزندگ  به  دوارانهی ام  نگاه   و   خود  از   مثبت  ریتصو
  جلوه   حل   رقابل یغ  تنها   نه   مشکلات  و  مسائل   جه،ینت  در  .کندیم
  یابیارز  عبور  و  رشد  یبرا  ییهافرصت  عنوان   به  بلکه  ؛کنندینم
 ی اخلاق  و  ینید  فیوظا  به  یعمل   التزام  گر، ید  یسو  از  .ندشویم
 نقش   ،یاسلام  یزندگ  سبک  در  یدیکل  یامؤلفه  عنوان   به
 فا یا  فرد  یباورها  و  ینیبجهان  به  یدهشکل  در  یا کنندهنییتع
 در  را  خود  ،یاخلاق  و  یشرع  فیتکال  انجام  با  مؤمن،  فرد  .کندیم

  خود   در  را  قیعم  باور  نیا  و  ابدییم  خداوند  به  تقرب  ریمس
 ی اله   رحمت  پروردگار،  به  اتکال  و  توکل  با  که  کندی م  نهینهاد

 او  در  هایسخت  با  مقابله   توان  و  طاقت  و  شده  یو  حال  شامل
 تا  کندیم  کمک  فرد   به  معنابخش،  نظام  نیا  .ابدییم  یفزون

  یی هاآزمون   عنوان  به  بلکه  بست،بن   عنوان  به  نه  را  مشکلات
  عمل  و  خدا  از  استعانت  صبر،  با   که  بنگرد   گذرا  و  تیریمد  قابل
 (. 1397 )میرزایی، کرد عبور آنها از توانیم صالح

 کننده، ت یتقو  و  میمستق  ر یمس  دو  از  یاسلام  یزندگ  سبک
 ت ی تقو  قیطر  از  نخست  :دهدیم  شیافزا  را  فرد  یروان  یآور تاب

 و  یزندگ  و  خود   به  مثبت  نگرش   جادیا  و  یاجتماع  تیحما  شبکه
  که   انیبنتوکل   و  یقو  ییمعنا  نظام  جاد یا  قیطر  از  دوم

 مسیر  دو  نیا  .سازدیم  کنمم  را  مشقات  برابر  در  یریپذتحمل
  مجهز  یزندگ  و  یشغل  یها استرس   با   مواجهه   در  را   فرد  کارآمد،
 را  یکاراهمال  مانند  یناکارآمد  یرفتارها  بروز  احتمال  و  کرده

   .دهدیم کاهش
 بینی پیش  جهت  خطی  رگرسیون  آزمون  نتایج  همچنین

 زندگی  سبککه    داد  نشان  پرستاران   در  شغلی  استرش   متغیر
  های پژوهش  نتایج  با  که  دارد  نقش  شغلی  استرس   بر  اسلامی
 نجارپور  و  نجاری  نژاد   حسن  (،1403)  همکاران  و  صداقتی
  و   (1397)  میرزایی  (،1398)  همکاران  و  رفیعی  (،1399)  استادی
 است.  همسو (1393) حیدری

 و   نیمندترنظام  از  یکی  عنوان  به  ،یاسلام   یزندگ  سبک
 آرامش  جادیا  در  ییبال   تی قابل  ،یزندگ  یالگوها   نیترسالم
  سبک،   ن یا  اساس   بر  دارد.  اضطراب  و  استرس   کاهش  و  یروان
 ینیبجهان   قیطر  از  را  خود   ی روان  آرامش   و  ت یامن  که  یافراد
  و   یوان ر  یفشارها   مات،یناملا  قادرند  کنند،یم  کسب  یاسلام
 ییمعنا  سامانه  چهارچوب  در  را   یزندگ  ریناپذاجتناب  یهافقدان

 ی دادها یرو  یحت  ،یمعناده  ندیفرآ  ن یا   کنند.  معنا  و   ریتفس  ینید

 .سازدیم  لیتبد  مثبت  و  بخش رشد  یتجارب  به  را  یمنف
 نوع،هم  از  تی حما  و  یاجتماع  یوندهایپ  تیتقو  با  ن،یهمچن

 و   تعلق  حس  و  شده  دهبرآور  فرد  یاجتماع  و  یعاطف   یازهاین
  نظارت   و  حضور  به  باور  .شودیم  تیتقو  یجمع   یریپذتیمسئول
 و   انسجام  ،یهدفمند   رفتارها  به  اعمال،  بر  خداوند  یشگیهم
 تنها  نه  شغل  و  کار  نگاه،  ن یا  در  .بخشدیم   قیعم  یمعنا
 ی زندگ  و  یتعال   یبرا  یراه  بلکه  شت،یمع  یبرا  یالهیوس

  عنوان  به  روان  و  جسم  متسلا  حفظ  و  شودیم  یتلق   سعادتمند
  .ردیگیم  قرار  توجه   مورد  یفرد   تیمسئول  و   ینید  فیتکل  کی
  ی اگونه   به  را  فرد  یروان  یفضا  رفتارها،  و  باورها  مجموعه  نیا

 یباق  مزمن  یافسردگ  و  اضطراب  یبرا  ییجا  که  دهدیم  شکل
 ارها یمع  نیا  از  فرد  هرچه  دهندیم  نشان  زین  هاپژوهش  .ماندینم

  و   ی)احمد  ابدییم  کاهش  او  ی روان  سلامت  سطح  رد،یبگ  فاصله
 . ( 1394 همکاران،
  آگاهانه   یوجوجست  یمعنا   به  ینید  فیوظا  به  التزام
 احکام  به   یعمل  یبندیپا  و  ا یانب  و  پروردگار  به   نسبت  معرفت

  ی اقتصاد  و  یاجتماع  ،یفرد  ی رفتار   یهاعرصه   تمام  در  ینید
 عملکرد،   از  است،  برخوردار  روان   سلامت  از  که  یفرد  است.
 جامعه  در  بوده،  برخوردار  یع ی طب  یرفتار   و  خو  و  خلق  تفکر،
  توان   سازد،یم  برقرار  یاسازنده  روابط  کند،یم  فایا  مؤثر  نقش
  . رساندیم  یاری  گرانید  به  و  دارد  را  مشکلات  با  مقابله

 که   دارد  دنبال  به  را  خاص  یزندگ  سبک  کی  انتخاب  ،یندارید
  با   مؤمن، فرد  کی  .گذاردیم  فرد  روان  و  جسم   بر  یمیمستق  ریتأث
 مواد  قمار،  ،یالکل  مشروبات  مصرف  از  خدا،  به  تقرب  زهیانگ

  گران ید  به  و   کرده  ز یپره  مجرمانه  و  نامشروع  یرفتارها  مخدر،
  ی نید  یهاآموزه  از  که  یافراد  مقابل،  در  .رساند ینم   بیآس

 دچار   یاخلاق  حدود  صیتشخ  در  است  ممکن  دارند،  فاصله
 لیاص  یها ارزش   بر  را  مدتکوتاه  یفرد  منافع  و  شده  مشکل
 . (1394 همکاران، و  ی)احمد دهند حیترج یانسان
 کاهش   و  پرستاران  یروان  سلامت  میمستق  ارتباط  به   توجه  با

 ی هاطیمح  جادیا  ماران،یب  از  مراقبت  تیفیک  با  یشغل   استرس 
 به  ها،سازمان  یتمام   در  یروان  بهداشت  یدارا  و  سالم  یکار
 بر  را  جامعه  سلامت  میمستق  تیمسئول  که  یدرمان  مراکز  در  ژهیو

  از   پرستاران  یمندرهبه  است.  ریانکارناپذ  یضرورت   دارند،  عهده
  ی امقابله   منبع  کی  عنوان  به  تواندیم  یاسلام   یزندگ  سبک

 دهد،  کاهش  را  کار  طیمح  ی ها استرس   کند،  عمل  قدرتمند
  نه   ت،ینها  در  و  سازد  برآورده  را   آنان  یروان  و  یمعنو  یازهاین

 شدهارائه  مراقبت  تیفیک  بلکه  پرستاران،  خود  روان  سلامت  تنها
 ی کردهایرو  لیتسه  و  جیترو  بخشد.  ارتقا  زین  را  مارانیب  به

 تواندیم  یدرمان  یهاطیمح  در  یاسلام  یزندگ  سبک   بر  یمبتن
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 پرستاران  و  ترمقاوم  سلامت  نظام   جادیا   جهت  در  مؤثر   یگام
 باشد.  ترسالم
 بررسی   و  تحقیق  اجرای  که  است  ذکر  به  لزم  پایان  در

 رو،  این   از  ؛است  گرفته   انجام  قاین   شهر  سطح  در   آن  متغیرهای
 برای   باید  اجتماعی  -  فرهنگی  و  فردی  هایتفاوت  دلیل  به

  کرد.   رعایت  را   احتیاط  جانب  مناطق،  سایر   به   نتایج  تعمیم
 به  هنامپرسش  از  تحقیق،  این  در  اینکه  به  توجه  با  همچنین

  عدم   و  دقتیبی  شد،  استفاده  اهداده  ردآوریگ   ابزار  عنوان
 در   تلالاخ  موجب  تواندمی  کنندگانشرکت  احتمالی  صداقت

 روابط  وجود  به  توجه  با  نهایت  در  گردد.  شدهگردآوری  ایهداده 
  شغلی،   استرس  و کاریاهمال  اسلامی، زندگی سبک بین دارامعن

 تریگسترده   سطح  در  و  بیشتر  هایپژوهش  تا  شودمی  پیشنهاد
 اسلامی   زندگی  سبک   با  رابطه  در  ایرانی  فرهنگ  به   توجه  با  و

 گیرد. انجام
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