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A B S T R A C T  
The present study aimed to investigate the prediction of job effort based on 

teachers' psychological capital and psychological empowerment in Miandoab 

city. The research method was descriptive-correlational. The statistical 

population included all teachers in Miandoab city, from whom 200 people 

selected as samples using the available non-random sampling method. Data 

collected using the Brown & Leigh Job Effort Scale (1996), Luthans 

Psychological Capital Questionnaire (PCQ) (2007), Spreitzer, et al 

Psychological Empowerment Questionnaire (1997). To analyze the data, 

regression analysis used with the help of Spss22 software. The results 

showed that psychological capital and psychological empowerment were able 

to predict job effort and they predicted more than 34% of the variance in job 

effort. Therefore, it can be concluded that Psychological Capital and, 

Psychological Empowerment have a significant role in predicting Job Effort, 

and the need to pay attention and consider strategies to strengthen these 

factors seems essential to increase the job effort in teachers.  
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علمی  نشریه    

 کار یشناسروان
 

 

 پژوهشی« »مقاله

سرمایه  بینپیش براساس  شغلی  تلاش  شناختی  شناختروان ی  توانمندسازی  و  ی 

 معلمان 
 

 2حمیدرضا ایمانی فر ،*1علی مصطفائی

 

 چکیده 

بررسی   هدف  با  حاضر  سرمایه  بین پیش پژوهش  براساس  شغلی  تلاش  توانمندسازی شناخت روان ی  و  ی 
توصیفی  انجام شد. روش پژوهش حاضر  میاندوآب  معلمان شهر  آماری   -شناختی  بود. جامعه  همبستگی 

گیری در دسترس نفر با استفاده از روش نمونه  200شامل کلیه معلمان شهر میاندوآب بودند که از بین آنها  
تلاش شغلی بروان و لیگه  های ه نام پرسش با استفاده از ها و غیرتصادفی به عنوان نمونه انتخاب شدند. داده 

سرمایه  1996)  )شناخت روان (،  لوتانز  توانمندسازی  2007ی  و  ) شناخت روان (  همکاران  و  اسپریتزر  ( 1997ی 
داده جمع  تحلیل  و  تجزیه  جهت  گردید.  نرم ها  آوری  کمک  با  رگرسیون  تحلیل  روش    Spss22افزار  از 

نتایج پژوهش نشان داد   به  شناخت روان سرمایه  که  استفاده شد.  توانمندسازی شناختی قادر  ی بین پیش ی و 
بوده  شغلی  از  تلاش  بیش  مجموع  در  و  آزمودنی   34اند  شغلی  تلاش  از  پیش ها  درصد  کنند. می   بینی را 

سرمایه  می   بنابراین  که  گرفت  نتیجه  در شناخت روان توان  معناداری  نقش  شناختی  توانمندسازی  و  ی 
ی تلاش شغلی معلمان دارند و لزوم توجه و در نظر گرفتن راهکارهایی برای تقویت این عوامل بین پیش 

  . رسد می   برای افزایش تلاش شغلی در معلمان ضروری به نظر 
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 مقدمه

و    یراثبا عملکرد شغلی )  1به دلیل رابطه قدرتمند تلاش شغلی 
و اهمیت آن برای   (2024،  و کونته  یچودهار ؛  2024،  2  اسلام 

ای مورد  ها، تلاش شغلی به طور قابل ملاحظهموفقیت سازمان
رفتاری  توجه صاحب علوم  و  مدیریت  اقتصاد،  علم  است نظران 

صاحب2016)آواکوستاکی،   گروه  این  از  کدام  هر  و  از  (  نظران 
که اند  هدکرمطالعه  خویش این موضوع را  منظر حوزه تخصصی  

صاحب میان  این  و در  عام  طور  به  رفتاری  علوم  نظران 
شناسایی شناسروان بر  خاص،  طور  به  سازمانی  و  صنعتی  ان 

میرزائیان و مهداد،    اند )برای مثال،گذار بر آن پرداخته عوامل اثر
هندیانی،  1396 و  نعامی  ا  ؛ 1403؛  همکاران،    نگهیدکیون  و 
واحد   .( 2023 در هر  انرژی صرف شده  میزان  به  تلاش شغلی 

 ، 3زمانی برای انجام کار، تعریف شده است )سو، بارتنک و بارت 
در ادبیات پژوهشی، تلاش شغلی دارای دو حیطه است:   .( 2010

حیطه اول، تلاش شغلی گسترده است که به ساعات کاری که 
حیطه دوم، به    ؛شودمی  کنند، گفته می   کارکنان صرف کار کردن

معین خواه   زمان  در یک  کارکنان  و کوششی که  شدت تلاش 
آورند، می  ی که در محیط کار به عمل شناختروانجسمانی و یا  

)آواکوستاکی  دارد  نشان  .(2015،  4اشاره  که می   تحقیقات  دهد 
مهم عامل  شغلی،  در    تلاش  مرکزی  رفتارهای بینپیش و  ی 

و  خلاقیت  شغلی،  انگیزش  شغلی،  عملکرد  مانند  سازمانی 
، 5انگیهوملز، مونک و ششود )می  کوشی شغلی محسوبسخت
ابوحس  ؛2025 و  هنگر2025،  6ن یظفر  و   8و یکوئل  ؛2025،  7؛ 

با توجه به اهمیت تلاش شغلی در کارایی و    .(2024همکاران،  
سازمان مفید اثربخشی  عملکرد  و  شغلی  تلاش  میزان  ها، 

 .کارکنان ایرانی نسبت به بسیاری از کشورهای دیگر کمتر است
که مجلس شورای اسلامی  های  براساس گزارش مرکز پژوهش

سال   در  همشهری  خط  بر  روزنامه  شده  1391در  کار  منتشر   ،
ایرانی   مفید کارکنان  )نعامی و هندیانی،   22روزانه  است  دقیقه 

داده   .( 1403 از  می  نشان ها  این  یکی  موضوع  این  که  دهند 
زیادی  بررسی  و  تحقیق  نیازمند  که  سازمانی  مهم  معضلات 

توسط  انجامهای  پژوهش  .است سوپی  انتیرویاگرفته   9ا یو 
آل  واستاوایسر  سوال،یب(،  2022) )و  و  2025ی  و    حیاوی( 

 
1 Job Effort 

2 Rathi & Islam 
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5 Hummels, Munch, & Xiang 
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 ( مهم  (1400همکاران  از  یکی  که  است  داده  ترین نشان 
 . است 10ی شناختروانسرمایه پیشایندهای تلاش شغلی، 

گذارد تا  می  هایی در اختیار فردی، سلاحشناختروانسرمایه  
پر کاری  محیط  در  افراط  با  مؤثر،  طور  کندبه  مقابله   . استرس 

سرمایة   خودکارآمدی،   یشناخت روانسازة  مولفة  چهار  از 
امید و تاب خوش  آلسیدا، -آوری تشکیل شده است )گاریرابینی، 
آلوارز -اسپینا و  گرای  ترکیب  2022،  11رومیرا،  به  منجر  که   )

دهد و از می  شود که مقابله را افزایشمی  ساختاری مرتبه بالاتر
محافظت مولفة    .کندمی  سلامتی  مفهومی،  نظام  این  در 

درون به  باورمندی  بیانگر  برای    دادِخودکارآمدی  فردی  تلاش 
بیانگر  مولفة خوش   ،آمیز  و تجارب موفقیتها  تامین هدف بینی 

اندیشانه دربارة حصول موفقیت در زمان کنونی نگری واقعمثبت
و  ها  مندانة هدفمولفة امید نیز بیانگر پیگیری کوشش  ،و آینده

برنامه تغییر  لزوم  صورت  آن ها  در  تحقق  برای  مسیرها  و 
آوری بیانگر مداومت مسئولانه و  و در نهایت، مولفة تابها  هدف

گریزناپذیری   بستر  در  موفقیت  حصول  برای  تلاش  در  فعالانه 
)ها  شکست باست  ل  ،یآ  یل  و، ی  یوانگ،  و  ، 12ی آ  یسونگ 

؛ اکرامیان، شکری و پورشهریار، 2022و همکاران،    13؛ ون 2021
نشان   .( 1404 شواهد  مرور  بخش  این  سرمایة  می   در  که  دهد 
اشتیاق  شناختروان مانند  پسایندهایی  با  مثبت  طریقی  به  ی 

ر شغلی،  عملکرد  )نیومنفرد  یشغل  ت یضاشغلی،  و   14ی 
و   کویآت  موکو،یجیت؛  2025و همکاران،    15و یل؛  2020همکاران،  

رضامندی  (2025،  16زرایکا رفتارهای    بهزیستی،  و  زندگی  از 
دوران،   و  )بارات  استاچورا؛  2021مولد  و   چیشتالوویکژ-موکالو، 

( و به طریقی 2025و همکاران،    17نریگ-بلاسکو  ؛2025،  کایکاپ
و  فرسودگی  استرس،  مانند  غیردلخواه  پسایندهای  با  منفی 

)یی دارد  رابطه  پنگ 2025و همکاران،    18م یریلداضطراب،  و    19؛ 
همکاران،    20لو   ؛2025همکاران،   یان 2025و  همکاران،    21؛  و 

2025 ) . 
تواند می  تلاش شغلی معلماناز عواملی که به طور بالقوه بر  

باشد،   شناختی اثرگذار  و   23آمور -هیمون)  است  22توانمندسازی 
حالتی    .( 2021همکاران،   که شناخت روانتوانمندسازی  است  ی 

 
10 Psychological Capital 

11 Garreraalcida, Espina Romeira, Gray & Alvarez 

12 Wang, Bao, Yu, Qiu & Liu 

13 Wen 

14 Newman 

15 Liu 

16 Tjimuku, Atiku & Kaisara 

17 Blasco-Giner 

18 Yıldırım 

19 Peng 

20 Luo 

21 Yan 

22 Psychological Empowerment 
23 Monje-Amor 



 ی و توانمندسازی شناختی معلمانشناخت روان ی تلاش شغلی براساس سرمایه  بینپیش   : حمیدرضا ایمانی فر   ، مصطفائی 22

 

شایستگی احساس  خود  در  ارزشمند  می  فرد  را  خود  کار  و  کند 
حس و  کهمی   دانسته  پیامدهای می  کند  و  تصمیمات  بر  تواند 

( بگذارند  تأثیر  توانمندسازی    .(2017جمشیدیان،  سازمان 
اسپریترزشناختروان تعریف  طبق  کارکنان   1ی  ادراک  از  بازتابی 

خود کار  محیط  روی  کنترل  مورد  و   2ک یدوِ-ل)  است  در 
ی با تغییر در باورها،  شناختروانتوانمندسازی    .(2016همکاران،  

تلقی بدین معنی که   ؛شودمی  کارکنان شروعهای  افکار و طرز 
برای   توانایی و شایستگی لازم  برسند که  باور  این  به  باید  آنها 

موفقیت به طور  کنند که  انجام وظایف  احساس  و  دارند  را  آمیز 
فعالیت انجام  در  استقلال  و  عمل  دارند  ها  آزادی  نیز  را 

نظیف،   و  القای شناخت روانتوانمندسازی    .(1397)عارفخانی  ی 
است  افراد  به  قدرت  بتواند   ؛حس  که  مدیریتی  روش  هر  زیرا 

آن  در  قدرت  احساس  به  کند،  تقویت  را  افراد  استقلال  ها حس 
های  تواناسازی نیروی انسانی به معنی ایجاد ظرفیت  .انجامدمی

به ایجاد ارزش افزوده ها  لازم در کارکنان برای قادر ساختن آن 
( است  سازمان  همکاران،    3پالومو-زیرودر  بنابراین   .(2020و 

فرد شناختروانتوانمندسازی   روانی  مهم  برگیرنده حالات  در  ی 
خلاصه  احساس  پنج  در  که  است  او  کاری  محیط  به    نسبت 

معنمی احساس  بودناشود:  شایستگی  ؛دار  احساس    ؛احساس 
خودتعی  ؛تأثیر اعتماد  یاحساس  احساس  و  و   4گودهارت)نی 

سال  .(2017همکاران،   عنوان های  در  به  توانمندسازی  اخیر، 
بهره  کارآمدی،  خلق  برای  انسانی  نیروی  راهکار  و  یک  وری 

کار   محیط  در  کارکنان  بیشتر  د شومیاستفاده  خشنودی 
همکاران،  ان تالکح) و  محیط  .( 2021ی  مانند  های  در  آموزشی 

قدرت  انتقال  معنای  به  کلی  طور  به  توانمندسازی  مدارس، 
گیری از مدیران به معلمان و در نهایت توازن قدرت بین  تصمیم

و  ها  اقدامات توانمندسازی موجب افزایش شایستگی  .استها  آن
آن های  توانمندی به  و  شده  معلمان    کنند می  کمکها  شغلی 

مسئولیت رشد خود را بر عهده گرفته و مشکلات شغلی خود را  
( نمایند  ساپو حل  و  )  6ائوی  .(2023،  5توکورا  (  2024و همکاران 

کردن  فراهم  شامل  معلمان  توانمندسازی  که  معتقدند  نیز 
هایی برای معلمان برای مشارکت در ساختارهای قدرت،  فرصت

پذیری  کسب استقلال شغلی بیشتر و پرورش احساس مسئولیت
( در مطالعه  2025)  7و چولاکو   اوکاج  ،یهامل  .در محیط کار است

در   ابتدا  معلم  304خود  مدارس  در  و    ییراهنما  ،ییشاغل 
که    رستانیدب یافتند  دست  نتیجه  این    ی توانمندسازبه 
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اشت  یقابل توجه  معلمان نقش  یشناختروان  .دارد  یشغل  اقیدر 
 تیفیکه ک  یمعلمانکه  نشان دادند  (  2024رحیمی و همکاران )

توانمندساز  یبالاتر   یکار  یزندگ  ی شناخت روان  یداشتند، 
قو  یشتریب رشد  فکر  طرز  و  دادند  مورد    یترینشان  در 

م  سیتدر  یهاییتوانا قادر  را  آنها  که  داشتند  در    سازدیخود 
شوند  سیتدر  یکردها یرو نوآورتر  مطالعه    .خود  و    8ائوینتایج 

و ی شناخت روانتوانمندسازی  که بین  نشان داد (2024)  همکاران
 ییمدارس ابتدا  انمعلم  یعملکرد شغل  بر  یسازمان  یتعهد عاطف

 .رابطه معنادار وجود دارد 564به تعداد  نیو متوسطه در چ
بزرگ معلمان  پرورش،  و  آموزش  نظام  گروه  در  ترین 

ارائه تشکیلکارکنان  را  پرورشی  و  آموزشی  خدمات   دهنده 
حرافهمی توانمندی  و  آندهند  تحقق ها  ای  در  مهمی  نقش 

اما در حال حاضر به    د؛کنمی   ایفا  رسالت نظام آموزش و پرورش 
تمامی  در  معلمان  توانمندسازی  به  کمتر  گوناگون  دلایل 

تواند پیامدهای مختلف از  می  این امر   .شودمی   پرداختهها  بخش
نیروی  در عملکرد  مؤثر  عوامل  از  یکی  جمله تلاش شغلی که 

دهد افزایش  را  است  پرورش  و  آموزش  در  همچنین   .انسانی 
انجام جستجوهای  با  براساس  و  علمی  معتبر  منابع  در  گرفته 
شده در حوزه تلاش شغلی معلمان وجود مطالعات محدود انجام

کمتر  رغم اهمیت نظری و کاربردی آن،  ها، علیو برخی مولفه
سازوکارهای   سرمایه  شناختروانبه  مانند  و  شناختروانی  ی 

و با توجه   توانمندسازی شناختی در این رابطه پرداخته شده است
سرمایه   شغلی،  تلاش  اهمیت  توانمندسازی شناختروانبه  و  ی 

انکار اثر  پرورش و  آموزش و  معلمان در سازمان  ناپذیر  شناختی 
مندی جامعه از آن، آن بر کیفیت خدمات این سازمان و رضایت

از جامعه   نیاز بخشی  به  برای پاسخگویی  پژوهش حاضر  انجام 
گردید پژوهش  .احساس  بیشتر  جداگانه  ها  همچنین،  به صورت 
اند و بررسی ترکیبی این دو  ی پرداختهشناختروانبه اثر سرمایه  

رگرسیون،  مدل  یک  قالب  در  ویژه  به  شغلی  تلاش  در  عامل 
هایی در  کمتر مورد توجه قرار گرفته است و مطالعات و پژوهش

از این رو، پژوهش حاضر    .این زمینه در ایران انجام نشده است
رابط تا  است  درصدد  علمی،  خلأ  این  کردن  پر  هدف  بین  ة  با 

با تلاش شناختروانسرمایه   معلمان  شناختی  توانمندسازی  و  ی 
آیا  شغلی معلمان را بررسی نموده و به این سوال پاسخ دهد که  

معلمانشناختروانسرمایه   شناختی  توانمندسازی  و  تواند می  ی 
 ی کند؟بینپیشتلاش شغلی معلمان را 

 

 روش پژوهش
توصیفی   حاضر  پژوهش  بود  -روش   آماری  جامعه  .همبستگی 

 
8 Yao 
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تعداد   پژوهش به  ابتدایی  مقطع  معلمان  کلیه  شامل  حاضر، 
 .شهر میاندوآب بودند  1404-1405نفر در سال تحصیلی    1178

نظر به مشکلات دسترسی به جامعه مزبور و با استناد به منابع  
( که حداقل نمونه لازم برای روش 1403روش تحقیق )دلاور،  

نفر و   30شده در این پژوهش یعنی همبستگی را  آماری استفاده
آوری اطلاعات این پژوهش حداقل نمونه لازم برای روش جمع

پژوهشگران جهت   .نمایندمی  نفر اعلام  100یابی را  یعنی زمینه
ای  لازم، نمونهها  هنامپرسشاطمینان از تکمیل و عودت حداقل  

به    200شامل   پژوهش  نمونه  عنوان  به  را  مزبور  جامعه  از  نفر 
 .گیری در دسترس انتخاب کردندروش نمونه

 

 گیری ابزار اندازه 
برای سنجش تلاش شغلی    ه تلاش شغلی:نام پرسش الف(  

استفاده    1996ه تلاش شغلی بروان و لیگه در سال  نامپرسشاز  
های  گذاری گویهروش نمره  .گویه دارد   10ه  نامپرسش این    .شد

مقیاس  نامپرسش براساس  مخالف=  ایدرجه  7ه  تا    1کاملاً 
موافق= این   .گیردمی  انجام  7کاملاً  در  نمره  حداکثر  و  حداقل 

ه بیانگر نامپرسشنمره بالا در این    .است  70و    10ه  نامپرسش
است شغلی  تلاش  میزان  بودن  )  .بالا  لیگه  و    ( 1996براون 

در دو نمونه برابر با    ه را با روش آلفای کرونباخنامپرسشپایایی  
کردند  86/0و    82/0 همه    . محاسبه  عاملی  بار  همچنین 

از  نامپرسشهای  گویه  بالاتر  مطالعه    .بود  50/0ه  و  در  نعامی 
( پایایی  1403هندیانی  کرونباخ  نامپرسش(،  آلفای  روش  با  ه 

اعتبار    .محاسبه شد  86/0 با روش تحلیل نامپرسشهمچنین  ه 
شد محاسبه  تأییدی  تحلیل  های  شاخص  .عوامل  به  مربوط 

( تأییدی    ، RMSEA،  94/0=GFI،  94/0=CFI=0/ 08عوامل 
93/0=TLI،  02 /4=x2/DF  مناسب اعتبار  بیانگر  ه  نامپرسش ( 
پایایی    .بود حاضر  پژوهش  از ضریب  نامپرسشدر  استفاده  با  ه 

 . به دست آمد 84/0آلفای کرونباخ 
سرمایه  نام پرسش ب(   سنجش   ی:شناختروانه  برای 
  1ی لوتانز شناخت روانه سرمایه  نامپرسشی از  شناختروانسرمایه  

شد2007) استفاده   ).   ( همکاران  و  بار 2007لوتانز  اولین   )
گیری سرمایة  ی را با هدف اندازه شناختروانة سرمایة  نامپرسش

کارکنان  و  دانشجویان  بین  را  آن  و  دادند  توسعه  افراد  روانی 
هنجا کردندرادارات  شامل    .یابی  ابزار  و    24این  است  ماده 

از ای  روی یک طیف شش درجهکنندگان به هر گویه  مشارکت
این ابزار از   .دهندمی ( پاسخ6( تا کاملاً موافق ) 1کاملاً مخالف )

تاب خودکارآمدی،  بعد  خوش آوری چهار  و  امید  تشکیل ،  بینی 
نیز   وجه  هر  که  است  شامل   6شده  را  برای    .شودمی   ماده 

 
1 Luthans Psychological Capital Questionnaires (PCQ) 

نمره سرمایه   مقیاس  شناخت روانمحاسبه  نمره هر خرده  ابتدا  ی 
ها، نمره سرمایه  شود و از جمع نمرات خرده مقیاس می  محاسبه

لوتانز   .(2007گردد )لوتانز و همکاران،  می  ی حاصلشناختروان
( همکاران  معادلات  2007و  و  عاملی  تحلیل  از  استفاده  با   )

و   CFIهای  و آماره  6/24ساختاری نسبت خی دو این آزمون را  
RMSEA    که روایی اند  گزارش کرده  08/0و    97/0این مدل را

  ( 1400فاتحی و شیخ الاسلامی )  .ه استشدتأیید  عاملی آزمون  
کرونباخ آلفای  دست    89/0  را  هنامپرسشبرای کل    ضریب  به 

ابزار استة  دهندد که نشانانوردهآ اعتبار  برای   .مطلوب ضریب 
تعیین روایی مقیاس از روش تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد  

ماده  عاملی  بار  دامنة  پرسش ها  و  کل  بعد  تا   39/0نامه  برای 
آمد  68/0 دست  )  .به  همکاران  و  پایایی 1404فتحی   ،)

در    .دست آوردندهب  0/ 85ه به روش آلفای کرونباخ را  نامپرسش
پایایی   حاضر  آلفای نامپرسش پژوهش  ضریب  از  استفاده  با  ه 

 .به دست آمد 0/ 87کرونباخ 
توانمندسازی  نام پرسش ج(   برای    ی:شناختروانه 

توانمندسازی   از  شناخت روانسنجش  استاندارد نامپرسشی  ه 
)   اسپریتزر سنجش  1997و همکاران  آن  و هدف  استفاده شد   )

آن شناختروانتوانمندسازی   ابعاد  و  سازمان  در  کارکنان   ی 
اعتماد(   و  بودن  معنادار  تأثیرگذاری،  خودمختاری،  )شایستگی، 

شامل   که  در   15است  کرونباخ  آلفای  ضریب  و  است  گویه 
گذاری به روش میانگین  نمره  .گزارش شد  95/0پژوهش مذکور  

حداقل   حداکثر    1از  شد  5تا  فرد    .انجام  نمره  و    15حداقل 
آن   از    .است  75حداکثر  نشان  باشد  بالاتر  فرد  نمره  چه  هر 
استشناخت روانتوانمندی   بهتر  گزارش   .ی  آلفای  شده  میزان 

ابزار ) این  اسپریتزر )906/0برای  دهد می  ( نشان1995( توسط 
این   استنامپرسشکه  قبولی  قابل  پایایی  دارای  این   .ه  روایی 
درنامپرسش زیادی  مطالعات  در  است  ایران   ه  بنیاد    .تأیید شده 

 ( همکاران  و  مطالعه2016کاریزمه  طی  مشهد  ای  (  روی  در 
ه استفاده کردند و ضمن تأیید روایی،  نامپرسشپرستاران از این  

کرونباخ  یپایا آلفای  روش  به  را  آن  درونی  گزارش    0/ 88ی 
(، پایایی  1401طلاساز و همکاران )  ،در مطالعه هادیزاده  .کردند

در پژوهش    .تعیین شد  94/0به روش آلفای کرونباخ با ضریب  
پایایی   کرونباخ  نامپرسشحاضر  آلفای  ضریب  از  استفاده  با  ه 

 . به دست آمد 85/0
 

 پژوهشهای یافته
جمعیت اطلاعات  خصوص  لحاظ  در  از  تحقیق  نمونه  شناختی 

شرکت زن  جنسیت  )معادل    86کنندگان  و   43نفر  درصد( 
مرد  شرکت )معادل    114کنندگان  بود  57نفر  لحاظ    .درصد(  از 
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تحصیلی مدرک  با  دیپلم    تحصیلات  )معادل    8فوق    4نفر 
کارشناسی   مدرک  با  )معادل    140درصد(،  با   70نفر  درصد(، 

ارشد   کارشناسی  )معادل    52مدرک  بودند  26نفر  با    .درصد( 
سال   10تا    5درصد(،    5/10نفر )معادل    21سال    5تا    1سابقه  

  7)معادل    نفر   14سال    15تا    11درصد(،    64نفر )معادل    128
سال    25تا    21درصد(،    9نفر )معادل    18سال    20تا    16درصد(،  

)معادل    13 )معادل    6سال    30تا    26درصد(    5/6نفر   3نفر 
بودند شماره    .درصد(  جدول  معیار   1در  انحراف  و  میانگین 

 . متغیرهای پژوهش ارائه شده است
  

 میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش   . 1 جدول

 

جدول   در  که  طور  بالاترین می   مشاهده  1همان  شود، 
سرمایه   کل  نمره  به  متعلق  )شناخت روانمیانگین    ( 92/ 32ی 

( قرار دارد  81/54در مرحله بعد تلاش شغلی با میانگین )  است.
پایین توانمندسازی    ترینو  به  متعلق  ی  شناخت روانمیانگین 

ادامه ضرایب همبستگی و تحلیل رگرسیون   .( است 43/ 72) در 
 .به شیوه همزمان ارائه شده است

 
ی و توانمندسازی  شناختروانضرایب همبستگی سرمایه    . 2 جدول

 ی معلمان با تلاش شغلیشناختروان

 
دهد که ضریب همبستگی پیرسون بین می  نشان  2  جدول

سرمایه   و  شغلی  تلاش  که    است  438/0ی  شناخترواننمرات 
با نشان و  است  متغیر  دو  این  بین  بالا  مثبت  دهندة همبستگی 

در   بالا  نمره  این که  به  ی  شناختروان  ه سرمایهنامپرسشتوجه 
سرمایهنشان بالای  سطح  این شناختروان  دهندة  است،  ی 

بالای سرمایهمی  همبستگی نشان   ی شناختروان  دهد که سطح 
است ارتباط  در  بالاتر  شغلی  تلاش  ضریب   .با  همچنین 

نمرات   بین  پیرسون  و  شناختروانتوانمندسازی  همبستگی  ی 
نشان  492/0تلاش شغلی   که  بیناست  بالا   دهندة همبستگی 

است شناخت روانتوانمندسازی   شغلی  تلاش  و    یعنی   ؛ی 
شغلی  شناخت روانتوانمندسازی   تلاش  بالاتر  سطوح  با  بالاتر  ی 
 . در ارتباط است

فرضیه  آزمون  رگرسیون های  جهت  تحلیل  از  تحقیق 
از   قبل  و  ابتدا  در  منظور  بدین  که  است  شده  استفاده  همزمان 

پیشها  آزمون فرضیه  انجام رگرسیون،   بررسیآن  های  فرضو 
گیری متغیرها، بودن مقیاس اندازه ای  با توجه به فاصله   .شودمی

کولموگروف آزمون  نتایج  براساس  نمرات  توزیع  بودن  -نرمال 
استفاده  sig=0/ 11)  1اسمیرنف همزمان  رگرسیون  تحلیل  از   )

 . شد
مفروضه دیگر  از  رگرسیون های  همچنین  تحلیل  اساسی 

، استقلال متغیرهای مستقل و یا به عبارت دیگر، عدم  چندگانه
است یکدیگر  با  مستقل  متغیرهای  نمرات خطای  نتایج   .ارتباط 

واتسون   دوربین  فرض   مبستگی(ه )خودآزمون  برقراری  جهت 
آورده شده   3در جدول    شدهبررسیاستقلال متغیرهای مستقل  

 . است
 برای استقلال مشاهدات  نتایج آزمون دوربین واتسون . 3جدول 

 دوربین واتسون پژوهش های مدل
 51/1 ی شناختروان سرمایه ** تلاش شغلی 

 58/1 توانمندسازی شناختی ** تلاش شغلی 

 
آمارةمی  4و    3ول  ا براساس جد   توان گفت که چون مقدار 

بین   آزمون  دارد،  5/2الی    5/1این  استقلال می  قرار  توان 
کرد دنبال  را  تحلیل  و  پذیرفت  را  که   .مشاهدات  آنجایی  از 

دهندة دوربین واتسون در بازه قابل قبول است، نشان های  آماره
 . استقلال خطاهای متغیرهای پژوهش است

ی تلاش شغلی  بینپیشدهد که  می  نشان  5جدول  های  داده 
سرمایه   معلمان  شناختروانبراساس  شناختی  توانمندسازی  و  ی 

را  ها  درصد از تلاش شغلی آزمودنی  34معنادار بوده و بیش از  
 . ( 2R=0/ 342کند )می بینیپیش

 

 
1 Kolmogorov - Smirnov Test 

 میانگین  متغیر
انحراف  

 معیار 

حداقل  
 نمره

  حداکثر
 نمره

 124 45 25/12 32/92 ی شناختروان سرمایه 
 64 27 68/8 72/43 ی شناختروان توانمندسازی 

 69 30 85/15 81/54 تلاش شغلی 

  متغیر
سرمایه  

 ی شناختروان

توانمندسازی  
 ی شناختروان

 تلاش شغلی 
 492/0 438/0 ضریب همبستگی

 001/0 001/0 سطح معناداری 

 تحلیل رگرسیون همزمان  . 4جدول 
 واتسون-دوربین R 2R سطح معناداری  F میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات  منابع تغییرات  

 رگرسیون
 مانده باقی

 کل 

42/11358 2 21/5679      
66/9254 182 84/50 70/111 000/0 387/0 342/0 589/1 
08/20613 184       
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ضرایب رگرسیون همزمان تلاش شغلی براساس سرمایه    . 5جدول 

 ی و توانمندسازی شناختی معلمانشناختروان

 Bضریب  متغیر
خطای  
 معیار 

ضریب 
 بتا

T 
سطح 

 معناداری 

 مقدار ثابت
سرمایه  

 ی شناختروان

22/14 54/12  72/1 125/0 

518/0 092/0 348//0 495/5 000/0 

توانمندسازی  
 شناختی 

565/0 089/0 428/0 248/6 000/0 

     

 
ضریب  می  نشان   5جدول  های  داده  مقدار  که  دهد 

استاندارد )رگرسیونی  سرمایه  Betaشده  برای  ی شناخت روان( 
(000/0  ˂  p  ،348/0=β)    000/0)   توانمندسازی شناختیو   ˂  
p  ،428/0=β)  براساس نتایج به دست آمده، نتیجه گرفته   .ستا  

که  می به شناختروانسرمایه  شود  شناختی  توانمندسازی  و  ی 
را   معلمان  شغلی  تلاش  معناداری  و  مثبت   ی بینپیش شکل 

 . کنندمی
 

 گیری  بحث و نتیجه
سرمایه   نقش  بررسی  هدف  با  حاضر  و شناخت روانپژوهش  ی 

ی تلاش شغلی معلمان  بینپیشتوانمندسازی شناختی معلمان در  
شد انجام  میاندوآب  که    .شهر  داد  نشان  حاضر  پژوهش  نتایج 

توان  شناختروانسرمایه   داردبینپیشی  را  شغلی  تلاش   .ی 
  ، 2020نیومن و همکاران،    همخوان با این یافته، نتایج مطالعات

( و 2025ی )و آل   واستاوایسر  سوال،یب(،  2022)  ایو سوپی  انتیرویا
)  حیاوی همکاران  )  وی ل،  (1400و  همکاران  و  2025و   )

کا  کویآت  موکو،یجیت سرمایه  2025)  زرایو  که  داد  نشان   )
تأثیرشناختروان شغلی  تلاش  بر  معنادار  و  مثبت  طور  به   ی 
سرمایه  می افزایش  عبارتی  به  و  تواند  می  یشناخت روانگذارد 

روان  سلامت  حفظ  به  و  داده  افزایش  را  شغلی  تلاش  سطح 
تواند به این دلیل باشد که  می  این همخوانی  .معلمان کمک کند 

تابشناختروانسرمایه   ویژه  به  خوش ی،  و آوری،  بینی 
و ها  تواند به افراد کمک کند تا بهتر با استرس می  خودکارآمدی،

آنها عبور کنندهای  چالش از  این    محیط کار مواجه شوند و  به 
ی بالاتری دارند، بیشتر در  شناختروانترتیب، افرادی که سرمایه  

گیرند و قادر به حفظ سلامت روانی می  جهت تلاش شغلی قرار
 .کاری پراسترس هستندهای خود در محیط

ی با شناخترواندر تبیین رابطه مثبت و معنادار بین سرمایه  
 ی شناخت روانسرمایه    که  تلاش شغلی معلمان در ابتدا باید گفت

کمک کند تا ها  تواند به معلمان در مقابله با استرس و چالشمی
توان در پرتو نظریه  می  این تبیین را  .موانع کاری را کاهش دهد

براساس   .از منابع بهتر درک کرد  (2021،  چنگ  و  گان)  حفاظت
تلاش  افراد  نظریه،  و  می  این  کرده  حفظ  را  خود  منابع  کنند 

افراد شناختروانگسترش دهند؛ زمانی که سرمایه   باشد،  بالا  ی 
و  محیطی  تهدیدهای  با  مقابله  برای  لازم  روانی  ابزارهای 

و همین   شان را در اختیار دارندپیشگیری از تحلیل منابع درونی
 . شودمی امر باعث تلاش شغلی کارکنان

ی، به عنوان  شناخت رواندر این خصوص باید گفت، سرمایه  
یک منبع فردی مهم معرفی شده است که ممکن است عملکرد 

توان گفت، افراد با سطح  می  که کارکنان را افزایش دهد؛ آنچنان
ی به احتمال زیاد سطوح بالاتری از شناخت روانبالایی از سرمایه  

نتیجه   در  و  دارند  تعلق  احساس  و  شایستگی  خودمختاری، 
هستند   بالا  کیفیت  با  عملکرد  و  موفقیت  به  دستیابی  مستعد 

گری دسی  تعیین از نگاه نظریه خود  .(2007لوتانس و همکاران  )
توان این می  ( نیز1404و رایان )به نقل از دیانتی و خدابخش،  

براساس این نظریه، افراد زمانی که نیازهای   .رابطه را تبیین کرد
ارضا یشناختروان ارتباط  و  شایستگی  خودمختاری،  مانند  شان 

داشت خواهند  بیشتری  مثبت  عملکرد  و  درونی  انگیزه    . شود، 
  ی دقیقاً بستری برای تأمین این نیازها فراهمشناخت روانسرمایه  

سرمایه     سازدمی میزان  چه  هر  مذکور  معادله  براساس  و 
بالا شناختروان بالا    تری  نیز  عملکرد  به  معطوف  تلاش  باشد، 

 .خواهد بود
که   داد  نشان  حاضر  پژوهش  دیگر  توانمندسازی  نتایج 

بینی تلاش شغلی معلمان را دارد که با نتایج  شناختی توان پیش
)های  پژوهش گابریل  و  )  1ائو ی  (،2021تند  (،  2024و همکاران 

( و 2024(، رحیمی و همکاران )2025)  2و چولاکو   اوکاج  ،یهامل
همکاران    3ائو ی  مطالعه همهم  (2024)  و  و  بودسو    . خوان 

است اساسی  مزیت  دو  دارای  معلمان  شناختی    . توانمندسازی 
رضایت  و  تعهد  عملکرد،  بر  چشمگیری  تأثیر  امر  این  اول، 

اینجسترام،  می  معلمان و  )کرامر  ارتقای    .(2019گذارد  بر  دوم، 
و   یو  )ژانگ،  است  تأثیرگذار  بسیار  نیز  فراگیران  رضایت  میزان 

تمند و ژرف را رتواند نیرویی قدمی  توانمندسازی .(2020ژیانگ،  
نفس   به  اعتماد  احساس  تا  بیاورد  ارمغان  به  افراد  زندگی  برای 
خود را بهبود بخشند و بر ناتوانی و درماندگی خود چیره شوند و 

را  ها  درونی آنهای  در افراد شور و شوق فعالیت ایجاد و انگیزه 
در واقع هر چه معلمان   .نمایدمی  برای انجام دادن وظایف بسیج

اتخاذ تصمیم در مورد روش  دارای  های  در  میزان تلاش  کار و 
به  و علاقه  چابکی  امر سبب  این  باشند،  بیشتری  انتخاب  حق 

وضعیت با  برخورد  در  بیشتر  تلاش  و  و  های  فعالیت  بغرنج 

 
1 Yao 

2 Hameli, Ukaj & Çollaku 

3 Yao 
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دارای   .شودمی  برانگیزچالش کنند  احساس  معلمان  که،  زمانی 
شایستگیها  توانمندی مناسبیهای  و  احتمال  هست  شغلی  ند 

و  کنند  فکر  چارچوب  از  خارج  کنند،  ریسک  که  دارد  بیشتری 
دهندای  نوآورانههای  راه ارائه  مشکلات  توانمند   .برای  معلمان 

نگرش  با  راه های  بیشتر  یافتن  در  توانایی خود  به  باور  و    مثبت 
  . کنندمی تلاش ها حل برای چالش

توانمندسازی   و شناختروانهمچنین  سازگاری  ی، 
پرورش انعطاف تدریس  به  معلمان  رویکردهای  در  را  پذیری 

داد مثبت    .خواهد  نگاهی  تغییرات  به  نسبت  توانمند  معلمان 
آن  و  آسان ها  داشته  شیوه می  تررا  هستند  مایل  و  های  پذیرند 

رشد   حال  در  نیازهای  برآوردن  برای  را  خود  آموزشی 
خواستهدانش و  دهندهای  آموزان  تطبیق  درسی  این    .برنامه 

مختلف  های  دهد تا استراتژیمی  پذیری به معلمان اجازهانعطاف
تدریس را انتخاب های  تدریس را آزمایش کنند و بهترین روش 

 .نموده و در صورت نیاز اصلاح نمایند
دست به  نتایج  به  توجه  با  مجموع  نتیجه  می  آمدهدر  توان 

سرمایه   که  نقش  شناختروانگرفت  شناختی  توانمندسازی  و  ی 
ی تلاش شغلی معلمان دارند و لزوم توجه  بینپیش معناداری در  

به این عوامل برای افزایش تلاش شغلی در معلمان ضروری به 
ریزان و گردد مسئولان، برنامه می  بنابراین پیشنهاد  .رسدمی  نظر

سرمایه   متغیر  دو  این  نقش  به  و شناخت روانمشاوران  ی 
و درمانی توجه و ای مشاورههای توانمندسازی شناختی در برنامه

دوره تدارک  و  دهند  قرار  مدنظر  را  کارگاهها  آنها  های  و 
توانمندسازی ای  مشاوره آموزش  )مانند  انگیزشی  و  آموزشی  و 

سرمایه   و  مقابله شناختروانشناختی  منابع  تغذیة  بر  ناظر  ای ی( 
فزاینده   مطالبات  با  آنها  سازگارانه  مواجهة  هدف  با  معلمان 

است های  محیط به   .کاری  کمک  و  معلمان  توانمندسازی 
ی آنها ضمن تسهیل رفتارهای شغلی شناخت روانتحکیم سرمایة  
سبب آنها  تجارب می  در  با  مواجهة  در  معلمان  که  شود 

گزینشچالش به  کمتر  فراروی،  بازدارندة های  انگیز  رفتاری 
 . ای، رجوع کنند سلامت حرفه

هایی ها، پژوهش حاضر با محدودیتهمچون سایر پژوهش
رو نمونه  به  نیز  روش  از  استفاده  جمله  از  بود؛  گیری رو 

غیرتصادفی و در دسترس، محدود نمودن نمونه به معلمان شهر  
کاری متفاوت و های  در ساعتها  ه نامپرسشمیاندوآب، تکمیل  

داده سوگیری  احتمال  همچنین  و  پژوهش  بودن  ه بها  مقطعی 
داده گردآوری  برای  خودگزارشی  ابزار  از  استفاده  اشاره ها  دلیل 

پاسخ  .نمود که  دارد  وجود  احتمال  تکمیل   دهندهاین  فرآیند  در 
در   بودن  محتاط  که  باشد  نبوده  برخوردار  کافی  دقت  از  آن 

داردتعمیم دنبال  به  را  یافته  پیشنهاد   .پذیری  شود می   بنابراین 
گروههای  پژوهش و  مناطق  در  حجم های  آینده  با  و  مختلف 

شود انجام  کنار    .بیشتر  در  روش نامپرسشهمچنین  از  های  ه 
نظیر مصاحبه نیز استفاده گردد تا بتوان  ها  آوری دادهدیگر جمع

با توجه به وجود ارتباط    . نتایج را با اطمینان بیشتری تعمیم داد
سرمایه   تلاش شناخت روانبین  با  شناختی  توانمندسازی  و  ی 

مطالعه این  نتایج  معلمان،  و می  شغلی  مدیران  به  تواند 
کارگروه  سیاست ایجاد  با  پرورش  و  آموزش  سازمان  گذران 

شیوه اجرای  و  شناسایی  جهت  در  ایجاد  تخصصی  جهت  هایی 
معلمان   شغلی  طراحی  تلاش  صورت  به  کار  محیط  در 

کاهش های  برنامه  از  جلوگیری  مناسب  راهکارهای  و  بلندمدت 
تلاش شغلی و مراتب ایجاد تلاش شغلی بیشتر را برای اجرا در 
با   خدمات  ارائه  شاهد  طریق  این  از  و  دهند  قرار  کار  دستور 

باشند بیشتر  را   .کیفیت  معلم  باوریم که  این  بر    چرا که همه ما 
رمز می و  نامید  تربیت  و  تعلیم  بزرگ  کشتی  ناخدای  توان 

محسوب  توسعه  فرایند  در  مهم  عاملی  و  و می   سعادت  شود 
معلمان مسئله  به  جبرانمی  نپرداختن  پیامدهای  و    ناپذیرتواند 

 . بر برای جامعه داشته باشدهزینه
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