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1.EXTENDED A B S T R A C T 

Introduction 

In the contemporary competitive business landscape, organizational success is 

increasingly dependent on employee performance and ethical conduct. However, a 

paradoxical phenomenon known as "Unethical Pro-Organizational Behavior" (UPB) 

has emerged as a critical area of concern in organizational behavior and business 

ethics literature. Defined as acts intended to benefit the organization or its members 

but which violate core societal values, laws, or ethical standards(Umphress et al, 

2010), UPB presents a unique challenge. Unlike traditional deviant workplace 

behaviors aimed at harming the organization, UPB is driven by a motivation to help 

the organization, creating a cognitive dissonance between altruistic intent and 

unethical means. High-profile scandals, such as the Volkswagen emissions scandal 

and Toshiba’s accounting fraud, illustrate how employees may engage in unethical 

acts under the belief that they are serving the organization’s best interests. Despite 

its prevalence, UPB remains less studied compared to other organizational 

citizenship behaviors or counterproductive work behaviors. The dual nature of 

UPB—simultaneously supportive of organizational goals yet destructive to ethical 

norms—requires a comprehensive synthesis of existing research to understand its 

antecedents, mechanisms, and consequences. This study aims to provide a 

bibliometric analysis of the UPB domain, mapping its intellectual structure, 

identifying key influential scholars and journals, tracing thematic evolution, and 

examining the social structure of research collaboration. By doing so, it seeks to 

bridge the gap between fragmented studies and offer a holistic view of the field’s 

development from its inception to 2026. 

Mothodology 

This research employs a bibliometric approach, specifically utilizing the five-step 

method proposed by Zupic and Cater (2015), to systematically analyze the scientific 

literature on UPB. The study is descriptive-analytical in nature, aiming to quantify 

and visualize the structure and dynamics of the research field. Data were extracted 

from two major bibliographic databases: Web of Science (WoS) and Scopus. The 

search string included keywords related to "unethical pro-organizational behavior" 
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across titles, abstracts, and keywords to ensure comprehensive coverage. Initially, 

244 articles were retrieved from WoS and 299 from Scopus. After applying 

inclusion criteria—restricting the document type to peer-reviewed journal articles 

and review papers, and limiting the language to English and Persian (with 

subsequent focus on English for global analysis)—a final dataset of 290 high-

quality articles published between 2010 and 2026 was compiled. The analysis was 

conducted using R software (version 4.4.2) and specialized bibliometric tools. 

Several analytical techniques were employed to address the research questions: 

descriptive statistics were used to assess publication trends and growth rates; 

citation analysis identified the most influential journals, authors, and documents 

based on h-index, g-index, and m-index; bibliographic coupling and co-word 

analysis were used to map thematic trends and conceptual structures; and co-

authorship network analysis explored the social structure of collaboration among 

countries and researchers. The co-word analysis allowed for the identification of 

conceptual clusters based on keyword co-occurrence, while bibliographic coupling 

helped trace the intellectual flow of the field. This multi-method approach ensures a 

robust and multidimensional understanding of the UPB research landscape. 

Findings 

The bibliometric analysis reveals significant growth and maturation in the field of 

UPB. The dataset of 290 articles shows an annual growth rate of 13%, indicating 

sustained and increasing academic interest. The average age of the articles is 

approximately 3.5 years, with an average citation count of 26 per article, suggesting 

high impact and relevance. The Journal of Business Ethics emerged as the most 

influential journal, followed by the Journal of Applied Psychology and Organization 

Science, highlighting the interdisciplinary nature of the research, bridging ethics, 

psychology, and management. In terms of authorship, Elizabeth Eve Umphress, 

John B. Bingham, and Marie S. Mitchell are identified as foundational scholars, 

having established the theoretical frameworks in the early years. However, recent 

years have seen a surge in productivity from Chinese scholars, particularly Ying 

Zhang, Yu Wang, and Shuang Zhang, indicating a shift in the center of gravity 

towards Asian contexts. These scholars demonstrate high h-index and g-index 

values, reflecting both high productivity and consistent citation impact. 

Thematic analysis through co-word clustering identified six major research 

streams. The dominant stream, characterized by high centrality and density, focuses 

on "Organizational Identity and Foundational Ethics," linking UPB to social identity 

theory and moral justification. Another significant stream explores "Moral 

Psychology, Leadership, and Social Exchange," emphasizing factors like 

psychological entitlement, leader-member exchange, and ethical leadership. A third 

cluster highlights "Cognitive Mechanisms and Ethical Leadership," focusing on 

moral disengagement and the dual role of leadership in either mitigating or 

exacerbating UPB. Other clusters address "Business Ethics and Job Satisfaction," 

"Negative Consequences and Complex Leadership Styles," and "Ethical Climate 

and Psychological Resources." Conceptual mapping further revealed three core 

structures: organizational drivers and leadership styles, psychological foundations 

and moral identity, and consequences and conceptual expansion (including 

unethical pro-family behavior). Social network analysis of authorship and country 

collaboration depicted a bipolar global structure dominated by the United States and 

China. The US acts as the theoretical hub and global connector, while China serves 

as a major production center and field laboratory, often testing US-derived theories 

in specific cultural contexts. Emerging collaborations with countries in Southeast 

Asia, India, and Korea suggest a democratization and localization of the field. 



Discussion and Conclusion 

The findings of this bibliometric study highlight the complex and evolving nature of 

Unethical Pro-Organizational Behavior (UPB) research. The field has progressed 

from early definitional debates toward more sophisticated investigations of 

psychological mechanisms and contextual factors. The prominence of 

Organizational Identity and Moral Disengagement underscores the central paradox 

of UPB: employees may rationalize unethical acts as necessary sacrifices for 

organizational benefit. This suggests that UPB is not simply a consequence of 

individual moral failure but may emerge from organizational pressures, leadership 

practices, and social exchange dynamics. 

The growing contribution of Chinese scholars reflects the increasing relevance of 

UPB in collectivist and high-context cultural settings, where group loyalty and face-

saving may encourage pro-organizational misconduct. This trend highlights the 

need for future research to incorporate cultural differences and move beyond 

predominantly Western theoretical perspectives. The prominence of Ethical 

Leadership and Bottom-line Mentality further emphasizes the role of management 

in shaping ethical climates. In particular, strong pressure for performance outcomes 

combined with inadequate ethical oversight may increase employees’ tendency to 

justify unethical behavior in the organization’s interest. 

The emergence of Unethical Pro-Family Behavior also indicates an expansion of 

UPB research toward broader forms of in-group favoritism, suggesting that 

prioritizing group interests over universal ethical standards may extend beyond 

organizational contexts. Moreover, findings such as emotional exhaustion reveal 

that UPB can impose psychological costs on employees in addition to reputational 

and organizational consequences. 

In conclusion, this study provides a comprehensive overview of the UPB research 

domain, identifying its major contributors, thematic evolution, and patterns of 

international collaboration. Overall, UPB appears to be a multifaceted phenomenon 

shaped by the interaction of individual psychology, organizational culture, and 

leadership. From a practical perspective, organizations should strengthen ethical 

climates, establish clear codes of conduct, and promote leadership approaches that 

prioritize integrity over short-term performance. Future research should address the 

limited evidence from longitudinal and cross-cultural studies, particularly in non-

Western contexts, and examine the conditions and interventions that can reduce 

UPB while allowing organizations to benefit from employee commitment without 

compromising ethical standards. 
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«مقاله پژوهشی»

پارادوکس فداکاریِ فاسد: واکاوی ساختار پنهان و تکامل مفهومی رفتارهای 

یارغیراخلاقی سازمان

محمدرضا مهاجرنیا 1،   غلامعلی طبرسا2*،   مریم اخوان خرازیان3 

 چکیده
یارمند از ادبیات پژوهشی پیرامون رفتارهای غیراخلاقی سازماناین پژوهش با هدف ایجاد دیدگاهی نظام

-لمیمقاله ع 2۹1سنجی انجام شد. جامعه آماری شامل و شناسایی روندهای نوظهور، با رویکرد کتاب
 Scopusو Web of Science هایدر پایگاه 2126تا  2111های پژوهشی منتشر شده بین سال

رخدادی کلیدواژگان بندی همشناختی و خوشهبندی کتابهای استنادی، جفتبود که با استفاده از تحلیل
استناد برای  26ن درصدی و میانگی 13ها نشان داد که نرخ رشد سالانه مورد واکاوی قرار گرفتند. یافته

دهنده توجه فزاینده جامعه علمی به این پدیده است. تحلیل شبکه مفهومی سه ساختار هر مقاله، نشان
و ” شناختی و هویت اخلاقیمبانی روان“، ”های رهبریهای سازمانی و سبکمحرک“اصلی شامل 

علمی پژوهشگران  حاکی را آشکار ساخت. همچنین، شبکه همکاری ” پیامدها و گسترش دامنه مفهومی“
آزمایشگاه  عنوانبهو چین است که در آن چین  متحدهایالاتاز یک اکوسیستم علمی دوقطبی با محوریت 

از  UPB کند. نتایج حاکی از آن است که ادبیاتهای آمریکایی عمل میمیدانی برای آزمون نظریه
پیرو و پیامدهای -عاملات رهبرهای پیچیده شناختی، تتعاریف انتزاعی به سمت بررسی مکانیسم

های کنترلی هوشمند و تواند به مدیران در طراحی سیستمشناختی حرکت کرده است. این مطالعه میروان
به پژوهشگران در هدایت تحقیقات آتی کمک کند.

 دانشگاه مدیریت دولتی، ، گروه دکتری دانشجوی. 1

 .ایران تهران، شهید بهشتی،
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گروه مدیریت دولتی، دانشگاه شهید  ،. استادیار3

 .بهشتی، تهران، ایران

 : غلامعلی طبرسانویسنده مسئول*
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 11/13/015 :یبازنگر خیتار
 1015 /11: رشیپذ خیتار 
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 مقدمه 
بهبلاود  یها همواره در تلالاش بلاراامروز، سازمان یرقابت یایدن در

 یرفتارها ر،یمس نیدر ا. به اهداف خود هستند یابیعملکرد و دست
 یسلاازمان تیلاعواملال موفق نیتریدیاز کل یکی عنوانبهکارکنان 
یلاک  عنوانبلاهها رفتار غیراخلاقلای در سلاازمان. شوندیشناخته م

هلاا ها و دوللاتمشکل بسیار جدی در ادبیات پژوهش در سلاازمان
مواردی مانند رسوایی آلایندگی اگزوز فلاولکس . مطرح شده است

، 1)ژانلالاو و شلالایا و باواگلالان و رسلالاوایی کلاهبلالارداری ملالاالی توشلالای
 یمیقلادهلاای هلاای آیفلاونکاهش عمدی سرعت گوشی، (2121
هایی از رفتارهلاای غیراخلاقلای نمونه (2111، 2)مولیس اپل توسط
 ر یسنایلا هلاایی ماننلاد پرداخلات رشلاوه توسلاط در نمونلاه. است

 (2111، 3)نومان سامسونو
 این رفتارهلاا. پای دولتمردان را نیز به این ماجرا گشوده است 

توانند پیامدهای جهانی داشلاته باشلاند، اخیلارات، توجلاه که اغل  می
 محققان را به شکل خاصی از رفتارهای غیراخلاقی متمرکز کلارده

)آمفرس  نامیممی یارسازمانغیراخلاقی  هایرفتارکه آن را  است
 یاز رفتارهلالاا یاگسلالاترده فیلالاط انیلالادر م. (2111، 0و همکلالااران
از  یکلالای عنوانبلالاه، 5اریلالازمانسلالاا یراخلاقلالایرفتلالاار غ ،یسلالاازمان

 اتیلالادر ادب میمفلالااه نیزتریبرانگو چلالاالش نیترکالیپارادوکسلالا
)آمفلالارس و  اسلالات افتلالاهیوکار ظهلالاور و اخلالالاک کسلالا  تیریملالاد

اشاره دارد که اگرچه با  ییمفهوم به رفتارها نیا(. 2111، 6بینگهام
حلاال  نیاملاا در علا شوند،یبه سازمان انجام م یرسانهدف منفعت

. شده هستند رفتهیپذ یاخلاق یه هنجارها و استانداردهاکنندنقض
و  سلاویکبلاه سلاازمان از  یسودرسلاان) رفتارها نیدوگانه ا تیماه

و  دهیلالاچیپ یآن را بلالاه موضلالاوع(، گلالارید ینقلالاض اخلالالاک از سلالاو
 جانبههمهو  قیعم یبررس ازمندیکرده است که ن لیتبد یچندبعد
قلالای ( رفتارهلالاای غیراخلا2111همکلالااران )و  آمفلالارس. اسلالات
 کنند:تعریف می گونهنیایار را سازمان
رفتاری که هدف آن ارتقای عملکرد مؤثر یک سلاازمان یلاا »

های اصلالی اجتملااعی، آداب، قلاوانین و اعضای آن است و ارزش
 «.کنداستانداردهای رفتار را نقض می

های بلازر  های ملاالی و حسلاابداری شلارکتتعداد رسلاوایی
های در سلاازمان تقریبلااتلاقلای دهد که رفتارهلاای غیراخنشان می

یار بلاه سلاایر سلاازمانرفتارهلاای غیراخلاقلای . امروزی رایج است
رفتارهای غیراخلاقی شلاباهت دارد، زیلارا عموملاات ایلان رفتارهلاا از 

                                                            
1. Zhang & Xiao 

2. Mullis 

3. Neuman 

4. Umphress et al 
5  . Unethical Pro-organizational Behavior (UPB) 

6. Umphress & Bingham 

)تروینلاو و  شلاوندتلقلای ملای قبولقابلالسوی بسیاری از افراد، غیر
، اما از این نظلار کلاه در تلالاش بلارای منفعلات (2110، 1همکاران
 فردمنحصلاربهباشد، و نه آسی  زدن به آن( میسازمان )ی به رسان
یار دارای سلاازمانبلاه ایلان ترتیلا ، رفتارهلاای غیراخلاقلای . است
شلابیه کلارده  1هایی است که آن را بلاه رفتارهلاای کمکلایویژگی
 اسلات ۹که هدف این رفتار یک منفعلات اجتملااعی طوریبهاست، 
 (.2112، 11بردمن)

زمینلاه روانشناسلای صلانعتی و  درداخلی بسیاری از تحقیقات 

متمرکز شده است، که اقلادامات  11سازمانی بر رفتار کاری مخرب

غیراخلاقی کارکنان در محل کار، بلاه قصلاد آسلای  رسلااندن بلاه 
هلاای نسلابتات کنند و پژوهشسازمان و یا اعضای آن را بررسی می

یار توسلاط کارکنلاان را ملاورد سلاازمانکمی رفتارهای غیراخلاقی 
تحقیلاق در ملاورد رفتارهلاای غیراخلاقلای . داده اسلات مطالعه قرار
شلاامل ارزیلاابی عواملال نگرشلای و گرایشلای و  معمولاتیار سازمان

با پلاذیرش ایلان . گیری برای اقدام افراد به آن استفرآیند تصمیم
 ها استکه سازمان رکن اصلی در پژوهش مسئله

؛ 2116، 13؛ چلالان و شلالالدون2111، 12)جانسلالاون و آمفلالارس
؛ افلزبلالالار  و 2115، 15ورملالالاا و موهاپلالالااترا؛ 2116، 10کونلالالاو
؛ آمفلالارس و 2113، 11؛ تئلالاو و چلالاان سلالارافین2110، 16همکلالااران
اکثر تحقیقات انجام شلاده در ملاورد رفتارهلاای  (.2111همکاران، 

پاسلالاخی بلالاه  عنوانبلالاهیار تلالااکنون، آن را سلالاازمانغیراخلاقلالای 
، 11)کالینلاان و همکلااران دارنلاداحساسات مثبت سازمانی بیان می

با این حال، تحقیقات اخیلار در . (2112، 1۹ماثرن و لیچفیلد؛ 2115
-کننده، نشان داده است کلاه هملاه کملاکادبیات رفتارهای کمک

نیستند و کارکنان اغل  انتظاراتی را در  دوستانهنوعهای سازمانی 

)بولینلاو و  در محل کلاار دارنلاد 21اضافی کنندهکمکرابطه با رفتار 

در ملاورد چرایلای  (.2110، 22؛ ارهارت و نوملاان2111، 21همکاران

                                                            
7. Trevino et al 
8. Helping Behavior 

9. Prosocial Outcome 

10. Beardman 
11. Counterproductive Work Behavior 

12. Johnson 

13. Chen & Sheldon 

14. Kong 

15. Verma & Mohapatra 

16. Effelsberg et al 

17. Teo & Chan Serafin 

18. Cullinan et al 

19. Matherne & Litchfield 
20. Extrarole helping behavior 

21. Bolino et al 

22. Ehrhart & Naumann 
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( 2111) و همکلااران بروز رفتارهای غیراخلاقی توسلاط کارکنلاان
 اند:دلایل زیر را ارا ه نموده

 (2112، 1)گرینبر  نفع شخصی -
 (۹11۹، 2اسکارلیکی و فولگر) انتقام از سازمان -
؛ 2111، 3)ثلااو و همکلااران آسی  رساندن به سازمان یا ذینفعان -

 (1521، 0اسپکتور و فاکس
یار های مختلف، رفتار غیراخلاقلای سلاازمانمطابق با پژوهش

انلالاواع  ریکلالاه آن را از سلالااهلالاای مشخصلالای اسلالات دارای ویژگی
نملاا بلاودن: یکلای از متناقض. سلاازدیجلادا ملا یسلاازمان یرفتارها
، یارسلالالاازمانرفتارهلالالاای غیراخلاقلالالای هلالالاای تلالالارین ویژگیمهم

با انجلاام ایلان کند که فرد تصور می. پارادوکسیکال بودن آن است
کند، اما در عین حال، اصول اخلاقلای رفتار، سازمان را حمایت می

این تناقض بین نیلات خیرخواهانلاه و برداشلات . گذاردرا زیر پا می
های اخلاقی، احساسات متضادی مانند غرور و گناه را منفی ارزش
 (.2121، 5)تانو و همکاران انگیزددر فرد برمی

جامعلاه،  یاخلاقلا یبلاا هنجارهلااواضلاح  طوربلاهرفتارها  نیا
 توانلادیهنجارهلاا ملا نینقض ا. حرفه در تعارض هستند ایصنعت 
 یاشلالاکال رفتارهلالاا ریسلالاا ایلالا ییتقللالا ، دروغگلالاو  ،یلالاشلالاامل فر

داوطلبانلاه و  تیلاماه. (2112ملااثرن و لیچفیللاد، باشلاد ) رصادقانهیغ
 یراخلاقلایغ یفتارهلاااز سلاازمان: ر تیلاحما زهیخودخواسته با انگ

شغل بوده  یهستند که فراتر از الزامات رسم ییرفتارها اریسازمان
 دهلادینشان ملا یژگیو نیا. شوندیو به صورت داوطلبانه انجام م

رفتارهلاا نکلارده  نیاقدام به ا میدستور مستق ایکه فرد تحت اجبار 
انجلالاام  زهیلالادر اغللالا  ملالاوارد، انگ (.2113، 6)وادرا و پلالارت اسلالات
و ارتقلاا   تیلافرد به حما لیمااز ت اریسازمان یراخلاقیغ یارهارفت

 یفشلاارها جلاهیدر نت معملاولاترفتارها  نیا. شودیم یسازمان ناش
فرهنلالاو خلالااز سلالاازمان شلالاکل  ایلالا ،یشلالاغل یازهلالااین ،یطلالایمح
اقدام، در حال کمک به  نیکه با ا کندیو فرد احساس م رندیگیم

 .(2111)آمفرس و همکاران،  سازمان است
 تیلامعاصر، بلار اهم یها: در پژوهشییایروزانه و پو تیماه 
 اریلاسلاازمان یراخلاقلایغ یو روزمره بودن رفتارها ییایپو دگاهید
پرشلاتاب و  یهلااطیدر مح یراخلاقیغ یرفتارها. شده است دیتأک
و ممکلان  دهنلادیو روزانه رخ م داریبه صورت ناپا شتریب ،یخدمات
)کوچکی  کند رییزمان تغ طولافراد در  یرفتار یهانیانگیاست م
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 یکردهلالاایابعلالااد، ضلالارورت اسلالاتفاده از رو نیلالاا. (2116 1و،و جینلالا
 یراخلاقلایغ یرفتارهلاا لیلادر مطالعه و تحل یو چندبعد کینامید

 .دهدیرا نشان م اریسازمان
است که در آن به خلاصلاه کلاردن  لیروش تحل کی یسنجکتاب
بلاا  (.2122، 1)تایگر و همکلااران شودیگذشته پرداخته م قاتیتحق

و  اریلاسلاازمان یراخلاقلایغ یضلاوع رفتارهلاامو تیلاتوجه به اهم
 یحوزه، شلااهد رشلاد کم لا نیانجام شده در ا هایپژوهش یبررس
و نظلاام یکللا یدرکبه  ازین نیبنابرا. میاحوزه بوده نیدر ا یمطلوب
از آنجلاا کلاه . انجام شلاده وجلاود دارد یپژوهش یهاتفعالی از مند

 یداخللا قاتیدر تحق نهیزم نیدر ا یسنجکتاب کردیبا رو یپژوهش
 یکللا دیلاد کیبا ارا ه  تواندیصورت نگرفته است، مقاله حاضر م

 دهیلالاپد شیدایلالاانجلالاام شلالاده از زملالاان پ یهلالاانسلالابت بلالاه پژوهش
 هلاایرا در پلاژوهش ینقش مهم اریسازمان یراخلاقیغ یرفتارها
 .کند فایا یآت

بلالاا وجلالاود رشلالاد چشلالامگیر مطالعلالاات رفتارهلالاای غیراخلاقلالای 
عمدتات در قال  مطالعات پراکنده تجربلای یار، دانش موجود سازمان

توسعه یافته و تاکنون تصویری جامع از ساختار فکری، رونلادهای 
های اصلی تکامل مفهومی، شبکه همکاری پژوهشگران و جریان

همچنلالاین ملالارور . پلالاژوهش در ایلالان حلالاوزه ارا لالاه نشلالاده اسلالات
ای بلالاا رویکلالارد دهلالاد مطالعلالاههلالاای داخللالای نشلالاان میپژوهش
واند نقشه دانشی این حلاوزه را ترسلایم کنلاد، در سنجی که بتکتاب

، پلالاژوهش حاضلالار درصلالادد اسلالات بلالاا روازایلالان. دسلالاترس نیسلالات
سنجی، ساختار و مسیر توسعه این حلاوزه گیری از روش کتاببهره
سلالاؤالات پلالاژوهش حاضلالار . منلالاد تحلیلالال نمایلالادصلالاورت نظامرا به
 از: اندعبارت

تعلاداد  گان،سلاندیتعلاداد منلاابع و نو سندگان،یرشد، تعداد نو نرخ -
اسلاتناد هلار مقاللاه  نیانگیلاو متوسط سن مقالات و م دواژگانیکل

بلاه چلاه  اریلاسازمان یراخلاقیغ یاستخراج شده در حوزه رفتارها
 صورت بوده است؟

پژوهشلالاگران و مقلالاالات در حلالاوزه  ات،ینشلالار تأثیرگلالاذارترین -
 کدامند؟ اریسازمان یراخلاقیغ یرفتارها

 یراخلاقلایغ یرفتارهلاامقلاالات در حلاوزه  یپژوهشلا یروندها -
 کدامند؟ اریسازمان

 یراخلاقلالایغ یبلالاروز رفتارهلالاا هلالاایمؤلفلالاه یمفهلالاوم سلالااختار -
 آن چگونه است؟ میو روند توسعه و تکامل مفاه اریسازمان

و کشلالاورها در حلالاوزه  شلالابکه همکلالااری علملالای پژوهشلالاگران -
 است؟چگونه  اریسازمان یراخلاقیغ یرفتارها
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و کملاک پلاژوهش کلی در حوزه تحقیق حاضر با هدف ایجاد دید 
هلاای به مدیران پژوهشی و پژوهشگران در هدایت بهینه پژوهش

 .آتی در این حوزه انجام شده است
 

 مبانی نظری )چارچوب و پیشینه پژوهش(
نوعی رفتار انحرافلای تعریلاف  عنوانبهیار رفتار غیراخلاقی سازمان

لاقلای شده که با هدف کمک به سازمان یا اعضای آن، اصلاول اخ
دهند که ایلان مطالعات داخلی نشان می. کندیا قوانین را نقض می
بلارای مثلاال، . اندهای ایرانی نیز شناسایی شلادهرفتارها در سازمان

مقاللاه،  51منلاد ( با مرور نظام1011پژوهش عباسپور و همکاران )
را بررسی کرده و مشخص کلارده  این رفتارها های رفتاریویژگی

 اقلاداماتی عامدانلاه ویار، راخلاقلای سلاازمانرفتارهای غیاست که 
خلاف هنجارهای اجتماعی و قانونی است که در راسلاتای منلاافع 

 .شودسازمان انجام می
های ( روی شلارکت13۹۹مطالعه کیفی عباسپور و همکاران ) 

از منلاابع سلاازمانی  شامل سو استفاده این رفتارها دولتی نشان داد
 بلار آنعوامل مؤثر که است  نیجاو  در سه حوزه مالی، اطلاعاتی

در سه لایه عوامل مستقیم )مانند فشارهای کاری(، میانجی )مثل 
گر )ملالاثلات نقلالاش ملالادیریت( فرهنلالاو اخلاقلالای سلالاازمان( و تعلالادیل

 .بندی شدنددسته
مدیر ارشد دولتلای،  10( با بررسی 13۹۹حسینی و همکاران )

در  را مشلاخص کردنلاد: سو اسلاتفادهاین رفتارهلاا  حوزه اجرایی 1
دهی، حقلاوک و دسلاتمزد، بودجه، قراردادها، اعتبار سازمان، گزارش

( 13۹1همچنین پژوهش ایشلاان ). ارتقا  شغلی و ارزیابی عملکرد
های دولتلای در در سلاازماناین رفتارها  نشان داد که دلایل وقوع
ماننلاد شلاوند: عواملال سلاازمانی )بنلادی میسه گروه اصلالی طبقه

رت، فشار زمانی(؛ عوامل فلاردی حمایت مدیریت عالی، ضعف نظا
هلاای شخصلای(؛ و عواملال هویت و تعهد سلاازمانی، انگیزهمانند )

بلاه بیلاان دیگلار، کمبلاود . و ابهامات قلاانونی( خلأهامانند حقوقی )
کند که کارکنلاان بلارای قوانین روشن و ضعف نظارت تشویق می

دست به رفتارهایی مانند گزارش نادرست یلاا  «کمک به سازمان»
از سوی دیگر، برخی مطالعات داخلی بر نقش . ف بزنندترک وظای
 .اندشناختی و ساختاری تمرکز کردهعوامل روان

( با مطالعه پیوسته، نشان دادند کلاه 1011سپهوند و همکاران )
بروز رفتارهای غیراخلاقلای  داریطور معنیبه اعتبار بیرونی سازمان

رابطه را تعلادیل  کند و رهبری اخلاقی اینرا تقویت مییار سازمان
کند؛ یعنی در سازمانی که اعتبلاار بلاالایی دارد، کارکنلاان بلارای می

را توجیلاه کننلاد، املاا ایلان رفتارهلاا حفظ پرستیژ بیشتر ممکن است 
 .تواند این گرایش را کاهش دهدرهبری اخلاقی می

ای تجربی انجام دادنلاد ( مطالعه1012کولیوندزاده و نظرزاده )
هلاای در محیطایلان رفتارهلاا  یریگو هشلات عاملال مهلام شلاکل

 شلافاف  سلاازمانیفرهنو: دانشگاهی را شناسایی کردند که شامل
مراتبی، رویکلالارد ملالادیریتی، علالادم اسلالاتقلال سلالااختار سلسلالاله»

 دانشلالاگاهی، تعلالااملات سیاسلالای و گروهلالای، ضلالاعف قلالاوانین،
ها نشلاان این یافته. محدودیت تفکر بودندو انحصارطلبی شخصی 

یرهای فردی و سازمانی متداول، در بسلاتر متغ برعلاوهدهد که می
 .مؤثرندبروز این رفتارها  دانشگاهی عوامل محیطی نیز بر

 عنوانبلالاهالملللالای نیلالاز عواملالال متعلالاددی هلالاای بیندر پژوهش
گلازارش شلاده یار بروز رفتارهلاای غیراخلاقلای سلاازمان ساززمینه

 2هایبینترین پیش( مهم2123) 1متاآنالیز لوان و همکاران. است

بندی کلارده اسلات؛ را دسلاته یارروز رفتارهای غیراخلاقی سازمانب

اسلات و عللات ترین قلاوی 3اخلاقی گسستگینتایج نشان داد که 

. ارتبلالااط داردبلالاروز ایلالان رفتارهلالاا  ی بلالااو مثبتلالا دارطور معنلالاابلالاه
سرپرسلالات، تجربلالاه رفتلالاار اقلالادامات غیراخلاقلالای ، سلالاازمانیهویت

عنی تمایل به توجیلاه غیراخلاقی از سوی رهبر، قضاوت اخلاقی )ی
آفرین و شلاناختی، رهبلاری تحلاولگناه(، احساس اسلاتحقاک روان

در مقابل، هویلات اخلاقلای و . رضایت شغلی از دیگر عوامل بودند
بلاروز ایلان رفتارهلاا  پذیری انتقادی، رابطه منفی باحس مسئولیت

آمیزِ ملاافوک جال  آنکه رهبری اخلاقی و رفتار سو اسلاتفاده. دارند
و  حق به خطافه داشتند )هم از طریق افزایش احساس دوطر تأثیر

 .هم کاهش احساس مسئولیت(
( در ترکیلاه نشلاان داد 2111) 0مطالعه ابراهیملای و یورتکلاورو

بروز رفتارهای غیراخلاقلای  تعهد عاطفی کارمندان ارتباط مثبتی با
هلالاای دارد؛ املالاا ایلالان اثلالار از طریلالاق تقویلالات مکانیزمیار سلالاازمان

دهد؛ همچنلاین میلازان رهبلاری اخلاقلای می رخ سازیاخلاقیبی
 یاربروز رفتارهای غیراخلاقی سلاازمان سازمان رابطه میان تعهد و

با رهبری اخلاقی ضعیف، کارکنان متعهد بیشتر ) کندرا تعدیل می
 (.زنندمیاین رفتارها  دست به
( در پژوهش تجربی خود در 2121) 5طور لو و همکارانهمین

کلاه رهبلار نسلابت بلاه خطاهلاا و  6دگیچین دریافتنلاد کلاه بخشلاو

دهلالاد، باعلالاز افلالازایش احسلالااس اشلالاتباهات کارمنلالادان نشلالاان می
بلاروز رفتارهلاای  قدردانی در کارکنان شلاده و نهایتلاات بلاه افلازایش

انجاملالاد؛ املالاا هویلالات اخلاقلالای بلالاالاتر می یارغیراخلاقلالای سلالاازمان
الملللای این مطالعات بین. کندرا تضعیف میموضوع کارکنان، این 
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کنند که عوامل انگیزشی مثبت )تعهد، هویلات، رهبلاری یتأکید م
، باشلاند شلاده غیراخلاقی توجیلاه ی که رفتارهایدلسوز( در صورت

 .شوندمی یاربروز رفتارهای غیراخلاقی سازمانباعز 
دهلاد عواملال سلاازمانی در مجموع، پیشینه پژوهش نشان می

های پلااداش(، فلاردی )هویلات و تعهلاد )فرهنو و ساختار و نظام
، یراخلاقلایغها( و رهبری )اخلاقی یلاا ازمانی، شخصیت، ارزشس

 تلاأثیر ایلان رفتارهلاا کارمنلاد( در بلاروز–نوع نظارت و ارتباط مدیر
کرده و بلاه جز یلاات  تأییدها را مطالعات داخلی نیز این یافته. دارند
ها ، بررسلایعلاوهبلاه. کننلادهای فرهنگی و قانونی اشاره میزمینه

 یاربروز رفتارهلاای غیراخلاقلای سلاازمان هرچنددهد که نشان می
ملالادت بلالاه سلاازمان سلالاود برسلالااند، در بلندملالادت توانلاد در کوتاهمی

 .دنخسارات اخلاقی و معنوی جدی برای سازمان و کارکنان دار
هلالاای پیشلالاین عواملالال متعلالاددی از جمللالاه اگرچلالاه پژوهش

هلاای ، رهبری اخلاقی، گسستگی اخلاقی و ویژگیسازمانیهویت
های رفتارهلالاای غیراخلاقلالای کننلالادهبینیپیش وانعنبلالاهفلالاردی را 
اند، اما ایلان مطالعلاات عملادتات بلاه بررسلای یار معرفی کردهسازمان

اند و کمتلار روابط عل ی محدود در سطح فردی یا سازمانی پرداخته
به ترسیم تصویر کلان از روندهای دانشی و تکامل مفهومی ایلان 

طالعات دربلااره نقلاش همچنین نتایج برخی م. اندحوزه توجه داشته
متغیرهایی مانند رهبری اخلاقی و تعهد سازمانی دارای ناهمگونی 

های پژوهشی ایلان بوده و ضرورت تحلیل ساختار دانشی و جریان
 .سازدحوزه را برجسته می

 

 پژوهش شناسیروش
 سلانجیکتابتحلیلی بلاوده و بلاا رویکلارد  -این پژوهش توصیفی
، 1تحلیل اسلاتنادیاز طریق  ،سنجیکتابتحلیل . انجام شده است

، رخلادادی کلیلادواژگانهم بنلادیخوشهشناختی، بندی کتابجفت
ای مروری منتقدانه جهت شناسایی مضامین اصلی و مفاهیم پایلاه

در ایلان پلاژوهش، از روش . نمایلادفلاراهم ملایپژوهش را موضوع 
ای زوپیک و کلااتر اسلاتفاده شلاده شناختی پنج مرحلهتحلیل کتاب

 (.2115، 2کاترو  ک)زوپی است
-2پلالاژوهش،  سلالاؤالطلالارح -1ایلالان روش شلالاامل مراحلالال  
 -3تحقیلاق،  سلاؤالهلاای ملارتبط بلاا مجموعلاه داده آوریجمع

)ماننلاد  سلاؤالاتانتخاب روش تحلیل مناس ، متناس  بلاا نلاوع 
تحلیل شبکه، -0رخدادی( تحلیل شبکه هم استنادی، شبکه هم

سلاازی افزارهای مصورسازی و نمایش نتایج با کمک نرمبصری
پژوهش که مربلاوط  سؤالات. های دانشی استیافتهتفسیر -5و 

                                                            
1. Citation analyses 

2. Zupic & Cater 

بلالارای . تلالار گفتلالاه شلالادباشلالاد پیشی اول روش میبلالاه مرحللالاه
هلالاای مربلالاوط )موضلالاوع مرحللالاه دوم روش(، از آوری دادهجملالاع
بلارای ایلان . استفاده شد SCOPUSو  WOSهای داده پایگاه

 3یارمانمنظور، زنجیره واژگان مرتبط با رفتلاار غیراخلاقلای سلااز
مورد استفاده قرار گرفته است تا پایگاه داده جامعی از اطلاعلاات 

شناختی، شامل عنوان، مقدمه و کلیدواژه در اسناد ملارتبط کتاب
 SCOPUSو  WOS جلاامع یعلمبا طرح تحقیق را از پایگاه 

 یعلملابر اساس نلاوع سلاند مطالعات . در اختیار محقق قرار دهد
ن اسلالاناد داوری شلالاده و ایلالا زیلالارا اند،هانتخلالااب شلالاد یپژوهشلالا
سلانجی در اختیلاار داده را بلارای تحلیلال کتابپایگاه ترین کامل
 ،(2111، 0)گومز و همکاران دهندمی قرارمحقق 
امکلاان  و اسناد از فهرست منابع کاملی برخوردارنلاد نیعلاوه ابه

)یانلاو و  سازندمی های فکری حوزه پژوهشی را فراهمترسیم ریشه
 خلاود فقلاط عنلاواندر مطالعه  6و همکاران یچو. (2113، 5همکاران

بنلادی مقلاالات که بلاا دسلاتهبودند  قرار دادهمقالات را مورد جستجو 
نلاد، املاا تحقیلاق حاضلار تحقیق پاسلاخ داد سؤالاتبه  ،استخراج شده

عنوان، مقدمه و کلیدواژه را نیز در فرآیند تحلیلال وارد کلارده  برعلاوه
ای پیشبرد تحقیق طبق سه در راست(. 2121)چوی و همکاران، است 

داشت بلارای پاسلاخ بلاه هلار  مدنظرمرحله آخر روش اشاره شده، باید 
در  معیلاار خاصلایو دستیابی به هر هدف در تحقیلاق، انتخلااب  سؤال

 .شناختی مناس  استتحلیل کتاب
اول پلاژوهش از آملاار  سلاؤالدر این پلاژوهش بلارای پاسلاخ بلاه 

دوم، از تحلیلال  سلاؤالبلارای پاسلاخ بلاه . توصیفی استفاده شده است
میلازان  تحلیل استنادی به دنبال بررسلای. استنادی استفاده شده است

 کیلاعنوان بلاهاسلاتناد . استاستنادات اسناد موجود در نمونه انتخابی 
 ، نویسلاندهمقاله(سند )یک  مورد توجه بوده و هرقدر تأثیرگذاریمعیار 

ود بیشتر مورد استناد قلارار گیلارد، در حلاوزه تخصصلای خلا ،یا ژورنال
تحلیل آن  نیا یاصل فرضپیش. شودمیارزیابی تأثیرگذارترو  ترمهم

                                                            
 زنجیره جستجو عبارت است از:  3.

 :WOS در پایگاه داده
((ALL=(unethical pro organizational behavior)) AND 

(Document Types = (Early Access OR Article OR 

Review Article OR Proceeding Paper)) AND 

(Languages = (English OR Persian))) 

 :Scopus در پایگاه داده

ALL="unethical pro organizational behavior" AND ( 

LIMIT-TO ( DOCTYPE,"ar" ) OR LIMIT-TO ( 

DOCTYPE,"re" ) ) AND ( LIMIT-TO ( 

LANGUAGE,"English" ) OR LIMIT-TO ( 

LANGUAGE,"Persian" ) ) 

4. Gomes et al. 

5. Yang et al 

6. Choi et al 
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کننلاد کلاه از ملای نویسلاندگان بلاه کارهلاایی اسلاتناد معمولاتاست که 
 (.2115و کاتر،  ک)زوپیت استرنظرشان مهم 

 1شناختیکتابهای سوم، از تحلیل زوج سؤالبرای پاسخ به  

اسلاتفاده  2وعیو تحلیل نگاشت موضلا شناختیکتاب بندییا جفت

هلاا را شناختی محتلاوای اصلالی پژوهشکتابهای زوج. شده است
از نظلار بسلایاری از محققلاان، نلاوعی روش معتبلار در  نملاایش داده و

ملاورد  کلااویمتنهلاای تحلیل محتوای متن مقالات و یکی از روش
حیلادری و حاجی ،13۹5است )سلالطانی زرنلادی و مکلای زاده،  تأیید

 یلاا شناختی بدین معناست کلاه دوکتابی هازوج(. 211۹، 3همکاران
 داشلاته مشلاترکی مآخلاذ و باشلاند داده استناد آثار مشترکی به اثر چند
 یلاا 0مشترک ارجاع گوناگون، آثار علمی میان نوع رابطه این به. باشند
 توسلاط بلاار نخسلاتین اندیشلاه ایلان. شودمی نیز گفته مشترک مآخذ
 تعلاداد کلاه هلااییداد مقاللاه نشلاان کسلالر. شد مطرح (1۹63) 5کسلر
 ارتباط زیاد احتمالبهدارند،  مشترک شناختیکتاب هایارجاع بیشتری
 مآخلاذ اشلاتراک هایی کلاهمقاله سایر به نسبت ترینزدیک موضوعی
-جفلات را، های مشترکمبتنی بر ارجاع مقیاس این وی. دارند ندارند،

بنلادی از طریلاق خوشلاه. نامیلاد مآخلاذ اشتراک یا شناختیکتاب بندی
رویکردی برای بررسی روندهای پژوهشی مشترک بلاین  6بندیجفت

تلاوان اسلانادی را کلاه تمرکلاز به کمک این روش ملای. مقالات است
 (.2116، 1یوتی و همکاران) پژوهشی یکسان دارند، شناسایی نمود

رخدادی کلیلادواژگان و چهارم، از تحلیل هم سؤالبرای پاسخ به 
رخلادادی کلیلادواژگان متحلیلال ه. تحلیل نگاشتی استفاده شده است

رخلادادی ای از واژگلاان بلاا همنوعی فن تحلیل محتواست که شبکه
مکرر در اسناد مختلف را نمایش داده و در شناسایی ساختار مفهومی، 

ای خلالااز و موضلالاوعات شناسلالاایی موضلالاوعات و مفلالااهیم در حلالاوزه
 تحلیلالال در (.1۹13)کلالاالون و همکلالااران،  نوظهلالاور کلالااربرد دارد

 دیگلار بلاا رخدادیشلاانهم مبنای بر کلمات، اژگانرخدادی کلیدوهم

 واژگان فراوانی از استفاده با تحلیل این. شوندمی بندیواژگان طبقه

)لپینک  کندمی شناسایی را ک زمینهی در عمده 1مضامین مقالات، در

و  کلاالون توسلاط کلاهن شیوه ایزیربنایی  دهای (.211۹، ۹فوستر-و پرز
 کلاهمیهنگا کلاه اسلات آن شلاد، یمعرف 1۹13در سال  11همکاران

 نیلابلاه ا دارنلاد، رخلادادیهم مختلف اسناد در مکرر طوربه واژگان

                                                            
1. Bibliographic coupling 

2. Thematic Map 

3. Hajiheidari 
4. Co-reference 

5. Kessler 

6. Clustering By Coupling 

7. Youtie et al 
8. Theme 

9. Leppink & Perez-Fuster 
10. Callon et al 

بلاه . دارند گریکدیبا نزدیکی  روابط واژگان مفاهیم پشت که معناست
به کلاار رونلاد و هلار چلاه سند عبارتی، اگر دو اصطلاح با هم در یک 

یی بیشلاتری بلاا بیشتر با هم تکرار شوند، یعنی این دو واژه ارتباط معنا
 معیلاار کیلاسلااخت  بلارای کلاه اسلات ایشلایوه تنها نای. هم دارند

 سلاایر کلاه حالی در ،کندمیاستفاده  واقعی سند محتوای از مشابهت

 هلاا ملارتبطاستناد آن مبنای بر و غیرمستقیم طوربه را اسناد معیارها،
 مضامین از ایشبکه رخدادی کلیدواژگانهم تحلیل خروجی. کندمی

 حوزه کیمی درمفهو فضای دهندهنشان که است هاآن بین بطروا و

 یهاشبکه بررسی با توانیم نیهمچن. (2115و کاتر،  ک)زوپیاست 
 ملاورد را حلاوزه مختلف، تکامل یک زمانی یهادوره در کلیدواژگان

 چلاه مختللاف هلاایدوره کلاه در کلارد مشلااهده و داد قلارار تحلیل

 توجلاه دایلاره از چه موضلاوعات و بوده توجه مورد بیشتر موضوعاتی

رخلادادی کلیلادواژگان، های همشبکه جادایدیگر  فایده. اندشده خارج
 موضلاوعات ترینمرتبط به پژوهشگران جدید برای شناسایی کمک

 شناسلاایی و (2111)گلاومز و همکلااران، پژوهشلای  حلاوزه کیلادر

 (.211۹، 11اک و والتمن)ون است حوزه در آن نوظهور موضوعات
است کلاه در مطالعلاه  سنجیکتاب، شاخصی مهم در این تحلیل

هلاای پژوهشلای ترین حوزهشبکه مفهومی یا واژگانی یک حوزه، مهم
برای شناسایی الگوهای پنهان و برجسلاته، روابلاط درونلای و بیرونلای 

گذاری علم و دانلاش بلاه و سیاست مفاهیم، رویدادهای در حال ظهور
 یلالو تحل یهدر تجز. (2212 ،12ومار و همکاران)بن شودکار گرفته می
شلاناختی و سلاازی کتابشلابکه جفت یهاخوشلاه ی،نگاشت موضوع

بلاا  شلاکل یلاکدر  ییهلاارخدادی به صورت حبابشبکه همتحلیل 
)کلاالون و نشلاان داده شلادند  کلاالون یو چگال یتتوجه به رتبه مرکز

. کنلادیم ییناندازه حباب را تع ،تعداد کلمات خوشه(. 1۹13همکاران، 
شلاود ترسیم می و چگالی ر اساس دو شاخص مرکزیتاین نگاشت ب

بیانگر میزان ارتباط یک خوشه با سایر موضوعات حوزه   یبه ترتکه 
)کلاالون و همکلااران،  و درجه بلوغ و انسجام درونی آن خوشه هستند

بسته به نلاوع داده ورودی، نگاشلات . (2111کوبو و همکاران، ؛ 1۹13
تفلالااوتی داشلالاته باشلالاد؛ توانلالاد کارکردهلالاای تحلیللالای مموضلالاوعی می

شلاناختی عملادتات بلارای سلاازی کتابای کلاه در تحلیلال جفتگونهبه
رخلالادادی هلالاای پژوهشلالای و در تحلیلالال همشناسلالاایی رونلالاد جریان

کلیدواژگان برای تبیین ساختار فکری و پویلاایی دانشلای یلاک حلاوزه 
سلاازی در نگاشلات موضلاوعی حاصلال از جفت. رودعلمی به کار می

ی واقلاع در ربلاع اول کلاه دارای مرکزیلات و هاشناختی، خوشلاهکتاب
هلاای پژوهشلای غاللا  و بلاال  در چگالی بالا هستند، نمایانگر جریان

تنها از انسجام نظری بلاالایی این موضوعات نه. اندحوزه مورد مطالعه
هلاای گیریدهی بلاه جهتبرخوردارند، بلکه نقش محوری در شلاکل

                                                            
11. van Eck & Waltman 

12. Benomar et al 
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واژگان، ایلان ربلاع رخلادادی کلیلاداز منظلار هم. کنندپژوهشی ایفا می
ای است که ساختار فکری شدهمفهومی تثبیتهای دهنده هستهنشان

های دانشلای عملال عنوان پیشلاراناصلی حلاوزه را شلاکل داده و بلاه
 .(2111، 1آریا و کوچورولو؛ 2111کوبو و همکاران، ) کنندمی

. هایی با چگالی بالا و مرکزیت پایین استربع دوم شامل خوشه
هلاای ها بیانگر جریانشناختی، این خوشهسازی کتابدر تحلیل جفت

پژوهشی تخصصی و متمرکز هسلاتند کلاه اگرچلاه از نظلار مفهلاومی 
در . اند، اما ارتباط محدودی با جریان اصلی پژوهش دارنلادیافتهتوسعه

هلاای دهنده زیرحوزهرخدادی کلیدواژگان، این ربلاع نشلاانتحلیل هم
ری دانلاش تخصصلای گینظری عمیق و تخصصی است که به شکل

کنند، اما نقش کمتری در انسجام کلی ساختار فکری حوزه کمک می
 .(2111؛ کوبو و همکاران، 1۹13کالون و همکاران،  دارند
های واقع در ربع سلاوم دارای مرکزیلات و چگلاالی پلاایین خوشه 

تواننلالاد بیلالاانگر شلالاناختی میسلالاازی کتابهسلالاتند و در تحلیلالال جفت
ها ایلان خوشلاه. یا در حال افلاول باشلاندهای پژوهشی نوظهور جریان

هایی هستند که یلاا در دهنده تغییرات مرزی دانش و حوزهاغل  نشان
هلاا در حلاال کلااهش گیری قرار دارند یا اهمیت آنمراحل اولیه شکل

دهنلاده رخلادادی کلیلادواژگان، ایلان ربلاع بازتابدر تحلیلال هم. است
هلاا مفهومی آن مفاهیم در حال ظهور یا مفاهیمی است که پیوندهای

، نقلاش مهملای در روازایلانطور کامل تثبیلات نشلاده اسلات و به هنوز
 (.211۹، اک و والتمن)ون کندهای دانشی ایفا میتحلیل پویایی

هایی با مرکزیت بلاالا و چگلاالی پلاایین ربع چهارم شامل خوشه 
دهنده ها نشلاانشناختی، این خوشهسازی کتابدر تحلیل جفت. است
ای و فراگیر هستند که با وجود اهمیت بالا، وهشی پایههای پژجریان

 .اندطور عمیق توسعه نیافتههنوز از نظر نظری یا تجربی به
رخدادی کلیدواژگان، این ربع بیانگر مفاهیم بنیادی در تحلیل هم

دهنده سلااختار فکلاری حلاوزه پلاژوهش اسلات کلاه نقلاش و چارچوب
کننلاد و بسلاتر لازم بلارای زیربنایی در اتصال سایر موضوعات ایفا می

 سلاازندهای پژوهشی جدید را فلاراهم میگیری و توسعه جریانشکل
برای پاسلاخ بلاه  (.2111آریا و کوچورولو، ؛ 1۹13)کالون و همکاران، 

اسلاتفاده  2کشورهاپژوهشگران و پنجم، از شبکه همکاری بین  سؤال
سلانجی این روش یکی از رویکردهای اصلی در مطالعلاات کتاب. شد
نویسندگی بین پژوهشگران وابسته که با تمرکز بر الگوهای هم است

تولید دانلاش  شبکه همکاری علمیبه کشورهای مختلف، به بررسی 
در این شبکه، هر گلاره نمایلاانگر یلاک . پردازددر یک حوزه علمی می

کشور و هر پیوند بیانگر وجود همکاری علمی مشترک میان کشورها 

1. Aria & Cuccurullo 

2  . Country Collaboration Network

اک و ؛ ون2111، 3)نیومن تندگان اسبر اساس انتساب سازمانی نویس
  (.2110والتمن، 

هلاای بلاین کشلاورها امکلاان شناسلاایی تحلیل شلابکه همکاری
ای و کشلالاورهای محلالاوری و اثرگلالاذار، الگوهلالاای همکلالااری منطقلالاه

. سلاازدالمللی و میزان تمرکز یا پراکندگی تولید دانش را فراهم میبین
در این شبکه نشان  قدرت پیوندها و 0هایی نظیر درجه ارتباطشاخص
های علمی را ایفا کرده و بیشلاترین دهند کدام کشورها نقش هابمی

 .المللی دارندسهم را در تسهیل جریان دانش بین
هلاای ز این منظر، شبکه همکاریا (.2115، 5)واگنر و لیدسدورف

های اجتماعی پژوهش و نحوه بین کشورها تصویری روشن از پویایی
ایلان،  بلارعلاوه. دهلاددر سطح جهانی ارا لاه میتوزیع و تبادل دانش 

تواند به شناسایی های بین کشورها میبررسی ساختار شبکه همکاری
الگوهای نوظهور همکاری علمی و تغییر در جایگاه کشلاورها در گلاذر 

سلانجی ویژه در مطالعلاات کتابچنلاین تحلیللای بلاه. زمان کمک کند
تولید دانش از الگوهای دهد چگونه معاصر اهمیت دارد، زیرا نشان می

های چنلادملیتی حرکلات های فراملی و همکاریملی به سمت شبکه
در ایلان  (.2111آریلاا و کوچوروللاو،  ؛6گلنلازل و شلاوبرت) تکرده اس

نسلاخه  R افلازارنرمهلاا از و تحلیل داده بندیخوشهتحقیق به منظور 
 .استفاده شد 0.0.2

آن بلاا  بر مبنلاای تناسلا پژوهش های انتخاب هر یک از روش
ای که تحلیل استنادی برای گونهماهیت سؤال پژوهش انجام شد؛ به

سلاازی کتابشلاناختی بلارای اثرگذار، جفتپژوهشگران شناسایی آثار و 
رخدادی کلیدواژگان برای های پژوهشی و تحلیل هماستخراج جریان

 .تبیین ساختار مفهومی حوزه مناس  تشخیص داده شد

 ی پژوهشهایافته
آورده شلاده اسلات. در ابتلادا  1ش داده تحقیلاق در شلاکل حل کاهمرا

مقاللاه و از پایگلااه داده  200بلاه  WOSنتیجه جستجو از پایگاه داده 
SCOPUS  مقاله منتهلای شلاد. سلاپس ماهیلات اسلاناد بلاه  2۹۹به
و مروری و زبان انگلیسی و فارسلای محلادود  علمی پژوهشیمقالات 

داده  گلااهیاپاللاه و از مق 23۹تعداد  WOSشد که نهایتا از پایگاه داده 
SCOPUS  یینهلاا لیلادست آمد. جهلات تحله مقاله ب 212تعداد 

زبلاان انتخلااب شلادند و بلاا ادغلاام دو مجموعلاه  یسیمنابع انگل صرفات
 شد. افتهیدست  یینها یهاداده عنوانبهمقاله  2۹1استخراج شده به 

3. Newman

4  . Degree Centrality

5. Wagner & Leydesdorff

6. Glänzel & Schubert
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 قیتحق هایمراحل استخراج داده .1شکل 

Figure 1. Stages of Research Data Extraction

نرخ رشد، تعداد منابع و  اول پژوهش: سؤالپاسخ به 

نویسندگان، تعداد کلیدواژگان و متوسط سن مقالات و میانگین 
استناد هر مقاله استخراج شده در حوزه رفتارهای غیراخلاقی 

در  مقاله احصا شده 2۹1یار به چه صورت بوده است؟ سازمان
 126از ، %13با نرخ رشد سالانه  2126تا  2111گستره زمانی 

به  هاآننفر از  23نویسنده که  111مختلف و توسط  منبع
واژه کلید 131و با  صورت انفرادی کار خود را پیش برده بودند

سال و  5/3متوسط سن مقالات . است، چاپ شده نویسندگان
 .ار استب 26 تقریباتمیانگین استناد به هر مقاله 

نشلاریات،  تأثیرگلاذارترین دوم پژژوهش: سؤالپاسخ به 

یار سازمانپژوهشگران و مقالات در حوزه رفتارهای غیراخلاقی 
نشلاریه،  بلاه یلاکاسلاتنادی بلاه تعلاداد اسلاتنادات  تأثیر ؟کدامند

نشریه،  که یکفهمید  توانو میشود نویسنده یا مقاله گفته می
سایر مقالات و منلاابع علملای نویسنده یا مقاله چندین بار توسط 

های بلالارای سلالانجش شلالااخص. انلالادملالاورد اسلالاتناد قلالارار گرفته
هلاای ، تنها حجم مقالات ملاک نبلاوده، بلکلاه روشتأثیرگذاری

مطالعلاه  در ایلان. وجود دارد تأثیرگذارمتعددی در شناسایی افراد 
( جهلات h index,m index,g indexهایی مانند )از شاخص

در اداملالاه . اسلالاتفاده شلالاده اسلالات تأثیرگلالاذاریارزیلالاابی شلالااخص 
نشریات، پژوهشگران و مقالات در حوزه پژوهش  تأثیرگذارترین
پژوهشگران در  تأثیرگذارترینتولیدات علمی و  3تا  1در جداول 
 .نمایش داده شده و مورد تحلیل قرار گرفته است 2شکل 



120  ...  یرفتارها یساختار پنهان و تکامل مفهوم یفاسد: واکاو یِپارادوکس فداکار  :و همکارانسا برط 

 نشریات در حوزه پژوهش تأثیرگذارترین .1جدول 
Table 1. Most Influential Journals in the Research Field

هتعداد مقالات چاپ شدهسال چاپ اولین مقالنشریهشاخص  مقدار شاخص 

کل ارجاعات
Journal of Business Ethics 2113 2۹2125

Journal of Applied Psychology 211161111

Organization Science 21111512

H_Index 

Journal of Business Ethics 2113 2۹21

Frontiers In Psychology 211121۹

Current Psychology 2123116

G_Index 

Journal of Business Ethics 21132۹2۹

Frontiers In Psychology 21112115

Current Psychology 21231112

M_Index 

Journal of Business Ethics 21111115/1

Current Psychology 2123115/1

Frontiers in Psychology 21111201

از منظلار سلاه  وکارکسلا ژورنلاال اخلالاک دهد که ها نشان مییافته
-Gو  H-Indexسنجی شامل تعداد استنادات، شاخص کلیدی کتاب

Index کسلا  . در ایلان حلاوزه پژوهشلای داردبرتری مطلق ، جایگاه
بیانگر آن است که این نشلاریه  21برابر با  H-Index استناد و 2125
ت علمی را منتشر کرده، بلکه مقالات آن تنها حجم بالایی از تولیدانه
از سلاوی . اندتوجهی بر جامعلاه پژوهشلای داشلاتهعلمی قابل تأثیرنیز 

در روانشناسلای اخیلار و مرزهای روانشناسی های ژورنالدیگر، حضور 
دهنده رشلاد و توجلاه نشلاان G-Index و H-Index های برتلاررتبلاه

همچنلاین . اسلاتشناختی در این حوزه روزافزون به رویکردهای روان
 روانشناسی اخیلار، و وکارکس ژورنال اخلاک  بین M-Index برابری

با  در ژورنال روانشناسی اخیرحاکی از آن است که مقالات منتشرشده 
در مجموع، نتلاایج نشلاان . سرعت بالایی در حال جذب استناد هستند

دهد که هسته دانشلای ایلان حلاوزه عملادتات حلاول ادبیلاات اخلالاک می
هلاای های اخیر گرایش بلاه تبیینکل گرفته، اما در سالوکار شکس 
 .طور محسوسی افزایش یافته استشناختی و رفتاری نیز بهروان

 پژوهشگران در حوزه پژوهش تأثیرگذارترین .2جدول 
Table 2. Most Influential Researchers in the Research Field

مقدار شاخصهالات چاپ شدتعداد مقسال چاپ اولین مقاله نویسندهشاخص

کل ارجاعات

Elizabeth Eve Umphress 211101311

John B. Bingham 211121101

Marie S. Mitchell 21111621

Alexander Newman 211305۹1

H_Index 

Ying Zhang 2111121

Yongtao Cai 212155

Yu Wang 211۹15

Shuang Zhang 212115

G_Index 

Ying Zhang 21111212

Yu Wang 211۹11

Shuang Zhang 212111

Xiaoming Wang 211۹11

M_Index 
Iftikhar Hameed 212521

Ying Zhang 21111211۹/1

Yongtao Cai 21215133/1

1. Journal of Business Ethics
2. Frontiers in Psychology
3. Current Psychology
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 قیتحقافراد  نیرگذارتریتأث یعلم داتیتول .2شکل 
Figure 2. Scientific Production of the Most Influential Researchers

رفتارهای غیراخلاقی در حوزه  یاستناد یالگو لیتحل
دوران گذار  کیحوزه از  نیکه ا دهدینشان م یارسازمان

 یهاپژوهش ان،یم نیدر ا. حساس عبور کرده است
و  «نگهامیجان ب»، «امفرس زابتیال»چون  یگذارانانیبن
 فیتعر لیبا وجود تعداد محدود مقالات، به دل «لیشم یمار»

ارجاعات  یهمچنان محور اصل ه،یاول ینظر یهاچارچوب
اما در . کنندیم فایراهنما را ا یهابهیهستند و نقش کت

 وی»، «ژانو نویا» رینظ یبا ورود پژوهشگران ر،یاخ یهاسال
به  یانتزاع فی، تمرکز دانش از تعار«شوانو ژانو»و  «وانو
کرده  رکتح مندنهیو زم تردهیچیپ یهاسمیمکان یت بررسسم

با  «ژانو نویا»که  دهدینشان م ترقیدق یبررس. است
که  دهدی، نشان مHو شاخص  Gشاخص  نیداشتن بالاتر

علم او بالاست، بلکه مقالاتش به صورت  دیحجم تول تنهانه
از . رندیگیمورد استفاده قرار م گرانیتوسط د داریو پا وستهیپ
کمتر، در  تبا وجود تعداد مقالا «وانو وی» گر،ید یسو

دهنده عمق و دارد که نشان تریقو یعملکرد Gشاخص 
با  سندگانیحضور پررنو نو. اوست یهاپژوهش یبالا تیفیک
و  Hشاخص  یبالا یهادر رتبه «وانو»و  «ژانو» شوندیپ

 حوزه نیعلم در ا دیاز آن است که کانون تول یحاک Gشاخص 

جوامع  ویژهبهخاز،  یفرهنگ یهابه سمت بافت شدتبه
که  دهدیموضوع نشان م نیا. شده است لیمتما ،ییایآس
نقش  یاجتماع یو فشارها یگروه یمانند وفادار یمیمفاه
 یاررفتارهای غیراخلاقی سازمان یریگدر شکل یترپررنو
ارجاعات به  نیانگی)که م Mشاخص  یبررس ن،یهمچن. دارند
را آشکار  کردهای( تفاوت رودهدیهر مقاله را نشان م یازا
با وجود مقالات کمتر، در  «دیحم فتخارا»نمونه،  یبرا. سازدیم

دهنده قابل توجه داشته که نشان یعملکرد Mشاخص 
 تا وونوی»در مقابل، . اوست یهاپژوهش عیسر تأثیرگذاری

مقالات  که اگرچه دهدینشان م تر،نییپا Mبا شاخص  «یکا
بر  شتریبه تمرکز ب ازیدارد، اما ممکن است ن یاو ارجاعات خوب

 نیدر مجموع، ا. بالاتر داشته باشد تأثیر  یبا ضر یهاژورنال
در  یراخلاقیغ یرفتارها تیریکه مد دهندینشان م هالیتحل

بلکه  ست،ین ریپذساده امکان یهاتتنها با نظار گریها دسازمان
فرد،  نیب دهیچیز تعاملات پا قیدرک عم ازمندین

و  رانیمد. است یطیمح یو فشارها سازمانیفرهنو
 یتحولات، راهکارها نیاز ا یبا آگاه دیبا گذاراناستیس
و هم  کیکلاس ینظر یهاشهیرهمرا که  یتیریمد
 .کنند یطراح رند،یگیرا در نظر م دیجد یفرهنگ یهایدگیچیپ
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 در حوزه پژوهش مقالات تأثیرگذارترین. 3جدول 
Table 3. Most Influential Publications in the Research Field

ادتعداد استنسال چاپ شناسه مقالهنام ژورنالیسندهنام نو

Elizabeth Eve Umphress Journal of Applied Psychology 10.1037/a0019214 2111621

Elizabeth E. Umphress Organizational Science 10.1287/orsc.1100.0559 2111512

Michael Chen Journal of Applied Psychology 10.1037/apl0000111 211631۹

Alexander Lee Journal of Business Ethics 10.1007/s10551-017-3456-z 211۹22۹

Qi Miao Journal of Business Ethics 10.1007/s10551-012-1504-2 2113211

Daniel Effelsberg Journal of Business Ethics 10.1007/s10551-013-1644-z 2110213

در حوزه رفتار  یدیمقالات کل تأثیرگذاریتحول و  ریس لیتحل
 کیاز  یپژوهش اتیادب نیکه ا دهدینشان م یارغیراخلاقی سازمان
و  یبه سمت بسط مفهوم سرعتبهآغاز شده و  ینقطه عطف نظر

 2111مقاله سال . حرکت کرده است تردهیچیپ یهاسمیمکان یبررس
 621از  شیبا ب یکاربرد یانشناسژورنال رو رامفرس د زابتیاثر ال
اثر با ارا ه  نیا. شودیحوزه شناخته م نیا یسنو بنا عنوانبهارجاع، 
 یاستاندارد برا یابزار ه،یاول یو چارچوب نظر یاتیعمل فیتعر

به  ن،یادیبن تیماه لیفراهم کرد و به دل دهیپد نیا یسنجش و بررس
. شد لیتبد تیریم مددر علو ریاخ همقالات ده نیتراز پرارجاع یکی

 یسازمانژورنال علوم در  سندهینو نیهم 2111از آن، مقاله سال  پس
 اتیمفهوم به ادب نیورود ا یدهنده تلاش براارجاع، نشان 512با 

مقاله سال . آن است یساختار یامدهایبر پ دیو تأک تیریکلان مد
ارجاع،  31۹با  یکاربرد یچن در ژورنال روانشناس کلیما 2116
مفهوم عبور کرده و به  فیاز مرحله تعر هاژوهشکه پ دهدیان منش

حرکت  یشناختروان یامدهایو پ نیبشیعوامل پ یسمت بررس
 ،یجانیه ای یشناخت یهاسمیمقاله با تمرکز بر مکان نیا. اندکرده
. رفتارها ارا ه داده است نیوقوع ا ییدرک چرا یبرا دیجد یابزار
مقالات متعدد به ژورنال ارسال  د،یجد یاهقابل توجه در داده نکته

 یجامعه علم ندهیدهنده تمرکز فزااست که نشان وکاراخلاک کس 
 211۹مقاله سال . رفتارهاست نیا یو اخلاق یبر ابعاد هنجار
 211با  ا ویم یچ 2113ارجاع و مقاله سال  22۹با  یالکساندر ل

از  یموضوع حاک نیا. اندن ژورنال معتبر چاپ شدهیارجاع، هر دو در ا
بلکه  ست،ین یرفتار دهیپد کیتنها  گرید UPBآن است که بحز 

 یهالیتحل ازمندیکه ن شودیم یتلق یجد یمعضل اخلاق کی
 لیدان 2110مقاله سال  ن،یهمچن. است یو هنجار یفلسف قیعم
دنبال  بهکه پژوهشگران  دهدیارجاع، نشان م 213بر  با زافل
در  سازمانیفرهنو ای یمانند رهبر یاطهواس یرهاینقش متغ یبررس
نشان  هالیتحل نیمجموع، ا در. اندرفتارها بوده نیکاهش ا ای دیتشد

 دهیچیشبکه پ کیساده به  فیتعر کیاز  UPBکه حوزه  دهندیم
شده  لیتبد یاخلاق یهالیو تحل نیبشیپ یهامدل ها،هیاز نظر
که مقابله  کندیم تأیید روند نیا گذاران،استیو س رانیمد یبرا. است
است؛  یچندبعد یکردیرو ازمندین ریارا رفتارهای غیراخلاقی سازمانب
 ی)مانند کارها یفرد یشناختروان یهاشهیکه هم به ر یکردیرو

)مانند  یسازمان یو هنجار یچن و امفرس( و هم به الزامات اخلاق
 یکنترل یهاستمیس ن،یبنابرا. بر ( توجه داردزو افل ا ویم ،یل یکارها
و  تیفرهنو شفاف جادیساده رفته و بر ا یهافراتر از نظارت دیبا

 .تمرکز کنند یاخلاق یریپذتیمسئول

روندهای پژوهشی مقالات در  سوم پژوهش: سؤالپاسخ به 

برای ترسیم نقشه  ؟یار کدامندسازمانحوزه رفتارهای غیراخلاقی 
و شناسایی ساختار  اریعلمی حوزه رفتارهای غیراخلاقی سازمان
بر روی  سازی کلیدواژگاندانش این حوزه، از تکنیک تحلیل جفت

در فرآیند . مقاله معتبر استفاده شد 2۹1ای متشکل از مجموعه
نقش حیاتی در حذف نویزهای آماری و  تحلیل، تعیین آستانه فراوانی
رار بار تک 25در پژوهش جاری، آستانه . تمرکز بر مفاهیم بنیادین دارد

این انتخاب بر اساس . حداقل حد پذیرش در نظر گرفته شد عنوانبه
( و استانداردهای 2111و همکاران )کوبو  شناختیهای روشتوصیه
(2121)دونتو و همکاران،  های اخیر در حوزه مدیریتپژوهش

های با تکرار کمتر، اغل  صورت گرفت؛ بدین معنا که کلیدواژه
توانند هستند که نمی ای یا موارد خازهدهنده موضوعات حاشینشان

با اعمال این آستانه، تعادلی . نماینده یک جریان پژوهشی پایدار باشند
بوجود های اصلی دانش بهینه بین جامعیت ادبیات و تمرکز بر هسته

منجر به شناسایی پنج خوشه معنادار و یک خوشه تکمیلی آمد که 
اساس فراوانی کلیدواژگان ها را برجز یات این خوشه 0جدول . شد

.دهدنمایش می
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 آمده از روندهای پژوهشی حوزه پژوهش به دستهای خوشه. 4 جدول
Table 4. Clusters of Research Trends in the Research Field

کلیدواژه فراوانی کلیدواژگان اصلی نام جریان پژوهشیشماره خوشه  

1 
و اخلاک  سازمانیهویت

بنیادین

unethical pro-organizational behavior; 

organizational identification; ethics; moral 

identity; social identity theory; 

organizational commitment; moral 

justification; perceived organizational 

support; performance; self-sacrificial 

leadership 

21

2
 ک، رهبریشناسی اخلاروان

و مبادله اجتماعی

unethical pro-organizational behavior; moral 

identity; psychological entitlement; leader-

member exchange; bottom-line mentality; 

ethical leadership; organizational citizenship 

behavior; responsible leadership; social 

exchange theory; 

social learning theory 

15

3
های شناختی و مکانیسم

رهبری اخلاقی

moral disengagement; unethical pro-

organizational behavior; organizational 

identification; ethical leadership; leader-

member exchange; psychological 

entitlement; supervisor bottom-line 

mentality; responsible leadership; social 

identity theory; abusive supervision 

21

0
 وکار و رضایتاخلاک کس 

شغلی

unethical pro-organizational behavior; 

business ethics; social exchange theory; 

ethical leadership; job satisfaction; 

organizational identification; 

transformational leadership; workplace 

spirituality; organizational citizenship 

behavior; social learning theory 

11

5
ای هپیامدهای منفی و سبک

رهبری پیچیده

unethical pro-organizational behavior; meta-

analysis; emotional exhaustion; performance 

pressure; unethical pro-family behavior; 

organizational citizenship behavior; 

responsible leadership; ambidextrous 

leadership; antecedents; authoritarian 

leadership 

11

یاقلیم اخلاقی و منابع روان6

unethical pro-organizational behavior; social 

exchange; abusive supervision; conservation 

of resources theory; ethical climate; moral 

identity; proactive personality; social 

identity theory; balanced reciprocity; 

contagion 

۹
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، پنج جریان فکری غال  0های حاصل از جدول تحلیل خوشه
سازد که آشکار می UPB و یک جریان تکمیلی را در ادبیات

 دهنده عمق و گستردگی این حوزه است:نشان

این  :(1هسته بنیادین: هویت و تعهد سازمانی )خوشه 
، ستون (515/1) ریتأث یمرکزخوشه با بالاترین شاخص 

هایی حضور کلیدواژه. دهدرا تشکیل می UPB فقرات نظری
و فداکاری در  شده سازمانیحمایت ادراک، مانند تعهد سازمانی

دهد که ریشه اصلی این رفتارها در نشان می، یرهبر
. هویتی و عاطفی کارکنان با سازمان نهفته استموضوعات 
کند که کارکنان زمانی که خود را عمیقات با می تأییداین یافته 

کنند، ممکن دانند و احساس تعهد مییافته میسازمان هویت
. رنداست برای نفع سازمان، مرزهای اخلاقی را نادیده بگی

دهد که این رفتارها نشان می همچنین، نقش توجیه اخلاقی
شوند که هدف )نفع سازمان( وسیله اغل  با این باور انجام می

 .کندرا توجیه می

این  :(2شناسی اخلاق و ادراکات فردی )خوشه روان
دهنده تمرکز ، نشان(15) هاخوشه با بالاترین فراوانی کلیدواژه

های شخصیتی و ادراکات کارکنان بر ویژگیگسترده پژوهشگران 
 و ذهنیت خط پایانی شناختیهای تعلل روانحضور کلیدواژه. است

دهد که این موضوع نشان می. بسیار حا ز اهمیت است
های جدید بر این باورند که افرادی که احساس پژوهش
ذهنی برای رسیدن به اهداف  فشارتحتجانبی دارند یا بهحق

پایان( هستند، بیشتر در معرض انجام رفتارهای نهایی )خط 
های رهبری همچنین، ورود سبک. گیرندغیراخلاقی قرار می

دهد که مرز بین نشان می، و رفتار شهروندی سازمانی مسئولانه
یار، گاهی بسیار رفتارهای مثبت و رفتارهای غیراخلاقی سازمان

 .اردقرار د پیرو-تعاملات رهبر تأثیرباریک است و تحت 

این  :(3گر و نقش رهبری )خوشه های توجیهمکانیسم
های ، بر مکانیسم(536/1) بالا مرکزی تأثیرخوشه با شاخص 

کلیدواژه سل  . شناختی و نقش رهبران تمرکز داردروان
دهنده ابزاری است که ، نشان%111با تکرار  مسئولیت اخلاقی

جال  . کنندکارکنان برای کاهش احساس گناه استفاده می
در  و رهبری خودکامه توجه است که حضور رهبری اخلاقی

تواند به دو دهد که سبک رهبری میاین خوشه نشان می
جهت عمل کند: یا با الگوسازی اخلاقی از این رفتارها 

های و یا با رفتارهای سمی، زمینه را برای پاسخ جلوگیری کند
 .دفاعی و غیراخلاقی کارکنان فراهم نماید

این خوشه بر  :(4وکار و رضایت شغلی )خوشه ق کس اخلا
و  حضور رضایت شغلی. مبنای نظریه مبادله اجتماعی استوار است

دهد که پژوهشگران به دنبال درک نشان می معنویت در محل کار
این موضوع هستند که چگونه رضایت درونی و باورهای معنوی 

ها این یافته. ذارندبگ تأثیرهای اخلاقی گیریتوانند بر تصمیممی
ابزاری برای حفظ  عنوانبهگاهی اوقات  UPB دهند کهنشان می

 .شودبا آن دیده میکارکنان رابطه مطلوب 

 :(۵های رهبری پیچیده )خوشه پیامدهای منفی و سبک

، و فشار عملکردی این خوشه با تأکید بر فرسودگی هیجانی
، ورود همچنین. کندرا برجسته می UPB زوایای تاریک

و رهبری  رهبری دوسویه ای مانندهای پیچیدهکلیدواژه
های دهد که ادبیات پژوهش به سمت مدلنشان می خودکامه
همچنین، مقایسه رفتار . تر رهبری حرکت کرده استپیچیده

دهنده گسترش این نشان UPB بایار غیراخلاقی خانواده
 .های زندگی استنظریه به سایر زمینه

اگرچه این خوشه  :(۶قی و منابع روانی )خوشه اقلیم اخلا
و نظریه  تعداد کلیدواژه کمتری دارد، اما حضور اقلیم اخلاقی

دهد که پژوهشگران به دنبال درک این نشان می حفظ منابع
تواند منابع روانی موضوع هستند که چگونه محیط سازمانی می

فاعی و ها را به سمت رفتارهای دکارکنان را تخلیه کرده و آن
دهد نشان می همچنین، پدیده سرایت. غیراخلاقی سوک دهد
 .توانند در محیط کار واگیردار شوندکه این رفتارها می

-ساختار مفهومی مؤلفه چهارم پژوهش: سؤالپاسخ به 

و روند توسعه و یار سازمانرفتارهای غیراخلاقی های بروز 
عماری برای ترسیم دقیق م ؟تکامل مفاهیم آن چگونه است

های کلیدی حوزه دانش و شناسایی روابط معنایی میان مؤلفه
رویدادییار، از تحلیل شبکه همرفتارهای غیراخلاقی سازمان

های مفهومی پنهان این روش امکان کشف خوشه. استفاده شد
در . آوردهای ارتباطی حیاتی را فراهم میو شناسایی گره

ر ساختاری شبکه و حذف فرآیند تحلیل، برای اطمینان از اعتبا
 3برابر با ل پیوندهای ضعیف یا تصادفی، معیار حداقل تعداد یا

شناختیاین آستانه بر اساس استانداردهای روش. شداعمال 
( انتخاب شده است، 2121و همکاران )دونتو  و( 2111چن )

فاقد اعتبار آماری کافی  معمولاتیال  3زیرا پیوندهای کمتر از 
با اعمال این . ساختار مفهومی پایدار هستندبرای تعریف یک 

از ساختار مفهومی حوزه پژوهش متراکم  شبکهسه فیلتر، 
این سه ساختار بندی شده، ساختار خوشه 5جدول . حاصل شد

.دهدنمایش میرا 
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 آمده ساختار مفهومی حوزه پژوهش به دستهای خوشه. ۵ جدول
Table 5. Clusters of the Conceptual Structure of the Research Field

 های اصلیکلیدواژه ساختار مفهومینام خوشه

1 
های های سازمانی و سبکمحرک

رهبری

unethical pro-organizational behavior - ethical leadership - 

social exchange theory - organizational citizenship behavior - 

unethical behavior - bottom-line mentality - social identity 

theory - job insecurity - meta-analysis - empowering 

leadership - responsible leadership - social exchange - social 

learning theory - work engagement - business ethics - 

machiavellianism - performance pressure - social information 

processing theory - supervisor bottom-line mentality - abusive 

supervision - conservation of resources theory - organizational 

commitment - performance - proactive personality - 

psychological contract - role stress - transformational 

leadership - benevolent leadership - curvilinear relationship - 

moral justification - moral self-regulation - organizational 

justice - sustainable development

شناختی و هویت اخلاقیمبانی روان2

organizational identification - moral disengagement - moral 

identity - psychological entitlement - ethics - leader-member 

exchange - social cognitive theory - guilt - perceived 

organizational support

 emotional exhaustion - unethical pro-family behavior پیامدها و گسترش دامنه مفهومی3

های استخراج ی خوشهگانهو ساختار سه 5های جدول بررسی داده
را  UPB هایای از مؤلفهشده، سیر تکاملی و معماری چندلایه

دهد که ادبیات این حوزه از این تحلیل نشان می. سازدآشکار می
های پیچیده و یک نگاه توصیفی ساده به سمت درک مکانیسم

 .چندسطحی حرکت کرده است

این : های رهبریهای سازمانی و سبکمحرک خوشه اول:
با  یاررفتارهای غیراخلاقی سازمان کلیدواژهبا داشتن  خوشه

 وضوحبه، (5۹0/112)بالاترین شاخص مرکزیت ساختاری 
، بلکه نیست یک پدیده ایزوله تنهانه UPB دهد کهنشان می

های رهبری محصول تعاملی بین فشارهای محیطی و سبک
، هایی مانند ذهنیت خط پایانیحضور پررنو کلیدواژه. است
شامل رهبری  های رهبری مختلفو سبک شار عملکردیف

دهد که نشان می ،اخلاقی، خودکامه، توانمندساز و خیرخواهانه
های جدید بر این باورند که ساختار سازمانی و رفتار پژوهش

،  UPBکلیدواژه رهبران، بستر اصلی بروز این رفتارها هستند
سازمانی و  حلقه اتصال بین متغیرهای سازمانی )مانند عدالت

همچنین، ورود . ( و متغیرهای رفتاری استسازمانی تعهد
و پردازش اطلاعات  هایی مانند یادگیری اجتماعینظریه
کند که کارکنان رفتارهای غیراخلاقی را از می تأیید اجتماعی

 .آموزندطریق مشاهده محیط و تعاملات رهبری می

این خوشه : شناختی و هویت اخلاقیمبانی روان خوشه دوم:
های شخصیتی کارکنان تمرکز بر فرآیندهای درونی و ویژگی

و سل  مسئولیت اخلاقی،  سازمانیهویت هایکلیدواژه. دارد
نشان موضوع این . کنندنقش حیاتی در این خوشه ایفا می

یک پل ارتباطی، کارکنان  عنوانبه سازمانیهویتدهد که می
های حضور کلیدواژه. دکنرا به مفاهیم اخلاقی دیگر متصل می

دهنده نشان و احساس گناه شناختیتعلل روان، هویت اخلاقی
های به مکانیسم های بیرونیتغییر پارادایم پژوهش از انگیزه

کارکنان با تغییر در ادراک خود از . است گری درونیتوجیه
های سل  مسئولیت، هویت اخلاقی یا استفاده از مکانیسم

همچنین، . کنندمی قبولقابلبرای خود رفتار غیراخلاقی را 
 و نظریه شناختی اجتماعیپیرو  –نظریه تبادل رهبر  حضور
کند که کیفیت رابطه با رهبر بر این فرآیندهای درونی می تأیید
 .مستقیم دارد تأثیر

ین خوشه ی: اپیامدها و گسترش دامنه مفهوم خوشه سوم:
و دو بعد اصلی تر اما از نظر مفهومی بسیار غنی است کوچک

دهد:را پوشش می
دهد که نشان می حضور فرسودگی هیجانی پیامدهای منفی:-

آگاه هستند که انجام رفتارهای  خوبیبهپژوهشگران 
های روانی غیراخلاقی، حتی اگر به نفع سازمان باشد، هزینه

سنگینی برای کارکنان دارد و منجر به تخلیه انرژی روانی 
.شودمی
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یار ورود کلیدواژه رفتار غیراخلاقی خانواده گسترش دامنه: -
. تکاملی مهم در ادبیات پژوهش است روندیکدهنده نشان

دیگر محدود به سازمان نیست، بلکه  UPB یعنی مفهوم
یک الگوی رفتاری کلی )اولویت دادن به منافع یک  عنوانبه

شود که در گروه خاز بر اصول اخلاقی( در نظر گرفته می
این . شودیگری مانند خانواده نیز تکرار میهای دحوزه
های دهنده بلوغ نظریه و تلاش برای تعمیم آن به زمینهنشان

.جدیدتر است
یک پدیده چندبعدی  UPB دهد کهساختار شبکه نشان می

های ، مکانیسم(1خوشه )است که در تقاطع فشارهای سازمانی 
مفهومی ( و پیامدهای فردی و گسترش 2شناختی )خوشه روان

روند تکامل مفاهیم از بررسی علل مستقیم و . ( قرار دارد3)خوشه 
های پیچیده شناختی، هویتی و مکانیسم به سمت بررسی رفتاری
بنابراین، مدیریت مؤثر این رفتارها . حرکت کرده است اخلاقی

نیازمند رویکردی سیستماتیک است که همزمان بر اصلاح محیط 
های خط پایانی(، تقویت هویت اخلاقی کاهش فشارمانند سازمانی )

 .های رهبری تمرکز کندکارکنان و نظارت بر سبک

شبکه همکاری علمی  پنجم پژوهش: سؤالپاسخ به 

یار سازمانرفتارهای غیراخلاقی در حوزه  و کشورها پژوهشگران

برای ترسیم دقیق معماری علمی و شناسایی  ؟چگونه است
از ، یارفتار غیراخلاقی سازمانهای همکاری در حوزه ردینامیک

شامل شبکه همکاری  رویدادیهای همتحلیل شبکه
این رویکرد . نویسندگان و شبکه همکاری کشورها استفاده شد

های کلیدی تولید دانش گره تنهانهدهد تا ترکیبی امکان می
های محلی همکاری شناسایی )نویسندگان پرتأثیر( و خوشه

لیتیک این دانش و الگوهای جریان علم شوند، بلکه جایگاه ژ وپ
.بین مرزهای ملی نیز واکاوی گردد

ها و در فرآیند تحلیل، برای اطمینان از اعتبار ساختار شبکه
توانند ای که نمیمقالههای نادر، تصادفی یا تکحذف همکاری

دهنده یک جریان علمی پایدار باشند، معیار حداقل تعداد نشان
این آستانه . شدبار برای هر دو شبکه اعمال  3برابر با  همکاری

و دونتو  و( 2111چن ) شناختیبر اساس استانداردهای روش
های کمتر از انتخاب شده است، زیرا همکاری (2121همکاران )
فاقد اعتبار آماری کافی برای تعریف  معمولاتاین حد، 

 6ول اجد. ساختارهای اجتماعی معنادار در ادبیات علمی هستند
های همکاری نویسندگان و به ترتی  ساختار خوشه 1و 

 .دهندکشورهای کلیدی را نمایش می

 پژوهشهای همکاری نویسندگان در حوزه ساختار خوشه. ۶دول ج
Table 6. Author Co-authorship Clusters in the Research Field

 نویسندگان کلیدی کشور/منبع همکاری خوشه

Kevin Cheng, Lixin Guo, Yini Linاآمریک متحدهایالات 1

Vikas Mishra, Vivek Sharma, Navdeep Uppalهند2

Yongtao Cai, Stefan C. Schuhچین و آمریکا3

Chi-Chen Chen, Michael Chenچین0

Kit-Chun (Johnny) Yam, Ping-Ming Tangچین5

Sri Murni, H. A. Umama, Sri Zulfa Wulandariاندونزی و پاکستان6

Seong Yeol Choi, Shavkat Dadaboyev, Seongmin Paekکره جنوبی و ازبکستان1

 پژوهشالمللی کشورها در حوزه های بینساختار همکاری. 7جدول 
Table 7. International Collaboration Structure among Countries in the Research Field

 کشورخوشه

آمریکا متحدهایالات 1

چین 1

استرالیا 1

بریتانیا 1

کره جنوبی 1

سنگاپور 1
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های نویسندگان و کشورها، تصویری زمان دادهبررسی هم
سازد که در آن را آشکار می UPB  پیچیده از اکوسیستم علمی
ای گسترده از چین با شبکه-هژمونی دوقطبی آمریکا

این تحلیل را . است ختهیآمدرهمای های منطقههمکاری
 توان در چهار بعد اصلی تفسیر کرد:می

نقش  متحدهایالات :زننده جهانی و رهبر نظریآمریکا: پل
نویسندگان آمریکایی . کندمحوری در اتصال شبکه جهانی ایفا می

بین جوامع علمی چین، هند و غرب عمل  های زندهپل عنوانبه
کند و با ارتباطی را ایفا مینقش پل  وضوحبه، 1کوین چنو. کنندمی

منبع  تنهانهآمریکا . نویسندگان سایر کشورها همکاری داشته است
المللی، های بینپردازی است، بلکه با تسهیل همکاریاصلی نظریه

نفوذ . کندجریان دانش را از شرک به غرب و بالعکس مدیریت می
ر را به قط  های اثرگذار، این کشوهای آمریکایی در ژورنالدانشگاه

 .جذب و پردازش دانش تبدیل کرده است

دومین  عنوانبهچین  :قط  تولید علم و آزمایشگاه میدانی، چین
در  5و  0، 3های خوشه. شودستون فقرات این اکوسیستم شناخته می

. جدول نویسندگان، همگی متشکل از پژوهشگران چینی هستند
دهد که چین ان می( نش3آمریکا )مانند خوشه -های چینهمکاری

های مطرح شده در برای آزمون نظریه آزمایشگاه میدانی عنوانبه
دهنده بلوغ این الگوی تقسیم کار، نشان. کندآمریکا عمل می

 .های علمی بین دو ابرقدرت علمی استهمکاری

کشورهای استرالیا و بریتانیا در  :حلقه میانی: استرالیا و بریتانیا
پلی بین آسیا  عنوانبهاسترالیا گاهی اوقات  .قرار دارند 1جدول 

 عنوانبهبریتانیا نیز . کند)چین/کره( و غرب )آمریکا/بریتانیا( عمل می
تری های پایدار اما گستردهیک مرکز علمی کلاسیک، همکاری

دهنده پیوستگی این کشورها نشان. نسبت به استرالیا ندارد
وکار در اخلاک کس  های پژوهشی مدیریت وبا سنت  UPBادبیات

 .یافته هستندکشورهای توسعه

های نوظهور هند، کره و آسیای جنوب گسترش به حاشیه

دهنده رشد سریع نشان(، 2خوشه نویسندگان هندی )خوشه  :شرقی
زنندگی اگرچه هنوز نقش پل. توانمندی پژوهشی این کشور است

. تثبیت هستند یک قط  تولید علم در حال عنوانبهپایینی دارند، اما 
 سنگاپور، اندونزی و ازبکستان، حضور نویسندگان از کره جنوبی

این کشورها با . شدن این حوزه علمی استدهنده دموکراتیکنشان

مرات  در کره یا وفاداری های سازمانی خاز )مانند سلسلهفرهنو
سازی گروهی در اندونزی(، بستر مناسبی برای تعمیم و بومی

 شبکه همکاری علمی پژوهشگران. اندفراهم کرده UPB هاینظریه
توان به صورت یک شبکه متمرکز را می UPB و کشورها در حوزه

های چین( توصیف کرد که توسط حلقه-با هسته دوقطبی )آمریکا
های نوظهور )هند/آسیای جنوب میانی )استرالیا/بریتانیا( و حلقه

یسندگان پرتأثیر و تمرکز بر همکاری با نو. شرقی( احاطه شده است
های تواند شانس پذیرش مقالات را در ژورنالزننده مانند میپل

با توجه به تراکم بالای نویسندگان چینی و . اثرگذار افزایش دهد
تواند پتانسیل ها به همکاری با کشورهای آسیایی، ایران میتمایل آن

، شدهای دوجانبه با پژوهشگران چینی داشته باخوبی برای همکاری
های متفاوت در این با توجه به حضور کشورهای با فرهنو همچنین

های هایی که بافت فرهنگی ایران را در مدلشبکه، ارا ه پژوهش
UPB تواند سهم ارزشمندی به ادبیات جهانی سازی کنند، میبومی

 .این حوزه اضافه کند

 گیریبحث و نتیجه
وندهای پژوهشی و پژوهش حاضر با هدف واکاوی ساختار دانش، ر

از ، یارحوزه رفتارهای غیراخلاقی سازمان شبکه همکاری علمی
دهد که این ها نشان مییافته. سنجی انجام شدطریق رویکرد کتاب

ای حوزه در دهه اخیر رشد چشمگیری داشته و از یک مفهوم حاشیه
به یکی از موضوعات محوری در ادبیات رفتار سازمانی و اخلاک 

درصدی و میانگین  13نرخ رشد سالانه . بدیل شده استوکار تکس 
استناد بالا، گواهی بر اهمیت فزاینده این پدیده در دنیای واقعی 

.وکار استکس 
های قابل توجه پژوهش حاضر، محوریت مفاهیمی یکی از یافته

و گسستگی اخلاقی در شبکه دانشی حوزه سازمانیهویتنظیر 
UPBدهد که تبیین این رفتارها بیش این موضوع نشان می. است
های فردی باشد، در بستر تعامل میان مبتنی بر ویژگی صرفاتاز آنکه 

هویت فرد، فشارهای سازمانی و سازوکارهای توجیه اخلاقی شکل 
( و آمفرس و 2123این یافته با مطالعات لوان و همکاران ). گیردمی

ین حوزه از تمرکز ( همسو بوده و بیانگر بلوغ نظری ا2111همکاران )
 واست گیری آن بر تعریف مفهوم به سمت تبیین سازوکارهای شکل

همچنان یکی از پایدارترین  سازمانیهویتدهد که نشان می نیز
همچنین غلبه پژوهشگران . شودمحسوب می UPB هایپیشران

از انحصار  UPB دهد که مطالعاتهای اخیر نشان میچینی در سال
ها در ج شده و به سمت آزمون نظریهبسترهای غربی خار

تواند زمینه این تحول می. گرا حرکت کرده استهای جمعفرهنو
 .های حساس به فرهنو را در آینده فراهم سازدتوسعه نظریه

1. Kevin Cheng
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های این مطالعه، شناسایی سه ساختار ترین یافتهاز مهمدیگر یکی 
. دهندرا شکل می UPB مفهومی اصلی است که پیکره دانش

بستر  عنوانبههای رهبری های سازمانی و سبکخست، محرکن
هایی مانند حضور کلیدواژه. اصلی بروز این رفتارها شناسایی شدند

دهد که ساختارهای نشان می و فشار عملکردی ذهنیت خط پایانی
گیرانه و تمرکز صرف بر نتایج، بدون توجه به فرآیندها، کنترلی سخت

در آن کارکنان برای رسیدن به اهداف  کند کهمحیطی را فراهم می
این یافته با . زنندسازمان، دست به نقض هنجارهای اخلاقی می

شده سازمانی را های پیشین که فشار کاری و حمایت ادراکپژوهش
دومین ساختار، . اند، همسو استدانسته UPB های اصلیبیناز پیش

متغیرهای  شناختی و هویت اخلاقی، بر نقش میانجیمبانی روان
و  مفاهیمی چون سل  مسئولیت اخلاقی. درونی کارکنان تأکید دارد

دهند که کارکنان با تغییر در ادراک خود از نشان می هویت اخلاقی
تعهد سازمانی و توجیه اخلاقی اقداماتشان، رفتارهای غیراخلاقی را 

 UPBاین یافته حاکی از آن است که. سازندمی قبولقابلبرای خود 

یک واکنش محیطی نیست، بلکه حاصل تعامل پیچیده بین  صرفات
سومین ساختار، . های دفاعی درونی استفشارهای بیرونی و مکانیسم

دهد که ادبیات پژوهش پیامدها و گسترش دامنه مفهومی، نشان می
به سمت بررسی پیامدهای منفی این رفتارها )مانند فرسودگی 

ها )مانند رفتار غیراخلاقی ههیجانی( و تعمیم مفهوم به سایر حوز
دهنده بلوغ این گسترش دامنه نشان. یار( حرکت کرده استخانواده

دهی به گروه خاز بر تر از ماهیت اولویتنظریه و درک عمیق
.است اصول کلی
و تولید علم، این پژوهش الگوی  شبکه همکاری علمیاز منظر 
 متحدهایالات. آشکار ساخت UPB چین را در حوزه-دوقطبی آمریکا
های معتبر، نقش پردازی و ژورنالقط  نظریه عنوانبههمچنان 
قط  تولید علم و  عنوانبهکند، در حالی که چین گر را ایفا میهدایت

های تجربی را ارا ه آزمایشگاه میدانی، حجم عظیمی از پژوهش
های علمی دهنده بلوغ همکاریاین تقسیم کار نشان. دهدمی
سازی هایی را برای بومیاست، اما همچنین چالشالمللی بین
حضور . کندهای دیگر )مانند ایران( ایجاد میها در فرهنونظریه

دهد که بالا نشان می تأثیرگذاریهای نویسندگان چینی با شاخص
گرایی و وفاداری گروهی، نقش های فرهنگی خاز، مانند جمعبافت
یازمند توجه بیشتر دارند که ن UPB گیریتری در شکلپررنو

 .پژوهشگران در سایر جوامع است

دهد که رفتارهای غیراخلاقی در مجموع، این مطالعه نشان می
ای چندبعدی است که ریشه در تعاملات بین ساختار یار پدیدهسازمان

مدیریت مؤثر . شناسی فردی داردهای رهبری و روانسازمانی، سبک
مدیران . های ساده استاز نظارت این رفتارها نیازمند رویکردی فراتر

 قوی، کاهش فشارهای ناکارآمد خط پایانی باید با ایجاد اقلیم اخلاقی
. و تقویت رهبری اخلاقی، زمینه را برای بروز این رفتارها فراهم نکنند

های اخلاک همچنین، توجه به هویت اخلاقی کارکنان و آموزش
گر های توجیهکانیسمسپری در برابر م عنوانبهتواند ای میحرفه

زیر برای  هایهای این پژوهش، پیشنهاداس یافتهبر اس. عمل کند
 شود:های آتی و مدیران ارا ه میپژوهش

برای پژوهشگران:

های زمانی و برای درک بهتر دینامیک انجام مطالعات طولی -
.یار در طول زمانچگونگی تغییر رفتارهای غیراخلاقی سازمان

های تفاوت تأثیرطبیقی فرهنگی برای بررسی انجام مطالعات ت -
گرایی( بر بروز و توجیه فرهنگی )مانند فردگرایی در مقابل جمع

.یار در کشورهایی مانند ایرانرفتارهای غیراخلاقی سازمان
بررسی نقش متغیرهای نوظهور مانند هوش مصنوعی و  -

های دیجیتال در تسهیل یا کشف رفتارهای غیراخلاقی فناوری
.یارمانساز

گذاران سازمانی:برای مدیران و سیاست

 UPBفرهنگی در حوزههای بینحمایت از پژوهش -

های همکاری علمی میان پژوهشگران کشورهای توسعه شبکه -
مختلف

 UPBتشویق انتشار مطالعات طولی و فراتحلیلی در حوزه -

های داده پژوهشی مشترک برای مطالعات رفتارهای ایجاد بانک -
یارلاقی سازمانغیراخ

های شغلی، زیرا توجه به سلامت روان کارکنان و کاهش استرس-
توانند قضاوت اخلاقی را مخدوش کرده و فرسودگی و استرس می

.تمایل به رفتارهای غیراخلاقی را افزایش دهند
ای جامع از ادبیات موجود، گامی مؤثر در این مطالعه با ارا ه نقشه

نده و بهبود درک مدیریتی از این چالش های آیجهت هدایت پژوهش
 .پیچیده سازمانی برداشته است
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