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A B S T R A C T 

The purpose of the present study was to the role of spirituality in the work to 

investigate of the growth of the profession and organizational health of 

Secondary school teachers in mamasani city. The research method was 

applied and descriptive and correlational. the statistical population of the 

study included 303 teachers of the first high school of mamasani town, 303 

patients, of which 170 were selected as the sample and by stratified random 

sampling method. Data gathering tools were the standardized questionnaire of 

spirituality in the milin (2003) work, career development of ecfilt and kot 

(2005) and organizational health hoy and fildman (1996). To describe the 

data, descriptive and inferential statistics were used to analyze the data, 

pearson correlation coefficient and regression were used.  The results of the 

study showed that the role of spirituality at work in predicting teachers' 

professional growth and organizational health was positive and significant, 

respectively equal to 0.426 and 0.58. Therefore, it is worthy to pay more 

attention to spirituality in the target community in order to increase the 

growth of the profession. (p < 0.01). 
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 »مقاله پژوهشی«
 

ای و سلامت سازمانی معلمان بینی رشد حرفه نقش معنویت در کار در پیش 

 متوسطه دوره اول

 
 امید صفری 

 
 چکیده 

پیش  در  کار  در  معنويت  نقش  بررسی  حاضر،  پژوهش  از  حرفه هدف  رشد  سازمانی  بینی  سلامت  و  ای 
معلمان مقطع متوسطه اول شهرستان ممسنی بود. روش پژوهش کاربردی و از نوع توصیفی و همبستگی  

نفر بود،    303بود. جامعه آماری اين تحقیق، تمامی معلمان مقطع متوسطه اول شهرستان ممسنی به تعداد  
ای با محقق همکاری کردند.  گیری تصادفی طبقهعنوان نمونه و به روش نمونه نفر به  170که از اين تعداد  

جمع  دادهابزار  پرسشنامهآوری  )ها  میلین  کار  در  معنويت  استاندارد  حرفه 2003های  رشد  و (،  آکفیلت  ای 
( )2005کوت  در  معنويت  فیلدمن  و  هوی  سازمانی  سلامت  و  داده1996(  توصیف  برای  بود.  از  (  ها 

استفاده روش از ضريب همبستگی پیرسون و رگرسیون  استنباطی داده  برای تجزيه  های آمار توصیفی و 
ای و سلامت سازمانی معلمان  بینی رشد حرفهشد. نتايج حاصل از تحقیق نشان داد که نقش کار در پیش

منظور بود. بنابراين شايسته است که در جامعه هدف به  58/0و    426/0ترتیب برابر با  مثبت و معنادار و به
 ای و سلامت سازمانی توجه بیشتری به معنويت در کار شود.افزايش رشد حرفه 
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 مقدمه
  انسانی  منابع  آموزشی  هایسازمان  ويژههب  و  امروزی  هایسازمان  در
  های فعالیت  و  رويکردها  محور  سرمايه،  ترينارزش   با   عنوانبه

  اصلی   نقش  سازمان  هایآرمان  و  اهداف  اعتلای  در  و  بوده   سازمانی
 هوش،  میزان  سوم  هزاره  در  رقابتی  مزيت  ترينمهم  کند.می  ايفا  را

 از   بسیاری  نتیجهدر  است.  انسانی  خردمندانه  دانش  و  دانايی
  را   کارکنان  توانمندسازی  هایبرنامه  اجرای  ضرورت  هاسازمان

  را   لازم  زمینه  هابرنامه  اين  اجرای  با  کنندمی  تلاش   و  دادهتشخیص
 آورند   وجوده ب  خود  کارکنان  ای حرفه  رشد  و  پرورش   برای

 زمانی   آموزشی  هایسازمان  (. 1400  همکاران،  و  )اسکندری
  نیز  آن اعضای که دهد ادامه دخو  کیفیت ارتقای و رشد به توانندمی

  يادگیری  کیفی  بهبود  بنابراين  باشند.  کیفیت  با  و  يافتهرشد
  رشد   اهمیت  است.  معلمان  کیفیت  و   بهبود   به  وابسته  آموزان دانش
  حرفه   در  آنان  رویپیش  هایچالش  تشديد  دلیلبه  معلمان  ایحرفه

 معلمان   است.  آموزش   کیفیت  از  مردم   انتظارات  افزايش  و  معلمی
 های نظام   بهبود  منظوربه  تغییر  نیازمند   متغیرهای  از  يکی  تنهانه

  محسوب  نیز  تغییر  ايجادکننده  عامل  ترينمهم  بلکه  است،  آموزشی
 کشور  هر  آموزشی  نظام  در  (.1397  همکاران،  و  )صفری  شودمی

  معیشتی  شرايط  کردن بهتر  بنابراين  است.  ناپذيرانکار  معلمان  اهمیت
 همه   که  است  وظايفی  از  آنان  ایحرفه  هایمهارت  رشد  و  معلمان

 رشد   سازند.  آن   اجرای  به   ملزم  را  خود   بايد  آموزشی  هاینظام
  و   داخل  در  معلمان  که  شودمی  یهاي فعالیت  شامل  معلمان  ایحرفه
  و   رسمی  فرايندهای  از  ایدامنه   و  دهندمی  انجام  مدرسه  از  خارج

  به  بخشیدنبهبود  برای  فرايندها  اين   و  دهدمی  تشکیل  را  غیررسمی
 )غلامی   باشدمی  مطلوب  تدريس  به  رسیدن  و  هادانش  ها،مهارت
  است   رويکردی  معلمان  ایحرفه  رشد  (.1398  همکاران،  و  نوقاب

  معلمان  شناخت پرورش  مانند یهايمهارت و دانش توسعه آن در که
  رشد   برنامه  پذيرد.می  انجام  آنان  اجتماعی  نگرش  در  تغییرات   و

 نیازهای   به   توجه  با   که  بود  خواهد  ثرترؤم  زمانی  معلمان  ایحرفه
 يادگیری  هایبرنامه   ويژه  به  آموزشی  نظام  و  مدرسه  معلمان،  فردی
 تنظیم   آنان  هایويژگی  و  هاتوانايی  آموزاندانش  نیازهای  بر  مبتنی
 اخیر   هایسال  در  (.1403  همکاران،  و  نژاد)معصومی  باشد  شده
 طیف   به  را  خود  توجه  پژوهشگران  معلمان،  ایحرفه  رشد  برای
 يادگیری   هایشیوه  از  ترکیبی  شامل  که  یهاي فعالیت  از  تریوسیع

 خودگردان  هایفعالیت  نیز  و  يکديگر  با  معلمان  مشارکت  غیررسمی،
 رشد  به  مربوط  هایفعالیت  توانمی  کلی  طوربه  اند.کرده   معطوف

 ای حرفه  رشد  يکی  که   کرد  تقسیم  دسته  دو  به  را  معلمان  ایحرفه

  همکاران،   و  )تنها  است  معاصر  ایحرفه  رشد  ديگری  و  سنتی
 شرايطی   به  چندبعدی،  مفهومی  عنوانبه  سازمانی  سلامت  (.1400
 بین   تعادل  حفظ  با  تا  هستند  قادر  هاسازمان  آن  در  که  دارد  اشاره

  اين  کنند.  عمل  مؤثر  صورتبه  کارکنان،  نیازهای  و  سازمانی  اهداف
 انگیزه  سازمانی،  تعهد  شغلی،  رضايت  مانند  عواملی  شامل   مفهوم
 و   1)آرمیوگان  است  شغلی  هایاسترس   با  مقابله  توانايی  و  کاری

  معلمان   سازمانی  سلامت  آموزشی،  هایمحیط  در  .(2021  همکاران،
  سوی  از  بالا   انتظارات  کاری،  فشار  مانند  مسائلی  تأثیرتحت  تواندمی

  اين   گیرد.  قرار  ناکافی  هایحمايت  و  منابع   کمبود  والدين،  و  مديران
 به  توانندمی  بلکه  گذارند،می  تأثیر  معلمان  عملکرد  بر  تنهانه   مسائل

 منجر  شغل  ترک  حتی  و  تدريس  کیفیت  کاهش  شغلی،  فرسودگی
 محیطی  ايجاد  و  معلمان  سازمانی  سلامت  به   توجه   بنابراين،  شوند.

 و   )جعفری  است  برخوردار  ایويژه  اهمیت  از  آنان  برای  حمايتی
 توانايی  معنایبه   که  معلمان،  سازمانی  سلامت  (.1400  همکاران،

 تعادل   حفظ  حالعین در  و  مؤثر  صورتبه   خود  وظايف  انجام  در  آنان
 ، (1403  منشادی،  دهقان   و  پور)دهقان  است  جسمانی  و  روانی

  تبع به  و  آموزش   کیفیت  بر  تواندمی  که  است  مهمی  عوامل  جملهاز
 معلمان   سازمانی  سلامت  بگذارد.  تأثیر   آموزاندانش   موفقیت  بر   آن،
  به  بلکه  شود،می  مربوط  آنان  روانی  و  فیزيکی  شرايط  به  تنهانه

 وابسته   نیز  مديريتی  هایشیوه  و  سازمانی   هایحمايت  کاری،  محیط
  های سازمان  ويژه  هب  و  هاسازمان  بنابراين  (.2017  )کانت،  است

  نباشند،  عقب  خود  رشد  به  رو  فرايند  اين   از  اينکه  برای  آموزشی
  نیروی   ایحرفه  رشد  بستر   و  زمینه  تواندمی  که  عواملی  به  بايستی
  يکی  و  نمايد  توجه  کند  فراهم  را  خود  سازمانی  سلامت  و  انسانی
  در  معنويت از نداعبارت کنند کمک مهم اين به تواندمی که عواملی

  کار   محیط  در  معنويت  .شودمی  پرداخته   هاآن  به  که  باشدمی  کار
 و  انسانی  نیروی  ایحرفه  رشد  بر  گذارأثیرت  متغیرهای  از  يکی

  دلايل  از  (،2016  اران،همک  و  )رولاند   باشدمی  سازمانی  سلامت
 در  هم  اخیر  هایسال   در  کار  محیط  در  معنويت  به   علاقه  توجهقابل
  کار،   نیروی  شدنناامید  به  توانمی  کارکنان  هم  و  محققان  میان
  تقاضا  افزايش  ارشد،  مديريت  اطمینان  عدم  افزايش  اقتصادی،  رکود
 کارکنان   سلامت  کاهش  و  بیشتر  سود  و  بیشتر  کاری  ساعات  برای
  نظران صاحب  از  یاریبس  (.1400  همکاران،  و  )مشهدی  نمود  اشاره
 که   انددانسته  هاسازمان  یبرا  دار يپا  یمنبع  عنوانبه  را  تيمعنو
 و   رساند  یاري  زده،آشوب  و  تلاطمپر  هایزمان  در  هاآن   به  تواندمی

 بدون   و  کند  وفصلحل  را  سازمان  در  ینظم یب  و  نظم  يینماتناقض
  که   چرا  ببندد،  کاربه  یمقتض  صورت به  را  آنان  ک،يهر  طرد
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 ازمندین  مختلف  هایعرصه  در  مستمر  تیفعال  یبرا  هاسازمان
 نژاد علی)شیر  هستند  ثبات  و  رییتغ  حالت  دو  نیب  یشگیهم  آمدورفت

 تنها نه   که  است  ناپذيرانکار  واقعیتی  معنويت،  (.1400  فرسنگی،
 کننده تعیین  بلکه  دارد،  افراد  سازمانی  زندگی  در  مهمی  بسیار  نقش

  و   شودمی  محسوب   سازمان   در  بالندگی   به  دستیابی  راه  و  موفقیت
 و  )میرزايی  نمود  تقويت  را  آن  و  داد   نشان  ويژه  توجه  آن  به  بايستی

  گويی پاسخ  جهت  مناسبی  سازه  عنوانبه  معنويت  (.1401  همکاران،
 کار  طیمح در  تيمعنو  است.  کار  محیط  در  شدهمطرح  هایچالش  به

 ، ت یخلاق  شيافزا  لیقب  از  شود  منجر   یمنافع  و  ايمزا  به  تواندمی
 ش يافزا  ی،شخص  تکامل  حس  ش يافزا  ،اعتماد  و  صداقت  شيافزا

  شيافزا  همچون  کارکنان  یشغل  هاینگرش   بهبود   ی،سازمان  تعهد
  ، کار   طیمح  ترک  اتین  کاهش  زین  و  یشغل   مشارکت  ،یشغل   تيرضا
  به  هان يا  همه  ،ترشیب  زش یانگ  ،ی کار  وجدان  و  اخلاق  شيافزا

 نیروی   ایحرفه  رشد  بهبود  سبب  میمستقر یغ  و  میمستق  صورت
  ی سازمان   یاثربخش  و  یسودآور  ،سازمانی   سلامت  و  انسانی

 های سال  در  ازآنجاکه  (.1395  ،همکاران  و  پلشت  )سیری  گردندمی
 اثربخشی   و  کارايی  کاهش  انگیزگی،بی  شاهد  متاسفانه   ما   اخیر

  در  سازمانی  مطلوب  محیط  يک  وجود  عدم  و  انسانی  نیروی
 تواندمی  اين   و  ايمشده  آموزشی  هایسازمان  ويژه  هب  و  هاسازمان

  زيرا  آموزشی  هاینظا  برای  ويژههب   و   کشور  برای  باشد  خطری  زنگ
 منفی  تبعات  شود  کاستی  و  ضعف  دچار  آموزشی  هایمحیط  اگر   که

  شده  گفته  پیش  مطالب  به  نظر  داشت.   خواهد  همراهبه  جامعه  برای
 ما  آموزشی های سازمان  در است ممکن  متاسفانه اينکه به توجه با و
  در  معنويت  لهأمس  ممسنی،  شهرستان  پرورش   و  آموزش   جملهاز  و

  خود  اين  و  باشد  نگرفته  قرار  توجهمورد  مطلوبی  شکل  به  کار  محیط
 سلامت   و  انسانی  نیروی  ایحرفه  رشد  کاهش  باعث  تواندمی

  لهأمس   اين   و   شود  آموزشی  مجموعه  رضايت  عدم  و  معلمان  سازمانی
  در   کار  محیط  در  معنويت  به  مناسب  توجهعدم   دلیله ب  است  ممکن
 پژوهشگر  له،أمس  اين  از  رفتبرون  برای  بنابراين   باشد.  هدف  جامعه
  بین   آيا  که  دهد  پاسخ  ؤالس  اين  به  هدف  جامعه  در  تا  دارد  قصد

 مقطع  معلمان  سازمانی  سلامت  و   ایحرفه  رشد  با   کار  در  معنويت
  بدون   دارد؟   وجود  معناداری  رابطه  ممسنی  شهرستان  اول  متوسطه

  و  استفاده   مستلزم  آموزشی  مراکز   و  مدارس   موفقیت  شک
 که   است  افرادی  هایظرفیت  و   هاقابلیت  همه  از  گیریبهره 
 را   راه  خود  فردبهمنحصر  شخصیتی  و  فردی  هایويژگی  با  توانندمی

  را   مدارس   سازمانی  و  آموزشی  های فعالیت  پويايی  و  بردند  پیش
 فقط   رقابت  امروز  جهان  در  که  واقعیت  اين  پذيرش   با  سازند.  هموار

 هادانشگاه  و  نیست  اقتصادی  هایفعالیت  و  اقتصاد  حوزه  به  مربوط 
 شکوفايی   و  رشد  و  مطلوب  محیط  يک  ايجاد   برای  نیز  مدارس   و

  و   اهمیت  اند،گذاشته   خود  همتايان  با  رقابت  عرصه   به   پا  شان؛خود
 از  سازمانی  مطلوب   محیط  و  نیانسا  نیروی  ایحرفه  رشد  ارزش 
  شودمی  آشکار  پیش  از   بیش  کار  در   معنويت  به   ويژه  توجه  طريق

  جستجوی   در  خود  علمی  و  فکری  توانايی  از  گیریبهره   با  آنان  زيرا
 نیازهای   مطلوبی  شکل   يه  بتوانند  تا  هستند  یهايراه  و  هاروش 

 و   مندیبهره  سازند.  فراهم  را  آموزشی  مجموعه  اجتماعی  و  آموزشی
 آنان   اختیار  در  را  فرصت  اين  کار  در  معنويت  از  معلمان  گیریبهره 
  با  برخورد  در  و  کلاسی  و  درسی  هایفعالیت  در  تا  دهدمی  قرار

 و   رفتار  و  داده  انجام  را  خود  رسالت  علاقه  و  عشق  با   آموزاندانش
  همه  آموزاندانش  که  کنند  مديريت  ایگونه به   را  خود  کردار

  کنند  مشاهده  آنان  وجود  در  را  انسانی   پسنديده  و  خوب  رفتارهای
 محیط  ،انسانی  نیروی  ایحرفه  رشد   .( 2016  همکاران،  و  )رولاند
  در   که  است  سازمانی  های ويژگی  کار  در  معنويت  و  سازمانی  مطلوب

 معنويت   کهطوریبه  دارند.  والايی  جايگاه  نیز   معلمی  حرفه  و  شغل
  مطلوب   محیط  ،انسانی  نیروی  ای حرفه  رشد  ايجاد  باعث  کار  در

 بروز   ینهزم  و  شودمی  آموزشی  های محیط  در  پويايی  و  سازمانی
  فراهم   را  آموزشی  هایمحیط  اين  بیشتر  چههر  اثربخشی  و  کارايی
 های اولويت  جزء  هازمینه  اين  در   پژوهش  انجام  بنابراين  سازد.

  مشکلی  و  ألهمس  بتوان  تا  است  کشور  آموزشی  نظام  پژوهشی
 کند.  حل کشور آموزشی مشکلات و مسائل از را کوچک چندهر
 

 روش 
  گردآوری   نظر  از  کاربردی،  هدف  نظر  از  حاضر  پژوهش  روش 
 آماری   جامعه  باشد.می  همبستگی  ماهیت  نظر  از  و  میدانی  هاداده 
 ممسنی   شهرستان  اول   متوسطه  مقطع  معلمان  تمامی  ،پژوهش  اين
  به   و  نمونه  عنوانبه  نفر  170  تعداد  اين  از  که  بود،  نفر  303  تعداد  به

  کردند.   همکاری  پژوهشگر  با  ایطبقه  تصادفی  گیرینمونه  روش 
 تجزيه   برای  و  توصیفی  آمار  هایروش   از  هاداده   توصیف  برای

  و   پیرسون  همبستگی  ضريب  آماری  هایروش   از  هاداده  استنباطی
 شد. استفاده spss افزارهاینرم  در رگرسیون

 

 ابزار

 میلینکار در معنويت استاندارد هایپرسشنامه  هاداده آوریجمع ابزار
 و   هاارزش   با  همسويی  ،همبستگی  احساس   بعُد  سه  در  (2003)
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  5زياد=  لیکرت)خیلی  ارزشی  پنج  مقیاس   در  و  کار  در  معنا  احساس 
  مولفه  بدون  (2005)  کوت  و  آکفیلت  ایحرفه  رشد  ،(1کم=  خیلی  تا

  ندارم   نظری  ؛2  مخالف،  ؛1  ،مخالف  )کاملاً  لیکرت  مقیاس   براساس 
 فیلدمن   و  هوی  سازمانی  سلامت  و  ؛(5  ،موافق   کاملا  ؛4  ،موافق  ؛3
  نفوذ   نهادی،  يگانگی  شامل  سازمانی  سلامت  بعد  هفت  در  (1996)

  کید أت  و  روحیه  منابع،  پشتیبانی  دهی،ساخت  گری،ملاحظه  مدير،
  تا   ،4زياد=   ،5  زياد=  )خیلی  لیکرت   مقیاس   براساس   علمی

 و   سنجش  مورد  تحقیق  اين  در  ( 1  کم=  خیلی  ،2کم=   ،3حدودی=
 از  نفرچند  توسط  هاپرسشنامه   صوری  روايی  گرفت.  قرار  گیریاندازه
  زمینه  در  فعالیت  سابقه  که  آموزشی  مديريت  متخصص  اساتید

  قرار  يیدأت  و  ارزيابی  مورد  داشتند،  نیز   را  تحقیق  اين  متغیرهای
 کرنباخ،  محاسبه  لفرمو  از  استفاده  با  پرسشنامه  پايايی  و  گرفت

  اين  که  بود،  7/0  از  بالاتر  هاپرسشنامه  همه  پايايی  و  گرديد  محاسبه
 بود.  هاهپرسشنام قبولقابل  پايايی دهندهننشا
 

 ها یافته
  دهندگان پاسخ   درصد   56  که   داد   نشان   پژوهش   شناختی جمعیت   ج نتاي 
  40کارشناسی،  درصد   59  تحصیلات  سطح  زن،  درصد  44  و  مرد

  نتايج  اساس بر  . بودند  دکتری  درصد  1  و  ارشد  کارشناسی  درصد
 در   آن  هایمولفه  و  کار  در  معنويت  متغیر  نقش  (،1)  جدول
  که   طوریبه  باشد.می  معنادار  و  مثبت  ایحرفه  رشد  متغیر  بینیپیش

 در  ایحرفه  رشد  آن  هایمولفه  و  کار  در   معنويت  افزايش   با
 يابد.می افزايش هاآزمودنی

 
 ای حرفه  رشد  در هایمولفه  و  کار  در معنويت نقش درخصوص  پیرسون آزمون نتايج . 1 جدول

 

 کار  رامعناد احساس ها ارزش با همسویی همبستگی احساس کار  در معنویت متغیرها 

شد
ر

 
فه 

حر
ی 

ا
 

r 426/0 37/0 28/0 35/0 
Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 

 فرضیه  تايید فرضیه  تايید فرضیه  تايید فرضیه  تايید نتیجه

 
  و   کار  در  معنويت  متغیر  نقش   (،2)  جدول  نتايج  اساس بر
 معنادار  و  مثبت  سازمانی  سلامت  متغیر  بینی  پیش  در   آن  هایمولفه

 آن  هایمولفه  و  کار  در  معنويت  افزايش  با  که  طوریبه  باشد.می

 يابد.می افزايش هاآزمودنی سازمانی سلامت
 

 
 سازمانی سلامت  در هایمولفه  و  کار  در معنويت نقش درخصوص  پیرسون آزمون نتايج . 2 جدول

 

 کار  رامعناد احساس ها  ارزش با همسویی همبستگی احساس کار  در معنویت متغیرها 

ت
لام

س
نی  

زما
سا

 

r 58/0 47/0 56/0 54/0 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 
 فرضیه  تايید فرضیه  تايید فرضیه  تايید فرضیه  تايید نتیجه

 
  در   معنويت  اساس بر  ایحرفه  رشد  نمرات  بینیپیش  ،3  جدول

  ضريب   شود،می  مشاهده   که  گونه همان  دهد.می   نشان  را  کار
 توانمی  پس  (.181/0)  با  است  برابر  آمدهدستهب  )تبیین(  تعیین

  طريق   از  ایحرفه  رشد  (%18  )تقريباً  181/0  که  گرفت  نتیجه
 .شودمی تبیین کار در معنويت

 
 کار   در معنويت  براساس ایحرفه  رشد نمرات بینیپیش  . 3 جدول

 

 تعیین  ضریب همبستگی  ضریب

426/0 181/0 
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 معنويت   اساس بر  سازمانی  سلامت  نمرات  بینیپیش  ،4  جدول
  ضريب  شود،می  مشاهده   که  گونههمان  دهد.می  نشان  را  کار  در

 توان می  پس  (.0/ 336)  با  است  برابر   آمدهدستهب  )تبیین(  تعیین

 طريق   از  سازمانی  سلامت  (%37  )تقريباً  336/0  که  گرفت  نتیجه
 .شودمی تبیین کار در معنويت

 
 

 کار  در  معنويت اساسبر سازمانی سلامت نمرات بینیپیش  . 4 جدول
 

 تعیین  ضریب همبستگی  ضریب
58/0 336/0 

 

 بحث و  گیرینتیجه

 رشد  با  کار  در  معنويت  بین  ارتباط  تعیین  هدف  با  تحقیق  اين
  اول  متوسطه   مقطع   معلمان  در  سازمانی  سلامت  و  ایحرفه

  مثبت  رابطه وجود بیانگر آن هایيافته شد. انجام ممسنی شهرستان
  ها آزمودنی  ایحرفه  رشد  با  آن  ابعاد  و  کار  در  معنويت  بین  معنادار  و

 معنادار  بین  پیش   قابلیت  بیانگر  تحقیق   نتايج  همچنین  و  باشدمی
 تحقیق   نتايج  بنابراين  بود.  کار  در  معنويت  طريق  از  ایحرفه  رشد

  ارتقای   جهت  را  لازم  زمینه  آن  بعادا  و  کار  در  معنويت  که  داد  نشان
  با   تحقیق  اين  نتايج  نمايد.می  فراهم  هاآزمودنی  در  ایحرفه  رشد
 و  میرزايی  (،1403)  همکاران  و  نژادمعصومی  تحقیقات  نتايج

  همکاران   و  مشهدی  (،1400)  همکاران  و  تنها  (،1401)   همکاران
 همکاران   و  نوقاب  غلامی  (،1400)  همکاران  و  اسکندری  (،1400)
  همکاران   و  ماهیآلیام  و  (1395)  همکاران  و  پلشت  سیری  (،1398)
  که   کرد  بیان  توانمی  نتايج  اين  تبیین  در  دارد.  همخوانی  (2020)

  ی سازمان  و  یگروه   ،یفرد  سطح  سه  در  توانمی  را  کار  در  تيمعنو
  و   معنا  افتني  یبرا  تلاش   ،یفرد  سطح  در  داد؛  قرار  یبررس  مورد
 نیب  یقو  ارتباط  ،ی گروه  سطح  در  .است  یکار   یزندگ  در  هدف

 سطح   در  و  دارند؛  مشارکت  کار  در  ینحو  به  که  یافراد  و  همکاران
  های ارزش   و  یاصل   یباورها  و  اعتقادات   نیب  یهماهنگ   ،یسازمان

 ی عوامل  به  کار  طیمح  در  یمعنو  یازهاین  نیتأم  است.  سازمان
  ی هاي ارزش   و  اخلاق  ات،يمعنو  بر   یمبتن  اصول  کاربرد  جملهاز

 و   ابنديمی  نمود  افراد  اقدامات  و   ماتیتصم  در  که  دارد  یبستگ
 . سازند فراهم را  ایحرفه رشد ساززمینه توانندمی

  و  کار  در  معنويت  بین  که  داد  نشان  نیز  تحقیق  از  حاصل  نتايج
 و   مثبت  رابطه  هاآزمودنی  در  سازمانی  سلامت  با  آن  هایمولفه

 معنادار   بین  پیش  قابلیت  کار  در  معنويت  و  دارد  وجود  معناداری
  داد  نشان  تحقیق  نتايج  بنابراين  دارد.  را  هاآزمودنی  سازمانی  سلامت

  سلامت   ارتقائ  جهت  را  لازم  زمینه  آن  ابعاد  و  کار  در  معنويت  که
  نتايج   با  تحقیق  اين   نتايج  نمايد.می  فراهم  هاآزمودنی   در  سازمانی

 و   تیموری  و  (1403)  منشادی  دهقان  و  پوردهقان  تحقیقات
  چنین  توانمی  نتايج  اين   تبیین  در  دارد.  همخوانی  (1400)  همکاران

 باشد،  داشته   وجود  کار   در  تيمعنو  سازمانی  در  اگر     که  کرد   بیان
عهده انجام  درست  انجام  زمینه  که  شودمی  تلاش  از  کارها  دادن 

به   منجر  امر  اين  که  برآيد   باشند.  سالم  اداری  نظام  ايجادسازمان 
  و   سازیتصمیم  به  قادر  سالم  اداری   نظام  دارای  هایسازمان
  سالم   هایسازمان  هستند.  مناسب  و  بجا  درست،  هایگیریتصمیم

 با  و  شوند  متولد  توانندمی  محیط  در  پويا  و  زنده  موجودات  عنوانبه
 از   و  يابند  توسعه  و  نمايند  رشد  کافی   و  لازم  امکانات  شدنفراهم
نیازهای ب  ارزنده  و  سالم   خدمات  و  کالا   ارائه  طريق تأمین  اعث 

 به   توجه  با  شوند.  جامعه  شکوفايی  و  رشد  يندافر  گرمحیطی و تسهیل
 ارتقاء   به  کمک  منظوربه   و  پژوهش  اين  از  آمدهدسته ب  نتايج

 در   سازمانی  سلامت  و  ایحرفه  رشد  طريق  از  کار  در  معنويت
 : گرددمی ارائه  زير پیشنهادات هاآزمودنی

  پیشنهاد   ای حرفه   رشد   و   کار   در   معنويت   فرضیه   نتايج   به   توجه   با 
  تا  باشند  داشته   ويژه   توجه   خودسازی    مقوله  به  ابتدا  معلمان  که   شود می 

  تربیت   و   تدريس   به   آل ايده   و   خوب   روانی   سلامت   يک   در   بتوانند 
  سرلوحه   را   معنوی   تفکر   بايستی می   سپس   بپردازند،   آموزان دانش 

  تدريس   امر   در   بتوانند   ها مولفه   آن   پرتو   در   تا   دهند   قرار   خود   تدريس 
 باشند.   داشته   آموزان دانش   بر   توجهی قابل   ثیر أ ت   و   بیايند   بیرون   سعادتمند 

کار    بین  رابطه  فرضیه  نتايج  خصوصدر در   سلامت   ومعنويت 
  اهمیت   تبیین  منظوربه  ،شودمی  پیشنهاد  هاآزمودنی  سازمانی
  بیشتر  هرچه  ارتقای  و  تسهیل  و   هاسازمان  در  کار  در  معنويت
 ترويج   و  معرفی  شناسايی،  چگونگی  آموزش   آن،  فرهنگی  شرايط
  سازی نهادينه   شیوه  و  کار  در  معنويت  مثبت  هایارزش   و  نمادها

 فرهنگ  ايجاد  با  بتوان   تا   شود  ريزی برنامه   هدف  جامعه  در  هاآن
  و  کارايی  و  سازمانی  سلامت  بروز  ساززمینه   کار  در  معنويت

 نمود. فراهم را آموزش  هایمحیط بیشتر هرچه اثربخشی
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 نویسندگان  مشارکت

 مشارکت   پروژه  اجرای  مراحل  کلیه  در  پژوهش  اين   نويسندگان
 .اندداشته يکسانی

 

 مالی حامی

  در  مالی  تأمین   منابع  از  مالی  کمک  گونه هیچ  پژوهش  اين   طول   در
 . نشد دريافت غیردولتی و تجاری، عمومی، بخش

 

 منافع  تعارض

 . است نداشته وجود  منافع تعارض مقاله، اين  نويسندگان اظهار بنابر
 

 سپاسگزاری 

 همکاری   پژوهش  اين  اجرای  در  که  کنندگانشرکت  کلیه  از
 .ددگرمی قدردانی و تشکر اند،داشته
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