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A B S T R A C T 
The expansion of artificial intelligence in educational systems has transformed 
teachers’ professional roles and increased the need to reconsider the 
competencies required of them. Despite the growing number of studies on 
teachers’ AI competencies, existing findings remain fragmented. Therefore, the 
present study aimed to identify and explain the dimensions and components of 
teachers’ professional competencies in the era of artificial intelligence. The 
study was conducted using the meta-synthesis method. The research population 
comprised studies related to teachers’ professional competencies in the era of 
artificial intelligence published between 2018 and 2026, which were identified 
from reputable academic databases. The identified studies were examined based 
on the inclusion and exclusion criteria, and ultimately, 23 articles were selected 
as the final sample. Data from the selected studies were extracted and analyzed 
through coding key concepts, organizing subthemes and main themes, and 
conducting conceptual abstraction. The findings of the meta-synthesis showed 
that teachers’ professional competencies in the era of artificial intelligence have 
a multidimensional structure and are organized into five main themes: 
technological competencies, pedagogical and instructional competencies, 
ethical and social competencies, attitudinal and psychological competencies, 
and professional development competencies. Furthermore, conceptual 
abstraction of the findings resulted in a three-level developmental model 
comprising “acquisition and readiness,” “deepening and integration,” and 
“innovation and leadership.” This model indicates that the development of 
teachers’ AI competencies is a gradual and evolutionary process that begins 
with awareness and acceptance of technology, develops through the purposeful 
and responsible use of artificial intelligence in educational processes, and 
ultimately leads to innovation, continuous learning, and educational leadership. 
The proposed model can provide a theoretical framework for designing 
professional development programs, educational policymaking, and future 
studies on the assessment and validation of teachers’ AI competencies. 
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 »مقاله پژوهشی«

 

 ای معلمان در عصر هوش مصنوعیهای حرفه شناسایی و تبیین شایستگی 

 
   ملیکا اسکندری

 

 چکیده 

ساخته و ضرورت بازنگری در  ای معلمان را دگرگون های آموزشی، نقش حرفه گسترش هوش مصنوعی در نظام 
های موردنیاز آنان را افزايش داده است. با وجود افزايش مطالعات مرتبط با شايستگی هوش مصنوعی  شايستگی 

های  رو، پژوهش حاضر با هدف شناسايی و تبیین ابعاد و مؤلفه های موجود پراکنده است. از اين معلمان، يافته 
حرفه شايستگی  روش  های  از  استفاده  با  حاضر  پژوهش  گرفت.  صورت  مصنوعی  هوش  عصر  در  معلمان  ای 

ای معلمان در عصر هوش  های حرفه فراترکیب انجام شد. جامعه پژوهش شامل مطالعات مرتبط با شايستگی 
های اطلاعاتی معتبر شناسايی شدند. مطالعات  بود که از پايگاه  ۲0۲6تا  ۲01۸های مصنوعی در بازه زمانی سال 

عنوان نمونه نهايی انتخاب  مقاله به   ۲۳شده براساس معیارهای ورود و خروج بررسی شدند و درنهايت،  شناسايی 
های مطالعات منتخب استخراج و از طريق کدگذاری مفاهیم کلیدی، سازماندهی مضامین فرعی و  شدند. داده 

ای معلمان در عصر  های حرفه های فراترکیب نشان داد که شايستگی اصلی و انتزاع مفهومی تحلیل شدند. يافته 
شايستگی  شامل  اصلی  مضمون  پنج  در  و  است  چندبعدی  ساختاری  دارای  مصنوعی  فناورانه،  هوش  های 

شناختی  های نگرشی و روان های اخلاقی و اجتماعی، شايستگی های پداگوژيک و آموزشی، شايستگی شايستگی 
ها منجر به ارائه مدل رشد  شود. همچنین، انتزاع مفهومی يافته ای سازماندهی می های توسعه حرفه و شايستگی 

دهد که  مل »کسب و آمادگی«، »تعمیق و تلفیق« و »نوآوری و رهبری« شد. اين مدل نشان می سطحی شا سه 
های هوش مصنوعی معلمان فرايندی تدريجی و تکاملی است که از شناخت و پذيرش فناوری  توسعه شايستگی 

توسعه می  آموزشی  فرايندهای  در  هوش مصنوعی  از  مسئولانه  و  استفاده هدفمند  از طريق  شده،  و  آغاز  يابد 
می  منتهی  آموزشی  رهبری  و  مستمر  يادگیری  نوآوری،  به  می درنهايت  پیشنهادی  مدل  چارچوبی  شود.  تواند 

گذاری آموزشی و مطالعات آينده در زمینه سنجش و  ای، سیاست های توسعه حرفه نظری برای طراحی برنامه 
 . های هوش مصنوعی معلمان فراهم نمايد اعتبارسنجی شايستگی 

 

 های کلیدیواژه

 .ایهای هوش مصنوعی، توسعه حرفه ای معلمان، هوش مصنوعی، شايستگیهای حرفهشايستگی

 
درسی، دانشگاه خوارزمی،  دانشجوی دکتری مطالعات برنامه  

 تهران، ايران. 

 
 
 

 نویسنده مسئول: 
 ملیکا اسکندری 

 melika.eskandari@khu.ac.irرايانامه: 

 
 
 
 ۲6/1۲/1404: افتيدر خيتار
 10/0۲/1405 ی:بازنگر خيتار
 ۲7/0۳/1405: رشيپذ خيتار
 01/04/1405 :انتشار خيتار

 
 
 
 
 
 
 

 استناد به این مقاله: 

ملیکا  تبیین  (.  1405)   .اسکندری،  و  شناسايی 
حرفه شايستگی  عصر های  در  معلمان  ای 

مصنوعی علوم    . هوش  در  نوين  مطالعات 
 .60-47(،  ۲) ۲  ، تربیتی 

(https://doi.org/10.30473/ns.2026.79540.1081) 
 

 

https://doi.org/10.30473/ns.2026.79540.1081
https://doi.org/10.30473/ns.2026.79540.1081
https://orcid.org/0009-0001-6472-4310


 49          ( 60-47)   1405  ستان ب تا م،  چهار م، پیاپی  دو م، شماره  دو ، سال  مطالعات نوين در علوم تربیتی 

 

 

 مقدمه

فناوری  نه گسترش  نوين  دگرگون های  را  افراد  زندگی  سبک  تنها 
های کار، يادگیری و تعاملات انسانی را نیز تحت ساخته، بلکه شیوه 

های ترين تحولات فناورانه در سال يکی از مهم   تأثیر قرار داده است.
دلیل ای که به است؛ فناوری   1اخیر، ظهور و توسعه هوش مصنوعی

انسانی،  عملکردهای  مشابه  وظايفی  انجام  قابلیت  از  برخورداری 
 (.۲0۲1،  ۲)فیتريا است   نموده ای را به خود جلب  توجه گسترده 

مصنو » صطلاح  ا  سال  نخستین  عی«هوش  در  در   1956بار  و 
اين   در  شد.  مطرح  رايانش  حوزه  در  علمی  کنفرانس  يک  جريان 

مک  جان  دارتموث  ۳کارتینشست،  دانشگاه  از  4از  گروهی   ،
دانان و دانشمندان را برای بررسی امکان توسعه ترين رياضی برجسته 
قابلیت سامانه  با  آورد هايی  هم  گرد  هوشمند  و    های  )حسنی 

کنفرانس،    . ( ۲0۲0همکاران،   اين  مصنوعی  وی  در  يک   را هوش 
می   سیستم  دريافت داده   تواند که  به های  را  بیرونی  منابع  از  شده 

آن  از  کند،  تفسیر  به درستی  دانش  و  بیاموزد  برای دست ها  را  آمده 
کار پذير به صورت انعطاف انجام وظايف معین و دستیابی به اهداف به 

گرچه در مراحل اولیه، (.  ۲0۲4،  5)اسمید و میترا  ، تعريف نمود گیرد 
هايی مانند های هوش مصنوعی عمدتاً برای انجام فعالیت الگوريتم 

قرار می  استفاده  زبان مورد  پردازش  گرفتند، حل معادلات جبری و 
امروزه اين فناوری از يک حوزه صرفاً دانشگاهی فراتر رفته و به  اما  

فناوری  از  روزمره  يکی  زندگی  در  اثرگذار  است.   مبدل های  شده 
وسايل   پزشکی،  تشخیص  گفتار،  تشخیص  همچون  کاربردهايی 

خودران صوتیسامانه ،  نقلیه  دستیار  حضور نمونه   و...  های  از  هايی 
عرصه  در  مصنوعی  هوش  هستند گسترده  مختلف  و    های  )حسنی 

به اين   از .  ( ۲0۲0همکاران،   مصنوعی  هوش  در رو،  حال سرعت 
جنبه تنیده درهم  با  است شدن  انسان  زندگی  مختلف  ،  6)بیوتن  های 
نظام (  ۲019 بی و  تحول  اين  از  نیز  آموزشی  نمانده های  اند؛  نصیب 

عنوان يکی از عناصر اساسی رشد فردی و تحول چراکه آموزش به 
ظرفیت  از  فناوری  اجتماعی،  اين  می های  و   7و،)کمالُگیرد  بهره 

 .( ۲0۲۳همکاران،  

آموزش  در  مصنوعی  فناوری   ، ۸هوش  از  استفاده  و   ها به 
يادگیری الگوريتم  نتايج  بهبود  و  يادگیری  فرايند  تقويت  برای  ها 

 
1. Artificial Intelligence (AI) 

2. Fitria 

3. John McCarthy 
4. Dartmouth University 

5. Szmyd & Mitera 
6. Buiten 
7. Kamalov 

8. Artificial Intelligence in Education (AIEd) 

تواند با ارائه  می اين فناوری  (.  ۲0۲۳)فیتريا،   د آموزان اشاره دار دانش 
آموزش و بازخورد اختصاصی، بر اساس نیازها و سطح پیشرفت هر 

شخصی  يادگیری  مفهوم  ساز سازی يادگیرنده،  دگرگون  را  د شده 
همکاران،    9کاستاندا-ی لی ب )  ظرفیت، ( ۲0۲4و  اين  کنار  در  هوش   . 

های بزرگ، قادر به شناسايی الگوها  داده مصنوعی با تحلیل مجموعه 
م به  که  قابلیتی  است؛  آموزشی  عملکرد  روندهای  کمک   علمان و 

داده می  بر  مبتنی  تصمیماتی  تا  که    کند  مواردی  در  و  کرده  اتخاذ 
هنگام داشته اند، مداخلات به های يادگیری مواجه فراگیران با چالش 

مصنوعی (.  ۲0۲۳،  10کنچاکاناوار)  د باشن  هوش  اين،  بر  افزون 
نمره می  مانند  ارزشیابی،  فرايندهای  برخی  پاسخ تواند  ها، دهی 

آزمون  بار تکالیف،  طريق،  اين  از  و  کند  خودکار  را  امتحانات  و  ها 
 کاری معلمان را کاهش داده و سرعت ارائه بازخورد را افزايش دهد 

همچنین، اين فناوری با تحلیل حجم (.  ۲0۲4و همکاران،    11)تنوير
داده گسترده  از  امکان  ای  سازمانی،  و  عملکردی  رفتاری،  های 

بهینه پیش  و  آتی  رفتارهای  تحلیل  افراد،  نیازهای  سازی  بینی 
می  فراهم  را  کاری  و   سازد فرايندهای  محمدآبادی  )جديدی 

ابزار (.  1404همکاران،   يک  مصنوعی صرفاً  هوش  اساس،  اين  بر 
حال تدريج در فناورانه برای استفاده در کلاس درس نیست، بلکه به 

برنامه  شیوه  فعالیت تغییر  طراحی  آموزشی،  و ريزی  يادگیری  های 
 (.۲0۲5و همکاران،   1۲ای گارس -ز آران )  ت هاسانجام ارزشیابی 

ظرفیت  اين  تحقق  حال،  اين  بودن با  دسترس  در  به  صرفاً  ها 
ابزارهای هوش مصنوعی وابسته نیست، بلکه نیازمند تغییر در نحوه 

حرفه  نقش  بازتعريف  و  فناوری  اين  با  معلمان  در تعامل  آنان  ای 
است محیط  جديد  يادگیری  واقع، های  در  فناوری   .  ظهور  های با 

معلم  نقش  مصنوعی،  هوش  بر  انتقال   ان مبتنی  صرف از  دهنده 
تسهیل  به  ش   اربتج   گران اطلاعات  و سازی خصی يادگیری  شده 

در داده  بر  است مبتنی  تحول  بنابراين،  .( ۲0۲4،  1۳)جکسون  حال 
از تخصص فنی   معلمان فراتر  و دانش   رفته سواد هوش مصنوعی 

نظری و عملی، توانايی هدايت پداگوژيک دانش، پايبندی به اصول  
های در موقعیت  ها اخلاقی و قضاوت سنجیده در مواجهه با ناشناخته 

(. ۲0۲4و همکاران،    14د )اسپرلینگگیر برمی   را در   گوناگون آموزشی 
کاربردهای هوش مصنوعی در تدريس،  تنوع سريع  اين،  بر  افزون 
و  فنی  دانش  از  بالايی  سطح  از  برخورداری  به  ملزم  را  معلمان 
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های مشخصی که کند. همچنین، لازم است شايستگی سازگاری می 
فعالیت  در  ابزارها  اين  مؤثر  تلفیق  برای  خودمعلمان  تدريس  ،  های 

 (.۲0۲5همکاران،  و    1)تان  تعريف شود شناسايی و ،  بدان نیاز دارند
معلمانچارچوب  شايستگی  مجموعه ۲های  استانداردها، ،  از  ای 

و ويژگی دانش تخصصی، مهارت  معلمان حرفه   های ها  ای موردنیاز 
آموزشی مشخص   نظام  اثربخش نقش خود در يک  ايفای  برای  را 

با توجه به تغییر  .( ۲0۲۲و همکاران،    ۳اونروبیا-ويلار )  کنند تبیین می 
محیط  در  معلم  نقش  از  هوش انتظارات  بر  مبتنی  يادگیری  های 

چارچوب  اين  از مصنوعی،  جديدی  ابعاد  به  توجه  نیازمند  نیز  ها 
ای در ای هستند؛ زيرا انجام اثربخش وظايف حرفه شايستگی حرفه 

های  ای فراتر از دانش و مهارت هايی، مستلزم مجموعه چنین محیط 
است  تدريس  پژوهش .  سنتی  راستا،  همین  به در  مختلفی  های 

های شايستگی مرتبط  های موردنیاز معلمان و چارچوب بررسی مؤلفه 
در پژوهشی مفهومی، رابطه میان (،  ۲0۲6)   4. وانگ و نوراند پرداخته 

بر  مبتنی  تدريس  شايستگی  و  ديجیتال  شايستگی  ديجیتال،  سواد 
يافته  کردند.  بررسی  را  که شايستگی  هوش مصنوعی  داد  نشان  ها 
های فناورانه بوده و ابعادی هوش مصنوعی معلمان فراتر از مهارت 

تصمیم  از هوش مصنوعی،  نوآورانه  استفاده  و مانند  گیری هوشمند 
می  شامل  را  اخلاقی  همچنین شود ملاحظات  همکاران  5دلکر،  .   و 

هوش (،  ۲0۲5)  شايستگی  سنجش  برای  ابزاری  توسعه  هدف  با 
ادراک  چندبعدی مصنوعی  بر  معلمان،  تأکید  شده  سازه  اين  بودن 

های پژوهش نشان داد که شايستگی هوش مصنوعی  کردند. يافته 
معلمان تنها به توانايی استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی محدود 

ملاحظات نمی  مصنوعی،  هوش  درباره  نظری  دانش  بلکه  شود، 
ای را نیز شامل  های توسعه حرفه ای و فرصت اخلاقی، الزامات حرفه 

فراهم می  ضرورت  بر  پژوهش  اين  نتايج  همچنین،  سازی شود. 
های ای برای توسعه دانش و شايستگی حرفه   های يادگیری فرصت 

 .مرتبط با هوش مصنوعی تأکید داشت 
ها و شناسايی ابعاد، مؤلفه   منظور (، پژوهشی به 1405) میررحیمی 

ابتدايی شاخص  معلمان دوره  داد.    های سواد هوش مصنوعی  انجام 
های پژوهش نشان داد که سواد هوش مصنوعی معلمان شامل  يافته 

دانش  اصلی  حوزه  مهارت پنج  مصنوعی،  هوش  و پايه  فنی  های 
پیامدهای   و  قوانین  و  آموزشی، اخلاق  نوين  رويکردهای  کاربردی، 

فرهنگی است. نتايج اين پژوهش بر اهمیت تلفیق دانش   -اجتماعی 
 

1. Tan 

2. Teacher Competence Frameworks (TCFs) 

3. Villar-Onrubia 
4. Wang & Nor 
5 .Delcker 

مهارت  شايستگی و  با  فناورانه  حرفه های  ملاحظات های  و  ای 
داشت تأکید  مصنوعی  هوش  از  استفاده  در  معلمان  .  اخلاقی 

ای موردنیاز با هدف بررسی دانش حرفه  (، ۲0۲۳) 6سلیک ن،  همچنی 
به  برای  بر معلمان  مبتنی  ابزارهای  اخلاقی  و  آموزشی  کارگیری 

محتوايی  و  پداگوژيکی  فناورانه،  دانش  چارچوب  مصنوعی،  هوش 
يافته   7هوشمند کرد.  ارائه  دانش را  که  داد  نشان  پژوهش  های 

مؤثر هوش مصنوعی در آموزش کافی   تلفیق تنهايی برای فناورانه به 
نیست و تلفیق آن با دانش پداگوژيکی و ملاحظات اخلاقی، نقش  
دارد  مصنوعی  هوش  ابزارهای  از  اثربخش  استفاده  در  . اساسی 

بررسی منظور  در پژوهشی به (،  140۳) بر اين، اکرمی و قادری افزون 
نشان   ، ای معلمان در مواجهه با هوش مصنوعی تحول دانش حرفه 

مؤثر هوش مصنوعی در آموزش، مستلزم تحول در   تلفیق که    ند داد 
نتايج،   اساس  بر  است.  معلمان  نگرش  و  مهارت  دانش، 

هايی همچون دانش  های موردنیاز معلمان در قالب مؤلفه شايستگی 
های عملیاتی، دانش پداگوژيکی و فناوری هوش مصنوعی، مهارت 

های تحلیلی و انتقادی، محتوايی مرتبط با هوش مصنوعی، مهارت 
مهارت  حقوقی،  و  اخلاقی  حرفه دانش  توسعه  و  ارتباطی  ای های 

 .مداوم شناسايی شد
به مطالب مطرح  اگرچه پژوهش با توجه  اخیر تلاش  شده،  های 

اند ابعاد مختلف شايستگی هوش مصنوعی معلمان را شناسايی کرده 
و تبیین کنند، اما اين مطالعات از نظر نوع نگاه، چارچوب نظری و 

ها بر هايی هستند. برخی پژوهش های مورد تأکید دارای تفاوت مؤلفه 
اند، در حالیکه مطالعات جديدتر ابعاد فناورانه و ديجیتال تأکید کرده 

از  آموزشی  استفاده  توانايی  مصنوعی،  هوش  ويژه  دانش  نقش 
تصمیم  و  ارزيابی  مهارت  هوشمند،  ملاحظات  ابزارهای  گیری، 

اند. در نتیجه، هر يک از  ای را برجسته ساخته اخلاقی و توسعه حرفه 
تمرکز  معلمان  موردنیاز  شايستگی  ابعاد  از  بخشی  بر  مطالعات  اين 

مهارت کرده  دانش،  مجموعه  از  منسجم  تصويری  هنوز  و  ها،  اند 
حرفه نگرش  ملاحظات  و  استفاده ها  برای  معلمان  موردنیاز  ای 

به  مصنوعی  هوش  از  مسئولانه  و  از اثربخش  است.  نیامده  دست 
سوی ديگر، با وجود افزايش مطالعات مرتبط با آمادگی معلمان برای 

های موجود همچنان پراکنده بوده  استفاده از هوش مصنوعی، يافته 
های مختلف اين شايستگی را در و چارچوب جامعی که بتواند مؤلفه 

رو، اين   توجه قرار گرفته است. از بیین کند، کمتر موردکنار يکديگر ت
های  بندی منسجم از ابعاد و مؤلفه خلأ اصلی موجود، نبود يک جمع 

 
6 .Celik 
7. Intelligent-TPACK (Intelligent Technological Pedagogical Content 

Knowledge) 
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اساس تلفیق ای معلمان در عصر هوش مصنوعی بر شايستگی حرفه 
 .های مطالعات پیشین استيافته 

اهمیت می  نیز  ايران  آموزشی  نظام  زيرا  اين خلأ در بستر  يابد؛ 
با  شواهد موجود نشان می  ايرانی در مسیر مواجهه  دهد که معلمان 

چالش  و  وضعیت  با  مصنوعی،  و هوش  دانش  زمینه  در  هايی 
مواجه شايستگی  فناوری  اين  با  مرتبط  )های  راضی  در 1405اند.   ،)

از معلمان کشور، سطح سواد هوش   ۳۸4پژوهشی با مشارکت   نفر 
از   استفاده  مصنوعی،  هوش  از  آگاهی  ابعاد  در  را  آنان  مصنوعی 
هوش مصنوعی، ارزشیابی هوش مصنوعی و اصول اخلاقی هوش 
مصنوعی، در سطح متوسط گزارش کرد. همچنین، دلجو و همکاران 

حرفه 1404)  توسعه  بر  تأکید  با  پژوهشی  در  معلمان،  (،  ای 
زمینه فرصت  در  را  مصنوعی  هوش  همگرايی های  همچون  هايی 

شبکه  آموزشی،  اهداف  با  جهانی فناوری  آموزشی،  سازی سازی 
ارزش  و  چالش آموزش  و  معلمان  شغلی  در  آفرينی  را  آن  های 

خصوصی، زمینه  حريم  و  امنیت  استعدادها،  فاصله  همچون  هايی 
يکپارچه  و  سیستم نگهداری  يافته سازی  اين  کردند.  شناسايی  ها ها 

گیری مؤثر و مسئولانه از هوش مصنوعی در دهد که بهره نشان می 
نیازمند توجه هم  ابعاد مختلف شايستگی حرفه آموزش،  به  ای  زمان 

 .معلمان است 
بر همین اساس، اهمیت پژوهش حاضر در دستیابی به شناختی 

شايستگی  از  حرفه جامع  با های  مواجهه  در  معلمان  موردنیاز  ای 
تواند زمینه ها می هوش مصنوعی است؛ زيرا شناسايی اين شايستگی 

برنامه  طراحی  برای  را  حرفه لازم  توسعه  معلم،  تربیت  ای های 
بهره معلمان و سیاست  زمینه  در  آموزشی  و گذاری  مسئولانه  گیری 

فناوری  از  از اثربخش  سازد.  فراهم  هوشمند  پژوهش اين   های  رو، 
مؤلفه  و  ابعاد  تبیین  و  شناسايی  هدف  با  شايستگی حاضر  های 

اساس بررسی از معلمان در عصر هوش مصنوعی، بر ای موردنی حرفه 
انجام  گرفته  مطالعات  صورت  پی و  شده،  اين   در  به  پاسخگويی 

ای موردنیاز معلمان در عصر  های حرفه شايستگی است که: » پرسش 
 «هايی است؟ هوش مصنوعی شامل چه ابعاد و مؤلفه 

 

 روش
شايستگی  تبیین  و  شناسايی  هدف  با  حاضر  حرفه پژوهش  ای های 

معلمان در عصر هوش مصنوعی با استفاده از روش فراترکیب انجام 
با   که  است  پیشین  مطالعات  سنتز  برای  رويکردی  فراترکیب  شد. 

عمیق  تحلیل  و  ترکیب  يافته هدف  پژوهش تر  و های  مرتبط  های 
گیرد. تری از يک پديده مورد استفاده قرار می دستیابی به درک جامع 

خلاصه  از  رفتن  فراتر  با  روش  منفرد، اين  مطالعات  نتايج  سازی 

بینش  و  مشترک  مفاهیم  الگوها،  شناسايی  از امکان  را  جديد  های 
يافته  میان  ارتباط  بررسی  پژوهش طريق  فراهم های  مختلف  های 

)کنمی  داوند  و  يافته  (. ۲005،  1والش  فراترکیب،  فرايند  های در 
می  قرار  تفسیر  و  بررسی  مورد  منتخب  چارچوبی  مطالعات  تا  گیرند 

 .مفهومی يا تبیینی برای توضیح بهتر پديده مورد مطالعه ارائه شود 

پیشنهادی از مراحل  الهام  با  اين پژوهش، فرايند فراترکیب    در 
باروس  و  مراحل  (، ۲007)  ۲وسندلوسکی  اساس،  اين  بر  شد.  انجام 

مطالعات  انتخاب  و  شناسايی  شامل  استخراج   پژوهش  مرتبط، 
هی  دهای مطالعات منتخب، کدگذاری و ترکیب مفاهیم، سازمان يافته 

در  و  شايستگی مضامین  مفهومی  مدل  ارائه  حرفه نهايت  ای های 
 . معلمان در عصر هوش مصنوعی بود 

در  به  علمی  منابع  جستجوی  مرتبط،  مطالعات  شناسايی  منظور 
اطلاعات پايگاه  اسپرينگر، های  دی،  آی  اس  اسکالر،  گوگل  چون  ی 

دايرکت   شد.   و... ساينس  زمانی  انجام  بازه  در  تا  ۲01۸جستجو 
صورت گرفت و برای دستیابی به مطالعات مرتبط، از ترکیب    ۲0۲6

آموزش، هايی  کلیدواژه  در  شامل هوش مصنوعی، هوش مصنوعی 
معلمانحرفه   های شايستگی  ،  4های هوش مصنوعی، شايستگی ۳ای 

مصنوعی هوش  معلمانشايستگی ،  5سواد  ديجیتال  توسعه 6های   ،
شد حرفه  استفاده  و...  معلمان  ترکیب .  ای  با  جستجو  راهبرد 

عملگرهای منطقی »و« و »يا« انجام گرفت ها و استفاده از  کلیدواژه 
پژوهش  شايستگی تا  بررسی  به  که  مهارت هايی  دانش،  ها،  ها، 

توانمندی نگرش  و  مورد ها  هوش های  از  استفاده  برای  معلمان  نیاز 
 مصنوعی در آموزش پرداخته بودند، شناسايی شوند.

نمونه  از  مطالعات،  انتخاب  مرحله  بر در  مبتنی  هدفمند  گیری 
استفاد  بر معیار  مطالعات  که  معنا  اين  به  شد؛  معیارهای ه  اساس 

با  و  مرتبط  منابع  به  دستیابی  هدف  با  و  خروج  و  ورود  مشخص 
ورود   معیارهای  شدند.  انتخاب  بازه  کیفیت  در  مقاله  انتشار  شامل 

های تعیین شده، ارتباط مستقیم موضوع پژوهش با شايستگی   زمانی 
ای معلمان در زمینه هوش مصنوعی، انتشار در مجلات علمی، حرفه 

يافته  ارائه  و  مقاله  کامل  متن  به  ابعاد دسترسی  با  مرتبط  های 
با   شايستگی  مستقیمی  ارتباط  مطالعاتی که  مقابل،  در  بود.  معلمان 

هايی غیر از معلمان تمرکز داشتند، موضوع پژوهش نداشتند، بر گروه 
آن  کامل  پژوهشی متن  غیر  منابع  قالب  در  يا  نبود  دسترس  در  ها 

از   پس  شدند.  گذاشته  کنار  تحلیل  فرايند  از  بودند،  شده  منتشر 

 
1. Walsh & Downe 

2. Sandelowski & Barroso 

3. Teacher Professional Competences 

4. AI Competences 
5. AI Literacy 

6. Teacher Digital Competences 



 ای معلمان در عصر هوش مصنوعی های حرفه شناسايی و تبیین شايستگی:  اسکندری          5۲

 

 

اعمال   و  در بررسی  انتخاب،  منتخب    ۲۳نهايت  معیارهای  مطالعه 
عنوان نمونه نهايی فراترکیب انتخاب و وارد مرحله تحلیل شدند. به 

مشخصات مطالعات منتخب شامل کد مقاله، عنوان مقاله، نويسنده/ 

 ( در جدول  پژوهش  و هدف  انتشار  سال  ارائه شده  1نويسندگان،   )
 است.

 
 فراترکیب  فرايند   در   واردشده   منتخب  مطالعات   مشخصات.  ۱  جدول 

 

 نویسنده/ نویسندگان عنوان مقاله کد مقاله
سال  
 انتشار

 هدف مطالعه

1 Preparing Teachers of the Future in the Era 
of Artificial  Intelligence Ismail et al. ۲0۲4 

آماده  برای  راهبردهايی  عصر ارائه  در  آينده  معلمان  سازی 
 هوش مصنوعی

۲ 
Teachers’ AI digital competencies 
and twenty-first century skills in 
the post-pandemic world 

Ng et al. ۲0۲۳ 
شايستگی  چارچوب  مصنوعی  توسعه  هوش  ديجیتال  های 

 معلمان 

۳ 
Artificial Intelligence Literacy 
Competencies for Teachers 
Through Self-Assessment Tools 

Tenberga & Daniela ۲0۲4  های شايستگی سواد هوش مصنوعی معلمانبررسی مؤلفه 

4 
Integrating AI tools in teacher professional 
learning: a conceptual model and 
illustrative case 

Tammets & Ley ۲0۲۳ 
ابزارهای هوش مصنوعی در   تلفیق  ارائه مدل مفهومی برای 

 ای معلمان يادگیری حرفه 

5 
Artificial intelligence and teacher 
competence: a scoping review of 
assessment, analytics, and professional 
development 

Baizhanov et al. ۲0۲6 

های مرتبط با هوش مصنوعی  مرور و ترسیم وضعیت پژوهش 
سازی و  و شايستگی معلمان، با تمرکز بر ارزيابی، تحلیل، مدل 

ای معلمان و شناسايی ابعاد و روندهای اصلی اين  توسعه حرفه 
 حوزه 

6 
Developing a Smart Teacher AI-Based 
Blended  Training Model for Enhancing 
Elementary School Teachers’ Professional  
Competence 

Novriyanto et al. ۲0۲6 
آموزشی   مدل  اثربخشی  بررسی  و  اعتبارسنجی  طراحی، 

بر هوش مصنوعی مبتنی  ارتقای شايستگی   ترکیبی  برای 
 ای معلمان دوره ابتدايیحرفه 

7 
Development and validation of teacher 
artificial intelligence (AI) competence self-
efficacy (TAICS) scale 

Chiu et al. ۲0۲5 
مقیاس   اعتبارسنجی  و  سنجش   TAICSتوسعه    برای 

 خودکارآمدی شايستگی هوش مصنوعی معلمان 

۸ 
Examining Teaching Competencies and 
Challenges While Integrating Artificial 
Intelligence in Higher Education 

Ren & Wu ۲0۲5 
هوش مصنوعی   تلفیقهای  ها و چالش شناسايی شايستگی 

 عالیدر آموزش 

9 Exploring the AI competencies of 
elementary school teachers in South Korea 

Kim & Kwon ۲0۲۳ 
شايستگی  آموزش  شناسايی  برای  ابتدايی  معلمان  های 

 هوش مصنوعی

10 
Assessing teachers’ generative artificial 
intelligence 
competencies: instrument development and 
validation 

Shi ۲0۲5 
های معلمان در حوزه ابزار شايستگی طراحی و اعتبارسنجی  

 هوش مصنوعی مولد

11 
Navigating the Future: Establishing a 
Framework for 
Educators' Pedagogic Artificial Intelligence 
Competence 

Zou et al. ۲0۲5 
هوش  پداگوژيک  شايستگی  چارچوب  ارائه  و  طراحی 

 مصنوعی برای معلمان

1۲ 
An Artificial Intelligence Competency 
Framework for Teachers and Students: Co-
created With Teachers 

Filo et al. ۲0۲4 
اعتبارسنجی چارچوب شايستگی هوش مصنوعی  توسعه و 

 آموزانبرای معلمان و دانش 

1۳ 
What are artificial intelligence literacy and 
competency? A comprehensive framework 
to support them 

Chiu et al. ۲0۲4 
توسعه  و  مصنوعی  شايستگی هوش  و  سواد  مفهوم  تبیین 

 چارچوبی جامع برای آموزش هوش مصنوعی 

14 
Relationship between teachers’ digital 
competence and attitudes 
towards artificial intelligence in education 

Galindo-Domínguez 
et al. 

۲0۲4 
آن  نگرش  و  معلمان  ديجیتال  شايستگی  رابطه  ها  بررسی 

 نسبت به هوش مصنوعی در آموزش

15 
معلمان  های حرفه شناسايی شايستگی  ای ديجیتالی 

 در زمینه کاربرد هوش مصنوعی در آموزش 
 140۳ قدرتی و همکاران

شايستگی  کاربرد شناسايی  برای  معلمان  ديجیتال  های 
 هوش مصنوعی در آموزش 

16 
The interplay between teachers’ trust 
in artificial intelligence and digital 
competence 

Lucas et al. ۲0۲4 
معلمان  ديجیتال  و شايستگی  دانش  اعتماد،  رابطه  بررسی 

 در استفاده از هوش مصنوعی 

17 
Identifying and Developing Teachers' 
Competencies in Artificial Intelligence- 
Supported Education 

Karacaoglu ۲0۲5 
شايستگی  تبیین  و  برای شناسايی  معلمان  موردنیاز  های 

 کارگیری مؤثر هوش مصنوعی در آموزش به 

1۸ 
Mapping Teacher Competence in AI-
Integrated School Education: A  
Bibliometric Study(2021-2025) 

Aulia et al. ۲0۲5 
و  مصنوعی  هوش  سواد  در  پژوهشی  روندهای  شناسايی 

 ای معلمان توسعه حرفه 
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 نویسنده/ نویسندگان عنوان مقاله کد مقاله
سال  
 انتشار

 هدف مطالعه

19 Teachers Competencies in the Era of 
Artificial Intelligence (AI) 

Boukare et al. ۲0۲5 
مهارت  دانش،  تبیین  برای  چارچوبی  نگرش ارائه  و  های  ها 

از هوش  موردنیاز معلمان به  منظور استفاده اخلاقی و مؤثر 
 مصنوعی در فرايندهای آموزشی

۲0 
Development and validation of a 
framework and scale for primary and 
secondary school teachers’ data-artificial 
intelligent competence 

Fan et al. ۲0۲6 
داده ت  و مقیاس شايستگی  اعتبارسنجی چارچوب  و  -وسعه 

 معلمان  هوش مصنوعی 

۲1 
Measuring Teachers competencies for AI 
integration: Development and validation 
of the AI-TPACK in vocational education 

Setiyawan et al. ۲0۲5 
مقیا  اعتبارسنجی  و  برای   AI-TPACKس  سازگارسازی 

شايستگی  فنی سنجش  معلمان  در  وحرفه های    تلفیق ای 
 هوش مصنوعی با فرايندهای آموزشی

۲۲ 
Integrating AI in teacher education: 
exploring the impact 
on preservice teacher  competencies 

Lee & Bryan ۲0۲5 
تأثیر   مصنوع   تلفیق بررسی  هوش  برنامه  ی  ابزارهای  در 

 خدمت های معلمان پیش معلم بر توسعه شايستگی تربیت 

۲۳ Overview and summary of AI 
competency  framework for teachers 

Bai ۲0۲5 
و تبیین چارچوب شايستگی هوش مصنوعی برای  بررسی 

 شده توسط يونسکومعلمان ارائه 

 
داده  مطالعات،  انتخاب  از  شايستگی پس  با  مرتبط  های های 

های منتخب استخراج و مورد تحلیل قرار  ای معلمان از پژوهش حرفه 
گیری از  ها در چارچوب فراترکیب و با بهره گرفت. تحلیل و سنتز داده 

انجام شد  مضامین  استخراج  و  کدگذاری  نخست، .  فرايند  مرحله  در 
عنوان کدهای اولیه مفاهیم کلیدی موجود در مطالعات شناسايی و به 

اساس اشتراک مفهومی  کدهای مشابه و مرتبط بر ثبت شدند. سپس  
دسته  فرعی  مضامین  قالب  مضامین در  بعد،  مرحله  در  شدند.  بندی 

ارتباط معنايی و مفهومی در قالب  با توجه به  مضامین اصلی   فرعی 
با بررسی روابط میان مضامین اصلی و سازماندهی شدند. در  نهايت، 

شايستگی  مفهومی  مدل  مفهومی،  انتزاع  فرايند  حرفه انجام  ای  های 
 عصر هوش مصنوعی استخراج شد.معلمان در  

مراحل به  شد  تلاش  تحلیل،  فرايند  اعتبار  افزايش  منظور 
به  نظام فراترکیب  و  شفاف  شود.  صورت  انجام  راستا،   در مند  اين 

بر  معیارهای مشخص ورود و خروج صورت انتخاب مطالعات  اساس 
شکل  مفاهیم،  استخراج  مسیر  و  اولیه،  گیریگرفت   کدهای 

فرعی و تشکیل مضامین اصلی ثبت و بررسی  هی مضامین ند سازما 
طور شده به شد. همچنین، در طول فرايند تحلیل، مضامین استخراج 

مستمر با محتوای مطالعات منتخب تطبیق داده شدند تا ارتباط میان  
پژوهش يافته  مبنا و های  فراترکیب حفظ شود.  های  از  نتايج حاصل 

شناختی، شفافیت ها از طريق انسجام روش بدين ترتیب، اعتبار يافته 
 .گیری مضامین تأمین شدمراحل تحلیل و قابلیت رديابی مسیر شکل 

 

 ها یافته 
داده  کدگذاری  و  تحلیل  از  استخراج پس  از  های  مطالعه   ۲۳شده 

بر  اولیه  کدهای  شباهت منتخب،  قالب اساس  در  مفهومی  های 
، ( ۲)  هی شدند. جدول دمضامین فرعی و سپس مضامین اصلی سازمان 

نتايج نهايی فرايند تحلیل را در قالب مضامین اصلی، مضامین فرعی، 
 .کند پشتیبان ارائه می   مطالعات کدهای اولیه و  

 

 
 شده از فراترکیبفرعی، کدهای اولیه و مطالعات پشتیبان استخراج مضامین  مضامین اصلی،  .  ۲جدول  

 

 مطالعات پشتیبان  کدهای اولیه) مفاهیم کلیدی( مضامین فرعی مضمون اصلی

 های فناورانهشايستگی 
سواد ديجیتال، سواد هوش مصنوعی، دانش  

 الگوريتمی، امنیت داده، آشنايی با ابزارهای نوين

شناخت  مصنوعی،  هوش  ابزارهای  با  کار  توانايی 
ها، آشنايی با ابزارهای  ها، مديريت امنیت داده الگوريتم 

تحلیل   در  مصنوعی  هوش  کاربرد  مصنوعی،  هوش 
نرم داده  بر  تسلط  آموزشی،  هوشمند، های  افزارهای 

از محدوديت  شبیه آگاهی  با  کار  فناوری،  سازهای  های 
 آموزشی، استفاده از داشبوردهای هوشمند 

1  ،۲  ،5  ،7  ،11  ،15  ،16  ،
17  ،1۸  ،۲1  ،۲۳ 

های شايستگی 
 پداگوژيک و آموزشی

طراحی درس با هوش مصنوعی، ارزشیابی هوشمند، 
سازی شده، تلفیق هوش مصنوعی يادگیری شخصی 

 در تدريس، مديريت کلاس 

از   استفاده  درس،  طراحی  در  مصنوعی  هوش  تلفیق 
با  تطبیقی  يادگیری  ارزشیابی،  برای  مصنوعی  هوش 

کارگیری هوش مصنوعی ابزارهای هوش مصنوعی، به 
های گروهی، استفاده از هوش مصنوعی برای در بحث 

۳  ،4  ،6  ،۸  ،1۲  ،15  ،17  ،
1۸  ،19  ،۲1  ،۲۲ 
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 مطالعات پشتیبان  کدهای اولیه) مفاهیم کلیدی( مضامین فرعی مضمون اصلی

يا   آموزشی  توانايی طراحی سناريوهای  بازخورد فوری، 
مديريت  در  مصنوعی  هوش  کاربرد  مصنوعی،  هوش 

 کلاس، يادگیری مبتنی بر پروژه با هوش مصنوعی

اخلاقی  های شايستگی 
 و اجتماعی

عدالت آموزشی، شفافیت، مديريت سوگیری، حفظ 
 کرامت انسانی، مسئولیت اجتماعی

رعايت عدالت در استفاده از هوش مصنوعی، توجه به 
الگوريتمی،  سوگیری  مديريت  خصوصی،  حريم 
مصنوعی،  هوش  تصمیمات  در  انسانی  پاسخگويی 
به حقوق  توجه  فناوری،  اجتماعی  پیامدهای  از  آگاهی 

 ها آموزان، استفاده مسئولانه از داده دانش 

9  ،10  ،1۳  ،16  ،1۸  ،19  ،۲۳ 

نگرشی  های شايستگی 
 و روانی

نگرش مثبت، کاهش اضطراب فناورانه، خودکارآمدی،  
 انگیزش، گشوده بودن نسبت به تغییرات 

عنوان  به  فناوری  اضطراب  فناوری،  به  مثبت  نگرش 
مصنوعی  هوش  به  اعتماد  آن،  پذيرش  برای  مانعی 
ابزارهای  يادگیری  به  تمايل  انتقادی،  نگاه  با  همراه 
انگیزش  فناوری،  از  استفاده  در  خودکارآمدی  جديد، 

 درونی برای نوآوری، پذيرش تغییرات آموزشی 

۲  ،6  ،14  ،16  ،1۸  ،۲0  ،۲۲ 

 هایشايستگی 
 ای توسعه حرفه 

العمر، نوآوری آموزشی، رهبری ديجیتال، يادگیری مادام 
 ایيادگیری سازمانی، مشارکت حرفه 

يادگیری مستمر با هوش مصنوعی، مشارکت در جوامع  
در  حرفه  رهبری  نوين،  آموزشی  سناريوهای  خلق  ای، 

از   استفاده  همکاران،  آموزش  توانايی  ديجیتال،  تحول 
روزرسانی مداوم  ای، به هوش مصنوعی برای توسعه حرفه 

مهارت  و  اجتماعات  دانش  و  سازمانی  يادگیری  ها، 
 يادگیری مبتنی بر ابزارهای هوشمند 

5  ،7  ،15  ،17  ،1۸  ،19  ،۲1  ،
۲۳ 

 
داده  از  تحلیل  حاصل  که    ۲۳های  داد  نشان  منتخب  مطالعه 

حرفه شايستگی  ساختاری  های  مصنوعی،  هوش  عصر  در  معلمان  ای 
و درهم  پويا  دارد و نمی چندبعدی،  به مجموعه تنیده  را  از  توان آن  ای 

نشان    ، شده های فناورانه محدود کرد. بررسی مضامین استخراج مهارت 
مختلفی   ابعاد  در  را  معلمان  بررسی، شايستگی  مورد  مطالعات  که  داد 

مهارت  و  دانش  توانمندی شامل  فناورانه،  و  های  پداگوژيک  های 
شناختی  آموزشی، ملاحظات اخلاقی و اجتماعی، عوامل نگرشی و روان 

حرفه  توسعه  کرده و  تبیین  که  ای  است  آن  بیانگر  يافته  اين  اند. 
و  بهره  تعامل  مستلزم  آموزش،  در  مصنوعی  هوش  از  اثربخش  گیری 
 . های مکمل است ای از توانمندی افزايی میان مجموعه هم 

استخراج  مضامین  میان  شايستگی در  از  شده،  يکی  فناورانه  های 
شده بود. با اين حال، بررسی مطالعات نشان  پرتکرارترين ابعاد شناسايی 

هوش   ابزارهای  از  استفاده  توانايی  به  صرفاً  شايستگی  اين  که  داد 
مؤلفه  بلکه  نیست،  محدود  هوش  مصنوعی  سواد  همچون  هايی 

قابلیت  فناوری، شناخت  های  ها و محدوديت مصنوعی، درک سازوکار 
نیز  سامانه  را  اطلاعات  مديريت  و  داده  امنیت  هوشمند،  های 

منتخب  دربرمی  مطالعات  در  فناورانه  شايستگی  اساس،  اين  بر  گیرد. 
به  فناوری بیشتر  از  آگاهانه  استفاده  ارزيابی و  توانايی فهم،  های  عنوان 

 . توجه قرار گرفته است هوشمند در محیط آموزشی مورد 

شايستگی يافته  که  داد  نشان  همچنین  و  ها  پداگوژيک  های 

در   معلمان  شايستگی  با  مرتبط  مطالعات  در  مهمی  جايگاه  آموزشی 
عصر هوش مصنوعی دارند. مضامینی مانند طراحی آموزشی مبتنی بر  

شخصی  يادگیری  هوشمند،  ارزشیابی  مصنوعی،  شده،  سازی هوش 
دهند که  فناوری در تدريس و مديريت فرايند يادگیری نشان می  تلفیق 

يابد که اين فناوری  ارزش آموزشی هوش مصنوعی زمانی تحقق می 
حرفه  دانش  چارچوب  در  و  آموزشی  اهداف  به در خدمت  معلم  کار  ای 

هوش   از  استفاده  که  دارند  تأکید  مطالعات  واقع،  در  شود.  گرفته 
به  صرفاً  به مصنوعی  بلکه  معنای  نیست،  جديد  ابزارهای  کارگیری 

 . های طراحی، اجرا و ارزيابی آموزش است نیازمند بازانديشی در شیوه 

منتخب،   مطالعات  در  برجسته  مضامین  از  ديگر  يکی 
های اخلاقی و اجتماعی بود. نتايج نشان داد که با افزايش  شايستگی 

محیط  در  مصنوعی  موضوعاتی  کاربرد هوش  به  توجه  آموزشی،  های 
مديريت   خصوصی،  حريم  حفظ  شفافیت،  آموزشی،  عدالت  مانند 

مسئولیت  الگوريتمی،  اهمیت  سوگیری  انسانی  کرامت  حفظ  و  پذيری 
نشان   مختلف  مطالعات  در  مفاهیم  اين  تکرار  است.  يافته  بیشتری 

ای معلمان در عصر هوش مصنوعی تنها  دهد که شايستگی حرفه می 
شود، بلکه شامل توانايی  برداری از فناوری محدود نمی به توانايی بهره 

 . ارزيابی پیامدهای انسانی و اجتماعی استفاده از آن نیز هست 

عنوان يکی  شناختی به های نگرشی و روان از سوی ديگر، شايستگی 
از عوامل مؤثر در پذيرش و استفاده مؤثر از هوش مصنوعی شناسايی  
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خودکارآمدی،   فناوری،  به  نسبت  مثبت  نگرش  مانند  مضامینی  شدند. 
انگیزش درونی و کاهش اضطراب فناورانه نشان دادند که برخورداری از  

به  فناورانه  مهارت  و  موفقیت دانش  استفاده  برای  هوش  تنهايی  از  آمیز 
مصنوعی کافی نیست. در بسیاری از مطالعات، نگرش و آمادگی روانی  

به  تسهیل معلمان  عاملی  و  عنوان  پذيرش  مسیر  در  بازدارنده  يا  کننده 
 . های هوشمند معرفی شده است فناوری   تلفیق 

يافته  شايستگی همچنین،  که  داد  نشان  حرفه ها  توسعه  ای  های 
های معلمان دارند. مفاهیمی  نقش مهمی در تداوم و پايداری شايستگی 

العمر، نوآوری آموزشی، رهبری ديجیتال، يادگیری  مانند يادگیری مادام 
ای بیانگر آن است که شايستگی  سازمانی و مشارکت در جوامع حرفه 

هوش مصنوعی يک توانايی ثابت و ايستا نیست، بلکه فرايندی مستمر  
است که همگام با تغییرات فناوری نیازمند يادگیری، بازنگری و توسعه  

 . مداوم خواهد بود 

استخراج  در مضامین  ترکیب  که  مجموع،  داد  نشان  شده 
حرفهشايستگی حاصل  های  مصنوعی  هوش  عصر  در  معلمان  ای 

حرفه و  نگرشی  اخلاقی،  آموزشی،  فناورانه،  ابعاد  میان  ای  تعامل 
تواند پاسخگوی الزامات تنهايی نمیيک از اين ابعاد به است و هیچ

توسعه  اساس،  اين  بر  باشد.  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  آموزش 
علاوهشايستگی که  است  جامع  رويکردی  نیازمند  معلمان  بر های 

مهارت و  حرفهدانش  و  آموزشی  انسانی،  ابعاد  به  فناورانه،  ای های 
 .نیز توجه داشته باشد

انتزاع  مرحله  در  اصلی،  مضامین  تبیین  و  شناسايی  از  پس 
شناسايی ابعاد  میان  ارتباط  مدل  مفهومی،  و  شد  بررسی  شده 

ای معلمان های حرفهشده از فراترکیب شايستگیمفهومی استخراج
سه رشد  مسیر  يک  قالب  در  مصنوعی  هوش  عصر  سطحی    در 

و   »تعمیق  آمادگی«،  و  »کسب  »تلفیقشامل  و  و   نوآوری« 
 (. 1)شکل  رهبری« ارائه شد

 
 

 
 

 های معلمان در عصر هوش مصنوعیشده از فراترکیب شايستگی سطحی استخراج   مدل مفهومی سه .  ۱شکل  

 
می  نشان  مفهومی  مدل  شايستگی اين  توسعه  که  های دهد 

هوش مصنوعی معلمان فرايندی تدريجی و تکاملی است که از 
زيرساخت  فناوری ايجاد  پذيرش  و  شناخت  برای  اولیه       های 

می  فنا آغاز  مسئولانه  و  هدفمند  کاربرد  مرحله  در  در شود،  وری 
آموزشی يابد و در آموزش توسعه می  نوآوری و رهبری  به  نهايت 

 .شود منتهی می 

سه سطوح  چارچوب،  اين  بلوغ در  و  رشد  مراحل  بیانگر  گانه 
مؤلفهشايستگی و  هستند  تشکیلها  ابعاد  اصلی،  هر  های  دهنده 

می نشان  را  توسعه  سطح  مسیر  سطوح،  اين  میان  ارتباط  دهند. 
 . کندای معلمان در مواجهه با هوش مصنوعی را تبیین میحرفه

عنوان پايه مسیر رشد، به  ی«، کسب و آمادگ»در سطح نخست،  
پیش بر شکل  زيست گیری  به  معلمان  ورود  برای  لازم  بوم نیازهای 

آموزشی مبتنی بر هوش مصنوعی تمرکز دارد. اين سطح شامل دو  
شايستگی  اصلی  شايستگی مؤلفه  و  فناورانه  و های  نگرشی  های 

و روان  دانش  توسعه  با  معلمان  مرحله،  اين  در  است.  شناختی 
های اولیه مرتبط با فناوری و همچنین ايجاد آمادگی ذهنی و  توانايی 
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فناوری  پذيرش  برای  برای نگرشی  لازم  زمینه  هوشمند،  های 
 .کنند گیری ساير سطوح شايستگی را فراهم می شکل 

دوم،   و  »سطح  تشکیل تلفیق« تعمیق  را  مدل  مرکزی  ، هسته 
ای است که در آن دانش و آمادگی اولیه به دهد و بیانگر مرحله می 

ای، هدفمند و مسئولانه هوش مصنوعی در فرايندهای کاربرد حرفه 
می  تبديل  اصلی  آموزشی  مؤلفه  دو  شامل  سطح  اين  شود. 

شايستگی شايستگی  و  آموزشی  و  پداگوژيک  و های  اخلاقی  های 
در   را  مصنوعی  هوش  معلمان  مرحله،  اين  در  است.  اجتماعی 

ای و اصول انسانی به گیری حرفه چارچوب اهداف آموزشی، تصمیم 
می  به کار  فناوری  از  و  کیفیت گیرند  ارتقای  برای  ابزاری  عنوان 
 کنند.می   استفاده   يادگیری -ياددهی 

سطح،   بالاترين  رهبری  »نوآوری در  بلوغ  « و  مرحله  بیانگر   ،
ای معلمان در عصر هوش مصنوعی است. اين  های حرفه شايستگی 

ای استوار است و  های توسعه حرفه سطح بر مؤلفه اصلی شايستگی 
استفاده نشان  از  معلم  گذار  و دهنده  نوآوری  عامل  به  فناوری  کننده 

بازانديشی  مستمر،  يادگیری  مرحله،  اين  در  است.  آموزشی  رهبر 
مشارکت حرفه حرفه  و  آموزشی  نوآوری  نقش ای،  زمینه  آفرينی ای، 

 .کند فعال معلمان در تحول ديجیتال نظام آموزشی را فراهم می 

استخراج در  مفهومی  مدل  می نهايت،  نشان  که شده  دهد 
ای معلمان در عصر هوش مصنوعی ساختاری های حرفه شايستگی 

چندبعدی و پويا دارد و مسیر رشد آن از کسب دانش و آمادگی اولیه  
می  توسعه آغاز  آموزش  در  فناوری  مسئولانه  تلفیق  از طريق  شود، 

شود. شايان  يابد و به خلق نوآوری و رهبری آموزشی منجر می می 
مفهومی   انتزاع  و  ترکیب  فرايند  حاصل  حاضر  مدل  که  است  ذکر 

و يافته  است  فراترکیب  روش  چارچوب  در  منتخب  مطالعات  های 
 .شود عنوان يک چارچوب تبیینی اولیه ارائه می به 
 

 بحث  و   گیری نتیجه 
شايستگی  تبیین  و  شناسايی  هدف  با  حاضر  حرفه پژوهش  ای های 

فراترکیب   روش  از  استفاده  با  و  مصنوعی  هوش  عصر  در  معلمان 
تحلیل   شد.  شايستگی   ۲۳انجام  که  داد  نشان  منتخب  مطالعه 

ای چندبعدی، ای معلمان در مواجهه با هوش مصنوعی، سازه حرفه 
ها نشان داد که  های صرفاً فناورانه است. يافته پويا و فراتر از مهارت 

شايستگی  همچون  ابعادی  شامل  شايستگی  فناورانه،  اين  های 
شناختی و  پداگوژيک و آموزشی، اخلاقی و اجتماعی، نگرشی و روان 

ای است. بنابراين، استفاده اثربخش از هوش مصنوعی توسعه حرفه 
  تلفیقدر آموزش نیازمند ترکیبی هماهنگ از دانش فناوری، توانايی  

مسئولیت  يادگیری آموزشی،  و  نگرشی  آمادگی  اخلاقی،  پذيری 
 .ای مستمر استحرفه 

است. يافته  همسو  پیشین  مطالعات  نتايج  با  پژوهش  اين  های 
نیز بر  (،  ۲0۲5)   ( و دلکر و همکاران ۲0۲6نور ) وانگ و  ای که گونه به 

تأکیدبودن  چندبعدی  معلمان  مصنوعی  هوش  و شايستگی  کرده 
اند که اين شايستگی تنها به توانايی استفاده از ابزارهای نشان داده 

نمی  محدود  اخلاقی، هوشمند  ملاحظات  نظری،  دانش  بلکه  شود، 
راستا گیرد. هم برمی   ای و توسعه مستمر را نیز در گیری حرفه تصمیم 

ها، فراترکیب حاضر نیز نشان داد که شايستگی فناورانه  با اين يافته 
تنها يکی از اجزای اين سازه است و زمانی اثربخش خواهد بود که  

 .ای قرار گیرد در تعامل با ابعاد آموزشی، اخلاقی و حرفه 

(،  1405)  های میررحیمی همچنین، نتايج پژوهش حاضر با يافته 
مؤلفه  در درباره  دارد.  معلمان همخوانی  سواد هوش مصنوعی  های 

علاوه  پژوهش،  دو  مهارت هر  و  دانش  مانند بر  ابعادی  فنی،  های 
اخلاقی  ملاحظات  آموزشی،  اجتماعی    رويکردهای  پیامدهای  و 

دهد که توجه قرار گرفته است. اين همگرايی نشان می فناوری مورد 
درک شايستگی هوش مصنوعی معلمان نیازمند عبور از نگاه ابزاری 

به  معلم  نقش  به  توجه  و  فناوری  تصمیم به  يک  گیرنده عنوان 
 .ای در محیط آموزشی است حرفه 

 ،(۲0۲۳سلیک )   های اين پژوهش از تأکید از سوی ديگر، يافته 
حمايت   محتوايی  و  پداگوژيکی  فناورانه،  دانش  تلفیق  ضرورت  بر 

موفق هوش    تلفیق   کند. نتايج فراترکیب حاضر نیز نشان داد که می 
فناوری  دانش  از  برخورداری  با  صرفاً  آموزش،  در  مصنوعی 

ارزشیابی امکان  آموزشی،  طراحی  توانايی  نیازمند  بلکه  نیست،  پذير 
شخصی  فناوری  هوشمند،  از  مسئولانه  استفاده  و  يادگیری  سازی 

با پژوهش اکرمی و قادری  نتايج حاضر  (،  140۳  )   است. همچنین، 
زمان دانش، مهارت و نگرش معلمان در مواجهه با که بر تحول هم 

می  نشان  و  دارد  داشتند، همخوانی  تأکید  مصنوعی  که هوش  دهد 
 .های معلمان فرايندی جامع و چندسطحی استتوسعه شايستگی 

متمايز   يافته  پیشین،  مطالعات  با  کلی  همسويی  وجود  با 
سه  مفهومی  مدل  يک  ارائه  حاضر  تبیین  پژوهش  برای  سطحی 

شايستگی رشد  حرفهمسیر  مهای  هوش  ای  عصر  در  علمان 
بر است.  شايستگیمصنوعی  توسعه  مدل،  اين  يک  اساس  در  ها 

ای که در شود؛ مرحلهمسیر تکاملی از »کسب و آمادگی« آغاز می
می شکل  نگرشی  آمادگی  و  فناورانه  دانش  به  آن  سپس  گیرد. 

  تلفیق رسد که در آن معلمان قادر به  مرحله »تعمیق و تلفیق« می
آموزشی  فرايندهای  در  مصنوعی  هوش  اخلاقی  و  هدفمند 
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»می به  مسیر  اين  نهايت،  در  منتهی    نوآوریشوند.  رهبری«  و 
مرحلهمی مصرفشود؛  از  معلم  که  عامل  ای  به  فناوری  کننده 

 .شودنوآوری و رهبر تحول آموزشی تبديل می

می در  نشان  پژوهش  اين  نتايج  آماده مجموع،  که  سازی دهد 
معلمان برای عصر هوش مصنوعی نبايد صرفاً بر آموزش ابزارها و 

دنبال مهارت  را  جامع  چارچوبی  بايد  بلکه  باشد،  متمرکز  فنی  های 
ای را در کنار يکديگر کند که ابعاد فناورانه، آموزشی، انسانی و حرفه 

استخراج  مدل  دهد.  می توسعه  پژوهش  اين  در  به شده  عنوان تواند 
برنامه  طراحی  برای  نظری  حرفه چارچوبی  توسعه  معلمان، های  ای 

های آينده در زمینه  های آموزشی و هدايت پژوهش تدوين سیاست 
های هوش مصنوعی معلمان مورد سنجش و اعتبارسنجی شايستگی 

اساس ترکیب تفاده قرار گیرد. با اين حال، ازآنجاکه مدل حاضر بر اس 
شواهد پژوهشی موجود استخراج شده است، اعتبارسنجی تجربی آن  

زمینه  روش در  از  استفاده  با  و  مختلف  آموزشی  و  های  کمی  های 
 .تواند در مطالعات آينده مورد توجه قرار گیرد آمیخته، می 

 

 هادسترسی به داده 
چارچوب ملاحظات اخلاقی و با درخواست   ش در های اين پژوه داده 

 در دسترس خواهد بود.معقول،  
 

 منافع تعارض 
هیچگونه تعارض منافعی در ارتباط با اين  که  دارد می نويسنده اعلام 

 .پژوهش وجود ندارد
 

 مشارکت های نویسندگان
مراحل   و  تمامی  انجام انجام  نويسنده  توسط  پژوهش  اين  نگارش 

 است.شده  
 

 مالی ن  میأ ت 
ين پژوهش بدون دريافت هرگونه حمايت يا تأمین مالی انجام شده ا 

 .است 
 

 شفافیت 
ها با صداقت و شفافیت انجام  تمامی مراحل پژوهش و گزارش يافته 

 است.شده  
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